1 - ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: [Sugestdo de indicagdo de gestor/fiscal do contrato — Fim da vigéncia do contrato]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

PROCESSO DE TRABALHO: [Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos]
GESTOR DO RISCO: [Diretor da Secretaria Administrativa]
CICLO [1°] - DATA CONCLUSAO DA ANALISE 25/10/2022

2 - IDENTIFICACAO 3 - ANALISE 4 - AVALIACAO
1D RISCO ‘ PROBABILIDADE IMPACTO NIVEL APETITE RESPOSTA
1 |Inconsisténcia no Termo de Liquidagdo (n2 de PROAD, valores, saldo)(A15) Muito Baixa (<5%) Baixo (5% a 10%) 2 Oportuno Aceitar
2 |Erro na informagdo prestada pela SOF sobre o saldo de empenho a ser anulado(A21) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
3 |Indicar servidor sem qualificagdo necessaria para compor a equipe (A2) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
4 N3&o haver disponibilidade de servidor qualificado no quadro compor equipe do contrato 3 Aceitar
(A2) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) Aceitavel
5 [Falha na comunicagdo de ciéncia aos servidores indicados (A5) Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
6 |Equipe ndo realizar a leitura do contrato (A6) Média (10% a 20%) [Alto (15% a 20%) 12 Inaceitavel Mitigar
7 |Pendéncias referentes a seguro-garantia(A6) Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
8 |Comunicagéo ineficaz e ineficiente entre contratante e contratada (A6) Alta (20% a 30%) Médio (10% a 25%) 12 Inaceitavel Mitigar
9 |Auséncia de atestes dos servigos/notas fiscais(A7) Média (10% a 20%) |Baixo (5% a 10%) 6 Aceitavel Aceitar
10 Ausér)cig de rel.altc')rios de acompanhamento do fiscal e do gestor do contrato constando as 3 Aceitar
ocorréncias verificadas (A7) Muito Baixa (<5%) |Médio (10% a 25%) Aceitavel
1 Auséncia de detalhamento dos servigos executados nas faturas apresentadas 2 Aceitar
para pagamento(A7) Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) Aceitavel
1 Auséncia dos documentos comprovantes do cumprimento das obrigacbes 6 Aceitar
fiscais/trabalhistas(A7)(A14) Baixa (5% a 10%) Médio (10% a 25%) Aceitavel
13 |Falha na mensuragio e avaliagdo do IMR — indice de Medigdo de Resultados(A7) Média (10% a 20%)  |Baixo (5% a 10%) 6 Aceitavel Aceitar
14 |Deixar de acompanhar a execugdo orgamentaria do contrato(A8) Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
15 |Contratada ndo sanear as pendéncias(A9) Baixa (5% a 10%) Médio (10% a 25%) 6 Aceitavel Aceitar
Encerrar o contrato com pendéncias, inclusive com relagdo a liberagdo de garantia 5
16 X . 4 L, Aceitar
contratual (A19) Baixa (5% a 10%)  |Baixo (5% a 10%) Aceitavel

Obs.: As designacdes (An) fazem referéncia as atividades do processo mapead

o onde o risco foi identificado.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

GESTOR DO RISCO: [Diretor da Secretaria Administrativa]
CICLO [12] - DATA CONCLUSAO DA ANALISE 25/10/2022

; ‘ PROCESSO DE TRABALHO: [Gestdao, Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos]

1 - ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: [Sugestdo de indicagdo de gestor/fiscal do contrato — Fim da vigéncia do contrato]
5 — TRATAMENTO

6 — MONITORAMENTO

RISCO ACAO RESPONSAVEL DATA PREVISTA SITUAGAO OBSERVACAO
Acrescentar, no comunicado enviado a
. ~ . . equipe indicada para gestdo do

Eg:éfaetgzzgéiaahzar a leitura do contrato, a necessidade de adaptagdo SADM gffg}%?g
do modelo de checklist, disponivel na
Intranet, ao contrato.

Novo

-Reforcar a utilizag3o de todos os GESTOR DO

Comunicacdo ineficaz e ineficiente|Meios de comunicagdo disponiveis CONTRATO

entre contratante e contratada  |(Oficio, e-mail, whatsapp, telefone) ATO CONTINUO

A6

(A6) -Enviar o presente Mapa de

SADM

Tratamento de Riscos as equipes de

|§est50 de contrato.

Em Andamento

Obs.: As designagdes (An) fazem referéncia as atividades do processo mapeado onde o risco foi identificado.
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