PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

PROCESSO DE TRABALHO: [Subprocesso — Empenho e publicidade do contrato]
GESTOR DO RISCO: [SADM]
CICLO [N] - DATA CONCLUSAO DA ANALISE 19/12/2023

1 - ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: [Processo de aquisi¢do/contratagdo com despacho da SCD autorizando a emissdo de empenho - Finalizagdo do contrato e arquivamento do processo ou produto

adquirido/servigo contratado]

2 - IDENTIFICACAO 3 - ANALISE 4 - AVALIAGAO
ID RISCO ‘ PROBABILIDADE IMPACTO NIVEL APETITE RESPOSTA
1 |Erro na classificagdo da natureza da despesa (A1) Muito Baixa (<5%) Muito Alto (>20%) 5 Aceitavel Aceitar
P Tempestividade (antecedéncia suficiente/tempo habil) da solicitagdo de emissdo do . . 10 » Mitigar
empenho (A1) Baixa (5% a 10%) Muito Alto (>20%) Inaceitavel
3 |Autorizar o empenho fora do prazo(Al) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
4 |Autorizagdo do empenho apds a realizagdo da despesa (A1) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
5 [SIAFI fora do ar (A1)(AS.) Muito Baixa (<5%)  |Muito Alto (>20%) 5 Aceitavel Aceitar
6 |Demora na coleta de assinaturas(A3/A4) Média (10% a 20%) [Alto (15% a 20%) 12 Inaceitavel Mitigar
7 |Auséncia do responsavel da empresa(A3/A4) Baixa (5% a 10%) Médio (10% a 25%) 6 Aceitavel Aceitar
8 Ndo registrar contrato/contratagdo no Portal da Transparéncia/Contas Publicas (Sistema 4 Aceitar
de Gestéio(A3/A4) Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) Aceitavel
9 |Auséncia de conferéncia da representagdo da empresa(A3/A4) Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
10 [N&o enviar e-mail a empresa(A3/A4) Muito Baixa (<5%) IAlto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
11 |Empresa n3o receber o e-mail(A3/A4) Muito Baixa (<5%) IAlto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
12 |Comunicado sem anexos(A3/A4) Baixa (5% a 10%) Muito Baixo (<5%) 2 Oportuno Aceitar

Obs.1: As designag¢des (An) fazem referéncia as atividades do processo mapeado onde o risco foi identificado.

Jodo Pessoa, 27/02/2024
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5-TRATAMENTO

6 — MONITORAMENTO

RISCO ACAO RESPONSAVEL DATA PREVISTA SITUACAO OBSERVAGAO

-Ampla divulgagdo dos procedimentos

Tempestividade (antecedancia relagionados a aquisicdo de bens e

suficiente/tempo habil) da servu;o; comuns d SADM/GDG 09/2022

solicitagio de emiss&o do mapeados(normatizados), por / /

empenho (A1) intermédio de e-mails corporativos,

P dando énfase ao planejamento das

Contratagdes Em Andamento
- Previsdo de prazo no contrato;

Demora na coleta de - Reiterar a convocagao por e-mail; CLC Frequentemente

assinaturas(A3/A4)

- Convocagéao por telefone

Concluido

Joao Pessoa, 27/02/2024
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