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* Acompanhamento da execucao do Planejamento Estratégico;

* Identificar necessidades de realinhamentos;

* Antecipar estratégias de atuacao para o alcance dos objetivos
estrategicos;

* Apresentacao do Relatorio Parcial - Metas Nacionais 2012;

* Relatorio de Gestéao do Tribunal em atendimento a Portaria TCU n°
123/2011 e Decisao Normativa TCU n° 108/2010.

Fundamentacao:

* Resolucao n° 70/2009 — CNJ,
* RA TRT n° 109/20009.
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EVOLUCAO E
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DESEMPENHO DOS INDICADORES

MAIOR OU IGUAL A 90% DO ALCANCE DAS METAS

ENTRE 60% E 90% DO ALCANCE DAS METAS

MENOR QUE 60% DO ALCANCE DAS METAS

INDICADOR NAO DISPONIVEL

POLARIDADE DOS INDICADORES

QUANTO MAIOR, MELHOR

&= 000@

QUANTO MENOR, MELHOR
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Indicador

Meta

Linha
de base

2010

2011

2012

2013

2014

Aumentar para 80% o nivel de satisfacdao dos
usuarios até 2014.

3. Indice de Satisfacdo dos usuarios (atendimento)
63% 67% 71% 75% 78% 80%
indice de satisfacao dos usuarios ﬁ .
100%
80% 74% 750, 78% 80%
67% —
63%
© 60% _.-K—;é 71% C—Meta
g 40% 57% —e—Realizado
20%
0%
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

FONTE: Pesquisa de Clima Organizacional (2009, 2010 e 2011) — AGE
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Meta

Linha

Indicador de base 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Implementar o processo eletrénico em 100%
4. Percentual de Varas do Trabalho Eletrénicas das Varas do Trabalho até dez/2014.

40% | 60% | 70% [ 80% | 90% | 100%

Percentual de Varas do Trabalho Eletronicas ﬁ .

100%

120%

100% ®—100% 56%
80%
? i

80% 0%
© / 60% ——Meta
@ 60% _
= 40% —e—Realizado

40% #4§%

20%

DOA) 1 1 1 1
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

Ano

FONTE: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo — SETIC
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Meta
Indicador tinhade| '5010 | 2012 | 2012 | 2013 | 2014
base
7. Nimero de acBes ambientais Aumentar para 13 acdes ambientais até 2014.
8 9 10 11 12 13

16
14
12
10

Agoes ambientais

o Nk O

Numero de agdes ambientais

-
(98]

15
12

Linha de base

2011 2012 2013

Ano

2014

1@

CMeta

—e—Realizado

FONTE: Assessoria de Gestao Estratégica — AGE
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Indicador

Meta

Linha de

2012
base 0

2010 2011

2013

2014

10. indice de alinhamento da

100% de unidades alinhadas a estrutura organizacionais até 2014.

estrutura 0% 20% 40% 60% 80% 100%
indice de alinhamento da estrutura ﬁ .

120%
m 100%
© 100%
T 90,90% 80%
£ 80%
= .38% 60%
g 60% — Meta —e— Realizadd
3 40%
5 40%
£ 20%
> 20%

0% . . .
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014
Ano

FONTE:

AGE / SAPPE / SADM
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010

2011

2012

2013

2014

14. indice de satisfacdo dos

usuarios (internos e externos) com

instalacdes fisicas, tecnologicas e
de seguranca

Aumentar o percentual de satisfacdao dos usuarios internos e
externos para 70% até 2014.

20%

40%

50%

60%

70%

80%

60%

40%

20%

indice de satisfagao

0%

indice de satisfagao dos usuarios com instalagées fisicas, tecnoldgicas e de seguranga

48%

60%

U%

oU%

— T832%
/ 20%
o:z/
5% ——
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014
Ano

@

—hleta

—e—Realizado

FONTE:Pesquisa de Clima Organizacional (2009, 2010 e 2011) - AGE
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Meta

Indicador Linha de

2010 2011 2012 2013 2014
base

Aumentar em 30% o indice de parcerias estratégicas, até
16. Indice de parcerias estratégicas 2014.

- 10% 15% 20% 25% 30%

Parcerias Estratégicas ﬁ .

0,9

tn 81.00%

s o7 760%

5

2

g 0’5 52.10% —Meta
g 03 ' ’ 2504 30% —e&—Realizado
g , 15% 20%

= 10%

o 0.1 )

g /G T | | T T T T

3 -0,1 —tinhadebase 2010 2011 2012 2013 2014

3

5

= Ano

FONTE: Coordenadoria de Contratos e Licitagbes — CCL
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Meta

Indicador Linha de

2010 2011 2012 2013 2014
base

Adequar 80% dos postos de trabalho a Norma Regulamentadora
18. indice de condicdes de trabalho 17 do Ministério de Trabalho até 2014.

30% 40% 50% 60% 70% 80%

indice de condi¢oes de trabalho ﬁ .
120%
100% 80%
80%
80% :

60% — Meta

60% 96%

40% ’ —e—Realizado

=

40% 30%
=T 00%

20%

DO/O T T T T 1
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

Ano

indice de postos de trabalho adequados
aNorma Regulamentadora 17

FONTE: Secretaria Administrativa — SADM
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010

2011

2012

2013

2014

19. indice de satisfacio dos Magistrados e
Servidores com as condicdes de trabalho

Atingir 50% de satisfacdo dos magistrados com as
condicoes de trabalho até 2014.

10%

20%

30%

40%

50%

Atingir 90% de satisfacao dos servidores com as condicdes
de trabalho até 2014.

86% 86,5% 87% 88% 89% 90%
Satisfacao dos magistrados com as condi¢coes Satisfacao dos servidores com as condicoes de
de trabalho ﬁ trabalho ﬁ
9 ® %909
pil 100% ” S 100% 6% %B38%B9%UI01
o oo 859, - 50% 17 80% 71 ako | [ ][
§ 602’6 i 300/6400/0 1 —Meta —e—Feal. § 602’6 | L1} fmimis Cheta —e—Real
@ 40% o 0% ® 40% H | 1
° 20% A "I»— ° 20% H — H
% Dofﬁ T T T T T % Dofﬁ T
£ Linha de 2012 £ Linha de 2012
base base
Ano Ano
FONTE: Pesquisa de Clima Organizacional (2009, 2010 e 2011) — AGE
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Meta

Indicador Linha de
base
Atingir um indice de satisfacao de 50% dos participantes
com as ac¢des relativas a Cultura Organizacional até
2014.

2010 2011 2012 2013 2014

21. Indice de satisfacdo dos participantes
com as acoes relativas a Cultura
Organizacional

Cultura Organizacional

10% 20% 30% 40% 50%
0,8

/-7"\ 66%
0.6
' 50%
40% —Meta

0.4
30% —e—Realizado
20%
0,2
’ / 10%
0 0% .

Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

indice de satisfagao

Ano

FONTE: Pesquisa de Clima Organizacional (2009, 2010 e 2011) — AGE
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010

2011

2012

2013

2014

22.

corporativos

Indice de satisfacio dos usuarios internos
(magistrados e servidores) com os sistemas

Aumentar o indice de satisfacdao dos magistrados com os sistemas
para 70% até 2014.

10%

30%

45%

60%

70%

Aumentar o indice de satisfacao dos servidores com os sistemas
para 60% até 2014.

indice de satisfagdo dos magistrados com os

e

sistemas
100%
90%
80% 70%

0,6 —
B / AN 5% ]
% / 3M45% -
a]O/B ,, —
20% 16% —
10% Gy I —

0% %
Linha de 2010 2011 2012 2013 2014
hase Ano
C—IMeta

—8— Realizado

10% 25% 40% 50% 60%
indice de satisfacdo dos servidores com os ﬁ.
sistemas
90%
80% 7%
?’DO/& /A\ 60%
68% y4 56%
5% y 4 0% —40% —
3§o}; / 25% [
20% / TO% —
10% —a?’ —
0% % [
Linha de 2010 2011 2012 2013 2014
base Ano
C—Meta

—8— Realizado

FONTE: Pesquisa de Clima Organizacional (2009, 2010 e 2011) - AGE
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Meta

Indicador Linha de
base
23. Taxa de disponibilidade dos sistemas/Aumentar o indice de disponibilidade dos sistemas para
do processo eletronico (SUAP e Portal de96% até 2014.

2010 2011 2012 2013 2014

Servicos) 80% 85% 88% 91% 94% 96%
indice de disponibilidade dos sistemas ﬁ .
S 120%
(1] 0,
g 100% 94,03% 97,93% 92,11% 949, 96%
= ) e ——
0, g
s  80% o i 88% 91%
2 60% °
@
T 40%
S
S 20%
DO/O T T T T T
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014
Ano
C—Meta —@—Realizado

FONTE: Secretaria de Tecnologia da Informacéao e Comunicacdo — SETIC
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informacoes
corporativos

24. Indice de satisfacao dos usuarios com as
disponiveis

Sistemas para

65% até 2014.

Meta
Indicador Linhade | 5010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
base
Aumentar o indice de satisfacdo dos usudrios internos

(Magistrados e Servidores) com as informacdes disponiveis nos

40% 50%

55%

60%

65%

nos sistemas

Aumentar o

sistemas para

indice de

80% até 2014.

satisfacao dos
(Jurisdicionados e Sociedade) com as informagdes disponiveis nos

usuarios

externos

- 60% 65% 70% 75% 80%
Usuarios internos Usuarios externos ﬁ.
100% ] ' 100%
2 o | — 2 . 76% 74%-q,, 75% 80%
E 80 /:) e }(o) 600/6 650‘,6 E 80 /:) W’B 1T O 70 —
% 60% /I-Uo/ 50% 526 C—Meta % 60% [ ] — C—Meta
E 40% / ’ —o—FReal E 40% / = —o—Real.
5 20% 1o g 20% T —
- -
Dofﬁ _Jclr:r:) T T T Dofﬁ _JGI'}!O T T
Linhadebase 2011 2013 Linha de 2011 2013
hase
Ano Ano

FONTE: Pesquisa de Clima Organizacional (2009, 2010 e 2011) — AGE
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010

2011

2012

2013

2014

1. Taxa de Congestionamento na

Reduzir para 20% a taxa de congestionamento no 1° grau até

Fase de Conhecimento do 1° Grau 2014.
44,33% 35% 32% 28% 25% 20%
Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento do 10. Grau
60,00% @ O
44,33% 50,19%
40,0001'6 #33,{] SE0L 50 /
\ / 28% 25%
s 20% —hleta
® 20,00%
= 25,00% 22,78% —e—Realizado
0,00%
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014
-20,00%

Ano

FONTE: e-gestdo (SUAP 12, Instancia) e SCR
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010

2011

2012

2013

2014

2. Taxa de Congestionamento no 2o0.
Grau

Reduzir para 40% a taxa de congestionamento no 2° grau de
jurisdicao até 2014.

81% /0% 60% 50% 45% 40%
Taxa de Congestionamento no 20. Grau
100% @ O
81%
0 70% 2E LEO/
75% 81,009, 1.00% o 75 559,
0,
‘E 50% . clsy 45% ) C—Meta
= $.86% 40% —e— Realizado
25%
0%
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

Ano

FONTE: e-gestado (SUAP 12. Instancia)
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010

2011

2012

2013

2014

5. Taxa de Congestionamento na Fase
de Execucao do 12 Grau

Reduzir em 30% o indice de congestionamento na fase de
execucao até 2014,

Linha de base

Ano

0 0 0 0 0] 0
61,04% 60% 55% 50% 45% 42,74%
Taxa de Congestionamento na Fase de Execu¢ao do 10. Grau U Q
100,00%
bk 71,46% 86,28%
75.00% 61,04%
0,
,04% - 60% e s
‘E 50,00% ’ 45% 42.749% 1 Meta
= ' i —e— Realizado
25,00%
0,00%
2010 2011 2012 2013 2014

FONTE: e-gestdo (SUAP 12. Instancia)
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Meta

Indicador

Linha de

base

2010

2011

2012

2013

2014

Manter em funcionamento anualmente as 3 turmas do
Projeto e-Saber para 15 alunos existentes.

6. NUmero de pessoas beneficiadas

3

3

3

3

3

3

pelos projetos sociais

Aumentar em 50% os participantes externos da Semana do
Judiciario e dos Cursos até 2014.

300

330

360

390

420

450

35

Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

o

Linha de base 2010

2011

Ano

2012

2013

g 3 3 3 3 3 3
© 3

@

g 25 \

=

0 2 ~— *2.

E 15 \

2

PO e 1
=

g 05

o 0

2014

—hleta

—e—Realizado

FONTE: Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo — SETIC
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010

2011

2012

2013

2014

6. NUmero de pessoas beneficiadas
pelos projetos sociais

Manter em funcionamento anualmente as 3 turmas do
Projeto e-Saber para 15 alunos existentes.

3

3

3

3

3

3

Aumentar em 50% os participantes externos da Semana do
Judiciario e dos Cursos até 2014.

300

300

337

200

100

300 330 360 390 420 450
NUmero de pessoas beneficiadas pelos projetos socia IS
1O
600 %
500 \ e 450
400 360 390
330 OLinha 10

»= | inha 10

Linha de base 2010

Participantes externos Semana do Judiciario

2011
Ano

2012

2013

2014

FONTE: Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo — SETIC
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Meta
indicador Linhade | 519 2011 2012 2013 2014
base
9. Indice de unidades 100% de unidades alinhadas a estratégia até 2014.
alinhadas 0% 20% 40% 60% 80% 100%

indice de unidades alinhadas i

100%

120%

§ 100%

S 80%

£ 80%

® 48,00% 60%

§ 60% - — Meta —e— Realizadd
© — 55,179

g 40%

=

20% / 40%
20% 2.569
0% | ’ )‘I’/
DO/{) . U T T

Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

Ano

FONTE: Assessoria de Gestéo Estratégica — AGE
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Ano

Meta
Indicador Linha de
2010 2011 2012 2013 2014
base
11 indice d 20 Aumentar para 100% o percentual de execucao do orcamento
. Indice de execucao do |,.
to di 'b(';l' 4 disponibilizado.
orcamento disponibilizado
99% 99,20% 99,40% 99,60% 99,80% 100%
indice de execuc¢ao do orcamento disponibilizado i

% 999G 99,20% 99, 40% 99 60% 99,80% 100%

N 100%

o 99% 98,87% N

-g 2504 98, 179N

% \ C—hveta —e— Realizadd
© 50%

‘g \ 38,24%

g 25%

S

g 0%

© Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

3

2

[11]

FONTE: Secretaria de Planejamento e Financas — SPF
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Meta

Indicador Linha de

2010 2011 2012 2013 2014
base

Aumentar para 10% o investimento em tecnologia da
informacao em relagao ao orcamento anual.

8% 8% 9% 9% 10% 10%

Investimento em tecnologia da informacgéao ﬁo
30%

25% AOB%
20%

\ C—Meta
N \ - 10% 10% —e—Realizado

N 7.115%

25. Investimento em  tecnologia da
informacao

15%

10%

5%

DO/O I I I I I
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

Ano

Variagao do investimento emtecnologia

FONTE: Secretaria de Planejamento e Financas — SPF
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010 2011 2012 2013 2014

17. indice de satisfacdo dos magistrados, servidores e

usuarios com a comunicacao (interna e externa).

Aumentar o indice de satisfacdao dos magistrados com a comunicacao interna
para 80% até 2014.

74% | 75% | 76% | 77% | 78% | 80%

Aumentar o indice de satisfacdao dos servidores com a comunicagao interna
para 70% até 2014.

519% | 53% | 58% | 60% | 65% | 70%

Aumentar o indice de satisfacdo dos usudrios com a comunicacao externa
para 70% até 2014.

52% | 53% | 56% | 60% | 65% | 70%
Satisfagcdo dos magistrados com a Satisfacdo dos servidores com a comunicagéo Satisfagdo dos usuarios com a comunicagdo
comunicagdo interna interna externa
100% o B . 100% B . 100% B .
8 gou, JAWSHORTHER £ 0% 209 g s0u 209
g ’ 4% g ’ 05095° 7% e ° 09B°%
2 2 1053928 Z 52%5301560/9
£ 60% - f E N | =—teta 5 60% 4% C—Meta % 60% - T% C—Meta
w w ~] w [
Z 40% i I a —e— Real. 3 40% - y —eo—Real. 3 40% - Ll | —e—Real
5 20% - - 5 20% - 5 20% - u
£ £ £
DOA) T T T T T DOA) T T T T T DOA) T T T T T
Linha 2011 2013 Linha 2011 2013 Linha 2011 2013
de de de
hase hase hase
Ano Ano Ano
FONTE: Pesquisa de Clima Organizacional (2009, 2010 e 2011) — AGE
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Meta
Indicador Linhade 5010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
base

Mapear 30 procedimentos na 12 Instancia até 2014.
0 6 12 18 24 30

Otimizar 21 procedimentos na 12 Instancia até 2014.
8. Percentual de procedimentos 0 4 8 12 16 21

otimizados e padronizados Mapear 20 procedimentos na 22 Instancia até 2014,
0 4 8 12 16 20

Otimizar 14 procedimentos na 22 Instancia até 2014.

0

3 6 9 12 14

Procedimentos mapeados na 1a. Instancia

I

40

oU

24
30 18

20 12 _W:::

"0 o bl ] |
D - 1 1 1 1
2013

Linhade 2011

base
Ano

‘ CMeta

—e—Realizado ‘

Procedimentos otimizados na 1a. Instancia

Te®

30 7 21

20 1o 16

0 -
D - T T T T T 1
Linhade 2011 2013
base

Ano

—hMeta —e—Realizado

FONTE: Coordenadoria de Apoio as Varas da Capital
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Meta
Indicador Linhade 5010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
base
Mapear 30 procedimentos na 12 Instancia até 2014.
0 6 12 18 24 30
Otimizar 21 procedimentos na 12 Instancia até 2014.
8. Percentual de procedimentos 0 4 8 12 16 21
otimizados e padronizados Mapear 20 procedimentos na 22 Instancia até 2014,
0 4 8 12 16 20
Otimizar 14 procedimentos na 22 Instancia até 2014.
0 3 6 9 12 14
Procedimentos mapeados na 2a Instancia ﬂ . Procedimentos mapeados na 2a Instancia ﬂ .
30 30
20 P 16 20 20 P 5 2
Hrar-uminis Hra=sninl
Linha de 2011 2013 Linha de 2011 2013
hase hase
Ano Ano
| ==Meta —e—REdlizado | —iMeta —e—REalizado

FONTE: Coordenadoria de Apoio as Varas da Capital
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@,ﬁ){i&;ﬁﬁ;‘%’\;{%‘\‘i
Meta
Indicador Llr::ede 2010 2011 2012 2013 2014

Aumentar para 100% o percentual de execucao do orcamento

12. Indice de execugao do estratégico.

orcamento estratégico

0% 100% 100% 100% 100% 100%
indice de execuc¢ao do orgamento estratégico i
o 120% .
o 100% 100% 100% 100% 100%
=) 100%
2
= 80%
w
8 60% C—lveta —e— Realizado
=
% 40%
O 20%
S 0%
-g DO/:) . T T T T
e Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014
S
o
e Ano
Ll

FONTE: Secretaria de Planejamento e Financas — SPF
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Indicador

Meta

Linha de
base

2010

2011 2012

2013

2014

13. indice de aumento do orcamento

destinado especificamente as atividades com

Aumentar 3% a cada ano o percentual do orcamento
destinado a estratégia.

Linha de base 2010

2011

2012
Ano

2013

2014

vistas ao cumprimento das metas
[0) (0) (o) (0) (0)
estrategicas 0% 3% 6% 9% 12%
indice de aumento do orcamento destinado ao cumprimento das metas estratégicas i
0,16
12%
0,12
9%
Ctleta
0,08 6% —e—Realizado
0,04 S
0%
0 0%

FONTE: Secretaria de Planejamento e Financas — SPF
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Meta
Indicador Linhade 5010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
base
Aumentar as avaliacdes positivas da pesquisa para 70%
15. Imagem institucional atée 2014.
: 50% - 60% - 70%

Imagem Institucional ﬁ.

70%

80%

60%

60%
50%

—hleta

40%

—e—Realizado

20%

0% . .
2010 2012 2014

Avaliagao da pesquisa de satisfagao

Ano

FONTE: Pesquisa de Opinido - CNJ
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Meta

Indicador L'r:;iede 2010 2011 2012 2013 2014

Aumentar para 50% o indice de capacitacao nas competéncias
estratégicas, até 2014.
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Competéncias estratégicas ﬁ .

50%

20. indice de capacitacio nas competéncias
estratégicas

60%

40%

40%

30% C—leta

—e—Realizado

20%

20%

indice de satisfagao

10%

0%
0% 0% T . . .
Linha de base 2010 2011 2012 2013 2014

Ano

FONTE: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEPE
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PROJETOS E GESTORES

Ampliar o Programa “RH Cuidando de Vocé” — Glaucia Bronzeado
Carta de Servicos ao Cidadao — Juiz Adriano Dantas
Celeridade — Juiz Lindinaldo Marinho

Cidadania e Meio Ambiente — Rodolpho Eloy
Comunicar - José Vieira Neto

Disponibilidade e Eficiéncia em Tl — Max Guedes Pereira ™
Exceléncia Gerencial — Samuel Norat
Garantir Orcamento Estratégico — Glauco Campos -
Gestao por Competéncias — Ana Christina Cavalcanti Planajamantn
Infraestrutura — Anderson Anténio Pimentel Estpatguign
Orgulho de Ser TRT 13 — Marcos Lacerda

Parcerias Institucionais — Juiz Marcello Maia Assassoria o Gestdo
Estratégica - AGE
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ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Nucleo de Projetos — NPROJ

Relatdrio Consolidado de Situacio dos Projetos

EM AND AMENTO
Execugdo Pntipeo
Projetos atu.fi Abr — hm Jul — Set Out —Dez | Jan — Mar
2011 2011 2011 2012
PROJETO — Gestéo por Competéncia
Gestar: Ana Christing Carneiro Cavalcanti a0 " '.
Feriodo: 190452011 a 18/04/2013 %
PROJETO — Cidadania e Meio Ambiente S04

Gestor. Fodolpho de Almeida Eloy
FPeriodo: 0RMOGZ011 & 050720132

Planejamento
Estrategico

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

PROJETO — Disponibilidade e Eficiéncia de TI =L
Gestor: Max Frederico F. Guedes Pereira
Periodo: DB/OGZ011 & 05/06/2013

@ & O

PROJETO — Exceléncia Gerencial . Assessoria de Gestdo
Gestor: Samuel von Laer Morat aning -
Petiodn: OROEZ011 4 D5/08/201 2 Bl Estrategica - AGE

FPROJETO — Orgulho de Ser TRT
Gestor: Marcos Tadeu Lacerda 100%
Periodo: 01A 052010 a 01011 212012 5

ONN BN BN BN
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ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE
Muacleo de Projetos —NPROJ

Relatorio Consolidado de Situacdao dos Projetos

HAO ABERTOS

Ezacugio ERE LIEn )

Projato s Sl Abr—Jdun Jul - zet Cut— Dez | Jan — Mar
20 11 2011 2011 2012
FROJETD —Amplarc RH CUEIaNdo o Wecs
GesoriGlanca Bror= alo
Pertodio:__ W & _a_ s d
F RO BT — O rcam & nbo Extrateg koo
Ges oG lanco da Siia © anpos
Peraodkas__ & & _a__F_ s ___
FRIZOETD — Parcerias s thcikorak
Gesor: Dr Barcs o Malka
| E 1= ] o S B M Y
-
PROJETD — iZelerklacls
Gestor:Dr. LincllnaklD da Zlva Marilebc
Periaao: i s T

Estratégico

Gesoridoss Wislra Nt
: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

Penock:__ & & & _ f &

PROJETC — WMasstatera Ass“alln Giestao
GestorArderson Skalo P ine itel Estratégica - AGE
Pericck: s |

PROJETD — Carta ce Servigo a0s O lackios
Gezior: O Adriaes Mesqitta Dastas
Parca: 5 & AT
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REVISAO DO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO =5
EM 2012 -

Planejamento
Estratdgics
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Necessidades identificadas:

1. Reavaliar os indicadores em “cinza” (06);

2. Acrescentar ao Objetivo n. 3 (Facilitar o
acesso a Justica) — implantacao do PJ-e,
padronizando a Meta Nacional,

3. Padronizar indicador n. 11 com Meta Pla‘ﬁejﬁl‘l;antn
Nacional 2012 (execucao do orcamento [stratggian
disponibilizado).

Assessoria de Gestdo
Estratégica - AGE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA — AGE

age@trtl3.jus.br <k’

] Planejamento
3533-6033 Estratégicn

Assessoria de Gestdo
Estratégica - AGE



