TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
132 REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Ata de Reunido do Comité Gestor de Planejamento Estratégico
ALINHAMENTO/REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL e RAE n° 005 (margo de 2013)

1. Identificagdo da Reuniio

Data Horario
1 201
8/03/20 3 Inicio 13:00h | Término
segunda-feira

2. Objetivos da Reuniio

a. Alinhamento do Planejamento Estratégico;
b. Revisdo do Planejamento Estratégico

16:50h

Sala de Reunides da
Presidéncia — TRT/PB | Guedes Pereira

¢.52 Reuniao de Avaliagdo da Estratégia (Margo de 2013)

3. Participantes

Local Coordenador da reuniao

Max Frederico Feitosa

Nome Lotacao Cargo

a. Desembargador Carlos Coelho de Miranda Gpres Desembargador Presidente

Freire
b. Desembargador Ubiratan Moureira Delgado Gdud Desembargador Vice-Presidente
c. Juiz Wolney de Macedo Cordeiro Gdwm Presidente da Comissdo Permanente de

Informéatica
d. Magistrado Lindinaldo Marinho Codap Juiz Auxiliar de Apoio as Varas do Trabalho de
Jodo Pessoa

e. Desembargador Ubiratan Moureira Delgado | Amatra 13 |Representante
f. Magistrado Adriano Mesquita Dantas Amatra 13 |Representante
g. Leonardo Maroja Nébrega Gdg Diretor
h. Maria de Fatima de Moura/ Silvia de Fatima Astra 13  |Representante

Fernandes Pires
i. Angela Cristina Azevedo Melo Sindjuf-Pb  |Representante
j.  Angelo Giuseppe Guido de Araujo Setic Diretor

Rodrigues
k. Samuel Von Laer Norat Segepe Diretor
I.  Arthur José Albuguerque Gadelha SPF Diretor
m. Marcelo de Castro Reis SCR Diretor
n. Max Frederico Feitosa Guedes Pereira AGE Assessor
0. José Heriberto de Lacerda Martins AGE Chefe da Secéo de Planejamento Estratégico
p. Edgard Saeger Neto AGE Chefe do Nucleo de Projetos
g. Luiza Lucia de Farias Aires Leal AGE Chefe do Nucleo de Processo da Qualidade
r. Vladimir Azevedo SGP Secretario Geral da Presidencia

4. Discussio da Pauta

Assunto

Responsavel

a Abertura da reuniao.

. O Desembarcador Presidente abriu os trabalhos e passou a palavra para o
Assessor de Gestao Estratégica Max Frederico Feitosa Guedes Pereira.

b Alinhamento do Planejamento Estratégico e Revisao do planejamento Estratégico;
. Max apresentou e passou para discussdo do Comité os 18 (dezoito) Objetivos

Max  Frederico
Guedes Pereira

Estratégicos do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) com as propostas Edgard Saeger Neto

de alinhamento/revisdo (substituicdo de indicadores e excluséo/inclusdo de projetos
novos) enviadas pelos diversos setores do TRT. Apos discussdo da plenaria ficou

assim definido:

Martins

Desembargador Presidente
Carlos Coelho de Miranda

Feitosa

José Heriberto de Lacerda
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Objetivo Estratégico 1 - Otimizar os trdmites processuais.

Projeto Celeridade : Manter, revisar e abrir.

Proposta de Projeto novo:

1) PROJETO IMPLANTACAO DO PJ-E (Anexo |): Nao aprovada a criagdo do
projeto e sim a Incorporagéo das agdes propostas ao Projeto Celeridade.

Objetivo Estratégico 2 - Garantir a qualidade no atendimento ao publico.

Projeto Comunicar : Manter, revisar e abrir.

Proposta de Projeto novo:

1) PROJETO PORTAIS DO TRT13 (Anexo Il): Nao aprovada a criagdo do projeto e
sim a incorporagao das agdes propostas ao Projeto Comunicar.

Objetivo Estratégico 3 - Facilitar o acesso a Justiga.

Projeto Comunicar : Manter, revisar e abrir;

Projeto Celeridade : Manter, revisar e abrir.

Proposta de Projetos novos:

1) PROJETO O NORMAL E SER LEGAL: Aprovada a criagdo e sua transferéncia
para o Objetivo Estratégico 05 (Anexo lll);

2) PROJETO JUSTICA COM DATA MARCADA: Nao Aprovado.

Objetivo Estratégico 4- Aprimorar o cumprimento das decisdes.
Projeto Parcerias Institucionais : Manter, revisar e abrir;
Projeto Celeridade : Manter, revisar e abrir.

Objetivo Estratégico 5 - Intensificar os programas e disseminar a cultura de
responsabilidade social e ambiental.

Aprovada a substituicdo de nomenclatura do indicador “NUumero de pessoas benefi-
ciadas pelos projetos sociais” pela nomenclatura do CSJT: JT7 — indice de Res-
ponsabilidade Social (IRS).

Projeto Cidadania e Meio Ambiente: Manter, revisar e abrir;

Projeto Comunicar : Manter, revisar e abrir.

Proposta de Projetos novos:

1) PROJETO TRT AMBIENTAL(Anexo IV): Aprovado a criagéo e inclusao;
2)PROJETO SEMAJUD (Anexo V): Aprovado a criagéo e incluséo;

3)PROJETO O NORMAL E SER LEGAL (Anexo lll): Aprovado a criag&o e inclusao;
4) PROJETO CANTIGA DE RODAS (Anexo VI) : Aprovado a criagao e incluséo;

5) Projeto TJC Trabalho Justica e Cidadania da Amatra-13: Aprovado a criagdo e
inclusao.

Objetivo Estratégico 6 - Otimizar e padronizar os procedimentos de trabalho.
Projeto Exceléncia Gerencial : Manter e abrir;

Projeto Celeridade : Manter, revisar e abrir;

Proposta de Projeto novo:

1) PROJETO PADRONIZACAO DE ROTINAS (Anexo VII): Aprovado a criacéo e
incluséo.

Objetivo Estratégico 7 - Garantir o alinhamento das unidades e da estrutura
organizacional a estratégia.

Projeto Exceléncia Gerencial : Manter e abrir.

Proposta de Projeto novo:

1) PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO (Anexo VIII): Aprovado a criagdo e
inclusdo.
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Objetivo Estratégico 8 - Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira.

Aprovado a substituicdo do indicador “indice de execugdo do orgamento
disponibilizado” pela nomenclatura do CSJT: JT21 - indice de Execugdo
Orcamentaria (IEO);

Projeto Garantir Orcamento Estratégico: Manter, revisar e abrir ;

Projeto Infraestrutura : Manter, revisar e abrir.

Proposta de Incorpotagcédo de novas agoes:

1) Aprovada a Incorporacao das agdes abaixo descritas ao “Projeto Garantir
Orgcamento Estratégico”:

- Otimizar a execugdo orgamentaria do Tribunal — O TRT 13 tem dificuldades em
executar anualmente seu orgamento em razdo de diversos fatores, como por
exemplo: trdmites processuais lentos e excessivamente burocratizados, indefinicdo
de projetos e agbes que necessitam de alocagdo de recursos especificos (ex:
elaboragcdo dos projetos de construgdo da segunda etapa do novo Foérum
Trabalhista da Capital);

- Convocar os gestores de contratos para uma reunido com a finalidade de
esclarecer quanto as obrigacdes e responsabilidades, bem como também avaliar a
necessidade de continuidade do contrato;

- Elaboragéo de um Cronograma Anual de Compras, definindo a periodicidade;

- Formar comissao para verificar IN LOCO as necessidades de servigos, material de
consumo e equipamentos de todas as unidades que compdem a jurisdicdo da 132
Regido, para os procedimentos de compras e contratagdo com determinada
antecedéncia, possibilitando, assim, o cumprimento da Meta 18 do Poder Judiciario;
- Planejar as atividades anuais para encerrar o ano académico até novembro e
iniciar os processos com antecedéncia, possibilitando executar o orgcamento até
novembro.

Objetivo Estratégico 9 - Alinhar a proposta orcamentaria a estratégia.
Projeto Garantir Orgamento Estratégico: Manter, revisar e abrir;
Projeto Infraestrutura : Manter, revisar e abrir.

Objetivo Estratégico 10 - Melhorar a infraestrutura fisica, tecnoldgica e a
segurancga institucional.
Projeto Comunicar : Manter, revisar e abrir;
Projeto Infraestrutura : Manter, revisar e abrir.
Proposta de Projeto novo:
1) Projeto Segurancga (Anexo IX): Aprovado a criagéo e incluséo.
Proposta de Incorpotacdo de novas acgées:
1) Aprovada a Incorporacéo das agdes abaixo descritas ao “Projeto Infraestrutura™
- Levantamento Patrimonial — A administragdo deve proceder o inventario dos
proprios, com a catalogacédo e registro de todo seu mobilidrio e equipamentos em
utilizagao.
- Reestruturagdo da SETIC — Restruturacéo setorial da SETIC, bem como do seu
processo de desenvolvimento de software, tomando como base o modelo usado no
CSJT e no CNJ, através da:
v' Criagdo de um Grupo de Analise, composto por servidores com formagéo
em Direito, para o levantamento dos requisitos sistemas, bem como o
mapeamento do fluxo trabalho (workflow) dos diversos setores do Tribunal;
v Terceirizagéo ou realizagdo de convénios para a codificagdo dos sistemas,
via contratagdo de fabrica de software, como ja adotado no TRF5, TRT12,
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TRT23 e CSJT, consoante orientagdo do TCU.

- Reforma dos banheiros do edificio sede com adaptacgao para PNE;

- Reforma dos elevadores;

- Reforma das cobertas do edificio sede, almoxarifado e SDA;

- Coberta da rampa principal do edificio sede;

- Protecdo contra chuvas nas escadas e circulagdes do edificio sede (jardim
central);

- Climatizagéo das areas de publico nas Varas do Interior do Estado;

- Projeto de méveis dos desembargadores e portaria do Férum de Santa Rita;

- Continuagao da reforma do forro e pintura nos setores do edificio, assim como a
implantagdo de um novo sistema de iluminagao;

- Propor um espaco fisico definitivo, estruturado, dispondo de salas de leitura com
cabines individuais para estudo e pesquisa, computadores para realizagdo de
consulta e pesquisa pelo usuario no SIABI.

Objetivo Estratégico 11 - Fortalecer a imagem institucional.

Projeto Comunicar : Manter, revisar e abrir.

Proposta de Projetos novos:

1) PROJETO GABINETE DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO (Anexo X):
Aprovado a criagéo e inclusao;

2) PROJETO PAUTA TRABALHISTA (Anexo Xl): Aprovado a criagdo e incluséo,
porém estudar outro nome para o projeto e encampar o PROJETO DIVULGACAO
DE DECISOES JUDICIAIS (Anexo XIl);

3) PROJETO PROGRAMA DE TV: TRT CIDADAO (Anexo XlII): aprovado a criagéo
e incluséo;

4) PROJETO CANTIGA DE RODAS (Anexo VI): aprovado a criacdo e inclusdo e
sua transferéncia para objetivo 5;

5) Projeto Casa da Cidadania: Avaliar a criagdo para Incluir o Tribunal na
participagdo de mutirbes sociais.

Objetivo Estratégico 12 - Aperfeicoar e ampliar as parcerias com outras
instituicoes.

Aprovada substituicdo do indicador: “indice de parcerias estratégicas” pela
nomenclatura do CSJT: JT1 - indice de Cooperagio (ICOOP);

Projeto Parcerias Institucionais : Manter, revisar e abrir.

Proposta de Incorpotacdo de novas acées:

1) Aprovada a Incorporacdo das agdes abaixo descritas ao “Projeto Parcerias
Institucionais”:

- Manter e ampliar parcerias institucionais — a exemplo do que ocorre entre o TRT
13, a Justica Federal, o Tribunal Regional Eleitoral, o Tribunal de Justica e o
Ministério Publico, todos do Estado da Paraiba;

- Seleg¢do de Estagiarios — Essa agdo tem como objetivo principal compartilhar
experiéncias técnicas na area de tecnologia da informacdo e comunicagdo e na
area de atendimento ao publico com estudantes que necessitam da carga horaria
de estagio para comprovagéao curricular, além de prover a Central de Atendimento
ao Usuario — CAU de mao de obra capacitada de forma auxiliar.

- Rede de Cooperagédo Tecnoldgica e Judiciaria — Essa agdo tem como objetivo
principal organizar eventos e estabelecer parcerias entre a 132 Regido e outros
orgaos publicos e privados, tais como:

° Realizar parceria com a Justica Federal na implantagdo do ponto eletrénico
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biométrico e no backup da sala cofre;

. Desenvolver solugdes nacionais na area administrativos em parceria com
CSJT, CJF, TSE e outros Tribunais, a exemplo do Projeto SIGA,;
. Contribuir com o CSJT no desenvolvimento de médulos juridicos, a exemplo

do e-Gestao, PJe-Calc, etc., tendo em vista que o art. 46 da Resolugédo 94/2012 do
CSJT veda a criagdo de novas solugbes de informatica para o processo judicial,
bem como a realizagdo de investimentos nos sistemas eventualmente existentes,
tais como o SUAP;

. Levantar sugestbes de melhorias e/ou novas funcionalidades ao PJe-JT
junto as Varas pilotos dessa Regional, tomando como base a experiéncia adquirido
com o SUAP;

. Convénios com outros o6rgaos objetivando a realizagdo de licitagdes
conjuntas;
. Formalizar parcerias, quando possivel, com a Policia Federal e Estadual

objetivando a troca de informagdes para aprimorar a seguranga dos magistrados,
servidores e publico em geral;

. Parceria com a UFPB (Universidade Federal da Paraiba) no sentido de se
fazer um convénio no tocante a doacado da massa documental que sera destinada a
eliminacéo, no que foram feito com a UEPB e UFCG, no sentido de resguardar a
histéria da Justica do Trabalho na Paraiba, com o objetivo de servir como pesquisa
académica para a comunidade académica;

. Parceria com a UFPB (Universidade Federal da Paraiba) no sentido de se
fazer um convénio no tocante a doagao da massa documental que sera destinada a
eliminacdo, no que foram feito com a UEPB e UFCG, no sentido de resguardar a
histéria da Justica do Trabalho na Paraiba, com o objetivo de servir como pesquisa
académica para a comunidade académica.

Objetivo Estratégico 13 - Aprimorar a comunicagao institucional.

Aprovada substituicdo do indicador: “Imagem Institucional” pela nomenclatura do
CSJT: - JT3 - indice de Clima Organizacional (ICO);

Projeto Comunicar : Manter, revisar e abrir;

Aprovada a inclusdo da Ouvidoria no PROJETO PORTAIS DO TRT13 que foi
incluido no escopo do PROJETO COMUNICAR.

Objetivo Estratégico 14 - Propiciar um ambiente de trabalho saudavel.
Projeto RH Cuidando de Vocé: Manter, ampliar as agdes e modificar o nome do
projeto para “Projeto Qualidade de Vida”.

Objetivo Estratégico 15 - Viabilizar a gestdo por competéncias.
Projeto Gestdo por Competéncias: Manter, revisar e abrir.

Objetivo Estratégico 16 - Promover agdes para motivar e comprometer as pessoas
com os objetivos da Institui¢cao.

Projeto Orgulho de Ser TRT 13: Manter e abrir;

Projeto Exceléncia Gerencial : Manter e abrir.

Objetivo Estratégico 17 - Garantir a qualidade e integragéo dos sistemas de TI.
Projeto Disponibilidade e Eficiéncia de Tl: Manter.

Objetivo Estratégico 18 - Garantir a confiabilidade, disponibilidade e integridade
das informagdes. )
Aprovada a substituicdo do indicador “Indice de satisfacdo dos usuarios com as
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informagdes disponiveis nos sistemas corporativos” pela nomenclatura do CSJT:
JT22 - Indice Satisfagdo dos Usuarios de Servigos de TI (ISUTI).

Projeto Disponibilidade e Eficiéncia de TI: Manter;

Projeto Celeridade : Manter, revisar e abrir.

Proposta de Projetos novos:

1) PROJETO CONSOLIDACAO DOS DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRT / RECADASTRAMENTO DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES (Anexo XIV): Aprovado criagao e inclusao;

2) PROJETO PREPARACAO DE BASES CONTRIBUTIVAS DE TODOS OS
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRT 132 REGIAO (Anexo XV): Aprovado
criagao e inclusao;

3) PROJETO COMPLEMENTACAO DOS DADOS CADASTRAIS DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO TRT E DAS FUNCOES COMISSIONADAS E
CARGOS EM COMISSAO (Anexo XVI):Aprovado criagao e inclusao;

¢ 12 REUNIAO DE AVALIACAO DA ESTRATEGIA DE 2013 - RAE 2013

. Explanacéo e Leitura das Metas e Indicadores;

Aprovado a indicagdo de responsaveis pela inser¢ao dos dados e pelo indicadores
ficando a responsabilidade dos objetivos com a AGE;

Apés nomeagéao dos gestores:

* No objetivo 3 “taxa de congestionamento” : rever indicador e metas;

* No objetivo 11 Rever metas do indicador “imagem institucional *

* No objetivo 8 Identificar no orgamento o que é estratégico;

» No objetivo 2 “indice de satisfacdo do usuario” considerar o PJE.

Max  Frederico Feitosa
Guedes Pereira

Edgard Saeger Neto

José Heriberto de Lacerda
Martins

d Encerramento da reuniao e registro de pendéncia

Desembargador
Presidente

ANEXOS

e ANEXO I — Projeto Implantagdo do Pj-e

— Capacitagdo e treinamento dos servidores (area judiciaria) para o Processo
Judicial Eletrénico (PJ-e);

— Criagao de grupo permanente de analise, treinamento e suporte aos usuarios do
PJ-e, com servidores, especialmente, da area judiciaria e da Tecnologia da
Informacao;

— Disseminar a cultura do PJ-e junto aos advogados, envolvendo, necessariamente,
a OAB;

— Expanséo do PJ-e para as demais varas da 132 Regido. (SETIC)

f ANEXO II - Projeto Portais do TRT13

- Implementar um portal para a EJUD (Disponibilizacdo de informagdes, noticias,
produgéo cientifica e cursos em EAD

- Atualizagéo do Portal RH — melhoria na comunicac&o com o cliente.

g ANEXO III - Projeto O Normal ¢ ser Legal

As campanhas mais corriqueiras elaboradas pelas instituicbes e meios de
comunicacao insistem em mostrar como e onde situagdes irregulares podem ser
corrigidas. Exemplo: Se o seu direito de consumidor for lesado, procure o Procon”.
Neste projeto, a proposta da Assessoria de Comunicagdo Social é exatamente o
contrario: € mostrar que o legal é que deve ser o normal. Ou seja, incutir na mente
de todos que o cumprimento da Lei do Trabalho deve ser nada mais do que uma
rotina.
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O projeto foca a importancia social do cumprimento da Lei Trabalhista em situagdes
de trabalhadores que tém carteira assinada e direitos respeitados, o que gera
estabilidade financeira e emocional, familia equilibrada e paz social.

A proposta é que sejam produzidos cinco filmes de 30” em animacgéo digital, que é a
arte de criar imagens em movimento utilizando computadores. A producado prevé
filmes com personagens e cenarios em computacdo grafica para a redugédo de
custos.

O projeto sera destinado a toda populagdo do estado e servira de estimulo para
empresarios cumprirem os direitos trabalhistas, para os trabalhadores ficarem cada
vez mais cientes de seus direitos e para os jovens, que ja poderdo chegar ao
mercado de trabalho conscientes de que a Lei do Trabalho deve ser cumprida.

Para veiculagéo sera firmada parceria entre o TRT e as TVs locais, ja que os canais
sd0 concessdes publicas e ha espaco para veiculagdo gratuita de campanhas
educativas. A utilizacdo de recursos financeiros sera necessaria apenas para a
producdo dos filmes. Lembrando que por decisdo do CNJ e CSJT, as Assessorias
de Comunicagdo dos ftribunais tém dotagcdo orgcamentaria para execucdo de
campanhas educativas.

Temas inicialmente propostos para os filmes:

- Licengas maternidade e paternidade

- Descanso remunerado férias

- Jornada de trabalho e hora extra

- Trabalhador doméstico

- Processo Eletrénico

h ANEXO IV - PROJETO TRT AMBIENTAL
- Instalagao de torneiras com temporizador em todos os WC’s do Regional para
minimizar o respectivo custo;
- Instalagdo de sensores de presenga em corredores e ambientes que,
eventualmente, poderéo receber tais dispositivos, em todo estado;
- Diminuicado do uso de maquinas fotocopiadoras;
- Implementagao da cultura do uso de porta-copos visando a diminuicdo de copos
descartaveis.

i ANEXO V - PROJETO SEMAJUD

- - Reformatagdo da SEMAJUD, constatou-se um decréscimo anual na procura do
publico externo e interno para o evento. Participagdo mais efetiva do publico ao qual
0 evento se destina — impacto direto no Obijetivo Estratégico 5 — Aumentar em 50%
os participantes externos da Semana do Judiciario e dos Cursos até 2014 - essa
meta merece ser revista.

j ANEXO VI - PROJETO CANTIGAS DE RODA E CIDADANIA

- O projeto tem diversos focos, o principal deles a cidadania e a proposta é que seja
implantado em escolas municipais de ensino basico e fundamental. Busca colaborar
com a preservagao de uma auténtica manifestagao popular que embalou os sonhos
e a infancia de geragbes. O Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba, que tem o
Coral 132 Em Canto, quer plantar a semente da preservacao das Cantigas de Roda.
As criangas podem até saber, mas praticamente ndo cantam mais cantigas de roda.
Os clips eletrizantes de “cantoras infantis da moda” tornaram as Cantigas de Roda
desinteressantes. A tecnologia esta vencendo a tradigdo. Como largar a TV e a
Internet para brincar de roda? Ninguém pode questionar, no entanto, a importancia
da Cantiga de Roda, essa tradigao oral que é transmitida de geragao a geragdo. Dai
a importancia em preservar, em nao deixar morrer essa manifestagdo popular que
embalou os sonhos e a infancia de todos nos.

k ANEXO VII - PROJETO PADRONIZACAO DE ROTINAS
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- Implantagdo da Gestdo de Processos — Sugerida em 2012 pela AGE, por
intermédio do Protocolo TRT n° 6.050/2012. Sugestdo: Reforgar a estruturar da
AGE com uma unidade para implementar a gestdo de processos no TRT (mapear,
otimizar e gerenciar os fluxos de processos).

- Proceder uma reformulacgao na tramitagdo de pagamento de diarias, em virtude da
constatagdo da ocorréncia de algumas concessbes pagas apds o deslocamento,
com inobservancia, portanto, do procedimento previsto no art. 16 da RA TRT n°
120/98, o qual exige pagamento antecipado.

- Mapear os processos que sao afetos a esta unidade, visto que verifica-se que
carece de uma melhor definicdo em que situagbes devem ser encaminhados os
processos que passarao pelo crivo desta Assessoria. Essa providéncia certamente
contribuira para que o fluxograma deste Regional se torne mais agil, permitindo
assim, um melhor aproveitamento de tempo, ja que esse mapeamento evitara que
processos deixem de ser examinados por esta Assessoria e, também, que
processos sejam aqui encaminhados desnecessariamente para exame.

- Monitoramento dos protocolos considerados prioritarios e definicdo de
permanéncia dos mesmos nos setores envolvidos;

Integracao entre setores de forma a otimizar os procedimentos licitatérios;

- Melhoria do sistema de gerenciamento de protocolos;

- Aprimoramento das rotinas do SUAPE (consulta de protocolos administrativos por
requerente), visualizagdo dos processos arquivados e comunicagdo a unidade
interessada;

- Elaboragdo de um Manual de Procedimentos Administrativos contendo
orientagdes acerca da formalizagdo dos pedidos de materiais, confecgao de Termo
de Referéncia e Projetos de base.

Definir e mapear os fluxos de processos que tramitem pela EJUD

ANEXO VIII - PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

- Reunido para apresentar aos novos gestores o Planejamento Estratégico
Institucional;

- Reviséo no Planejamento Estratégico Institucional, a fim de adequa-lo as diretrizes
da gestao do Desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire (biénio: 2013/2014);
- Em decorréncia da iniciativa anterior, sugere-se fazer a consequente revisdo dos
Planejamentos Estratégicos das Areas de Tecnologia da Informacédo e de Gestdo
de Pessoas, respectivamente, aprovados pelas RA's n°s 105/2012 e 117/2010;

- Continuar acompanhando os Mapas de Contribuicdo das Varas do Trabalho —
Todas as 27 (vinte e sete) VT's foram visitadas por equipe da AGE e, de forma
participativa, elaboraram seus mapas de contribuicdo com o Planejamento
Estratégico Institucional, onde constam compromissos para com a execugao do
plano institucional;

- Implementar o Sistema de Gerenciamento da Estratégia — SIGEST, adquirido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT para ser utilizado por todos os
TRT’s, com o objetivo de auxiliar na execucdo, controle e monitoramento dos
planejamentos estratégicos institucionais e setoriais, tanto pelos Tribunais como
também pelo TST e pelo préprio Conselho (Protocolo TRT n° 19.585/2012);

- Atualizar, sempre que necessario, os organogramas do Tribunal (ANEXO I1ll) — A
recente atualizagdo, concluida em novembro/2012, foi feita por iniciativa da AGE
que, ao identificar que o material em questdo se encontrava defasado e desconexo
com a realidade da estrutura atual do Tribunal, sugeriu a contratagdo de auxilio
profissional especifico para promover, conjuntamente, as devidas atualizagdes
(protocolo TRT n° 27.159/2011);
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- Atualizar a composicdo do Comité Gestor do Planejamento Estratégico
Institucional (ATO TRT GP n° 232/2011, alterado pelo ATO TRT GP n° 256/2011) —
(ANEXO 1V), a fim de rever a necessidade de inclusdao de membros envolvidos com
a estratégia institucional;

- Promover a revisdo do Regulamento Geral do Tribunal, a fim de adequa-lo a
realidade administrativa e funcional atual da instituicao.

-_Criacdo de painéis de controle ou indicadores para gestdo estratégica do nosso
Regional, utilizando-se as 10 licencas da ferramenta Qlick View (ja existentes), com
divulgacdo na Internet, computador do Presidente, Vice-Presidente, Diretor Geral,
Diretor Administrativo, Secretario Geral da Presidéncia, SETIC e AGE.

-_Levar a secretaria de Gestdo de Pessoas sugestdo de curso voltado a gestdo
estratégica, para servidores que estejam a frente de chefias nos setores, no sentido
de capacitar esses gestores quanto a importancia de uma boa gestdo estratégica,
curso esse ja ofertado pela escola judicial aos magistrados no ano de 2012, e
ministrado pela Secretaria de gestao estratégica do TRT.

ANEXO IX — Projeto Seguranca

- Levantamento Patrimonial — A administragdo deve proceder o inventario dos
préprios, com a catalogacgédo e registro de todo seu mobiliario e equipamentos em
utilizagao.

- Reestruturacdo da SETIC — Restruturagéo setorial da SETIC, bem como do seu
processo de desenvolvimento de software, tomando como base o modelo usado no
CSJT e no CNJ, através da:

Criacdo de um Grupo de Analise, composto por servidores com formagao em
Direito, para o levantamento dos requisitos sistemas, bem como o mapeamento do
fluxo trabalho (workflow) dos diversos setores do Tribunal,

- Terceirizagao ou realizagdo de convénios para a codificagdo dos sistemas, via
contratacado de fabrica de software, como ja adotado no TRF5, TRT12, TRT23 e
CSJT, consoante orientagao do TCU.

-_Reforma dos banheiros do edificio sede com adaptacao para PNE;

Reforma dos elevadores;

- Reforma das cobertas do edificio sede, almoxarifado e SDA;

Coberta da rampa principal do edificio sede;

- Protegéo contra chuvas nas escadas e circulagdes do edificio sede (jardim
central);

- Climatizagéo das areas de publico nas Varas do Interior do Estado;

Projeto de méveis dos desembargadores e portaria do Férum de Santa Rita;

- Continuagao da reforma do forro e pintura nos setores do edificio, assim como a
implantagdo de um novo sistema de iluminagéao.

- Propor um espaco fisico definitivo, estruturado, dispondo de salas de leitura com
cabines individuais para estudo e pesquisa, computadores para realizagédo de
consulta e pesquisa pelo usuario no SIABI.

Anexo X - PROJETO GABINETE DE ACOMPANHAMENTO DE
GESTAO

Este projeto tem como objetivo o gerenciamento de como a midia esta
acompanhando a gestdo e garantir uma estrutura minima que permita agilidade e
preparo da instituicdo para o gerenciamento de possiveis crises.

Com as novas midias e o fendmeno da convergéncia entre elas, a velocidade da
propagacao de uma noticia pode tomar propor¢des inesperadas e causar grandes
prejuizos a imagem de uma instituigdo. Estar bem preparado para agir em situagdes
de crise € o0 passo mais sélido e adequado para a defesa da instituicao.
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0 ANEXO XI - PROJETO PAUTA TRABALHISTA

Ndo é necessaria uma andlise mais profunda, basta ler ou assistir a uma
reportagem sobre o Poder Judiciario em um meio de comunicagao, principalmente
local, para comprovar que o jornalista ndo entende o funcionamento basico da
Justica. Confunde atos simples e muitas vezes nao sabe diferenciar sequer acérdao
de sentenca.

A Assessoria de Comunicagdo Social do TRT ja buscou varias alternativas para
amenizar essa profunda desinformagao, como a realizagdo de cursos e seminarios.
A principal dificuldade esbarrava na agenda corrida de jornalistas e magistrados. Os
seminarios ndo seriam produtivos, ja que os meios de comunicagdo poderiam
indicar um ou dois profissionais para o evento. Alguns nem isso.

P ANEXO XII - PROJETO DIVULGACAO DE DECISOES JUDICIAIS

Uma das vertentes do “Programa Valorizagdo da Magistratura” desenvolvido pelo
CNJ ¢é a divulgacdo das decisbes tomadas pelos juizes brasileiros. O Conselho
aponta que a atuagéo dos juizes é fundamental para a garantia do pleno exercicio
da cidadania, e a relevancia desse papel pode ser verificada no simples fato de que
sao proferidos cerca de 22 milhdes de sentengas por ano, em que pessoas sao
absolvidas de falsas acusagbes, criminosos sdo presos, consumidores sao
ressarcidos, devedores sao condenados, maus politicos sdo cassados, direitos dos
trabalhadores sao respeitados, interesses familiares sao preservados e vidas sao
salvas.

Porque nao divulgar decisdes tao importantes para a garantia da cidadania plena?
Os tribunais superiores ja conseguiram e, em suas paginas na internet, a grande
maioria das noticias j& saiu do campo administrativo para o juridico. E fato que a
equipe de jornalistas dos tribunais superiores é infinitamente superior aos tribunais
sediados nos estados brasileiros. O STF, por exemplo, tem em sua estrutura de
comunicagao uma equipe de mais de cem jornalistas.

A meta proposta por esta Assessoria € que sejam divulgadas pelo menos trés
noticias relativas a decisdes por semana, sejam de 12 ou 22 instancia. A grande
dificuldade da ACS é ter um elo que possa dar suporte para a concretizagdo desse
projeto, um servidor que possa separar as decisdes mais interessantes e que
oriente na redagédo das reportagens, de maneira que ndo sejam cometidos erros
juridicos absurdos.

9 ANEXO XIII - PROJETO PROGRAMA DE TV: TRT CIDADAO

A Assessoria de Comunicacdo Social vem se estruturando para oferecer
reportagens, videos e documentarios como forma de fortalecimento da instituicao.
Esta em curso processo para a compra de equipamentos fundamentais para a
realizagao deste trabalho com mais eficiéncia e qualidade.

Hoje o Tribunal do Trabalho mantém um quadro informativo com as principais
noticias em video sobre eventos e decisdes da Justica Trabalhista. Esses boletins,
em média com seis minutos, sdo veiculados semanalmente nas TVs Assembleia
Legislativa e Camara Municipal de Jodo Pessoa de forma gratuita. Além disso, o
Regional possui um canal no You Tube, onde foi criada a TV TRT, desde em mar¢o
de 2010. Ja séo cerca de 100 videos postados, entre reportagens, documentarios e
campanhas institucionais, e ja conta com mais de 21 mil exibigdes.

A ACS também mantém estreito relacionamento com a TV Justica e muitas
reportagens ja foram veiculadas com destague em rede nacional.

r ANEXO XIV - Projeto Consolida¢ao dos dados cadastrais e financeiros de
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magistrados e servidores do TRT / Recadastramento de Magistrados e
Servidores

Assegurar acesso as informagdes cadastrais e financeiras de todos os magistrados
e servidores deste Tribunal, desde 1985 até os dias atuais, em ambiente seguro e
de forma que possam ser acessiveis integral e irrestritamente quando a
Administracdo necessitar.

ANEXO XV - Projeto Preparacdo de bases contributivas de todos os
magistrados e servidores do TRT 13* Regido

Viabilizar a disponibilizacdo dos dados relativos as bases contributivas
previdenciarias de todos os magistrados e servidores que tenham tido vinculo
remuneratoério contributivo com o TRT 13

ANEXO XVI - Projeto Preparacdo de bases contributivas de todos os
magistrados e servidores do TRT 13* Regido

Viabilizar a disponibilizacdo dos dados relativos as bases contributivas
previdenciarias de todos os magistrados e servidores que tenham tido vinculo
remuneratorio contributivo com o TRT 13

5. Pendéncia identificada

Decisdo Responsavel pela acido Data limite
6. Fechamento da Ata
Data da ata Assinaturas do relator e do Coordenador da Reuniao

Jodo Pessoa, 18 de margo de 2013. Luiza Lucia de Farias Aires Leal

IAssessoria de Gestdo Estratégica

Assessor de Gestao Estratégica

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Relator, Chefe do Nucleo de Processo da Qualidade
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