TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

132 REGIAO

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PEI 2015-2020

Ata de Reunido de Analise da Estratégia — RAE n° 001 (Abr/2017)

1. Identificacao da Reuniao

Data Horario Local
24/04/2017, - - Sala de Reunides da
seglrdatsla Inicio 11h00 [ Término [ 12h00 Brasidangia

2. Objetivos da Reuniao

a. Acompanhamento da execugéo do Planejamento Estratégico Institucional 2015/2020 (PEI 2015/2020), para o 28

biénio (2017/2018);
b. Identificar possiveis necessidades de realinhamentos;

Coordenador da reuniao

Max Frederico Feitosa
Guedes Pereira

c. Antecipar estratégias de atuagao para o alcance dos objetivos estratégicos.

3. Participantes

Nome Lotacao Cargo
Conforme lista de presenca em anexo - =
4. Discussédo da Pauta
Assunto Responsavel

a. Abertura da reuniao.

Trabalhos abertos pelo Assessor de Gestdo Estratégica, Max
Frederico Feitosa Guedes Pereira, que introduziu os objetivos da
reunido, fazendo em seguida alguns esclarecimentos sobre a RAE,
sua metodologia e objetivos, com o propdsito de nivelamento dos
presentes; na sequéncia fez uma breve explanagdo comparativa, na
plataforma do Sistema Horus, das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio para 2017 e do desempenho do Planejamento Estratégico
Instituciional — PEl 2015/2020 deste Regional com relagdo a estas,
bem assim com o PEI do CSIT; também relatou sobre o trabalho das
oficinas de alinhamento estratégico/estatistico que vem sendo
desenvolvido nas Varas do Trabalho, restando agora apenas o Forum
Maximiano Figueiredo, que comega na semana em curso; em seguida
passou a apresentar os objetivos estratégicos na plataforma do
SIGEST.

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

b. Objetivo Estratégico n2 01 — Aprimorar o acesso a Justi¢a
- Indicador 1: indice de capilaridade
- Indicador 2: Quantidade de praticas preventivas de litigios

Deliberagdo do comité:
Sem deliberacao.

Iselma Rodrigues - SCOR

C. Objetivo Estratégico n2 02 — Efetivar as decisdes judiciais
- Indicador 3: Tempo médio de duragdo do processo

Deliberagdo do comité:

Iselma Rodrigues — SCOR
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- Comité delibera que seja adaptada a linha de base do indicador
Tempo Médio de Duragio do Processo — TMDP na fase de
conhecimento deste Objetivo Estratégico - OE, de 2014 para 2016,
seguindo a orientacdo da Resolugdo 178/2017 do CSIT, inclusive
estendendo-a ao TMDP na fase de execugao.

d. Objetivo Estratégico n2 03 — Racionalizar as rotinas de trabalho Max Frederico F. Guedes Pereira - AGE
- Indicador 4: Quantidade de rotinas otimizadas e padronizadas
Metas para este ano:

- 02 rotinas mapeadas na &rea administrativa, com duas ja em
andamento;

- 05 rotinas mapeadas na é&rea judicidaria, com uma ja em
andamento.

Max pontuou que esta é a primeira vez que se realiza um
mapeamento de processo na drea judiciaria do Regional.

Deliberagdo do comité:
- Sem deliberacao.
e. Objetivo Estratégico n® 04 — Aprimorar a comunicagdo institucional |José Vieira Neto (Assessora Substituta)

- Indicador 5: indice de satisfagdo dos usuarios com a comunicagéo |- ACS
externa;

- Indicador 6: indice de satisfagdo de magistrados e servidores com
a comunicagao interna

O Assessor de Gestao Estratégica apresentou o resultado da udltima
Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios, Magistrados e
Servidores(2015):

Usuarios (80%)

Magistrados (78%)

Servidores (85%).

Lembrou que este ano devera ser realizada nova pesquisa.
Deliberagdo do comité:

-Sem deliberacgéo.

f. Objetivo Estratégico n2 05 — Melhorar a estrutura fisica Anderson Pimentel - SADM
- Indicador 7: indice de execugdo do Plano de Obras
O Assessor de Gestdo Estratégica apresentou as obras que compdem
o Plano de Obras/2017, cuja meta é a execugdo de 100 %:

- Reforma nas Varas de Areia, Itabaiana, Guarabira, Mamanguape e
Santa Rita, com 24,2% de execucdo até o momento, conforme dados
informados pela Coordenadoria de Engenharia e Manutengao.
Deliberagdo do comité:

Sem deliberacéo.

g. Objetivo Estratégico n? 06 — Implementar politica de gestdo de | Lucilio Franklin Barbosa - SEGEPE
pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no
trabalho.

-Indicador 8: i GovPessoas
-Indicador 9: indice de absenteismo
-Indicador 10: indice de realizagio de exames periédicos
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-Indicador 11: indice de bem-estar afetivo no trabalho
- Max pontuou, na anadlise deste OF, que a meta até 2019 ja estad
atingida hoje para o IgovPessoas.

Deliberagéo do comité:
- Sem deliberacao

Objetivo Estratégico n2 07 -Garantir a infraestrutura e a governanca
de TIC

- Indicador 12: iGovTI

- O Tribunal mantem em 2017 o nivel intermediario do IGovTl,
alinhando com a meta estabelecida.

Deliberagéo do comité:

- Sem deliberacao.

Rodrigo Cartaxo - SETIC

Objetivo Estratégico n? 08 — Promover a gestdo orcamentaria e
financeira priorizando a estratégia institucional

- Indicador 13: indice de execug¢do do orgamento disponibilizado

- Conforme dados consignhados no SIGEST, a execug¢dao do orgamento
até o momento aponta para tendéncia de cumprimento.

Deliberag¢do do comité:

Sem deliberagado.

Leonardo Guedes - SPF

Consideragdes finais:

O Des. Eduardo Sérgio registrou a importancia do Planejamento
Estratégico para a gestdo e a reunido proveitosa; em seguida,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido.

Des. Eduardo Sérgio de Almeida

5. Pendéncia identificada

Decisao Responsavel pela acao Data limite
a. As pendéncias estdo explicitadas nas|Os responsaveis pelos objetivos e | Até a proxima RAE,
“DELIBERACOES” acima. indicadores respectivos. prevista para , e nas

datas indicadas nas
deliberagoes.

6. Fechamento da Ata

Jodo Pessoa, 24 de abril de 2017. Ass%ssoria.

Rodolpho de "

< |

Data da ata ~ Assinaturas do relator e do Coordenador da Reuniao

| meida Eloy
Relator, Assistente FC-04
(Gestao Estrategica

W\ ./

WY T, Y
Max'\ﬁe ri&o F‘)ﬁosé Gﬁ\é;d‘éq Pereira
Assessor de GQS%O Estratégica
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LISTA DE PRESENCA

“1a REUNIAO DE AVALIACAO ESTRATEGICA — RAE —

PEI 2015-2020" -

EVENTO: BIENIO 2017-2018 — Comité Gestor
COORDENADOR: MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA

PERIODO: 24 de abril de 2017

HORARIO(S): 11h as 12h

LOCAL: Sala de Reunides da Presidéncia

DURACAOQ: 1 (uma) — hora/aula
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