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Horario Local Coordenador da Reuniao

Data
24/04/2018

Inicio: 10:15h | Término:11:15h | Sala de Reunido / Presidéncia | Max Frederico F. G. Pereira

a. Analisar e tomar providéncias acerca do Acérdéo ref. Processo CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000 - Relatorio
de Auditoria da CCAUD do CSJT, de Margo/2018 (periodo de inspegao “in loco™ 16 a 20/10/2017).
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Apos leitura do “Relatério de Auditoria da CCAUD do CSJT, de Margo/2018
(periodo de inspecgéo “in loco": 16 a 20/10/2017) - Acérdao ref. Processo CSJT-
A-15152-73.2017.5.90.0000' relativo a area estratégica do Tribunal, cbjeto do -
protocolo TRT n° 000.10046/2018, pelo coordenador da reunido, Max Frederico
F. Guedes Pereira, foram apresentadas as propostas abaixo (itens 2, 3 e 4);
em seguida, colocadas em discusséao; e, por fim, aprovadas por unanimidade
pelos presentes.

Criar o Objetivo Estratégico “ Fomentar a conciliacao e a duragao razoavel do
processo” na Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS; Tema: ATUACAO
INSTITUCIONAL), com os seguintes indicadores: AGE

IND - Endice de Conciliagéo — Fase de Conhecimento - ICONc
IND - Indice de Execucao - IE
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IND - indice de Concentracao de Processos — ICP (IRA)

Alterar a descricdo do Objetivo Estratégico (8) “Implementar politica de gestao
de pessoas, com énfase nas competéncias e na qualidade de vida no trabalho” AGE
do PEI 2015 — 2020 para:

Implementar uma politica de gestdo de pessoas visando propiciar um ambiente
de trabalho saudavel, levando-se em consideragdo os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvam a organizagéo e distribuicdo da forca de trabalho, a
gestdo por competéncias e a qualidade de vida, com vistas a favorecer um
clima organizacional satisfatério.

Alterar a descricao do Objetivo Estratégico (8) "Promover a gestio
orcamentaria e financeira priorizando a estratégia institucional” do PEI 2015 -
2020 para:

AGE
Implementar acdes para aperfeigoar a gestdo de custos, reduzir o desperdicio
de recursos pubicos e melhorar a eficiéncia da execugdo orgamentaria de forma
a assegurar recursos que viabilizem as acdes e metas necessérias a execugéo
da estratégia, como também garantir a utilizacdo da totalidade do orgamento.
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1. Encaminhar protocolo TRT n® 000.10046/2018, com as decisdes desta reunidao AGE
para apreciag&o do Tribunal Pleno.
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Max Frederico F. Guedes Pereira
Assessor de Gestao Estratégica

Jodo Pessoa, 24 de julho de 2018. C'pordenadcﬁ*kia reuniéo
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Secretario da reunido
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