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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica

Ata da 1? Reuniao do Comité Estratégico de Analise e Desempenho do PEI 2021-202 @ MMMMM

25/06/2024 08:15

1. Identificacao do evento
Data: 19/06/2024 - Horario: 14h00/15h00 - Local: Gabinete da Presidéncia

2. Objetivos

- Revisdo dos Objetivos Estratégicos até a presente data;

- Discutir e deliberar sobre a inclusdo de novo indicador: "indice de participacdo de pessoas
negras nos Cargos em Comissdo e Fungbes de confianga, estabelecendo a permanéncia de
patamar minimo de 30%”. (Ato TRT13.SGP N.° 060, de 10 de junho de 2024)

3. Participantes

Nome Lotacao Cargo

Lindinaldo Silva Marinho JAP Juiz Auxiliar da Presidéncia

Hyderlandson Coelho da Costa SGP Secretario-Geral da Presidéncia

Renan Cartaxo Marques Duarte SEGEJUD Secretario-Geral Judiciario

Luiza Lucia de Farias Aires Leal SEGGEST | Chefe da Secao de Gestao de Processos

Max Frederico Feitosa Guedes SEGGEST Secretario de Governanca e Gestao

Pereira Estratégica

Rodolpho de Almeida Eloy SEGGEST | Chefe da Secao de Gestao de Riscos e
Integridade

Ozanete Gondim Guedes Pereira SCR Secretaria da Corregedoria

Tibério Adonys de Almeida Fialho SADM Secretario Administrativo rep. DG

4. Discussao e deliberagoes
- O Dr. Lindinaldo Marinho, Juiz Auxiliar da Presidéncia, abriu a reunido lembrando a todos das
diretrizes estratégicas desta gestdo, desde a 1?2 reunido do comité estratégico, no sentido de
que as metas e indicadores que compdem o plano estratégico devem ser constantemente
reavaliados com a finalidade de aferir sua real utilidade para a instituicdo, a saber, as metas e
indicadores ndo podem ser um fim em si mesmo, mas devem sempre auxiliar o Tribunal na
busca do aperfeicoamento; em seguida passou a palavra ao Secretario de Governanca e
Gestao Estratégica, Max Frederico Feitosa Guedes Pereira, para conduzir a pauta proposta na
convocacgao do comité;
- Na sequéncia, Max Feitosa apresentou os dados referentes as metas e indicadores dos
objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico Institucional, ciclo 2021/2026, atualizados
até 31 de maio de 2024, tendo como referéncia grafica o Bl do PEIl 2021/2026, a fim de
subsidiar o comité na tomada de decisoes;
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWUzMjM5MWItM2JjMi00ZjFiLTk1NzMtNzA2ZmNkM2
MyM2ZmliwidCI6ImNjNjQ2NTg5LTkwYjctNDQ2Yi05MDIwWLTVhOTY2MzBjMGEyMSJ9&pageNa
me=ReportSection
- Apds as discussdes e consideragdes trazidas a lume, o comité tomou as seguintes
deliberagoes:
1) Aprovar indicativo de avaliagao de revisao, para a proxima reunido do comité, das metas dos
seguintes indicadores do Objetivo 2 (Promover o trabalho decente e a sustentabilidade): “indice
de participacdo de mulheres nos comités e comissdes do TRT-13” e “indice de participacéo de
mulheres nos cargos em comissé&o, inclusive gabinetes e varas”;
2) Aprovar indicativo de estabelecer a priorizagcéo, para o presente exercicio, do mapeamento
de processos e respectivos riscos, a partir de avaliacdo dos processos da Cadeia de Valor do
TRT-13, com destaque imediato ao mapeamento do processo de prestacdo de contas e
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controle de frequéncia, a partir da proxima reunido do comité;

3) O Secretario de Governanga e Gestao Estratégica devera agendar reuniao de servidores da
SETIC com o Juiz Auxiliar da Presidéncia, para tratar a respeito de solu¢cdes aos entraves
encontrados nos Bls do “indice de realizacdo de exames periddicos de satde — IPSMS” e
“Indice Minimo de Capacitagdo dos Servidores em Competéncias (IMSCS);

4) O Secretario de Governancga e Gestao Estratégica devera providenciar a inser¢ao de link no
Bl do PEI, para acesso ao relatério da ultima Pesquisa de Clima Organizacional,

5) Deliberar pela inclusao de novo indicador para o Objetivo Estratégico 2 (Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade):

Indicador: "indice de participacdo de pessoas negras nos Cargos em Comissdo, Chefia,
Assessoramento e Fungdes de confianga”.

Meta: Atingir 30% de pessoas negras nos Cargos em Comisséo, Chefia, Assessoramento e
Funcdes de Confianca, até dezembro de 2024.

Consideragoes finais:
O Juiz Auxiliar da Presidéncia, Lindinaldo Silva Marinho, ndo havendo mais nada a tratar na
oportunidade, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniao.

Jodo Pessoa, 19 de junho de 2024.

LINDINALDO SILVA MARINHO
Juiz Auxiliar da Presidéncia
(Coordenador)
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