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1. INFORMAGOES BASICAS

Nome do Gestor Lotagcao E-mail Ramal
Francineide Dias Braga GDTA fdbraga@trt13.jus.br 6051
Nome do substituto eventual Lotagao E-mail Ramal
Rossana Maria Ismael Espinola de Carvalho SEGEPE rscarvalho@trt13.jus.br 6084
PATROCINADOR Juiz Lindinaldo Silva Marinho
DATA DE INiCIO 13/01/2023 DATA DE TERMINO 12/04/2023
2. ESCOPO

Este plano de acdo tem como escopo a concessdo de estagio a estudantes de cursos de
poés-graduacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. O estagio sera
ofertado para os seguintes cursos de pds-graduacgao: Logistica ou Administragdo de Materiais;
Gestdo Publica ou Orgamento Publico; Gestdo de Pessoa; Analise de Dados; Gestdo de
Projetos; Contabilidade Publica; Orgamento Publico; Design Gréfico; Licitagdes e Contratos;
Gestdo Ambiental ou Meio Ambiente; energias renovaveis; ciéncia de dados; Diversidade e
Inclusdo; Data Science - UX e Ul (User Experience e User Interface); Seguranga da
Informacao; Jornalismo; Gestdo de Riscos e Compliance; gestdo de midias digitais; Servigo
Social e Gestdo de Projetos Sociais ou Direitos Humanos e Questbes Etnico-Sociais;
Qualidade de Vida no Trabalho; Relagdes Publicas/comunicagédo organizacional ou cursos das

areas de comunicagao e artes.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Planejamento Estratégico do TRT13 2021-2026:

Objetivo Estratégico 2 — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade (indice de
Integragéo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario);

Objetivo Estratégico 5 - Garantir a duragdo Razoavel do processo;

Objetivo Estratégico 8 - Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional;
Objetivo Estratégico 11 — Consolidar uma politica de inovagédo para a superagéo de desafios
institucionais;

ODS 3,4, 5, 8,10 e 16.

4. PARTES INTERESSADAS

- CNJ;

- CSJT;

- Presidéncia;

- Unidades judiciarias;
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- Magistrados e servidores;
- Estudantes de pés-graduacgéo (Pessoas Negras);
- Sociedade.

5. JUSTIFICATIVA

O programa de estagio de estudantes de pds-graduacao possui justificativa na Constituicdo
Federal, especificamente no artigo 193 que aponta o primado do valor social do trabalho.
Igualmente, no artigo 205 da Carta Magna, no qual, o legislador constituinte reconheceu como
dever democratico de toda a sociedade proporcionar uma educagao inclinada para progressao
social do educando, capaz de prepara-lo para o exercicio da cidadania e para qualifica-lo para
o trabalho. Acrescente-se que o artigo 2014, IV, da CF discorre sobre a formagédo para o
trabalho como elemento integrante das bases e diretrizes do processo educativo.

Ainda se justifica, no fato de o ensino, com as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 9.394/96
(LDB), passar a ser regido pelo principio da valorizagao da experiéncia extra-escolar (art. 3°, X,
da LDB), de modo a propiciar ao estudante vivenciar aspectos praticos ligados ao mundo do
trabalho.

Deste modo, a educagédo, a partir da ideia apresentada no texto constitucional, resultado de
uma série de processos formativos, desenvolvido em diversos setores da sociedade, inclusive
na Administragdo Publica, transcendendo o ambiente meramente académico.

Assim, o estagio, dentro do contexto educacional e a luz do disposto no art. 3° Xl, da LDB,
surge como uma forma de vinculagdo entre a educagdo, o trabalho e as praticas sociais;
proporcionando uma estratégia curricular capaz de gerar uma efetiva vinculagdo entre o
educando e o mundo laborativo e, por conseguinte, em uma concreta progressao profissional
do estudante.

Sendo assim, tendo em vista o art. 1° da Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, combinado com o inciso Ill do art. 44 da Lei n° 9.394/1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagado nacional; bem assim, a necessidade e a importancia de
ampliacdo das atividades formativas por estagio, incluindo-se os estudantes de pds-graduacao,
com vista a efetiva preparagao para os educandos e uma insergao qualificada no mercado de
trabalho, sem se descuidar do escopo educativo que notabiliza o instituto; e, ainda, o teor da
Resolugcdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de 2021, que dispde sobre o estagio de estudantes
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, estabelecendo no art. 5° que o
estagio abrangera os estudantes de educacdo superior na modalidade de pds-graduacgao,
observados os requisitos previstos nos arts. 2° e 4° da Lei n° 11.788/2008, entende-se pela total

viabilidade do projeto que ora se apresenta. A implementagéo do projeto tera impacto direto no
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TRT13 e indireto, com a consequente formacado de um ambiente de trabalho plural que observa
a diversidade, equidade e inclusdao de pessoas que representam grupos minoritarios da
populacdo. De forma indireta, a melhoria da qualidade de atendimento, na populagéo atendida
pela Justica do Trabalho na Paraiba.

Sob outro norte, as metas objetivos de desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU,
e a necessidade de adogao de agbes justas e inclusivas no ambito do TRT da 13? Regido, em
atendimento a vertente social do Desenvolvimento Sustentavel, um dos pilares que, a teor da
Resolucao 400/2021, norteiam a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario,
sdo os elementos centrais que norteiam a escolha da Administracdo pela realizagdo do
programa de estagio de pds graduagao que ora se propde, como uma agao afirmativa, voltada
exclusivamente aos estudantes negros, motivo pelo qual a presente contratagao tera
especificamente esse publico-alvo para estagio.

A proposta de realizagdo de ato distintivo de tal espécie busca concretizar o principio
constitucional da igualdade em seu aspecto material, e ndo meramente formal, atendendo

ainda ao compromisso, também da Constituicido Federal, com a reducédo das desigualdades

sociais.

6. ENTREGAS / ACOES

. Cronograma . i
Estrutura de Decomposigao de Trabalho (EDT) — S Area responsavel
Inicio Término
Entrega 1: Apresentagdgo do Plano de Acgao .
providéncias preliminares; 13/01/23 | 20/01/23 Equipe
Acéao 1.1:AI;aéz()§r reuniao de apresentagao do Plano de 13/01/23 | 13/01/23 Equipe
Acéo 1.2: Fazer levantamento de valores — Tratativa com
a instituicdo que vai cuidar do processo seletivo; 13/01/23 | 13/01/23 Equipe
Acao 1.3: Firmar parceria com as mstlltwgt()es — ponte para 13/01/23 | 20/01/23 Equipe
trazer o publico alvo do projeto;
Acao 1.4: Definir ndmero de estagiarios, cursos e setores 13/01/23 | 13/01/23 Equipe
de lotacao.
Entrega 2: Parte Juridica do Plano de Agéao 13/01/23 | 12/04/23 Equipe
Acdo 2.1: Emitir Parecer (Assessoria Juridica) — Cotas Karla
Publico alvo do projeto; 13/01/23 | 16/01/23 Maranhao/AJP
Neide/GDTA
Rute/GDTA
Acdo 2.2: El DOD e Projeto Basico; 16/01/23 | 17/01/23
cao aborar DOD e Projeto Basico; Priscila/GDTA
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Acao 2.3: Designar servidor responsavel por acompanhar

o andamento do PROAD (DOD) nos setores do | 13/01/23 | 12/04/23 Rute/GDTA
inicio ao final do processo;

Agao 2.4: Elaborar Ato da Presidéncia para instituir as Karla
vagas de  estagio remunerado  de| 13/01/23 | 16/01/23 Maranha/AJP
pds-graduacgao;

Acéao 2.5: Assinar contrato_corn a Instituicdo que realizara 06/02/23 | 06/02/23 | Rossana/SEGEPE
o processo seletivo;

Karla
Acéo 2.6: Elaborar o Edital para tornar plblica a selegao; 16/01/23 | 20/01/23 | Maranhao/AJP
Rossana/SEGEPE
Ago 2.7: Publicar o Edital. 23/01/23 |23/01/23 | ~ Nucleode
Publicagao

Entrega 3: Inscrigbes, Provas e Convocacao 24/01/23 | 12/04/23 Equipe

Acdo 3.1: Publicizar evento no site, redes sociais do Patricia
TRT13 e veiculos de comunicacgao externos; 24/01/23 | 12/04/23 Rocha/ACS

(Empresa

Acao 3.2: Fazer as Inscrigdes; 30/01/23 | 31/01/23 |vencedora) e Rute

Prado/GDTA
(Empresa
Acao 3.3: Aplicar as provas; 01/02/23 | 12/02/23 | vencedora) e Rute
Prado/GDTA
(Empresa
Acao 3.4: Divulgar Gabarito, recursos e resultados; 13/02/23 | 13/02/23 | vencedora) e Rute
Prado/GDTA
(Empresa
Acao 3.5: Fazer a Convocagao; 14/02/23 | 03/02/23 |vencedora) e Rute
Prado/GDTA

Acéao 3.6: Realizar a celebragég do acordq dg cooperagao 06/03/23 | 10/03/23 | Rossana/SEGEPE
e termo de compromisso de estagio.

Entrega 4: Co_ntratagéo de Palestrante de Re[\o.me para| 40123 | 12/04/23 Equipe
abrir evento de langamento do estagio

Acao 4.1: Fazer a escolha e cotagéo do valor; 16/01/23 | 17/02/23 Neide/GDTA

Acdo 4.2: Elaborar DOD e Projeto Basico; 18/01/23 | 19/01/23 Neide/GDTA

Acao 4.3: Designar servidor responsavel por acompanhar
o andamento do DOD nos setores do inicio ao | 16/01/23 | 12/04/23 Rute/GDTA

final do processo.
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Entrega 5: Lan'gamento dc3 Evento - Estagio Inclusivo 06/03/23 | 12/04/23 Equipe
de P6s-Graduagao
Acdo 5.1: Solicit?r participagéo da ACS e Cerimonial para 06/03/23 | 06/03/23 Rute/GDTA
organizar evento;
Acao 5.2: Planejar o evento (local, data, hora, convidados,
cofebreak, cerimonial, datashow, microfone| 07/03/23 | 08/03/23 | ACS e Cerimonial
(com fio e sem fio), traducdo em libras e etc.;
Acdo 5.3: Enviar convites aos desembargadores, ACS e Cerimonial
Magistrados e Servidores para participar do| 09/03/23 | 09/03/23
langamento;
Acdo 5.4: En_vi.ar. convites para autoridades externas (a 09/03/23 | 09/03/23 ACS e Cerimonial
definir);
Acao 5.5: Designar responsavel pelo acompanhamento do
Palestrant.e; quem vai buscar_ e deixar no 30/03/23 | 31/03/23 Rute, CSI
aeroporto; quem vai buscar e deixar no hotel no
dia do evento;
Acdo 5.6: Designar responsavel para recepcionar
estagla_rlos e autoridades convidadas e 10/03/23 | 10/03/23 Cerimonial
encaminhar ao local do langamento do plano de
acgao;
Acdo 5.7: Designar responsavel para recepcionar a
palestrante de renome e encaminhar ao local | 10/03/23 | 10/03/23 Cerimonial
do langamento do plano de agéo;
Acdo 5.8: Organizar a Fala do Presidente do TRT13; 30/03/23 | 31/03/23 Equipe
Acao 5.9: Realizar a Palestra para marcar evento; 31/03/23 | 31/03/23 Palestrante
Acdo 5.10: Fazer a divulgagéo do evento. 06/03/23 | 12/04/23 ACS
Entrega 6: Finalizagado - Acolhimento dos Estagiarios 20/03/23 | 12/04/23 Equipe
Acéo 6.1: Fazer reuniao para gefinir quais eventos serao 20/03/23 | 20/03/23 Equipe
propostos e duragéo;
Acédo 6.2: Acolher'e encaminhar estagiarios ao setor de 31/03/23 | 04/04/23 Rute/GDTA
trabalho;
AcZo 6.3: Elaborar o Relatério de Entrega Final 10/04/23 | 12/04/23 Neide &
e | Rute/GDTA
7. CUSTOS
Categoria Detalhamento Responsavel Exercicio Custo
Financeiro Estimado
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Contratagao 29 Estagiarios Neide/GDTA 2023 R$570.097,08
de Instituicdo | Bolsa estagio - R$1.914,28;
para recrutar | seguro e administracdo da empresa -
e selecionar R$50,00;
os candidatos | gje-transporte - R$220,00. Total do
estagiario - R$2.184,28.
Palestrante de | Reinaldo Bugarelli - Palestra e logistica | Neide/GDTA 2023 R$
renome
Total: | R$

Obs. Os custos sdo meramente estimativas e as despesas s6 serdo realizadas apds verificada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira e aprovagéo da administragdo.

8. EQUIPE DO PLANO DE AGAO

Nome Lotagao Periodo Dedicagao
Francineide Dias Braga GDTA Todo o projeto Parcial
Rossana Maria Ismael Espinola de Carvalho SEGEPE Todo o projeto Parcial
Karla Fonseca Maranh&o AJP Por atividade Parcial
Rute Prado de Moraes GDTA Todo o projeto Parcial
Patricia Rocha Magalhaes ACS Por atividade Parcial
Fernando Sérgio Farias Montenegro Cerimonial Por atividade Parcial
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira SEGGEST | Todo o projeto Parcial
Priscila Costa Rodrigues de Lucena Lima GDTA Todo o projeto Parcial
9. FINALIZAGAO
Data Assinatura do gestor do projeto

Em 13/01/2023.

FRANCINEIDE DIAS BRAGA
Gestor do Projeto

Manifestagao do titular da unidade patrocinadora

Ciente.
Encaminhe-se a AGE/Secao de Projetos para as devidas providéncias.

Em 13/01/2023.

LINDINALDO SILVA MARINHO
Patrocinador

Manifestacao da SEGGEST/Secao de Projetos

Manifesto-me favoravelmente a abertura do plano de agao.

Em 13/01/2023. De acordo.
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JOSé Her|bert0 de Assinado de forma digital por José

TIETIDETTO UF Lacerda viarems

Lacerda Martins  Dados: 2023.01.19 10:35:35 0300
JOSE HERIBERTO DE LACERDA MARTINS MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA

Chefe da Secéo de Projetos Secretario SEGGEST
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