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2. ESCOPO

Este plano de agédo tem como objetivo a melhoria da acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. Para tanto, deverdo ser identificadas as
barreiras de acessibilidade, definidas as solugdes inclusivas e implementadas as respectivas solugdes na
instituicdo. O resultado esperado é a melhoria da acessibilidade e da inclusdo de pessoas com deficiéncia
no TRT13, com o objetivo de fomentar as politicas para as pessoas que necessitam dessa implementacao.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Planejamento Estratégico do TRT13 2021-2026:
Obijetivo Estratégico 2 — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade;

Objetivos de Desenvolvimentos Sustentaveis (Agenda 2023 da ONU) 1, 3, 5, 8, 10, 12, 13, 15, 16 e 17;
Atributos de Valor: Acessibilidade, Valorizagao das pessoas, Sustentabilidade.

4. PARTES INTERESSADAS

« CNJ;
e CSJT;

* Presidéncia;

* Unidades administrativas e judiciarias;

* Magistrados e servidores;

* Sociedade;

* Jurisdicionado.

5. JUSTIFICATIVA

A falta de conhecimento e de mecanismos de apoio apropriados fazem com que a deficiéncia seja -
equivocadamente - considerada uma doenga cronica, um peso ou um problema. O estigma da deficiéncia é
grave, transformando as pessoas com dificuldades visuais, auditivas e intelectuais ou fisicas em seres
incapazes, indefesos, sem direitos, sempre deixados para segundo plano.

A inclusdo social de pessoas com deficiéncia contribui para a construgdo de uma nova sociedade,
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desenvolvida por meio de transformag¢des nos ambientes, nos procedimentos técnicos e na mentalidade da
populacgéo, inclusive da prépria pessoa com deficiéncia. A acessibilidade esta relacionada ao fornecimento
de condigbes para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informacao. A reabilitacdo é um processo orientado para a recuperacéo fisica e psicoldgica
da pessoa com deficiéncia, tendo em vista a sua reintegragédo social. Esta associada a um conceito mais
amplo de salde, incorporando o bem-estar fisico, psiquico e social.

O projeto se justifica pela necessidade de ampliar, no ambito do TRT13, as ag¢des de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia, que é uma questado social e ética, e requer permanente atencéo. A
falta de acessibilidade e inclusdo em varios ambientes representa uma barreira significativa para o
desenvolvimento e integracdo das pessoas, limitando-lhes a participacdo em atividades sociais e
econOmicas. A implementacao deste projeto contribuira para a redugédo dessas barreiras, propiciando uma
sociedade mais inclusiva.

Até poucas décadas atras, as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia eram segregadas de algum modo:
encaminhadas para colbénias, asilos e, mais tarde, para clinicas especiais. Esses lugares, no entanto,
sempre foram mais parecidos com prisées do que com casas de saude ou de tratamento. Em pleno século
XX (década de 1960) pessoas com deficiéncias eram chamadas de “invalidas”, “defeituosas”, “incapazes”
ou “incapacitadas”, termos usados em leis e decretos da época. A partir de certo momento, imperou o
politicamente correto, e entdo elas foram definidas com eufemismos: “pessoas excepcionais”, “com
necessidades especiais”, “portadoras de deficiéncia”, portadoras de necessidades especiais” (MATARAZZO,

2009).

A inclusdo social pressupde que todo ser humano tenha direito a educacéo, saude, cultura, lazer, trabalho,
assisténcia social, além do acesso a informagédo, comunicagéo, meios de transporte e locais de convivéncia,
incluindo 6rgédos publicos. Para as pessoas com deficiéncia, a palavra inclusdo tem o significado de
possibilitar-lhes iguais oportunidades de cuidados, ndo apenas um tratamento convencional, mas um
tratamento e atencao diferenciadas (HADDAD, 2007).

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) estima que a prevaléncia das deficiéncias seja de uma pessoa a
cada dez, e afirma que desse total de deficientes, mais de dois tercos ndo recebem nenhum tipo de
assisténcia (FERREIRA et al., 2012).

A importancia do projeto & proporcionar a pessoa com deficiéncia maior independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social, por meio da ampliagdo, na instituicdo, da acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia, de forma a proporcionar oportunidades iguais para todos. O projeto centrar-se-a na concepgao,
desenvolvimento e implementacéo de iniciativas que melhorem a qualidade de vida deste publico-alvo.

6. ENTREGAS / AGOES

o Cronograma Area
Estrutura de Decomposicao de Trabalho (EDT) — — 2
Inicio Término responsavel
Entrega 1: A¢6es do Eixo - “Defini¢cdes do projeto” 23/03/23 23/03/23 EQUIPE
= . . x . - Comisséo
Acéo 1.1: Realizar reuniéo da equipe para definir cronograma de 23/03/23 22/03/23 Elaboradora deste
trabalho e temas que serao abordados no treinamento. Plano




'i' Secao de Projetos — SPROJ
J

Paraiba

PLANO DE AGAO PARA .
TRT-132 REGIAO “ACESSIBILIDADE E INCLUSAO"”
Termo de Abertura

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA — SEGGEST

Comissao
Acéo 1.2: Definir responsaveis pelas areas/eixos. 23/03/23 22/03/23 Elaboradora deste
Plano
Entrega 2: Acoes Eixo - “Estrutura Fisica” 09/01/23 19/12/23 EQUIPE
Acdo 2.1: Contratar especialista para elaborar laudo técnico acerca
do nivel de acessibilidade fisica do edificio-sede (JPA) e do Forum| 09/01/23 30/04/23 CAEMA
Irineu Joffily (CG).
Agéo 2.2 Acompanhar elaboragéo do laudo de acessibilidade dos| . /0z0s 30/06/23 CAEMA
edificios indicados no item 2.1.
Agéo 2.3 Adquirir placas identificadoras para as portas dos setores
do Edificio sede do TRT13, inclusive placas tateis para pessoas com| 30/01/23 31/07/23 CAEMA
deficiéncia visual (proad 2273/2023).
Acgdo 2.4 Definir o layout (padrdo visual e de nomenclatura) das ACS
placas indicadas no item 2.3. 29/03/23 30/04/23 CAEMA
Agdo 2.4 Adquirir e instalar maganetas para melhoria de
acessibilidade nas portas internas (Proad 270/2023). 12/01/23 30/09/23 CAEMA
Acdo 2.5 - Reformar o edificio do Férum Irineu Joffily (CG) para
construgdo de sanitario acessivel nas novas instalagbes da
Coordenadoria de Saude, que se deslocard do 2° pavimento do| (9/03/23 30/10/23 CAEMA
anexo para o térreo do Férum Irineu Joffily (proad 2358/23).
Agdo 2.6 - Realizar reformas nos seguintes espagos (Proad
2439/2023):
e edificio-sede (JPA), para eliminacdo dos desniveis na
entrada dos setores com a instalagdo de novas soleiras de
granito em rampa, conforme solicitagdo da Comissdo| 09/03/23 30/11/23 CAEMA
Permanente de Acessibilidade e Incluséo;
e Arquivo das Varas (Praga da Independéncia, em JP), para
adaptagdo dos sanitarios masculino e feminino de uso
publico as normas de acessibilidade.
Agéo 2.7 - Adquirir plataforma elevatoria para o edificio do Arquivo
das Varas (Praga da Independéncia, em JP). 01/06/23 30711723 CAEMA
Acédo 2.8 - Adaptar mobiliario de servidores, em conjunto com a
Secado de Fisioterapia e a equipe de marcenaria, para regulagem de
altura do tampo de estagdo de trabalho, projeto e confecgdo de 01/03/23 30/04/23 CAEMA
apoio para pés. CSAUDE
Acao 2.9 - Adequar posto de trabalho para intérprete de LIBRAS na
sala de sessdes da 2° Turma, através da equipe de marcenaria da | 99/02/23 28/02/23 CAEMA
CAEMA. (concluido)
Acao 2.10 - Adquirir cadeiras de rodas para distribuicdo em todos os
¢ d P ¢ 15/03 30/04 CSAUDE

edificios do TRT13 - Proad 2690/2023
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Acédo 2.11 Acompanhar a execugdo de termo de parceria a ser

firmado com a UFPE (Departamento de Terapia Ocupacional) 01/07/03 19/12/23 CSAUDE
Entrega 3: Agodes Eixo - “Comunicagao” 30/01/23 19/12/23 EQUIPE
Acao 3.1: Atualizar o portal da Acessibilidade INTERNET conforme o .
padrao definido pelo TRT13 e outros 6rgaos (STJ e TRT12). 01/02/23 concluido ACS
Acdo 3.2: Publicar no Portal da Acessibilidade todas as matérias 30/01/23
. ., . . 30/01/23 ) ACS
pertinentes ao tema ja publicadas no Tribunal. (concluido)
Agédo 3.3: Acompanhar a renovagdo do contrato da empresa
prestadora de servigos de intérprete de LIBRAS para eventos do | 40 /on 28/02/23 ACS
Tribunal, produgéo de videos institucionais e dos cursos da EJUD, (concluido)
etc. (art. 13 da Resolugdo CSJT 218/2018).
Acéo 3.4 Produzir videos educativos, no estilo dos existentes no
Instagram de IVAN BARON, relativos ao capacitismo, em datas
alusivas ao tema:
e 24/04 - Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais;
e 21/09 - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia; ACS
e 23/09 - Dia Internacional da Lingua de Sinais; 01/03/2023 | 16/12/2023
e 26/09 - Dia Nacional dos Surdos;
e 10/10 - Dia da Saude Mental;
e 03/12 - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;
e 13/12 - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Visual;
Acdo 3.5 Dar amplitude e abrangéncia na divulgagdo da Cartilha
p o . ; ; SEGGEST
sobre Ace'sslltlnl,lldade e Inclusdo: Caminho para uma Sociedade 30/03/2023 | 30/04/2023
Justa e Solidaria”. ACS
Agéo 3.6 - Divulgar, no Portal e nas redes sociais, agdes que
demonstrem a prioridade do TRT13 em relagdo as iniciativas de | 30/03/23 31/11/2023 ACS
acessibilidade, nas areas arquitetdnicas, atitudinais e digital.
= . . . ASPROS
Aga_o_?.?l- Realizar o Dia D da Empregabilidade para Pessoas com 01/04/2023 | 31/07/2023 Comissao de
Deficiéncia S
Acessibilidade
Entrega 4: Acgodes Eixo - “Formagao” 30/01/23 30/11/24 EQUIPE
Agdo 4.1: Promover capacitagdo na tematica de acessibilidade €| 5, /1310005 23/03/23 ASPROS
inclusdo no ambiente de trabalho (Prof. Marta Gil - Curso) (concluido) EJUD
Acdo 4.2: Desenvolver e fazer a formagdo e sensibilizagdo, em
formato PRESENCIAL, de servidores e terceirizados para prestacédo
de atendimento a pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva 30/01/23 30/11/23 EJUD

em LIBRAS, inclusive nas Varas do Trabalho, conforme Resolugéo
CSJT 218/2018, art. 1,ll e art. 73 da Lei 13.146/2015 - 2 turmas, uma
em cada semestre.
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Acéo 4.3: Desenvolver e promover a formagado de magistrados,
gestores e demais servidores, especialmente os das unidades de
gestdo de pessoas, saude, Tecnologia da Informagao, cerimonial,

ouvidoria, engenharia e arquitetura , bem como os integrantes da SEGEPE
Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, para garantir o| 30/01/23 30/11/23 EJUD
acompanhamento funcional de servidores com deficiéncia, a fim
de promover as avaliagdes e as adaptagbes necessarias ao
exercicio de suas atribuigdes (arts. 15,16,17,18,19 - Resolugdo CNJ
401/2021).
Acgdo 4.4. Promover curso de PJE para pessoas com deficiéncia SEGEPE
visual a ser ministrado pela juiza Deia Cubel, apds a nomeagédo dos | 01/07/2023 | 30/11/2023 EJUD
novos servidores, aprendizes, estagiarios e publico externo.
Entrega 5: Ag6es Eixo - “Inclusdo” 30/01/23 30/06/23 EQUIPE
Acdo 5.1: Adquirir, sem custo, os instrumentos de trabalho SETIC
necessarios para garantir a acessibilidade, a exemplos de softwares, 30/01/23 31/11/23 CSAUDE
equipamentos, teclados de computador, com base no levantamento SEGEPE
de PcDs e PMRs identificadas pela SEGEPE.
Acdo 5.2: Verificar e adequar a exigéncia de postos de trabalho a
serem ocupados por pessoas habilitadas em comunicagdo em
i Ibli CLC
LIBRAS, nos contratos que enyolvam atendlmfento ao publico, 30/01/23 30/06/23
especialmente aqueles que prevejam a contratagdo de seguranga,
brigadista, etc., nos termos do art. 8° da Resolugdo CNJ n.°
401/2021.
Acdo 5.3: Verificar e adequar a exigéncia, nos contratos, de
comprovagéo periddica do cumprimento das cotas pelas empresas CLC
terceirizadas, nos termos do art. 93 da Lei n.° 8.213/91 e do art. 10 30/01/23 30/06/23
da Resolugdo CNJ n.° 401/2021.
Entrega 6: A¢oes Eixo - “Tecnologia” 30/01/23 30/06/23 EQUIPE
Acdo 6.1: Elaborar o Guia de Boas Praticas para produtores de 09/02/23
conteudo do portal. 30/01/23 (Concluido) SETIC
Acado 6.2: Criar solucdo e disponibilizar manual de como converter 08/02/23
30/01/23 SETIC

um pdf para html. (concluido)

= . . 28/02/23
Acao 6.3: Avaliar a acessibilidade do portal. 30/01/23 (concluido) SETIC
Acdo 6.4: Avaliar o uso do software NVDA nas principais telas do
portal com participagdo de uma pessoa cega 13/03/23 30/04/23 SETIC
Acdo 6.5: Contratar pessoa cega/deficiente visual para identificagéo SETIC
dos problemas no Portal do TRT e validagéo das corregdes. 29/03/23 30/05/23 EJUD
Acgéo 6.6: Realizar a conversdo manual das estruturas e documentos
do Portal para formato acessivel desde 2022 até os dias atuais. 09/03/23 30/04/23 SETIC
Acgéao 6.7: Criar calendario que vai referenciar os arquivos HTMLs dos 13/03/23 31/03/23 SETIC

diarios eletronicos.



https://docs.google.com/document/d/1meOQxeuPR-I_xszZX-xWHMpivZeU9y3a_9etoQtczrM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1meOQxeuPR-I_xszZX-xWHMpivZeU9y3a_9etoQtczrM/edit?usp=sharing
https://trt13.jus.br/acessibilidade-trt13
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(concluido)
= 31/03/23
Acdo 6.8: Lancar o Rybena nas Normas Internas. 13/03/23 , SETIC
(concluido)
. 31/03/23
Acgéo 6.9: Lancgar o Rybena no Portal da Internet/Intranet. 13/03/23 , SETIC
(concluido)
Acédo 6.10: Apresentar o Guia para produtores de conteudo do portal. | 01/04/23 30/04/23 SETIC
Acdo 6.11: Analisar as alteragbes necessarias para melhorar a
acessibilidade das paginas mais acessadas e implementar as
mudancas a fim de atingir um nivel minimo de 90% de acessibilidade 07/04/23 30/07/23 SETIC
(asesweb), conforme especificagcdes obtidas nas agbes 7.4 e 7.5
Acdo 6.12: Desenvolver o projeto de posicionamento interno de 31/03/23
. o 01/03/23 ,
pessoas cegas - ldealizacdo e desenho do protétipo. (concluido) SETIC
Acdo 6.13: Desenvolver o projeto de posicionamento interno de 31/05/23
pessoas cegas - Aquisicao (internacional) de equipamentos para o| 01/04/23 ,
protétipo. (concluido) SETIC
Acao 6.14: Desenvolver o prOJetc? .de posicionamento interno de 01/05/23 30/06/23
pessoas cegas - Construgéo do prototipo SETIC
Acdo 6.15: Desenvolver_o proieto de pgs_,lmonam_ento interno de 01/07/23 31/07/23
pessoas cegas - Teste e divulgagao do protétipo funcional SETIC
Agap_6~.16: Desen\{olver o] prOJetQ de pqswlonamento interno - 01/08/23 30/09/23
Aquisicdo dos demais componentes (internacional) SETIC
Acéo 6.1~7: Desenvo]ver 0 projeto de posicionamento interno - 01/10/23 31/10/23
Construcao dos demais equipamentos SETIC
Entrega 7: Agbes Eixo - “Pessoas” 09/01/2023 | 5/12/2023 Responsavel
Acdo 7.1: Promover capacitagdo de gestores e servidores para
produgao de conteudo digital acessivel
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/41) - 250 pessoas, pelo 03/04/2023 30/06/23 SEGEPE
menos.
5 : ici i ini SEGEPE
Acao 72 Mapear as PcDs em exercicio no Tribunal e definir o seu 17.03/2023 | 20/04/2023
quantitativo.
ﬁ\;;r?]os?f Identificar as barreiras indicadas pelas PcDs mapeadas no 17.03/2023 | 20/04/2023 SEGEPE
Acao 7.4 Encaminhar, para avaliagdo e validagdo da CSAUDE, a SEGEPE
relacdo das PcDs e PMRs identificadas no item 8.1 e ainda ndo| 21/04/2023 |31.05/2023
cadastrados na SEGEPE. CSAUDE
Acdo 7.5 Atualizar o cadastro de servidores e magistrados com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e implementar a atualizagdo |31/05/2023 |[04/06/2023 SEGEPE

anual, nos termos do art. 14 da Res CNJ N° 401/2021.
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Acdo 7.6 Mapear e estruturar o processo de acolhimento de SEGEPE
servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados PcDs e PMRs, | 21/04/2023 | 30/04/2023
nos termos do art. 17 da Res. CNJ N° 401/2021.
Acdo 7.7 Promover ao menos duas campanhas de sensibilizagao,
para servidores e magistrados, sobre a necessidade de capacitagdo | 03/04/2023 | 31/11/2023 SEGEPE
nos temas de acessibilidade.
Acdo 7.8 Aprimorar a acessibilidade do Portal de Gestdo de
Pessoas, por meio de avaliagdes por programa especifico e | 15/04/2023 | 31/11/2023 SEGEPE
corregbes dos problemas identificados pela plataforma.
Acdo 7.9 Realizar reunido de sensibilizagdo e preparagdo dos
ge_stores para a acolhllda das PCDs e PMRs que ingressaréo no | 5050005 | 34/05/2023 SEGEPE
Tribunal em 2023, em virtude dos programas de estagio e de jovem
aprendiz e do concurso de servidores.
Acdo 7.10 Realizar a acolhida e ambientagdo dos jovens
aprendizes identificados como PcDs ou PMRs, na semana da | 03/04/2023 | 31/05/2023 SEGEPE
entrada em exercicio em suas fungoes.
Acédo 7.11 Realizar a acolhida e ambientagao dos novos servidores
identificados como PcDs ou PMRs, na semana da entrada em | 03/04/2023 | 31/08/2023 SEGEPE
exercicio em suas fungdes.
Acggo 7.12 Enviar a servidores e magistrados a cartilha sobre
capacitismo “E capacitismo e vocé deveria saber — Um miniguia
para atitudes que incluam pessoas com deficiéncia” e dar ampla 10/03/2023
publicidade ao material relacionado ao tema (paginas do TRT13, 09/01/2023 (concluido) SEGEPE
videos, redes sociais).
Acdo 7.13 Realizar evento cultural, por meio de palestra e
apresentacao musical, com a participagdo de Hellosman (Funad) e | 31/07/2023 | 31/07/2023 SEGEPE
Fabia Halana.
Acdo 7.14 Promover eventos alusivos a datas emblematicas para
PcDS e PMRs: 2.4 (autismo); 21.09 ( dia Nacional da luta das | 31/03/2023 | 5/12/2023 SEGEPE
PCDs); 3.12 ( dia Internacional das PcDS).
7. CUSTOS

Categoria Detalhamento Responsavel Exercicio Custo Estimado(R$)

Financeiro

Realizagao de - - -
obras e -
instalagoes
Aquisicéo de - - - -
equipamentos
(permanente)
Diarias e - - - -

passagens
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Servigos de _ - - -
Terceiros

Treinamento

Total: R$

Obs. Os custos sdao meramente estimativas e as despesas s6 serdo realizadas apos verificada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira e aprovagao da administragao.

8. EQUIPE DO PLANO DE AGAO

Nome Lotagao Ramal Dedicagao

Max Frederico Costa Guedes Pereira SEGGEST - Parcial
Patricia Rocha Magalhdes Sakaue ACS - Parcial
Emerson Santos Maul de Andrade CAEMA - Parcial
Bruno Rafael de Araujo Sales SETIC - Parcial
Ernani do Amaral Gongalves CSAUDE - Parcial
Rossana Maria Ismael Espinola de SEGEPE - Parcial
Carvalho

Maryland Medeiros da Silva EJUD - Parcial
Weberte Araujo Silveira CLC - Parcial
Humberto da Silva Miranda ASPROS - Parcial

9. FINALIZAGAO

Data Assinatura do gestor do plano de agao

Em 01/05/2023.

Gestor do Projeto

Manifestagao do titular da unidade patrocinadora

Ciente.
Encaminhe-se a SEGGEST/Secéo de Projetos para as devidas providéncias.

Em /05/2023.

Des. Thiago de Oliveira Andrade
Patrocinador

Manifestagao da SEGGEST/Sec¢ao de Projetos

Manifesto-me favoravelmente a abertura do plano de agao.

Em /05/2023. De acordo.

MAX FREDERICO FEITOSA GUEDES PEREIRA

Chefe da Segao de Projetos Secretario da SEGGEST
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