ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - Segéo de Projetos - SPROJ
PROJETO ALINHAMENTO ESTRATEGICOQ 2° BIENIO
Relatério de Entrega

Lotagao E-mail
AGE jimartins@trt13.jus.br 6107
Lotagéo 'E-mail Ramal
AGE raeloy@tri13.jus.br 6107

Max Frederico Feitosa Guedes Pereira

Promover o realinhamento do Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020 nas unidades administrativas e
judiciarias do TRT, através da revisdo dos Mapas de Contribuigdo construidos em 2015, criando as condigdes
para que magistrados e servidores possam contribuir para o cumprimento das metas estratégicas, com base
nos dados estatisticos disponiveis no sistema Horus, promovendo também o desenvolvimento da cultura volta-
da ao planejamento e gestéo estratégica.

Comentario sobre alteracéo em relagdo ao planejado
O cronograma foi estendido, apbs reunido com o patrocinador, para
20/02/2017 a 09/06/2017 | 22/02/2017 a 04/12/2018 | que as oficinas fossem realizadas com maior éxito no planejamento,

| conteudo e participac&o dos servidores e magistrados.

]

Datas - : Comentdrios
(aspectos relevantes na execucéo ou
‘no formato da entrega, discrepancia
@ntre as datas, alteracio de escopo,
T ! L = inclusdo de novas entregas, outros)
16. Realizagdo da Oficina da| 15/05/17 a 02/06/17 | 19/11/18 a 04/12/18 Aoficina da SETIC, realizada em
SETIC | data posterior a prevista, foi
promovida no formato de uma
a apresentacao estratégica conjunta da
’ AGE e SETIC, tendo em vista a
existéncia do PDTIC (Plano Diretor
de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo).

17. Realizag&o da Oficina das = 22/05/17 a 09/06/17 | 11/06/18 a 29/06/18 Oficina da 6° VT Campina Grande

H {antiga VT Monteiro), também foi
b Unidades Remanescentes realizada emn data posterior &

prevista, em virtude de agenda e da
[ necessidade de reorganizagao da
| unidade.

Planejada Efetiva

Resultados alcangados

a. O projeto alcangou o seu escopo de fazer a disseminacéo do Planejamento Estratégico Institucional
2015-2020 nas unidades administrativas e judiciarias do TRT13. Nas oficinas realizadas, foram criadas
as condigbes para que magistrados e servidores contribufirem, através dos Mapas construides, para o al-
cance das metas, com base em dados estatisticos extraidos do sistema Hérus, ferramenta de gestao.
Tambem foi trabalhado o desenvolvimento da cultura voltada ao planejamento & gesto estratégica
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13* REGIAO

b. -

6 Foram construidos nas oficinas os Mapas de Contribuigio ao Planejamento Estratégico Institucional
2015-2020 de todas as unidades administrativas e judiciarias do TRT (inclusive da ex-VT Monteiro [atual
6% VT Campina Grande] e SETIC, que possui Diar_*.'_:_;;)_roprlo na area).

Resultados a serem atingidos
a. -

Rotinas a serem definidas / aiteradas (se couber)

O que ! Medidas para vmbsl:zar
a. Acompanhamento dos Mapas de Contribuigao Correicdes Adminisirativas (instituidas através do Ato TRT GP
construidos nas Oficinas. | 288/2017, de 22/08/17.

Indicadores para acompanhamento dos novos produtos, servigos ou processos de trabalho que irdo mcorporar-as
_melhorias introduzidas pelo projeto '

. Oque i f Medidas para wabiﬂza
a. Indicadares dos Mapas de Com'abuc;“r* | Reunides da equipe da AGE com as equipes das respectlvas
censtruidos. B o unidades.
b.
Sugestes e outras recomendagdes (se couber)
QO que i ;
a. =

Recomendacgdes para outros projetos
- Observar as peculiaridades de cada unidade administrativa oara o

desenvolvimento dos trabalhos.

O que nao foi previsto e facilitou o0 andamento do projeto

- A antecipagéo das datas de algumas oficinas, guando havia possibilidade no calendario e dlsponlblildade das
unidades e dos facilitadores.

O que nac foi previéto e prejudicou o andamento do projeto
- A pequena participagdo dos magistrados nas oficinas realizadas

Facilidade ou dificuldade em conseguir a ccmtribuigéb e apoio das "partes snvolividas (externas ao projeto)

Utilidade do emprego das ferramentas e técnicas proprias da gestio de projetos
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Comentario

O servidor Jessé Inacio

da Silva foi removido, por

deciséo judicial, para o
TRT da 152 Regiao, os

servidores Marcia Valério

e Ronaldo de Araljo
Costa Junior estiveram

em licenga medica

durante a execucdo do
projeto.

= ; Previsao inicial (propos'ta)--:::.: e
Agenor da Costa Junior Sim
Edgard Saeger Neto Sim
Jessé Inacio da Silva Nao
Luiza Lucia Aires Farias Leal Sim
Marcia Valério Nao
Marisa Alves Castanheira Sim
Max Frederico F. Guedes Persira Sim
Rodolpho de Almeida Eloy Sim
Ronaldo de Aratjo Costa Junior N&o
Wilson Quirino da Silva Sim
Jaquilane Medeiros da Costa Sim

Custo estimado

Custo incerrido

Comentario sobre cada item
_divergente

R$ 14.427.75

RS 14.427,75

__ia do relatério

inatura do ges’égz do projetc

Em 19/12/2018.

José Heriberto de Lacerda Martins

stor dQ,B:oJE? (\

‘Manifestagdo do titular da unidade patrocinadora (aceite ou restrigio)
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De acordo.
AGE, em 19/12/2018.

Max Frederic
Assessor

D Feltgtéalﬁ\.l s Perewa

e Gestéo F\str tégica
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