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Max Frederico F. Guedes Pereira

Consolidar a gestédo de processos no TRT13, com foco no mapeamento dos processos de trabalho,
na area administrativa, no que tange a identificaczo, analise, desenho, documentacdo e avaliacdo, almejando a
melhoria continua dos processos de trabalho e a consecucéo do Objetivo Estratégico 3 (Racionalizar as rotinas
de trabalho) do Planejamento Estratégico 2015-2020 do TRT 132 Regigo.

o planejado

Periodo cumprido ’ Comentério sobre alteragéb'élﬁ-Ere agdo a

30/01/2018 a 31/07/2018 23/03/2018 2 08/11/2018 |

23/03/2018 a

1  Que serdo padronizados na! 02/03/2018 |  23/03/2018
area  administrativa (3 i i
processos) ;
Padronizago do processo 1 | 01/02/2018 a i 30/01/2018 a Revisdo e atualizacao do
2 “Aquisicio de bens e | 035/03/2018 | 14/09/2018 processo (Prot. 12.816/2018).
servicos comuns (INO5)" | j
Padronizagdo do processc 2 | 02/04/2018a | 03/04/2018 a
3 “Aposentadoria de | 31052018 | 02/10/2018 -
servidores (voluntaria)* | ‘
Padronizagdo do processo 3 | 04/06/20182 | 04/06/2018 a Esta entrega substituiu a
4 “Preparagéo e pagamente | 31/07/2018 | 08/11/2018 entrega 5 “Elaboragéo do
da folha" 1 ; Perfil Profissiografico

Previdenciério — PPP”
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Consolldagéo da cultura de gestao de processos no ambito do TRT 132 Reglao

b. Padronizagdo de 3 processos administrativos proporcionando o estabelecimento de uma Iinguagem
comum, melhoria na qualidade, e agilidade na exscucéo dos processos: “Aquisicdo de bens e servigos
comuns (INO5)”, “Aposentadoria de servidores (voluntaria)” e “Preparagdo e pagamento da folha”.

G Motivacdo de gestores e servidores a promoverem continuamente melhorias e inovacdes nos diversos
processos de trabalho.
d. Melhoria nos servigos prestados ao cidadac e a sociedade

( que - Madldf 3 para wahll:zar :
a. Os produtos resultantes do mapeamento dos | A paoromzagéo dos processos foram mshtumonahzados
processos (fluxo e Procedimento Operacional ! através de Atos da Presidéncia.
Padréo — POP) passaram a integrar as rotinas |
de trabalho do Tribunal.

R

je irdo incorporar as

O efs projetos
- Embora a disponibilidade de tempo das pessoas seja um mtador é |mprescmd|vel continuar mvestmdo e insistir na
participag&o, comprometimentc ¢ envolvimento de todos no projeto.

‘_:faciixtou o andamer‘ito do projeto ‘
- A reallzag:éo de entrevista individual guando o processo & dominado predominantemente pelo gerente.

- O elevado envolvimento das pessoas que compdem as equipes de processos.

e(prejudlcou o andamento do projeto

- Embora prewsta a limitag@o de tempo e disponibilidade das pessoas, continuam sendo um obstéculo para a
celeridade dos trabalhos de mapsamenio.
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Luiza Lucia de Farias Aires Leal Sim

mentaric sobre cada item
_divergente

\

rias ires Leal

Em 05/12/2018. Luiza Lucia
Gestora do Projeto

De acordo. e EM"";
AGE, em 05/12/2018. Max Frederico Feitosg Guedes Pereira
Assessor de Gestao Estratégica
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