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RELATORIO DE ENTREGA

Lotacdo 2 “mal e e e
AGE | laleal@trt13.jus.br
Nome do substituto eventual |  Lotacdo | Emall 1 Ramal
Rodolpho de Almeida Eloy AGE i raeloy@trt13.jus.br 86107

Max Frederico F. Guedes Pereira

Mapeamento de 04 (quatro) processos de trabalho da drea judicidria, no que tange a identificagdo, andlise,
desenho, documentacéo e avaliagéo, zlmejando a melhoria continua dos processos de trabalho e a consecucéo
do Objetivo Estratégico 3 (Racionalizar as rotinas de trabalho) do Planejamento Estratégico 2015-2020 do TRT
13% Regi&o, em continuidade aos trabalhos iniciados em 2016, Nesta etapa, abrangeremos procedimentos da 22
Instancia.

Periodo cumprido

~ Periodo previsto . Comentério sobre alteracdo em relagdo ao planejado
23/03/2018 a 19/12/2018 08/02/2018 a 13/12/2018 j

: : i _Datas
: !__Pl'an'éjada: I """
S il ! ‘ Bl EE P
Definigdo dos processos que ‘f 23/03/2018 |  23/03/2018 a -
1 serdo padronizados na érea @ } 23/03/2018
_judiciaria (4 Processos) 1 23/03/2018 |
Padronizag&o do processo 1 | 16/04/2018 |  27/04/2018 a -
2 “RECURSO DE REVISTA” | & | 080872018
' | 06/07/2018 |
Padronizag&o do processo 2 |09/07/2018 | 10/07/2018 a -
& B rae | | 06/09/2018
CONFLITO DE COMPETENCIA enda |
| 06/09/2018
Padronizagéo do processo 3 10/08/2018 | 14/08/2018 a -
4 “TRANSITO EM - :‘r\a@r’n . 02/10/2018
JULGADO/BAIXA PROCESSUAL ='WV
NO 2° GRAU” B |
> Padronizagao do processo 4 | 05/11/2018 [ 21/09/2018 -
INCIDENTE DE RESOLUCAO DE |, .5 13/12/2018
DEMANDAS REPETITIVAS s
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(IRDR) | j |

a. I Consolldag:éo da cultura de gestéao de processos no ambito do TRT 13“ Reg|éo

b. Padronizagdo de 4 processos |udiciarios proporcionando o estabelecimento de uma linguagem comum,
melhoria na qualidade e agilidade na execucdo dos processos: ‘Recurso de Revista®, “Conflito de
Competéncia”, “Baixa Processual 2° Grau®, “Incidente de Resolugéo de Demandas Repetlt:vas (IRDR)".

€ Motivac&o de gestores e servidores a promoverem continuamente melhorias e inovacdes nos diversos
processos de trabalho.
d. Melhoria nos servigos prestadcs ao cidadéo e a sociedade.

. ; - Medidas pan . .
Os produtos resultantes doc mapeamento dos  |Ap drorlzagao dos nrocessos foram |nst|tu0|onaltzados
processos (fluxo e Procedimentc Operacioral | através de Atos da Presidéncia.

Padréo — POP) passaram =z integrar as rofinas |

de trabalho do Tribunal. 1

T |

L

menda(;oes {se couber)

- Embora a d!spomblhdade de tempo das ses oas seja um n-'mtadcr & nmprescmdwel con’unuar mvestrndo e insistir na
participacdo, comprometimento e envolvimento de todos no projeto.

acilitou o andamento do projeto
- A reallzagéo de entrevista individual guando o processo & dominado predominantemente pelo gerente.
- O elevado envolvimento das pessoas gue compdem as equipes de processos.
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ue udicou o andamento do projeto | :
- Embora previsto, a limitaggo de tempo e disponibilidade das pessoas, contlnua sendo um desafio para celendade no
mapeamento de processos.

Previséo inicial (proposta)

Sim
Sim

Custo ~ncarri¢io .

Rodolpho de Almeida Eloy

Luiza Lucia de Farias Aires Leal

l
|

|

I

Custdﬁe’s’timado

Em 13/12/2018.

F dégﬁatrﬁcihéﬂéfai-faceite' ou restrigd

De acordo.

AGE, em 13/12/2018. Max Fredarico Feitosa Quedes Pereir
Assesspr de Gestgb stratégica



