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O indice Nacional de Gest&o do Desempenno da Justica do Trabalho — iGest foi desenvolvido pela Corragedoria-Geral
da Justiga do Trabalho e objetiva contribuir para o aprimoramento da gestéo das varas do trabalho. O Presente projeto
visa replicar a metodologia do iGest 1° Grau, objetivando ajudar os Gabinetes dos Desembargadores do TRT 132 Regido
na gestdo de seus processos bem como auxiliar o Regicnal na maximizacdo dos resultados, identificando os pentos
fortes e oportunidades de melhoria.

Para tanto, utilizaremos cinco mesoindicadares: Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca
do Trabalho. Estes mesoindicadores serdo compostos de 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis
utilizando dados oficiais do sistema eGestao. O ciclo de apuracdo se renovard a cada mudanga na presidéncia do
Regional, vez que uma nova composicao de turmas serd estabelecida. Durante o primeiro ano a apuragao se dara
cumulativamente. Porém, no segundo ano, a apuracdo se dara com os dados dos Gitimos 12 meses anteriores a
extracao.

S
ac

O iGest 2° Grau sera um compornente do Horus, 2 semelhanca de gue ocorre com o iGest 1° Grau e estara disponivel
mensalmente de forma consolidada ou, diariamente, no decurso do més.

Objetivo Estratégico n°. 02 — Efetivar as decisdes judiciais;

Objetivo Estratégico n® 10 - Fomentar a conciliacso e a duragao razoavel do processo;
Metas Nacionais do Poder Judiciario:

Metas Nacionais do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Presidéncia;
Desembargadores;
Chefes de Gabinete;

Secretario do Tribunal Pleno e Secre
CNJ;

GSIT:

Sociedade em geral.

rios de Turmas:

Os sistemas de gestao tém por obietivo prov organizacoes de Lm modelo de gestao eficaz que possa ser integrado
a outros requisitos da gestao, unindo e disponibilizando i macdes de forma consistente para toda a instituico,
visando principalmente a integragio dos processos de i0 do TRT13, apoiando as decisbes estratégicas e
agilizando a tomada de decisées,

B
Tendo em conta que o controle estatistico-processual oficial do movimento Judiciario dos Gapingtes & realizado mediante
as informagdes disponibilizadas no Sistema de Geranciamento de Informagdes Administrativasie Judiciais da Justica do
Trabalho — eGestao, néo & possivel ficar alheio 2 asta realidade portanto. se faz necessario implementar ferramentas
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que auxiliem na interpretacdo desses dados, enxergando em meio 2o todo a participagio de cada unidade. Dessa forma
sera possivel identificar os pontos fortes bermn como as oportunidades de melhoria.

O aprofundamento da analise de informacfes constante do iGest do 1° Grau tem se demonstrado muito eficiente e isso
fez-nos ver que também seria esclarecedor aplica-lo ao 2° Grau. Afinal, o que tem-se questionado nos ultimos anos é o
consumo de um grande esforgo na prestacéo jurisdicional, mas com resultados estatisticos ndo téo eloguentes. Chegar
ao amago dessa questac é, essencialmente, saber concentrar esforgos naguilo que produzira resultados, estabelecer
padrdes, boas praticas e preparar o0 Regional para os desafios gue se apresentarem.

Entrega 1: Geréncia do Projeto 04/02119 1 14/02/19 Agenor Costa

Acao 1.1: Definicdo do ciclo de apuregéo | 04/02M19 1 14/02/19 N

Acdo 1.2: Definigédo das varidveis o | 04/02/19 | 14/02/19 B

Acé&o 1.3 Plano de Comunicagéao ! 04/02/19 : 14/02/119 -
Entrega 2: Andlise de requisitos do sistema ! 04/02118 | 14/02/19 Agencr Costa

Agdo 2.1: :iepr;:g;:aa;é eo sc;)cl)u;;c;r;iiaos potenciais gargalos para 04/02/19 ' 14/02/19

.

Acao 2.2 Apresent'ar proposta inicial das variaveis ! 04/0219 | 1402119 i
Entrega 3: Médulos do sistema - m—_ . B ‘“‘!m"i 4/02/19 28/02/19 Agenor Costa

Acao 3.1: Construgdo da customizacio do modulo ) } 14/02/19 | 28/02/19 !

Agdo 3.2: Aprovar versao final ; 14/02/19 | 28102119 .
Entrega 4: Apresentagdo aos usuirios [ 28/02/19 ' 04/03M19 Agenor Costa

Agao 4.1: Definir conteldo e formato do treinamento. ; 28/02/19 04/03/19 “

Acéo 4.2: Definir e reservar local o 28/02/19 | 04/03119

Acao 4.3: Convidar os participantes. i 28/02M19 04/03/19 i

Acdo 4.4: Ministrar treinamento, } 28/02/19 ; 04/03/19 *

Detalhamente

Exercicio | Custo Estimado
‘Financeiro '

Aquisicao de equipamentos | :
(permanente) | | !‘
Aquisigao de material (consumo) - : 1 '
Diarias e passagens { 1 .
Servigos de Terceiros |
Treinamentos 7 ,

I Total: |

Obs. Os custos sdo meraments estimativas e as despesas s0 serdo reaiizadas apos verificada a existéncia de disponibilidade orgamentéria e
financeira e aprovacéo da administracio.
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N

Agenor da Costa Junior | ___AGE Parcial

T = == .
Ronaldo de Araujo Costa Junior ] AGE Parcial
w AGE Parcial

GENOR DA COSTA JUNIOR
Gestqr do Projeto

Ciente.
Encaminhe-se & AGE/Segéo de Projetos para as devidas providéncias
Em13/ov43

MAX RREDERIC FEITOSAG EDES PEREIRA
trounador

e(;éo ‘de Projetos
Mamfesto-me favoravelmente 2 abertura do projeto.
Em1¥/0t /49 De acordo.

X ]

JOSE HERIBERTO DE LACERDA MARTINS MAX FREDERICO
Chefe da Secdo de Projetos 4

Autorizo a abertura do projeto. | (\g
Em Aoy 45 |

WOLN Y DEFMACEDO CORDEIRO
Ddsembargador Presidente




