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Defini¢éo dos trabalhos a serem desenvolvidos pelas unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regi&o nos 100 (cem) primeiros dias de administragdo do Desembargador Leonardo José Videres Trajano.

ol T
proct int BB ot fr

Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho sex&nio 2021 - 2026, aprovado pelo Comité Gest
Nacional,
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CNJ;

CSJT;
Presidéncia;
Magistrados;
Servidores;
Sociedade;
Jurisdicionado;

A Resolugao CNJ n°® 325/2020 no seu art. 3°, define que os érgdos do Poder Judicidrio deverdo alinhar seus respectivos
plano estratégicos a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 - 2026 atendendo aos seguintes aspectos:

I — ter horizonte de seis anos, compreendendo o mesmo periodo de vigéncia da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario, de 2021 a 2026; e

Il — observar o conteddo tematico dos Macrodesafios e das diretrizes Estratégicas
Nacionais do Poder Judiciario.

§ 1° Os planos estratégicos poderdo incorporar os indicadores de desempenho dos
Macrodesafios do Poder Judiciario, conforme Anexo Il desta Resolugio.

§ 2° Na elaboragdo dos seus planos estratégicos, os tribunais e consethos deveréo
se pautar pelas diretrizes estabelecidas em Resolucées, Recomendacdes e politicas
judiciarias nacionais insfituidas pelo CNJ para concretizagfo da Estratégia Nacional
do Poder Judiciaric 2021-2026 e, no que couber, pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, conforme correlagéio
apresentada no Anexo il desta Resolucéo.

§ 3° As propostas or¢amentarias dos tribunais e dos conselhos de justica deversio
estar alinhadas aos seus respectivos planos estratégicos, de forma a garantir os
recursos necessarios a sua execucao,




ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE

Nicleo de Projetos — NPROJ
PROJETO "“100 dias de Gestiao”
Termo de Abertura

A Resolugiio CSJT n® 259/2020 no seu art. 19, inciso V, define que o plano estratégico dos Tribunais Regionais do
Trabaiho deve ser aprovado pelo Tribunal Pleno, até o més de abril do primeiro ano de vigéncia do PE-JT e o art. 22,
que o alinhamento ao Planejamento Estratégico da JT se da por contribuicéo, da seguinte forma:

| - a Misséo deve ser idéntica 4 da Justiga do Trabalho;

Il - os objetivos estratégicos devem estar relacionados aos objetivos da Justica do
Trabalho de acordo com as especificidades do Tribunal Regional do Trabalho, sem
necessidade de replicagdo textual, garantido, contudo, que comportem os
indicadores e metas da Justica do Trabalho;

il - os valores, os indicadores e as metas da Justica do Trabalho devem ser
replicados nos planos estratégicos dos Tribunais Regionais do Trabalho, sem
prejuize do acréscimo de outros relacionados as especificidades do respectivo
Tribunal & aos objetivos estratégicos especificos a seus planos.

A rede de governanga da estratégia da justica do trabalho (RGE-JT) é composta do Comité gestor da estratégia da JT
(CGE-JT) e dos subcomités gestores da estratégia da JT (SGE-JT). Integram o primeiro, o secretario-geral do CSJT, o
coordenador de gestéo estratégica do CSJT, um representante da corregedoria-geral da JT e os TRTs eleitos, dentre os
mesmos porte, por meio de representantes.

Este comité, aprovou no dia 13/10/2020, a miss&o, visao, afributos de valores e os objetivos estratégicos para o plano
estratégico da Justica do trabalho 2021 - 20286, conforme abaixo:

Missao: Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a
paz social e o fortalecimento da cidadania.

Viséo: Ser reconhecida como Justiga agil e efetiva, que contribua para a pacificacéo
social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores: Etica; Acessibilidade: Agilidade; Eficiéncia; Transparéncia; Inovacao;
Valorizagdo das pessoas; Sustentabilidade; Efetividade; Comprometimento;
Seguranga juridica e Respeito a diversidade

Objetivos Estratégicos:

1} Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais;
2) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade;
3) Garantir a duragéo razoavel do processo;

4) Promover a integridade e a fransparéncia em relagdo aos atos de gestao
praticados;

5) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas;

6) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas;
7) Aperfeicoar a gestéao orcamentaria e financeira;

8) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional;
g)Fortalecer a Governanca e a Gestio Estratégica;

10) Aprimorar a Governanga de TIC e a protecio de dados;
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Nesse diapasdo, se faz necessario um plano de agdo para nortear a administragdo do Desembargador Presidente
Leonardo José Videres Trajano nos primeiros dias da sua gestdo, ou seja, o periodo em que o Regional estara
mobilizado para definir e institucionalizar através de Resolugdo Administrativa o plano estratégico do TRT13 para o
periodo de 2021 4 2026.

A preocupacdo do Desembargador Presidente Leonardo José Videres Trajanc em definir agdes, responsabilidades e
tempo de execugéo para as unidades administrativas, durante os 100 (cem) primeiros dias da sua gestao, esta alinhado
aos quatro principios de governanga corporativa: transparéncia, equidade, prestagio de contas e responsabilidade
corporativa.

6. Entregas / A¢des

Estrutura de Decomposigéo de o™ | Tamna | Responsvel
Entrega 1: Assessoria de Gestdo Estratégica -
11701721 26102121 Responsavel
- Planejamento Estratégico Institucional PEl 2021 - 2026 P
Agéo 1.1: Promogéao de oficina tematica eletrénica — Diretores
e Diretores Substitutos das Varas do Trabatho; 26/01/2021 26/01/21 AGE
Acdo 1.2: Promoglio de oficina tematica eletrnica —
Desembargadores: 28/01/2021 28/01/21 AGE
Acdo 1.3. Promogio de oficina temética eletronica — 26/01/2021 20/01/21 AGE
Magistrados;
Acao 1.4: Promogio de oficina tematica eletrénica — Diretores e
Substitutos das unidades administrativas; 01/02/2021 01/02/21 AGE
Agéo 1.5. Elaboragdo das propostas consolidadas em cada 02/02/2021 12102121 AGE
oficina;
Acdo 1.6: Apreciacio da proposta do PE! - 2021 2026 ao
Comité de Governanca Institucional e sociedade (OAB, MPT); 16/02/2021 16/02/21 AGE
Acdo 1.7: Relatorio final do PEI — 2021 2026, aprovado pelo
Comité de Governanga Institucional; 17/02/2021 25/02/21 AGE
Ac&o 1.8: Enviar, através de protocolo, o relatério final do PEI
2021 2026 para SGP: 26/02/2021 26/02/21 AGE
Entrega 2: Assessoria de Gestio Estratégica 18/04/16 29/04/116 Responsavel
- Plano de Logistica Sustentavel — PLS 2021 2026
Agéo 2.1. Propor ao Presidente, através de protocolo,
adequagdes no Comité Gestor do PLS; 11/01/2021 15/01/21 AGE
Acéo 2.2: Propor ac Presidente, através de protocolo, a
criagio de comité executivo para elaboracdo e| 18/01/2021 22/01/21 AGE
acompanhamento do PLS;
Acdo 2.3: Reunir o Comité Gestor do PLS para definir as
estratégias para elaboragdo do PLS 2021 2026; 10/0272021 10/02/21 AGE
o LASQ?O 2.4: Realizar reuni&o com os comités executivos do novo 29/02/2021 05/03/21 AGE
Acao 2.5: Realizar reunites com o comité gestor do PLS para 08/03/2021 19/03/21 AGE
consolidar os dados;
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Ac&o 2.6: Preparar o relatério final do PLS; 22/03/2021 02/04/21 AGE
Agéo 2.7: Submeter aoc Comité de Governanga Institucional a
vers&o final do PLS 2021 - 2026; 06/04/2021 06/04/21 AGE
Acho 2.8: Enviar, através de protocolo, o relatério final do PLS
2021 2026 para SGP; 12/04/2021 14/04/21 AGE
Entrega 3: Gabinete da Diregdo Geral: 07/01/21 17104/24 Responsavel
- Relatério de Gestiao
Aclo 3.1: Receber das unidades técnicas do TRT as
informagdes solicitadas na Decis&o Normativa (DN) do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), necessarias a confecciio do| 07/01/2021 20/01/21 GDG
Relatério de Gestao, encaminhando-as a4 Assessoria de Gestio
Estratégica;
Agdo 3.2: Consolidar e formatar a minuta do relatorio, de
acordo com o padrdo estabelecido pela Portaria do TCU, apoés | 31/01/2021 15/02/21 AGE
necessaria reviséo das informacgdes prestadas pelas unidades;
Acdo 3.3 Analisar e revisar o documento apresentado pela
AGE, corrigindo possiveis inconformidades e dando redacdo | 15/02/2021 25/02/21 GDG
final & minuta do Relatério de Gestéo:
Acdo 3.4: Analisar e revisar a minuta final do Relatério de
Gestao apresentado pelo Gabinete da Diretoria-Geral; 25/02/2021 01/03/21 SGP
Acio 3.5: Assinar o Relatdrio de Gestao; 01/03/2021 01/03/21 PRESIDENTE
Agao 3.6: Enviar o Relatorio de Gestéo ao TCU; 01/03/2021 30/03/21 GDG
Entrega 4: Gabinete da Dire¢do Geral;
- Contratagdo de empresa para criagio do projeto gréfico do| 07/01/21 20/02/21 Responsavel
Relatdrio de Gestio
Acdo 4.1: Protocolizar o Documento de Oficializacdoc da
Demanda, visando a contratagio de empresa para criacéo do
projeto gréfico do Relatério de Gestdio, contemplando edigdo | 07/01/2021 20/01121 ACS
digital, fratamento de fotografia, criagio de artes, gréaficos,
infograficos e ilustracio;
Ag&o 4.2: Concluir o procedimento de contratacéio; 20/01/2021 20/02/21 ACS
Entrega 5: Gabinete da Diregéo Geral: 07/01/21 | 15/04/21 Responsavel
- Relatorio de Atividade
Agéo 5.1: Encaminhar e-mail as unidades técnicas deste
Regional solicitando que apresentem, até 15/02/2021, relatérios
das respectivas unidades necessarios & confecgio do Relatorio 07/01/21 08/01/21 GDG
de Atividades do Tribunal;
Acdo 5.2: Consolidar e formatar a minuta do relatorio de
atividades ap6s necessaria revisdo das informagdes prestadas | 15/02/2021 10/03/21 GDG
pelas unidades;
Agdo 53: Analisar e revisar a minuta final do Relatdrio de
Atividades apresentado pelo Gabinete da Diretoria-Geral; 10/03/2021 20/03/21 SGP
Agéo 5.4: Assinar o Relatéric de Atividades, submetendo-o ao
Tribunal Pleno, até a segunda quinzena de margo, conforme 20/03/2021 31/03/21 PRESIDENTE

disciplina a alinea "e", do item XXV, do art. 30 do Regimento
Interno;
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Entrega 6: Gabinete da Diregiio Geral:

07/01/21 28/02/21 Responsavel
- Revisao do PAAC de 2021
Agéo 6.1 Encaminhar Memorando circular as Unidades
Gestoras e Nuacleo de Contratos, solicitando que fagam
uma revisdce do PAAC, guanto aos itens referentes a sua area | 07/01/2021 10/01/21 GDG
de atuacéo, incluindo ou excluinde demanda para o exercicio de
2021, até o dia 20 de janeiro;
Acdo 6.2: Analisar as demandas encaminhadas, sugerindo, se ng,fﬁ E:S;?Lgo
for o caso, a inclus@o de alguma demanda ndo contemplada | 20/01/2021 25/01/21 A quisigﬁues e
pelas unidades gestoras; Contratagdes -
Comité Gestor do
Acao 6.3: Materializar a minuta de revisdo do PAAC, Plano Anual de
submetendo-a a apreciagio da Presidéncia; 25/01/2021 310121 Aquisicdes e
Contratagdes -
Agdo 6.4: Revisar a minuta de revisdo do PAAC, incluindo ou
excluindo demanda, bem como estabelecendo prioridades: 31/01/2021 10/02/21 PRESIDENTE
Agéo 6.5 Submeter 4 apreciacio da COPEGE - Comissdo
Permanente de Orgamento e Gestdo, minuta de revisdo do| 10/02/2021 15/02/21 PRESIDENTE
PAAC;
Agao 6.6: Aprovar a Revisao do PAAC - 2021; 15/02/2021 20/02/21 PRESIDENTE
Agao 6. 7. Disponibilizar 0 PAAGC no Portal da Transparéncia do
TRT 132 Regidio; 20/02/2021 2810221 ACS
Entrega 7: Gabinete da Dire¢do Geral:
- Elaborago do Plano Anual de Aquisigdes e Contratagdes - | 07/01/21 15/04/21 Responsavel
PAAC 2022
Acdo 7.1: Encaminhar Memorando circular as Unidades
Gestoras e Niclee de Contratos, solicitando que
informem, até o dia 28 de fevereiro, as demandas de aquisicbes 07/01/2021 15/01/21 GDG
e contratagbes para o proximo exercicio;
Acdo 7.2: Analisar as demandas encaminhadas, sugerindo, se ng:g g:j;?ggo
for o case, a inclusdo de alguma demanda ndo contemplada | 28/02/2021 15/03/21 Aquisicdes e
pelas unidades gestoras; Contratacdes -
Comité Gestor do
Acgdo 7.3: Materializar a minuta do PAAC, submetendo-a a Plano Anual de
apreciagio da Presidéncia; 15/03/2021 31/03/21 Aquisicies e
Contratagbes -
Agao 7.4. Revisar a minuta do PAAC, incluindo ou excluindo
demanda, bem como estabelecendo pricridades; 31/03/2021 10/04/21 PRESIDENTE
Agdo 7.5: Submeter a apreciagio da COPEGE - Comisséo
Permanente de Orcamento e Gestéo, minuta de PAAC; 10/04/2021 15/04/21 PRESIDENTE
Entrega 8: Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e
Manutengdo: 07/01/2021 09/04/21 Responsavel
- Reforma da fachada do Edificio-sede
E E
Acéio 8.1: Elaboragdo dos documentos/artefatos (Estudo 12/11/2020 11/01/24 PLANS}LAJI\P/IEI\?TO DA
Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia); CONTRATACAO

N\§
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- i . ; . EQUIPE DE
Prﬁtg:;; lg.g.sirg:&' do ETP, Mapa de Riscos e TR através do 11/01/2021 12/01/21 PLANEJAMENTO DA
’ CONTRATACAO
Acgo 8.3: Verificagéo de disponibilidade orgamentaria, Portaria
pregoeiro, Minuta do Edital, Minuta do Contrate, Analise SADM, SPF, GDG,
Juridica, Edital de Licitacao, Pregao Eletronico, Homologagio | 2012021 | 15/03/21 |\ A Jp "CAEMA
do Pregao, Assinatura do Contrato;
Ag&o 8.4: Emisséo de Ordem de Servico; 16/03/2021 25/03/21 CAEMA
Agao 8.5: Inicio dos servicos pela empresa contratada: 26/03/2021 09/04/21 CAEMA
Entrega 9: Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e
Manutengao:
- Aquisi¢do com servigo de instalagdo de 05 elevadores | 07/01/21 08/04/21 Responsavel
novos, sendo 03 no Edificio-Sede do TRT13 e 02 no Férum
Irineu Joffily em Campina Grande/PB - Protocolo 9.170/2020
_ . , EQUIPE DE
Toman Prebmine Mgt o s (S | 08102020 | 110121 | PLANEJAVENTO DA
» Viap ' CONTRATACAO
= ) : . . EQUIPE DE
P’:g:)‘;o?fé gano do ETP, Mapa de Riscos e TR através do| 111515001 | 12001121 | PLANEJAMENTO DA
! CONTRATACAO
Acho 9.3: Verificagdo de disponibilidade orgamentaria, Portaria
pregoeiro, Minuta do Edital, Minuta do Contrato, Andlise SADM, SPF, GDG,
Juridica, Edital de Licitagso, Pregao Eletronico, Homologagdo | 2012021 | 15/03/21 | oy " AJP. ‘CAEMA
do Preg8o, Assinatura do Contrato;
Acdo 9.4: Emissao de Ordem de Servigo; 16/03/2021 25/03/21 CAEMA
Agéio 9.5: Inicio dos servicos pela empresa contratada: 26/03/2021 09/04/21 CAEMA
Entrega 10: Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e
Manutencao:
- Aquisigio de material de marcenaria para reforma do| 07/01/21 24/03i21 Responsavel
ambiente onde sera implantado ¢ Laboratério de Inovagio
Protocolo de aquisicio de materiais — 9.680/2020
- = EQUIPE DE
Acdo 10.1: Elaboragéio dos documentos/artefatos (Estudo
L o ! o A 25{11/2020 11/01/21 PLANEJAMENTO DA
Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia); CONTRATACAO
- i . . . EQUIPE DE
oS0 10.2: Cvlo do ETP, Mapa de Riscos & TR através do| 14015091 | 12101721 PLANEJAMENTO DA
’ CONTRATACAQ
Acdo 10.3: Verificacdo de disponibilidade orgamentaria,
Portaria pregoeiro, Minuta do Edital, Minuta do Contrato, Andlise 13/01/2021 26/02/21 SADM, SPF, GDG,
Juridica, Edital de Licitag8o, Pregéio Eletrénico, Homologaco NC, NL, AJP, CAEMA
do Pregdo;
Acdo 10.4: Envio de Nota de Empenho 4 empresa ganhadora 27/02/2021 08/03/21 CMP
do certame;
Acho 10.5: Recebimento do material: 09/03/2021 24/03/21 CMP, CAEMA
Entrega 11: Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e | 11/01/21 17/04/21 Responsavel

Manutengao:
- Reforma do ambiente onde sera implantado o Laboratério
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de Inovagio

Acdo 11.1: Execugdo das atividades relacionadas a reforma
do ambiente onde sera implantado o Laboratério de Inovaggo (

substituicho de forro de fibra mineral, pintura, revisdo de 11/01/2021 11/02/21 CAEMA
instalagdes eléfricas e hidraulicas);
Acdo 11.2: Aplicagdo de revestimentos laminados nas
paredes e reforma em moveis: 25/03/2021 17/04/21 CAEMA
Entrega 12: Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e
Manutengao:
- Reforma no layout do pavimento subsclo {P2) do Edificio- 15/02/21 15/04/21 Responsavel
Sede do TRT13, e no sexto pavimento do Férum Maximiano
Figueiredo, para implantagio dos respectivos
vestiariosibicicletérios
AcBo 12.1: Execucdo dos servigos para implantacie dos
vestidrios/bicicletarios no pavimento subsolo (P2) do Edificio-
Sede do TRT13, e no sexto pavimento do Férum Maximiano | 15/02/2021 15/04/21 CAEMA
Figueiredo. Obs.: A execucio destes servicos de disponibilidade
orgamentaria;
Entrega 13: Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e
Manutengio:
- Aquisicdo com servigo de instalagdo das placas de| 07/01/21 17104/21 Responsavel
identificacdo dos Edificios pertencentes ao TRT 13°
REGIAO
Agdo 13.1. Elaboragdo do Documento de Oficializacio de
Demanda — DOD; 0111272020 03/12/20 CAEMA
Agao 13.2: Analise do DOD, Portaria Equipe de Planejamento
da Contratagio; 07/12/2021 15/M12/21 SADM, GDG
Acado 13.3: Elaboragao dos documentos/artefatos (Estudo EQUIFE DE
Técnico Preliminar, Mapa de Riscos e Termo de Referéncia ou | 11/01/2021 26/01/21 PLANEJAMENTO DA
Projeto Basico); CONTRATACAO
_ . . . i EQUIPE DE
Acdo 13.4. Envn‘o do ETP, Mapa de Riscos e TR através do 27/01/2021 28/01/21 PLANEJAMENTO DA
Protocolo a SADM; CONTRATAGAO
Aclo 13.5: Verificagde de disponibilidade orcamentaria,
Portaria pregoeiro, Minuta do Edital, Minuta do Centrato, Analise SADM, SPF, GDG,
Juridica, Edital de Licitagdo, Pregao Eletrénico, Homologaggo | 28/01/2021 | 27/03121 | o™ AJp. 'CAEMA
do Pregéo;
Agéo 13.6: Envio de Nota de Empenho & empresa ganhadora 26/03/2021 30/03/21 CMP
do certame;
Acdo 8.7: Acompanhamento do recebimento do material; 30/03/2021 17/04/21 CMP, CAEMA
Entrega 14: Secretaria de Tecnologia da Informacgio e 07/01/2021 17104121 Responsavel
Comunicagéo
Agéo 14.1: Implantacdo do GPREC; 07/01/21 31/01/21 SETIC
Agédo 14.2: e-Carta - Implantacdo e configuracdo do e-Carta
integrado ao PJe utilizando o sistema desenvolvido pelo TRT0S5; 07/01/21 31101721 SETIC
Acio 14.3: Implementar politica de senhas; 07/01/21 31/01/21 SETIC
Acéo 14.4; Melhorias no sistema de envio e validacio dos| 07/01/21 31/01/21 SETIC
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dados para o DATAJUD. Ha pontos de falha além da
necessidade de constante comunicagio da AGE com a SETIC.
A ideia é que o usuario tenha autonomia para enviar, verificar
eventuais erros, corrigi-los e reenviar os dados.
Extragdo de dados do Pje e montagem do XML de envie
também deve passar pela SETIC;
Acdo 14.5; Contratagio RedeJT — Principal; 07/01/21 31/01/21 SETIC
Ac&o 14.8:Contratagdo Postgres - Suporte (AN} (TRT23);
Acdo 14.7: Substituic8o de maquinas nas unidades
administrativas do TRT (Estages Lenovo) — 2020;
Acdo 14.8: Refazer infraestrutura do ambiente do JMS;
Acdo 14.9: Segmentar rede da SETIC;
Acao 14.10: Implantagac PJE 2.6;
Agdo 14.4: mplantagfo da ferramenta de gerenciamento de
projetos (JIRA): 01/02/21 28102721 SETIC
Acdo 14.5: Padronizar o funcionamento do kanban nos
niclecs, bem como definir e implantar indicadores ageis de 01/02/21 28/02/21 SETIC
operagio nos nuclecs;
Acao 14.6: Implantagéo do Juizo 100% digital; 01/02/21 28/02/21 SETIC
AcBo 14.7: Casos de uso de SAPl para sistemas
administrativos: 01/02/21 28/02/121 SETIC
AcBo 14.8. Afivacdc do Spanning-Tree (Protocolo para
deteccéo de loops na rede) nos switches do Tribunal; 01/02/21 28/02/21 SETIC
Acao 14.9: Desativar servidores do interior; 01/02/21 28/02/21 SETIC
Agéo 14.10: Desativar servico de autenticagéo antigo; 01/02/21 28/02/21 SETIC
mgﬁéo 14.11: Reestruturar servico de encaminhamento de e- 01/02/21 28/02/21 SETIC
Acdo 14.12: Contratacéio Antivirus (Gestdo Nacional); 01/02/21 28/02121 SETIC
Acéo 14.13: Contratagéio NAC - Controle de Acesso a Rede; 01/02/21 28/02/21 SETIC
Acsio 14.14: Plano de Agdo para prevengic de ataques
Ransonware; 01/03/21 31/03/21 SETIC
Acdo 14.15: Chatbot - Implantar e configurar; 01/03/21 31/03/21 SETIC
Acao 14.16: Integracio do Sistema PROAD com o DEJT; 01/03/21 31/03/21 SETIC
Acac 14.17: Plenario Virtual do TST; 01/03/21 31/03/21 SETIC
OKﬁi‘;gféo 14.18:Implementar acompanhamento de metas com 01/03/21 31/03/21 SETIC
Acao 14.19: Mapeamento do processo de contratagdo de
encomendas tecnolégicas: 01/03/21 31/03/21 SETIC
Acéo 14.20: Elaboragio do PETIC 2021-2026; 01/03/21 31/03/21 SETIC
4 :\gaE?. 14.21; Revisdo do PDTIC 2021/2022 apds a conclusdo 01/03/214 31/03/21 SETIC
Acao 14.22: Estudo de viabilidade do site backup ; 01/03/21 31/03/21 SETIC
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Acao 14.23: Montar infraestrutura necessaria para audiéncias

e sessdes de julgamento hibridas nas varas do trabalho e nas 3|  01/03/21 31/03/21 SETIC
salas de sessao do tribunal;
Acéo 14.24: Module de Patch - Implantar, configurar e treinar; 01/03/21 31/03/21 SETIC
Acao 14.25; Contratagdo Servigo Vulnerabilidades / Pentests; 01/03/21 31/03/21 SETIC
Acdo 14.26: Implantacdo do laboratdrio de inovacéo, conforme
plano de agdo: 01/04/21 17/04/21 SETIC
Entrega 15: Secretaria de Planejamento e Finangas 07/01/2021 17/04/21 Responsavel
Ac#o 15.1: Elaboragéo do Relatorio de Gestdo Fiscal, que tem
periodicidade referente ac 3° Quadrimestre de 2019; 15/01/21 25/01/21 SPF
Agéo 15.2: Emissfo e acompanhamento de empenhos
estimativos referente aos contratos obrigatorios do Orgao; 15/01/21 30/01/21 SPF
Acao 15.3: Solicitagdo de crédito suplementar se necesséario
em margo (remanejamento de recursos entre programas de | 07/01/21 17/04/21 SPF
trabalho) , através do SIOP;
Acao 15.4:; Solicitagdo de recursos financeiros através de
Proposta de Programacio Financeira (PPF) em calendario pre
definide pelo CSJT para pagamente de folha de pessoal,| 07/01/21 17/04/21 SPF
diarias, honorarios, beneficios. Custeic e material permanente,
Mensalmente;
Aco 15.5: Apropriagdo, Liquidagio e pagamento de todas as
despesas como sendo, folha de pessoal. Beneficios, contratos
essenciais, material de consumo, servicos pessoa juridica, 07/01/21 17104721 SPF
servicos pessoa fisica, material permanente, honorarios
periciais e outros;
Acdo 15.6: Atualizac3o diaria do Sistema Integrado de gestao
Orcamentéaria e Financeira da Justica do Trabalho - SIGEOQ; 07/01/21 17104721 SPF
Agédo 15.7: Informagao do indice de Execugdo do Orgamento
Disponibilizado -IEQOD mensalmente para AGE; 07/01/21 17/04/21 SPF
Acfo 15.8: Disponibilizagdo da parte orgamentaria e financeira
do Tribunai mensalmente em TRANSPARENCIA contas| 07/01/21 17/04/21 SPF
publicas;
Acdo 15.9: Ajustes contabeis mensais; 07/01/2021 17/04721 SPF
Acdo 15.10: Conformidade mensal de gestdo e conformidade
mensal contabil: 07/01/2021 17/04/21 SPF
Entrega 16: Coordenadoria de Material e Patriménio: 11/01/2021 31/03/21 Responsavel
- Capacitagéio Pessoal Sistema Banco de Pregos
Agdo 16.1: Promogéo de oficina presencial para Operacéo do
Sistema Banco de Pregos para servidores envolvidos com a| 11/01/2021 31/03/21 CMP
atividade de Pesquisa de Precos;
Acado 18.2: Promover contato com representante do Banco de 11/01/2021 11/01/21 CMP
Pregos acerca da disponibilidade de datas;
Acéo 16.3: Solicitar disponibilizaco do espaco fisico (sala de 11/01/2021 11/01/21 CMP
treinamento com computadores a EJUD);
Ag30 16.4: Realizagdo da Oficina; 31/03/2021 31/03/21 CMP/EJUD
Entrega 17: Coordenadoria de Material e Patriménio: 11/01/21 31/03/121 Responsavel
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- Capacitagdo Pessoal Sistema Material e Patriménio

Aggo 17.1: Promogéo de oficina presencial para treinamento e

operacéo do Sistema de Material e Patriménio para servidores | 11/01/2021 31/03/21 CMP
envolvidos com a atividade;

Agéo 17.2: Promover contata com Fabiano (desenvolvedor do
Sistema) tratando sobre a disponibilidade de datas: 11/01/2021 11/01721 CMP

Agao 17.3: Solicitar disponibilizagdo do espaco fisico (sala de
treinamento com computadores & EJUD); 11/01/2021 /01721 CMP

Acdo 17.4: Elaborar DOD e abrir Protocolo gque vise a
autorizagdo do custeio para deslocamento e pagamento de| 12/01/2021 13/01/21 CMP
Gratificag@io de Encargo de Curso ao Instrutor;

Acao 17.5; Realizagdo do Treinamento 31/03/2021 31/03/21 CMP/EJUD
Entrega 18: Coordenadoria de Material e Patriménio:

- Visita as Unidades do Tribunal para levantamento de| 15/02/2021 17/04/21 Responsavel
necessidades

Acdo 18.1: Solicitar autorizagdo da administragio; 18/01/2021 18/01/21 CMP

Acao 1&(312 S(le autorizado, providenciar deslocamento e 19/01/2021 19/01/21 CMP
iarias;

Acao 18.3: Promover levantamento; 15/02/2021 17/04/21 CMP
Entrege\‘ 19:"Coordenador|a de Material e P.a?rlmonlo: 1110112024 17104121 Responsavel
- Organizagdo ¢ Armazenamento de Materiais

Acho 19.1: Verificar, Selecionar e Estudar legislagio para
desfazimento de materiais de consumo vencidos e inserviveis; 11/01721 15/03/21 cMpP

Acao 19.2: Negociar com o CDA a retirada de processos do '
Galpdo de Santa Rita com vistas a liberar espago de 11/01/21 15/03/21 CMP
armazenamento de materiais permanentes;

Agdo 19.3: Cobrar das Comissdes de Desfazimento o
andamento / finalizagdc dos processos de desfazimento| 11/01/21 16/03/21 CMP
pendentes para desocupaco dos espagos;

A¢io 19.4: Providenciar a ampliagéo da Sala Climatizada no
depésito de almoxarifado para melhor armazenamento do| 18/01/21 17104121 CMP
estoque de Alcool em gel;

Acao 19.5: Solicitar ao Engenheiro de Seguranga a elaboragdo
de Plano de Seguranca de armazenamento e estoque de 18/01/21 17/04/21 CMP
materiais de consumo, principalmente os inflaméaveis

Acao 19.6: Solicitar Autorizacio da administragdo para estudo
e viabilidade de ampliacdo de espaco livre na CMP, com a
finalidade de armazenamento temporaric de material| 18/01/21 17/04/21 CMP
permanente, para montagem, tombamento, cadastramento e
expedicao,

Entrega 20: Coordenadoria de Material e Patriménio: 11/01/2021 17104/21 CMP
- Aquisigbes

Acdo 20.1: Adquirir etiquetas de tombamento para impressao

com codigo de barras, visando substituir todas as etiquetas de 18/01/21 17/04/21 CMP

tombamento dos bens permanentes, com o objetive de facilitar o
levantamento de bens no Inventario Anual 2021;
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Agdo 20.2: Verificar protocolo atual. Otimizar estudo e
especificacdes das etiquetas compativeis com os leitores e
impressora;

22/02/21

17/074/21

CMP

Acio 20.3: Iniciar procedimento de aquisiciio de material de
Consumo (ID 327 do PAC) — Analisar estoque;

11/01/21

10/03/21

CMP

Ag&o 20.4: Com base no levantamento de necessidades das
Unidades (Ag&o 3.3), consolidar demandas, iniciar planejamento
para aguisi¢oes;

16/02/21

25/03/21

CMP

Agdo 20.5: Promover levantamento com Comité de Trabalho
Seguro / Trabalho Infantl acerca de demandas para os
programas, de modo a permitir melhor planejamento;

15/02/21

17/04/21

CMP

Entrega 21: Secretaria de Gestiio de Pessoas:

- Implantar nova versfo (atualizada e modernizada) do
Sistema da Avaliagio de Desempenho Funcional
(SISAVAL).

1101721

12/03/2021

Responsavel

Acdo 21.1. Reunido com a SETIC para definir prazos de
implantagéo das modificagdes do sistema;

11/01/2021

15/01/2021

SEGEPE

Acgo 21.2: Preparar material de divulgaciio para magistrados
e servidores da nova vers&o do SISAVAL;

SEGEPE

Agdo 21.3: Apresentacéio para magistrados e servidores do
novo SISAVAL;

01/03/2021

05/03/2021

SEGEPE

A¢éc 21.4: Preparar tutorial para dirimir eventuais dividas
quanto ao novo SISAVAL;

18/01/2021

26/02/2021

SEGEPE

Acdo 21.5: Disponibilizar tutorial no Portal de Gestdo de
Pessoas;

08/03/2021

12/03/2021

SEGEPE

Entrega 22: Secretaria de Gestio de Pessoas:

- Viabilizar a disponibilizagdo on line dos eventos
promovidos pela SEGEPE (Projeto Sexta-Feira, palestras,
entre outros).

11/01/2021

30/01/2021

Responsavel

Ao 22.1: Discutir com a SETIC e ACS forma de viabilizar a
disponibilizagéo on line dos eventos da SEGEPE:

11/01/2021

15/01/2021

SEGEPE

Acao 22.2: Criar modelo de autorizagfio de veiculacdo de
imagem para dos palestrantes;

11/01/2021

30/01/2021

SEGEPE

Acéo 22 3: Criar, no Portal de Gestéo de Pessoas, area para
acesso de magistrados e servidores aos eventos on line;

18/01/2021

30/01/2021

SEGEPE

Entrega 23 Secretaria de Gestio de Pessoas:
- Revisar o Programa de Preparagio para a Aposentadoria —
PPA, instituido por meio do ATO TRT GP n®° 29/2016.

11/01/2021

14/05/2021

Responsavel

Agéo 23.1: Fazer um brainstorming com a equipe do Nicleo
de Estratégia e Politica de Pessoal e da Profa. Dra. Josivania da
Silva {(UEPB);

11/01/2021

12/02/2021

SEGEPE

Acao 23.2: Discutir com o Diretor da SEGEPE as sugestdes
levantadas no brainstorming;

15/02/2021

19/02/2021

SEGEPE

Agao 23.3: Minutar ATC TRT GP com a nova formatagdo do
PPA,;

221022021

26/02/2021

SEGEPE

AcEo 23.4: Apresentar ao Presidente a minuta do novo PPA,

22/02/2021

26/02/2021

SEGEPE

Agao 23.5: Abrir protocolo, submetendo o novo PPA a

01/03/2021

05/03/2021

SEGEPE
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Presidéncia;

Acdo 23.6: Realizar evento de apresentacéo do novo PPA,

com a presenga da Profa. Dra. Josivania da Silva (UEPB); 03/05/2021 14/05/2021 SEGEPE
Entrega 24: Secretaria de Gestio de Pessoas:
- Realizar estudos para implantar a solicitagdo de senhas | 11/01/2021 1210312021 Responsavel
pelos servidores inativos via sistema na Intranet/Internet.
Agdo 24.1: Reunifo com a SETIC para discutir a possibilidade
de implementar sistema de solicitagdo de senhas via| 11/01/2021 | 15/01/2021 SEGEPE
intranet/internet;
Agio 24.2: Disculir as estratégias de divulgagio para o
publico-aivo: 18/01/2021 19/02/2021 SEGEPE
Acdo 24.3:Divulgacdo para o publico-alve sobre o novo
sistema de solicitagdo de senha; 22/02/2021 12/03/2021 SEGEPE
Entrega 25: Secretaria de Gestio de Pessoas:
- Estudo sobre o novo layout da SEGEPE, de modo al| 14/01/2021 | 30/04/2021 Responsavel
aglutinar todos os servidores na mesma sala;
Agao 25.1: Reunido com a CAEMA para discutir as
possibilidades de novo lay-out para a SEGEPE; 11/01/2021 15/01/2021 SEGEPE
Agaq 26.2: Elaboragio do projeto do novo lay-out da 18/01/2021 19/03/2021 CAEMA
SEGEPE;
Agdo 25.3: Apresentacio do projeto ao Diretor Geral: 22/03/2021 26/03/2021 SEGEFPE
Acdo 254:Apresentagdc do projeto de digitalizagao dos
documentos de pessoal; 01/03/2021 | 30/04/2021 SEGEPE
Entrega 26: Secretaria de Gestiio de Pessoas: .
- Implantagao do PROAD: 07/01/2021 | 17/112/2021 Responsavel
Agao 26.1: Reunido com a SETIC para definir o papel da :
SEGEPE nessa implantago; 07/01/2021 11/01/2021 SEGEPE
Acao 26.2: Reunidao dos multiplicadores da SEGEPE com a
equipe da SEGEPE para definir as rotinas de utilizagio do| 14/01/2021 18/01/2021 SEGEPE
sistema;
Acdo 26.3: Reunides periddicas setoriais internas dos
multiplicadores da SEGEPE com a equipe para tirar davidas; 21/01/2021 171212021 SEGEPE
Entrega 27: Secretaria de Gestio de Pessoas: :
- Recadastramento de servidores 07/01/2021 31/03/2021 Responsavel
Agéo 27.1: Reunido inicial com os envolvidos para definir a
forma de trabalho: 07/01/2021 | 29/01/2021 SEGEPE
AcBo 27.2: Realizar estudos para implantar o recadastramento
dos servidores inativos, preferencialmente de forma| 01/02/2021 | 31/03/2021 SEGEPE
telepresencial;
Acéo 27.3: Realizar estudos para implantar o recadastramento
dos servidores ativos, utilizandc o SIGEPE on-ling; 01/02/2021 31/03/2021 SEGEPE
Entrega 28: Secretaria de Gestio de Pessoas:
- Campanha de valorizagdo e incentivo a pratica de| 07/01/2021 25/04/2021 Responsavel
atividade fisica
Agéo 28.1: Reunido interna para definir o escopo da 07/01/2021 29/01/2021 SEGEPE

campanha;
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Acao 28.2: Reuniao com o NUSA para definir a participagio

dos profissionais de salde na campanha; 07/01/2021 29/01/2021 SEGEPE
Acio 28.3:Formatacdo da campanha (publico-alvo, formas de
divulgago, datas, entre outros); 07/01/2021 | 26/02/2021 SEGEPE
Acdo 28.4:Apresentagdo do formato da campanha a
presidéncia; 01/03/2021 | 19/03/2021 SEGEPE
Acéo 28.5: Abertura da campanha, com a realizagiio de um
passeio ciclistico para magistrados, servidores e familiares. 270372021 | 25/04/2021 SEGEPE
Entrega 29: Secretaria de Gestio de Pessoas:
- Estudos com vistas & modernizagdo do arquivo fisico de | 07/01/2021 | 30/04/2021 Responsavel
pessoal
Agdo 29.1:Reuniao com as partes envolvidas para definir as
reais necessidades de cada uma delas; 07/01/2021 20/01/2021 SEGEPE
Acdo 29.2:Discutir com a Administragfio a possiblidade de
contratagéo de empresa especializada para realizar os trabalhos | 01/02/2021 | 26/02/2021 SEGEPE
de digitalizac&o;
Acao 29.3:Contatos com universidades locais para saber da
possibilidade de estagio da area de arquivologia; 01/02/2021 | 26/02/2021 SEGEPE
Acdo 29.4: Elaboracéo e divulgagdo de material informativo em
referéncia ao Dia Nacional de Prevengdo e Combate &| 01/04/21 17/04/21 SEGEPE
Hipertensao;
Acdo 29.5: Videoconferénciaflive em referéncia ao Dia Nacional
de Prevencéo e Combate a Hipertensao; 01/04/21 17104121 SEGEPE
Acao 29.6: Elaboragdo e divulgacdo de material informativo em
referéncia ao Dia Mundial da Seguranca e Salde no Trabalho e
Dia Nacional em Memdria das Vitimas de Acidentes e Doengas 01/04/21 17104721 SEGEPE
do Trabalho;
Entrega 30: Secretaria de Gestéo de Pessoas:
- Estudos com vistas ao incentivo e impulsionamento do | 07/01/2021 | 30/04/2021 Responsavel
trabalho remoto e teletrabalho
Agép 39.‘!: Reunido interna (SEGEPE) para definir 0 escopo 07/01/2021 20/01/2021 SEGEPE
do projeto;
Agao 30.2:Reunifo com a comissdo do teletrabalho com
vistas a orientacdes e sugestoes; 01/02/2021 2610212021 SEGEPE
5 Agao '30.3: Apresentagdo dos estudos a Presidéncia do 01/03/2021 30/04/2021 SEGEPE
egional;
Agdo 30.4: Implementacdo Integral do SIGS - Sistema
Integrado de Gestdo em Saude; 07/01/21 17/04/21 SECEPE
Ac&o 30.5: Realizacio de treinamento pratico para utilizagdo
do PROAD: 07/01/21 17/04/21 SEGEPE
Entrega 31: Secretaria Administrativa 07/01/2021 17/04/21 Responsavel
Acéo 31.1: Reviso do mapeamento dos processos de
aquisicio com vistas & adequagfo do novo sistema PROAD; oz 26/02/21 SADM/AGE
Acéo 31.2: Elaboragéo de projeto para instalagdo no ambito do 11/01/21 26/02/21 SADM/COMITE DE
TRT de um central de atendimento com intérpretes em libras; ACESSIBILIDADE
Agdo 31.3: Revisdo dos coniratos, em especial o da| 11/01/21 26/02/21 Nucleo de Contratos

terceirizagdo de méo de obra, huscando otimizar os postos de
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trabalho;
Acdo 31.4: Solicitagdo de melhoria no sistema Horus em
relagdo ao acompanhamento dos protocolos de confratagéo —
Criag8o de uma pagina com o fluxo dos protocolos de modo a 11/01/2021 31/03/21 AGE
permitir a visualizagdo dos protocolos nos setores;
Agao 31.5: Estudo para acessibilidade — Plano de sinalizagéo CAEMA/COMITE DE
grafica dos prédios do TRT: olzs ) 310821 | ) cESSIBILIDADE
Acado 31.6: Estudo para adequacgdo dos espacos fisicos do
TRT - Agrupamento de setores com poucos servidores e| 11/01/2021 31/03/21 CAEMA
possibilidade de trabalho remoto;
Agéo 31.7: Estudo sobre a viabilidade de registro de pregos
para impresséo em substituico ao servigo de reprografia do| 11/01/21 31/03/21 CMP
TRT;
Agéao 31.8: Elaboracéo de Projeto para a eliminagéo de acervo 11/01/21 31/03/21 SDAINL'ICLEQ DE
fisico dos processos administrativos do TRT; PUBLICACAQ
Acéo 31.9: Elaboragdo de Projete para a eliminagdo de acervo
fisico dos processos Judiciarios do TRT; 1170172021 3103721 SDA/CPAD
Acdo 31.10: Elaboragio de Projeto para criagdo de pagina da SDA/NUCLEQ
Memdria do TRT; 11/01/2021 31/03/21 PUBLICACAQ
Entrega 32: Coordenadoria de Documentagéo e Arquivos: .
- Preparagdo de Documentos para Eliminagdo pela CPAD 07/01/2021 17104121 Responsavel
Agéo 32.1: Elaborar lista de Documentos Administrativos para
eiiminac@o e encaminhar ao Pleno do TRT; 01/02/2021 15/02/2021 CPAD
Agdo 32.2: PRE-PROJETO - Criagio de sistema de Chamados
da Coordenadoria de Documentagdo e Arquivo; 01/02/2021 | 26/02/2021 CPADINAT
Agao 32.3: Dar continuidade aos procedimentos de eliminagéo
apbs aprovagao pelo Pleno no SUAP; 01/03/2021 17/04/2021 CPAD
Acao 32.4: Instruir a CDA quante a aplicagio da Resolugéio do
CNJ n® 324/2020 & gestio Documenta); 01/02/2021 15/02721 CPAD
Entrega 33: Coordenadoria de Documentagio e Arquivos: <
- Planejamento das atividades noc Memorial 16/02/2021 | 16/02/2021 Responsave
Acio 33.1: Pre-Projete de Implementagéo do Selo Histérico Dos
Arquivos Digitais do TRT-13 no SUAP no tocante a Descricad e | 16/02/2021 16/02/21 Memorial/lCPAD/NAT
andamento histdrico com aposigao do selo;
Entrega 33: Coordenadoria de Documentagio e Arquivos: .
- Planejamento das atividades na Central de Arquivo: 11/02/2021 17104121 Central de Arquivo
Acdo 33.1: Renovar e Padronizar Layout da Estrtutura de Central de
Acondicionamento dos Acervos na Central de Arquivo de Jodo | 11/01/2021 17/04/21 Arquivo/C
Pessoa: rquivo/CPAD/NAT
Entrega 34~: Coordenadoria de Seguranga Institucional: 07/01/2024 17/04/21 Responsavel
- Adequagao dos postos de trabalho:
Acdo 34.1: Adequacdo dos postos de trabatho ao
monitoramento eletrénico presencial e, especificamente, ao
controle de acesso aos prédios de Jofo Pessoa e Campina 26/01/2021 26/01/21 csl
Grande;
Acdo 34.2: Aprimoramento dos relatérios eletrdnicos de| 28/01/2021 12/02421 C8l
seguranca Institucional, as recomendagdes do TRT, e do
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controle de acesso nas portarias do Edificio-Sede e dos Féruns
de Jodo Pessca e Campina Grande;

Acdo 34.3: Aprimoramento dos relatdrios de chamados

eletrdnicos, as recomendacdes do TRT, no que frata das| 29/01/2021 20/01/21 CSlI
vistorias e utilizacsio dos veiculos oficiais, diariamente;
Acdo 34.4: Treinamento de equipe de seguranga para operar
remotamente o sisterna de vigilancia eletrénica instalado nas
Varas do interior e prédios da capital que ndo possuem 01/02/2021 01/02/21 csl
vigiléncia presencial;
Acio 34.5: Elaboragio das propostas de condutas nas
atividades de monitoramento de sistema de vigilancia eletrénica; 02/02/2021 12/02721 Csi
Entrega 35: Coordenadoria de Seguranga Institucional: 1810212021 25/02/21 Responsavel
- Seguranca Institucional:
Ac¢do 35.1: Reunir os servidores responsaveis pelas Secées e
Setores subordinados & Coordenadoria de Seguranga para| 18/01/2021 20/01/21 csli
elaborar plano estratégico de controle das atividades;
Ago 35.2: Propor reunido com a administragio para apresentar
a minuta do plano de Seguranga Institucional para o novo| 21/01/2021 21501121 CSi
periodo 2021/2026;
Agdo 35.3. Apresentar a minuta do plano de Seguranca
Institucional para o novo periodo 2021/2026; 22/01/2021 28/01721 csi
Acao 35.4: Enviar a Secretaria-Geral da Presidéncia plano de
Seguranca Institucional para o novo periodo 2021/2026; 29/01/2021 S csi
Agao 35.5: Efetivar parceria com a Ejud do TRT/13, a fim de se
estabelecer uma programagéo de atividades com o novo Centro | 08/02/2021 15/02/21 csl
de Treinamento de Seguranga e Salde Institucional;
Entrega 36: Secretaria de Auditoria Institucional 07/01/2021 17/04/21 Responsavel

Ac#o 36.1. Auditoria sobre a Gestdo da Frota de Veiculos do
TRT 132 Regido: 07/01/21 05/03/21 SAl

Aclo 36.2: Auditoria das Demonstracbes Contabeis e dos 07/04/21 31/03/21 SA|
Relatdrios Financeiros;
Acdio 36.3. Auditoria dos Indicadores de Desempenho da
Gestao do TRT 13* Regiso; 01/02/21 05/03/21 SAl
Agao 36.4: Auditoria da Prestagio de Contas Anual; 04/02/21 24/03/21 SAl
Ac&o 36.5: Auditoria em Gestdo de Pessoas — Remuneragéo; 23102121 31/03/21 SAl
Entrega 37: Secretaria-Geral Judiciario: 11101724 24701121 SEGJUD
- Calendario e formato das sessdes de julgamento

Acdo 37.1: Elaborar proposta de calendario e formato da 11/01/2021 15/01/21 SEGEJUD
realizag&c das sessdes;

Agéo 37.2: Submfeter ao Presidente do Tribunal e aos 18/01/2021 21/01/21 SEGEJUD
Presidente das turmas;
Entrega 38: Secretaria-Geral Judiciario: 11101724 15/01/21 Responsavel
- Consolidagédo da unificagéio da atividade cartoraria

Acio 38.1: Definir o fluxo de trabalho das atividades| 18/01/21 21701721 SEGEJUD

Iz
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cartorarias;

Acao 38.2: Realizar reunies com a equipe cartoraria para

alinhamento e treinamento; 18/01/21 21/01/21 SEGEJUD
Entrega 39: Secretaria-Geral Judiciario:
- Apresentagdo dos dados estatisticos sobre o] 11/01/2021 3/01/21 Responsavel
desempenho da 22 insténcia, ano base: 2020
AcBo 39.1: Fazer o levantamento dos dados estatisticos sobre
a produtividade, celeridade e congestionamento (ano base: 11/01/21 22/01/21 SEGEJUD
2020);
Acgéo 39.2: Realizar reunido com o Presidente para
apresentacio dos dados estatisticos; 23/01/21 3101721 SEGEJUD
Acdo 39.3: Realizar reunio com o Conselho de
Desembargadores para apresentacdo dos dados estafisticos; 23/01/21 31/01/21 SEGEJUD
Entrega 40: Secretaria-Geral Judiciario: .
- Proposta de metas para o 1° trimestre 11/01/2021 31/01/21 Responsavel
Acao 40.1: Propor metas a serem alcangadas no 1° trimestre -
com base no calendaric de sessBes de julgamento, no| 11/01/2021 22101724 SEGEJUD
desempenho do tribunal em anos anteriores;
Acdo 40.2: Realizar reunido com o Presidente para
apresentago da proposta; 23/01/2021 3101421 SEGEJUD
AcBo 40.3: Realizar reunio com o Conselho de
Desembargadores para apresentagio da proposta; 23/01/2021 31/01/21 SEGEJUD
Entrega 41: Secretaria-Geral Judiciario:
- Propostas de instauragdo de incidentes de resolugdo de| 11/01/21 31/03/21 Responsavel
demandas repetitivas
Acdo 41.1: Realizar estudos para identificacio dos temas mais
recorrentes nos processos que tramitaram no Cltimo biénio 11/01/21 28/02/21 SEGEJUD
(2019/2020);
Acdo 41.2: Propor a Comissdio de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia a instauragao de incidentes de Resolugdo de| 01/03/21 31/03/21 SEGEJUD
Demandas Repetidas, com base nos temas mais recorrentes;
Entrega 42: Secretaria-Geral Judiciario:
- Extingdo do Diaric Administrativo e migragio para o| 11/01/21 31/03/21 Responsavel
caderno do DEJT
Acdo 42.1: Elaborar a exposicdo de motivos, por meio de
protocolo, para a extingio do DA e migragéo para o DEJT; 11/01/21 15/01/21 SEGEJUD
Agao 42.2: Coordenar os trabalhos, em conjunto com a setic,
para configuracéo do fluxe publicagio; 18/01721 10/03/21 SEGEJUD
Agéo 42.3: Realizar o treinamento dos usuarios: 11/03/01 31/03/21 SEGEJUD
Entrega 43: Secretaria-Geral Judiciario:
- Implantagdo da juntada de voto vencido como parte 11/04/21 28102121 Responsavel
integrante do acérdio
Ac&o 43.1: Elaborar proposta de mudanga procedimental para
juntada do voto vencido; 01/02/21 05/02/21 SEGEJUD
Agéo 43.2: Realizar reunifio com o Presidente para
apresentacdo da proposta; 08/02/21 12/02f21 SEGEJUD
Acdo 433 Realizar reunidio com o Conselho de| 08/02/21 12/02/21 SEGEJUD
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Desembargadores para apresentagiio da proposta;

Acho 43.4: Realizar reunido com os chefes de gabinetes para
aresentagao do fluxo de trabalho e treinamento:

22/0221

26/02/21

SEGEJUD

Entrega 44: Secretaria-Geral Judiciario:
- Implantag&o do plenario eletrénico do TST

o1/02/21

17104121

Responsavel

Ac80 44.1: Elaborar proposta de mudanga regimental;

01/02721

12/02/21

SEGEJUD

Acao 44.2: Submeter & Comissfio de Regimento Internc as
mudangas regimentais necessarias para adequacio ao sistema;

21/02/21

2510221

SEGEJUD

Agdo 44.3. Elaborar Minuta de resclugdo administrativa e
submeter & Presidéncia do Tribunal;

01/03/21

12/02/21

SEGEJUD

AcGo 44.4: Treinar, em conjunto com a SETIC, os
desembargadores e Assessores;

15/03/21

17/04/21

SEGEJUD

Entrega 45: Secretaria Geral da Presidéncia:

07/01/21

17104121

Responsavel

AgBo 45.1: Levantamento junto aos setores estratégicos do
tribunal com o objetivo de avaliar as necessitardes de cada
setor, bem como apontar as diretrizes da nova gestéo

07/01/21

30/01/21

SGP

Acao 45.2: Efetiva, com o aboio da Gestéo Estratégica e da
SETIC, a confecgdo de um Procedimento Operacional Padrio
para modificagio/alteracdes, tanto na questio técnica como na
negocial, do sistema hérus - (07/01/2021 a 30/01/2021);

07/01/21

30/01/21

SGP

Acho 45.3: Estrutura, através de um Procedimento Operacional
Padrao, as principais rotinas de irabalho da Secretaria-Geral da
Presidéncia, objetivando acelerar a tramitacio dos protocolos
administrativos

01/02/21

01/03/21

SGP

Acdo 45.4: Criagio de um o6rgdo centralizador dos comités e
comiss&o do regional, com o escopo de secretaria-los, reunindo
todas as informag¢tes em um tnico banco de dados;

ot1/02/24

01/03/21

SGP

Ac8o 45.5: Reunides bimestrais entre as diretorias e a
Presidéncia, com o objetivo interacio de demandas, facilitando
a gestdo e diminuindo a burocracia;

07/01/21

17/04/21

SGP

Acdo 45.6: Implementar, com o apoio da SETIC, mecanismos
para uma melhor gestdo e celeridade na prestagéo de
informacdes requeridas de agentes externos;

03/01/21

17/04/21

SGP

Acéo 45.7: Idealizar, com o apoio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, de uma projeto Mapeamento de Competéncias dos
servidores;

03/01/21

17/04/21

SGP

AcE0 45.8: Idealizar, com o apoio da Secretaria de Gestio de
Pessoas, de uma projeto Mapeamento de Competéncias dos
servidores;

03/01/21

17/04/21

SGP

Entrega 46: Chefia de Gabinete da Presidéncia:
- Aprimoramento das rotinas de trabalho

Responsavel

Acdo 46.1: Aprimoramento das rotinas de trabalho alinhado a
promogio do frabalho decente e sustentavel, bem assim &
duracdo razoavel de processos;

o7io1i21

0t1/02/21

Responsavel

Ac8o 46.2: Enumerar as principais rotinas de trabalho da CGP,
com vistas ao seu aprimoramento;

07/01/21

21/01/21

CGP

Ac&o 46.3: Estabelecer os critérios de distribuigdo interna dos
Servicos;

22101721

01/02/21

CGP




ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — AGE

Niicleo de Projetos — NPROJ
PROJETO “100 dias de Gestio”
Termo de Abertura

Acdo 46.4: Adotar condutas padronizadas de trabalho,

objetivando conferir celeridade aos procedimentos internos; 22/01721 01/02/21 cGP
Acao 46.5: Estabelecer critérios de colaboracio interna, para a
promoc¢ao do trabalho sustentavel; 22017121 01/02/21 CGP
Entrega 47: Chefia de Gabinete da Presidéncia: .
- Otimizacdo dos processos de distribuigdo 01702/21 31/03/21 Responsavel
Agéo 47.1. Realizar o levantamento dos processos de
redistribuicdo sobrestados no Tribunal; 01/02/21 15/02/21 ceP
Acéo 47.2: Estabelecer critérios, dentro do ambito da
discricionariedade do Regicnal, para a tramitagdo dos
processos, no caso de haver autorizagiio para um ndmero 16/02/21 31/03/21 CGP
determinado de redistribuigdes;
Entrega 48: Chefia de Gabinete da Presidéncia:
- Estudo sobre a criagdo de uma agenda de eventos do| 01/02/21 31/03/21 Responséavel
Tribunal
Acd0 48.1: Realizar um estude procedimental, acerca da
criagdo de uma agenda de eventos do Tribunal, a ser! 01/02/21 15/02/21 CGP
compartilhada com pablico em geral na Internet;
Acdo 48.2: Promover reunides intersetoriais, para o
aprimoramento do estudo; 16/02/21 05/03/21 cGP
Acao 48.3: Havendo viabilidade, propor a criagdo de uma
agenda de eventos do Tribunal, a ser operacionalizada pelo 08/03/21 31/03/21 CGP
CGP/SCE;
Entrega 49: Chefia de Gabinete da Presidéncia:
- Estudo sobre aprimoramento da politica de remocgdo| 07/01/21 17/04/21 Responsavel
interna do Tribunai
Acio 49.1: Promover estudo sobre a atual politica de remogéo
interna do fribunal, por meio dos normativos em vigor, com :
vistas a elaboragdo de proposta de aprimoramento do referido 0701721 17/04/21 cGP
procedimento
Entrega 50: Chefia de Gabinete da Presidéncia: <
- Estudo sobre aprimoramento da politica de redistribuigdo 07/01/21 17104721 Responsavel
Acdo 50.1: Promover estudo sobre a atual politica de
redistribui¢do, do Tribunal, com vistas & elaboragéo de proposta |  07/01/21 17/04/21 CGP
de aprimoramento do referido procedimento
Entrega 51: Ndcleo de Sadde: <
- Atengao Integral a Sadde - Assistencial O7io1/21 17/04i21 Responsavel
Agéo 51.1: Atendimento médico presencial 07/01/21 17/04/21 SECAQ MEDICA
= . - . SECAO DE
Acao 51.2: Atendimento de enfermagem presencial 07/01/21 17/04/21 ENFERMAGEM
Agcéo 51.3: Atendimento odontolégico presencial de urgéncia 07/01/21 17/04/21 SECAO
-~ ODONTOLOGICA
Agao 51.4: Atendimento médico em carater de sobreaviso 07/01/21 17/04/21 SECAQ MEDICA
. _ . , - SEGCAO DE SAUDE
Acdo 51.5: Tele atendimento fisioterapéutico 07/01/21 17/04/21 OCUPACIONAL
Acdo 51.6: Tele atendimento psicolgico emergencial 07/01/21 17/04/21 SEGAQ DE SAUDE

OCUPACIONAL
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Acdo 517. Acompanhamento sociofuncional via

SECAO DE SAUDE

teleatendimento 0701721 17104721 OCUPACIONAL
x . : ; SEGCAQ DE SAUDE
Acdo 51.8: Aconselhamento no Trabalho via Teleatendimento 07/01/21 17104721 OCUPACIONAL
Acao 51.9: Tele atendimento médico do Programa Diabetes: 7 :
Conviver com qualidade 07/01/21 17704121 SECAQ MEDICA
Agéo 51.10: Tele atendimento psicologico aos familiares de = .
servidores portadores de COVID-19 em regime de internagdo | 07/01/21 17/04r21 | SECAO DE SAUDE
hospi . OCUPACIONAL
pitalar;
= i . = e SECAQ
Acao 51.11: Tele orientagdo cdontoldgica; 07/01/21 17/04/21 ODONTOLOGICA
N ] . , . SECAQ DE
Agdo 51.12: Autorizag@o de guias para exames € consuitas; 07/01/21 17/04/21 ENFERMAGEM
Entrega 52: Nuicleo de Satde: .
- Atencao Integral a Satide — Preventiva: 07i01/21 17i04i21 Responsavel
Agdo 52.1: Realizagdo da Campanha Janeiro Branco: SECAO DE SAUDE
ansiedade e depressdo no trabalho remoto; 07/01/21 3101721 OCUPACIONAL
Agdo 52.2: Elaboragio e divulgagio de material informativo - SECAO
Guia Pratico de Escovacio Dental; 1801221 1 1410321 | 5poNTOLOGICA
Agéo 52.3. Elaboragdo e divuigagiio de material informative - :
em referéncia ao Dia Mundial do Cancer; 01/02/21 28/02/21 SECAO MEDICA
Acdo 52.4: Elaboracéo e divulgacdo de material informativo
em referéncia ao Dia Nacional de Combate as Drogas e ao| 01/02/21 28/02/21 SECAO MEDICA
Alcoolismo;
Aclo 52.5: Elaboragdo e divulgacdo de material informativo 01/02/21 28/02/21 SECAQ DE SAUDE
em referéncia ao Dia Mundial de Combate 4 LER/DORT:; OCUPACIONAL
Acdo 52.6: Elaboragéo e divulgagio de cartilhas, matérias e )
videos explicativos e praticos sobre temas relevantes na area 01/02/21 17/04/21 SEGAO DE SAUDE
de Fisioterapia, como: ergonomia, cinesioterapia laboral, dores OCUPACIONAL
musculares, entre outros;
Ac¢do 52.7: Elaboragéic e divulgagio de material informativo
em refer&ncia ao Dia Internacional da Muther; 01/03/21 31103121 SEGAO MEDICA
Acdo 52.8: Elahoracéo e divulgacdo de material informativo x .
em referéncia ao Dia Mundial da Obesidade; 01/03/21 31103721 SEGAC MEDICA
Acio 52.9: Videoconferénciallive em referéncia ao Dia =
Mundial da Obesidade: 01/03/21 31/03/21 SECAO MEDICA
Acéo 52.10: Elaboragéo e divulgagdo de material informativo - SECAO
Doencas da Gengiva e Meios de Prevencio; 15/03/21 17/04721 ODONTCLOGICA
Agdo 52.11: Elaboracdo e divulgacio de material informativo = .
em referéncia ao Dia Mundial da Saude; 01/04/21 17104721 SECAO MEDICA
Acéo 52.12: Elaboragao e divulgacBo de material informativo . )
em referéncia ao Dia Nacional de Prevencgio e Combate a| 01/04/21 17104121 SECAO MEDICA
Hipertensao;
Acgo 52.13; Videcconferénciallive em referéncia ao Dia " :
Nacional de Prevencao e Combate a Hipertesio; 01/04/21 17/04i21 SEGAC MEDICA
Acdo 52.14. Elaboragio e divulgagdo de material informativo |  01/04/21 17104421 SECAO DE SAUDE

em referéneia ao Dia Mundial da Seguranca e Salde no

OCUPACIONAL

4
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Trabalho e Dia Nacional em Memdria das Vitimas de Acidentes
e Doengas do Trabalho;

Entrega 53: Nucleo de Sadde:
- Atengdo Integral a Saude — Gestio

07/01/21

17/04/21

Responsavel

Agao 53.1: Divulgacdo mensal ao presidente sobre os dados
relacionados & COVID -19 no regional;

07/01/21

17/04/21

SECAO MEDICA

Agao 53.2: Vigildncia epidemiolégica em relagdo aos casos de
COVID no regional,

07/01/21

17/04/24

SECAO MEDICA

Acio 53.3: Implementacdo Integral do SIGS - Sistema
Integrado de Gestéo em Salde;

07/01/21

17/04/21

SECAO
ODONTOLOGICA

Acio 53.4: Realizaclo de treinamento pratico para utilizagéo
do PROAD;

07101721

17/04/21

SEGAO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Entrega 54: Ordenadoria de Despesas:

07i01/21

30/01/21

Responsavel

Agéo 54.1: Fazer e atualizar cadastros de senhas, junto acs
sistemas financeiros competentes (SIGEQ, efc) para que os
Desembargadores Presidente e Vice-Presidente, além do
servidor designado para exercer a fungdo de Ordenador de
Despesas por Delegagdo e seu Substituto possam autorizar as
despesas ordindrias do TRT 13 (folha salarial, suprimento de
fundos, contratos, contas de telefone celular, etc);

07/101/21

30/01/21

oD

Acdo 54.2:Despachar protocolos que tratem de abertura de
empenhos para fazer face as despesas, durante o exercicio
2021, relativas aos pagamentos das faturas de obras/servigos
dos contratos firmado pelo TRT 13;

07/01/21

28/02/21

oD

AGdo 54.3: (implantacdo e acdo continua) - Autorizar e
acompanhar os pagamentos das despesas do TRT 13 (folha de
pessoal, beneficios, contratos essenciais, material de consumo,
servicos de pessoa fisica e juridica, material permanente,
honoeréarios periciais e outros);

07/01/21

30/03/21

oD

Acao 54.4. (implantagdo e agfo continua) - Acompanhar as
emissbes de empenhos estimativos referente aos contratos
obrigatérios do TRT 13;

o721

30/03/21

oD

Acdo B4.5: (implantacdo e agdo continua) - Verificar a
solicitaco de recursos financeiros através de Proposta de
Programacgéo Financeira em calendario pré-definido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT para
pagamento de folha de pessoal, diarias, honorarics, beneficios.
custeio & material permanente;

07/01/21

30/03/21

oD

Acdo 54.6. (implantagdo e agdo continua) - Atuar e
acompanhar, juntamente as demais unidades administrativas, a
execucao orcamentéria e financeira do TRT 13;

07/01/21

30/03/21

oD

Acéo 54.7: (implantagio e aglo continua) - Abrir diligéncias,
quando necessario, junto as unidades demandantes no sentido
de preservar a devida instrugdo das despesas do tribunal:

07/01/21

30/03/21

oD

Acao 54.8: (implantagéc e agio continua) - Despachar, sempre
que necessario, com ¢ Desembargador Presidente a fim de
manter a autoridade superior informada a atualizada sobre as
demandas financeiras do tribunal;

07/01/21

30/03/21

oD

Entrega 55: Assessoria de Comunicagio Social:
- Perspectiva Interna:

07/01/21

17104/21

Responsavel
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Agéio 55.1: Aumentar a visibilidade e a divulgacdo da Justica
do Trabalho por intermédio de ferramentas e conteudos| 07/01/21 17/04/21 ACS
direcionados ao publico externoc;

Acio 55.2: Criar websérie no Instagram com conteGdos

voltados ao interesse publico; 07101721 1704721 ACS
Acdo 55.3: Humanizar o contelde nas plataformas
institucionais, investindo, inclusive, em temas de interesse
publico, de modo a atrair a atengdo de sefores da sociedade 07/01/21 17704721 ACS
geraimente alheios a produgée do Tribunal;
Agdo 55.4: Ampliar a cobertura de projetos internos de cunhos 07/01/21 17/04/21 ACS
sociais;
Acao 55.5: Ampliar a cobertura das sessbes internas do pleno e
das turmas recursais, afim de dar publicidade as decistes de| 07/01/21 17/04/21 ACS
impacto social;
Acio 55.6: Enviar periodicamente matérias jornalisticas para
veiculos de imprensa como sugestio de pauta. 07/01/21 17i04s21 ACS
Entrega 56: Assessoria de Comunicagéo Social: .
- Fortalecer a imagem institucional: 07/01/21 14/04/21 Responsavel
Acdo 56.1: Melhorar a percepgéoc sobre a importancia e a
confianga do TRT13 junto aos seus clientes; o7/01/21 17104721 ACS
Acdo 56.2: Fazer avaliagio de satisfacfo dos clientes diretos 07/01/21 17/04/21 ACS

do TRT13, come por exemplo, os advogados;

Acdo 56.3: Buscar a avaliagio positiva dos clientes internos do
TRT13, em relagdo aos servicos de comunicagdo| 07/01/21 17/04/21 ACS
disponibilizados.

Entrega 57: Assessoria de Comunicagio Social:

- Perspectiva interna: 07/01/21 14/04/21 Responsavel

Acdo: 57.1. Melhorar o conteldo informative produzido -
Aprimorar a produgdo jornalistica e alinhar o contetdo aos| 07/01/21 17/04/21 ACS
projetos e decisdes do Tribunal;

Acdo: 57.2: Ampliar a capacitagdo dos servidores do setor,
visando a melhor utilizagdo das ferramentas de comunicagéo | 07/01/21 17/04/21 ACS
disponiveis;

Entrega 58: Assessoria de Comunicagédo Social:

- Incorporar o setor de cerimonial 3 ACS 07/01/21 17104121 ACS

Acgo 58.1: Dar mais robustez, produtividade e unicidade a
linguagem institucional de Comunicagdc adotada, incluindo, | 07/01/21 17/04/21 ACS
assim, os eventos institucionais planejados;

Entrega 59: Assessoria de Comunicagio Social:

- Implantar Plano de Crise de Imagem 07/01721 17i04/21 ACS

Acgo 59.1 Criar planc contemplando as agdes de contingéncia
e as estruturas de governanca que precisam ser acionadas no| (7/01/21 17/04/21 ACS
caso da ocorréncia de um evento de crise de imagem;

Acdo 59.2: Contratar curso em Midia Trainning, para capacitar
os porta-vozes do TRT 13, para respostas a imprensa, em| 07/01/21 17/04/21 ACS
situacdes de crise.
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Alexandre Gondim Guedes Pereira GDG PARCIAL
Max Frederico Feitosa Guedes Pereira AGE PARCIAL
Emerson Santos Maul CAEMA PARCIAL
Antonio Fragoso Cavalcante Neto SGP
Rodrigo Cartaxo Marques Duarte SETIC PARCIAL
Leonardo Guedes Pereira SPF PARCIAL
Aryoswaldo José Brito Espinola SADM PARCIAL
Lucio Flavio Nunes SEGEPE PARCIAL
Henrique Tadeu Costa Marcolino NUSA PARCIAL
Renan Cartaxo Duarte Marques SEGJUD PARCIAL
Weberte Aradjo Silveira CMP PARCIAL
Walter Cavalcanti de Azevedo CDA PARCIAL
Jefferson Pereira da Costa e Silva Csi PARCIAL
Caio Geraldo de Souza SAl PARCIAL
Marcela Turczinski Gadetha CGP PARCIAL
Patricia Rocha ACS PARCIAL

o gestor do projeto }

Em 08/01/10.

ALEXANDIjE GONDIM y&ﬁss PEREIRA
Gestor do Projeto

'Manifestagéo do titular da unidade ‘patrocinadora:

Ciente.
Encaminhe-se a AGE/Segao de Projetos para as devidas providéncias.

Em 08/01/21.
wr AL CN\D o~

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Patrocinador

Manifestagdo da AGE/Sécdo de Projetos.
Manifesto-me favoravelmente & abertura do projeto.
Em 08/Q1/21. De acordo.

¢

JOSE HERIBERTO DE LACERDA MARTINS MAX FRED R'Co FjiT%SA GUEDES PEREIRA

’ ' Sego da Segao de Projetos Ass ssor de G\t\estao Estratégica

{

Autorizigio da Presidéncia

Autorizo a abertura do projeto.
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Em 08/01/21.

SRV

LEbNARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente




