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" 02. Introducgdio

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE),hd 17,3 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia
no Brasil. A Paraiba tem 10,7% da populagdo com dois anos ou
mais de idade com alguma deficiéncia. Nimero bastante sig-
nificativo e que reflete a importdncia de agdes voltadas para
a inclusdo. No Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido
(TRT-13), que conta com aproximadamente 1.000 funciondrios,
incluindo magistrados e servidores, hd 40 colaboradores com
deficiéncia, além de 5 aprendizes com deficiéncias motoras, in-
telectuais, sensoriais e psicossociais.

No contexto da gestdo 2023-2024, o TRT-13 adotou o
lema “Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade”, destacando a
importdncia de integrar esses trés principios em suas praticas e
politicas. A sustentabilidade refere-se a um compromisso com a
responsabilidade e o equilibrio em vdrias dimensoes. Diversida-
de significa acolher as diferencas em nossa instituig@o,enquanto
inclusdo se traduz em criar um ambiente onde cada individuo
possa ser, estar, construir e transformar. Com essa visdo, temos
o prazer de apresentar o relatério de inclusdo das pessoas com
deficiéncia do TRT-13, que reline projetos e ag¢des voltados tanto
para os publicos internos quanto externos, com o objetivo de ga-
rantir a plena cidadania das pessoas com deficiéncia e respeitar
seu direito ao bem viver.

As acgdes estdo alinhadas com a Lei Brasileira de Inclu-
sd@o da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 2015) e com a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Brasil
através do Decreto n°6.949/2009. Além disso, nossas iniciativas
refletem o compromisso com a Agenda 2030 da ONU para o

Desenvolvimento Sustentdvel, especialmente com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionados d igualdade e a
reducdo das desigualdades. Estamos também em conformidade
com a Resolugdo n° 401 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que estabelece diretrizes para a promogdo da incluséo e acessi-
bilidade no dmbito judicial. Adicionalmente, a Resolugdo CSJIT n.°
386, de 30 de agosto de 2024, reforga essa diretriz ao promover
o estabelecimento de prdticas, iniciativas e condutas efetivas que
visem promover, proteger e assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia e enfrentar o capacitismo, no dmbito da Justica do
Trabalho.

Para concretizar as iniciativas voltadas a inclus@o das
pessoas com deficiéncia, 0 TRT-18 alocou R$1.948.860,72 em seu
PlanoAnuadlde Aquisicoes e Contratacoes Esse investimento pos-
sibilitou melhorias significativas na estrutura fisica do Tribunal,
na superacdo de barreiras atitudinais e na implementagdo de
tecnologias que aprimoram a acessibilidade e a eficiéncia. En-
tre os avancgos notdveis, destaca-se a nomeagdo de um servidor
com deficiéncia para um cargo de gestdo, um passo crucial para
assegurar uma distribuicdo verdadeiramente equitativa de opor-
tunidades.

Além disso, promovemos agdes destinadas a garantir a
empregabilidade das pessoas com deficiéncia no Estado da Para-
iba, incluindo campanhas de conscientizagdo sobre os beneficios
da diversidade nos ambientes de trabalho. Esses esforgos tém o
objetivo de criar um ambiente mais inclusivo e acessivel para to-
dos.

Destaca-se que a importdncia desse tema é tamanha que o
Presidente do TRT-13, desembargador Thiago Andrade, assumiu a
presidéncia da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal,
reforcando o compromisso da instituigdo com a promocgdo da in-
clusdo e a acessibilidade em suas diversas dimensoes.

TRT-13
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As iniciativas para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia foram delineadas em um plano de a¢do antes do inicio da gestdo.
Ao longo dos meses, o tema foi tratado com a seriedade que merece. A seguir, apresentamos o programa inicial de Inclusao e Acessibi-
lidade do TRT da 13° Regido. Com o tempo, novas ag¢oes foram incorporadas e estdo detalhadas neste documento.

TRT-132 REGIAD

Paraiba

TRT-13

PROGRAMA
INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE

Plano de Gestio - Biénio 2023/2024

Quais sdo as Iniciativas?

Contratagao de pessoas com deficiéncia
fungdes aprendizes
?‘:;:::\end;a\;éo CNln”6lde 14{02/2020)
e estagidrios. Faz-se necessaria a busca
ativa de candidatos com ampls
divulgagao de vagas, estabelecimento de
parcetias com universidadese
organizagdes nio governarmentais, etc.

Contratagio de empresa prestadora
de servigos de intérprete de LIBRAS
para everitos do Tribunal, produgéo de
videos institucionais & dos cursos da
EIUD, etc. (art. 13da Resolugdo CSIT
218/2018).

Inclusdo nas comunicagoes e na
informagao — aprimoramento das
recnologias de comunicagao atraves
de matérias jornalisticas no site @ na
intranet em formato acessivel,
cursos e videos com legendagem,
caracteres ampliados, janela de
LIBRAS, braile, audiodescriggo €
demais meios acessivels.

Incluséo Atitudinal - Realizar curs:os ]

treinamentos, elaboracao de cartilhas &
acées de sensibilizagao para fomentar
mudancas atitudinais que favoregam a
ampliagdoda acessibilidade e inclusao

Inclusao Arquiteténica - Realizar as ol bras
necessarias para melhorar a acessibilidade
arquitetdnica das instalagdes de acordo

com as normas técnicas.

6

Inclusdo Tecnolégica - Utilizar programas para avaliar o nivel de
acessibilidade do site do Tribunal e seus links, bem como adquirir
tecnologia assistiva necessaria para acesso amplo aos portais da
internet e intranet, aos canais de comunicacao na Ouvidoria e
a0s ambientes virtuais de aprendizagem, a fim de viabilizar o
pleno desenvolvimento do trabalho por pessoas com deficiéncia,
sobretudo aquelas com deficiéncia visual.

Inclusdo instrumental — adquirir os instrumentos de trabalho
necessarios para garantir a acessibilidade, a exemplos de
softwares, equipamentos, teclados de computador, etc.

Capacitagio e 9 Ampla divulgagao da
sensibilizacio de disponibilidade do
servidores e terceirizados servigo de atendimento
para prestagao de em LIBRAS, mediante
atendimento exposicdo de

a pessoas surdas ou com placas ou cartazes com
deficiéncia auditiva em tal informacio, nos
LIBRAS, inclusive nas termos do art. 3°da
Varas do Trabalho, Resolucdo n° 218/2018.
conforme Resolugdo CSIT
218/2018, art. 1l e art. 73
da Lei 13146/2015.

Capacitagdo de magistrados, gestores e demais servidores,
especialmente os das unidades de gestio de pessoas, satide,
Tecnologia da Informagio, cerimonial, ouvidoria, engenharia e
arquitetura , bem como os integrantes da Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo, para garantir 0 acompanhamento
funcional de servidores com deficiéncia, a fim de promover as
avaliacdes e as adaptacdes necessarias a0 exercicio de suas
atribuigbes (arts. 1516171819 - Resolugio CNJ 401/2021)

n

12

13

Acées de conscientizacao, a exernplo da publicacdo de

matérias jornalisticas no site e nas mi

dias digitais do Tribunal

em datas relevantes, como 21 de se(embro—' Dia de Luta dj i
pessoa com Deficiéncia, 3 de dezembro — Dia Internacional da

Pessoa com Deficiéncia, entre outras.

Exigéncia de postos de trabalho a serem ocupados por pessoas
habilitadas em comunicagao em LIBRAS, nos coniratos que
envolvam atendimento ao publico, especialmente aqueles que
prevejsm a contratagdo de seguranca, brigadista, etc., nos
termos do art. 8° da Resolug&o CNJ n.° 401/2021

Exigéncia, nos 1 4
contratos, de

comprovagao periédica

do cumprimento das

cotas pelas empresas

terceirizadas, nos

termos do art. 93 da Lel

8213/91 e doart. 10 da

Resolucso CNIn®

401/2021

Estabelecimento de
parcerias € cooperagoes
técnicas com
universidades,
instituicdes publicas e
privadas para
desenvolvimentos de
projetos conjuntos de
inclusdo e acessibilidade.
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INCLUSAO LABORAL DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA NO TRT-13

N e

BOA SAUDE EMPREGODIGND REDUGAD DAS PAZ JUSTI PARCERIAS
EBEN-ESTAR ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES 16 EIHSTITUIG%AES ; 17 EMPROL

w FORTES : DASMETAS
v — ! -
W 4l G ¥

A realizagdo de atividades conjuntas de
pesquisa cientifica-tecnolégica e inova-
cdo, associada ao desenvolvimento de
tecnologia, produto, servigco e processo,
com o intuito de promover a melhoria
das condigdes de trabalho dos colabora-
dores com deficiéncia foi a meta central
do projeto, que nasce da atual gestdo do
Tribunal Regional do Trabalho da Para-
iba TRT-13.
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Este objetivo se viabiliza por meio de uma parceria:

T

444
;” UNIVERSIDADE L“ UDESC
r FEDERAL UNIVERSIDADE
w DO ESTADO DE
DE PERNAMBUCO . SANTA CATARINA
[ L]
(LabTATO)

\* TRT-132 REGIAQ

Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal

NIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO
(NGD e LDU)




No ano de 2023, foi desenvolvido o projeto INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO TRT-13: uma abordagem centradano'
[ser humano pard o didgnéstico da capacidade laboral e funciondl do trabalhador, com o objetivo de diagnosticar a capacidade

laboral e funcional dos trabalhadores com deficiéncia do TRT-13,identificando as fragilidades e oportunidades de melhoria nos pos-
tos de trabalho, adequagdes ambientais e tecnolégicas, visando a inclusdo, satde e qualidade de vida no trabalho. Por meio de uma
metodologia centrada no ser humano (GODP), pdde-se identificar os servidores e colaboradores com deficiéncia e propor agoes.

Como resultados, foi possivel atualizar o cadastro

36 servidores e 4 aprendizes

localidades de ‘
Patos e Sousa Campina Santa Rita

Tipos de Deficiéncia

Fisica

26
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@'equipe interprofissional de A modo de exemplo

consultores fez um plane-

jamento em conjunto com ® foram realizados levantamentos em diversos postos de trabalho, no
os gestores do TRT-13, para deslocamento interno e externo;

proceder aos levantamentos

e coletas com todos os envol- ® rastreamento ocular, em razdo das exigéncias visuais pela grande
vidos, utilizando ferramentas carga de trabalho com interfaces digitais, em especial pelo uso de computa-
especificascomooErgoCapa- dores, com uma predomindncia de uso de vdrias telas;

bility Protocol®, que objetiva

a avaliagdo e insercéo de Pes- ® termografia infravermelha digital, para aferir a temperatura corpo-
soas com Deficiéncia (PcD) ral em contato com o mobilidrio, por exemplo cadeiras, possibilitando uma
em postos de trabalho. Foi andlise mais aprofundada dos materiais utilizados, podendo estabelecer
possivel compreender o relagdes com o desconforto que isto pode provocar.

contexto do publico-alvo,
condigdes atuais de trabalho,
para posterior recomendagdo
quanto a adequagdo dos am-
bientes e postos de trabalho,
bem como indicacgdo de Tec-
nologias Assistivas (quando
exigidas), complementadas
com o uso de tecnologias
como a captura de movimen-
tos por sensores inerciais,
para aferir com precisdo
guestoes relacionadas a bio-
mecanica.
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Para cada colaborador (a) PeD foi elaborado um diagnéstico personalizado, sendo identificados a lotagdo, o perfil, o tipo de defici-
énciq, resultados do Ergo Capability Protocol®, com detalhamento das suas capacidades (mentais/cognitivas, sensoriais e fisicas),
as demandas da tarefa laboral, as tecnologias utilizadas e as barreiras. Em casos especificos, os levantamentos foram complemen-
tados por meio de uma coleta empdtica, utilizando como ferramenta o Mapa da Jornada do usudrio, possibilitando que a equipe
interprofissional pudesse acompanhar e analisar com profundidade toda a rotina de um servidor, desde sua preparacdo na sua
residéncia, o percurso até o TRT-13 (sede) e seu dia de trabalho. Importante destacar que este tipo de técnica permite explicitar situ-
acoes ocultas, que dificilmente seriam identificadas por meio de levantamentos tradicionais, e que neste caso especifico, foi possivel
determinar com precisdo, um dos momentos mais criticos da jornada, que foi a chegada nas proximidades da sede, momento de
incerteza quanto a disponibilidade da vaga reservada em frente ao prédio. Este achado auxiliou na tomada de decisdes dos gestores
para viabilizar uma vaga de estacionamento em local acessivel e seguro, para o servidor ndo ter esta dificuldade. No diagnéstico
também foi possivel orientar os colaboradores quanto ao correto ajuste do mobilidrio, em especial cadeiras, interfaces digitais (ta-
manho de fontes, luminosidade, etc), temperatura e ruido, organizagdo de tarefas, dentre outros. Outro caso interessante, foi de um
servidor, diagnosticado com autismo, durante o periodo de desenvolvimento do projeto, o qual teve alterada sua rotina de trabalho,
para home office. A equipe interprofissional junto a equipe gestora de saide do TRT-13, atuaram de forma direta na implantagdo do
posto de trabalho, no qual foi incluida a especificag@o de mobilidrio, equipamentos, iluminacdo, temperatura, e a prépria rotina, que
resultou num ambiente aprovado pelo colaborador e gestores. Todas as solugdes vém sendo implementadas com a estreita colabo-
racdo da gestdo do TRT-13.




De posse dos resultados des-
te projeto, a gestdo do TRT-13
buscou viabilizar a continuida-
de da pesquisa no ano de 2024,
junto d equipe interprofissional
(UFPE, UFSC, UDESC e UFRJ),
para implementar e monito-
rar as solugdes resultantes do
diagndstico. Seguindo a mes-
ma metodologia e rotinas, nas
quais a equipe realiza agdes
com os colaboradores presen-
ciais e em teletrabalho, vem
sendo possivel materializar
solugoes e viabilizar agdes em
prol da melhoria das condi-
coes de trabalho e de vida dos
envolvidos, contribuindo tam-
bém na melhoria da qualidade
dos servigos e desempenho or-
ganizacional como um todo.
Como resultados concretos,
por meio do projeto e com a
total colaboragdo e apoio da
gestdo do TRT-13, foi elabora-
do um laudo técnico, a partir
de avaliagdo biopsicossocial e

interprofissional, que possibili-
tou a aquisi¢do de uma cadeira
de rodas motorizada para um
dos servidores, que atualmente
ocupa um cargo de gestdo. Ou-
traimplementacdo importante
tem sido junto ao colaborador
com tetraplegia, para o qual
tem sido oportunizadas melho-
rias no seu posto de trabalho,
em especial na mesa de apoio
da cadeira de rodas, ajustes
na mesma e principalmente o
desenvolvimento de um dispo-
sitivo assistivo-o6rtese de apoio
a escrita. Importante registrar
que, durante os levantamentos,
o colaborador relatou que um
dos seus sonhos era voltar a es-
crever, agdo que ndo realizava
hé 15 anos. Dito isto, a equipe
estudou possibilidades, a partir
de avaliacdo clinica e funcional
do colaborador, e desenvolveu
primeiro uma Ortese de es-
tabilizagdo/posicionamento
ventral do punho direito (do
tipo Cock-Up) e na sequén-
cia, utilizando impressdo 3d e
todo o conhecimento e experi-
éncia da equipe, materializou
um protétipo funcional que foi

TRT-13

testado com sucesso. Atual-
mente o projeto estd em fase
de refinamento e fabricagdo de
um dispositivo funcional, que
serd testado no final do més
de setembro. Qutros resulta-
dos relevantes deste projeto de
pesquisa-cientifica e inovagdo
é a elaboracdo de um Guia de
Orientacdo para a Gestdo da
Inclusdo do TRT-13 e a implan-
tacdo de um Nucleo-Rede de
inclusdo de Pessoas com De-
ficiéncia, que atualmente estd
na fase de refinamento e vali-
dagdo com as equipes gestoras
internas do TRT-13 (do setor
saude, recursos humanos, TI,
Engenharia e Arquitetura).
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Em resumo, o desenvolvimento de solu¢des, adequacdes ergonémicas relacionadas a produtos de Tecnologia Assistiva e adequacgoes
ambientais nos postos de trabalho, neste caso especifico, relacionados aos servidores com deficiéncia Luis Eduardo, Stenio Alencar e
José Rodrigues vem sendo executadas e acompanhadas. Além de ajustes, orientagdes e recomendacoes, para os postos de trabalho
dos demais servidores e aprendizes. Importante registrar que outros servidores solicitaram orientagdes para melhor configurar
seus postos de trabalho, os quais ndo eram PcD, evidenciando oportunidades de melhoria continua no processo de adequagdo e
otimizagdo das condigdes de trabalho de uma forma geral.

Em relacdo a elaboragdo de um Guia de Orientacdo para a Gestdo da Inclus@o no TRT-13 e a Implantagdo do Nicleo-rede de In-
clusdo de Pessoas com Deficiéncia do TRT-13, foram finalizadas as escutas, visitas e reunides com servidores, aprendizes, gestores
e demais envolvidos, bem como elaborados os fluxos admissionais e jornadas da inclusdo, os quais foram aferidos pelas equipes
gestoras chaves do TRT-13.

Tudo isto vem sendo realizado de forma participativa e presencial junto a todos os envolvidos, com a colaboragdo ativa dos
gestores e demais servidores do TRT-13, com vistas a melhoria das condigdes de trabalho, promovendo dignidade/autonomia, par-
ticipacgdo social, saide, seguranca e qualidade de vida, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU
ODS 3 - Saude e bem estar, ODS 8- Trabalho decente e crescimento econémico e ODS-10 Redugdo da Desigualdade Social.
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pesso0as NElfodilersas
e deficiencia visual

Priorizamos a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
Programa de Aprendizagem do TRT-13. O principal des-
taque é a reserva de 40% do total de vagas para pessoas
com deficiéncia, com énfase em pessoas cegas e/ou com
baixa visdo e neurodivergentes.
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Eu sou Emmanuel de Aradjo Cou-
tinho Moreira, tenho 19 anos, sou
Autista + TDH. Estou no programa
hd quase um ano, e gragas a Deus
tem sido muito proveitoso pra mim
e pra minha familia (que lutam
junto comigo pela minha indepen-
déncia dentro dos meus limites).
Pois através desse programa, estou
crescendo e aprimorando os conhe-
cimentos para o meu futuro dentro
dos meus limites. Agradeco a Deus
primeiramente, e a todos do CIEE
pela oportunidade que me foi dada
e prometo desempenhar o meu pa-
pel com dignidade em qualquer
empresa.’

Emmanuel de Araijo Coutinho Moreira
Jovem neurodivergente

Eu sou Maycon André Nunes da
Silva, tenho 20 anos. Minha defi-
ciéncia é intelectual, transtornos
emocionais e de linguagem, epi-
lepsia. Estou gostando muito de
trabalhar no TRT. Eu e minha fami-
lia agradecemos pela oportunidade
do Ciee junto com o TRT. Minha fa-
milia sempre procurou o melhor
pra mim dentro dos meus limites.
Hoje em dia falam muito em inserir
pessoas com deficiéncia no merca-
do de trabalho, mas ndo é tdo facil
como falam. Pois nés ainda sofre-
mos muita discriminag¢do.”

Maycon André Nunes da Silva
Jovem neurodivergente




$s0as com deficiencia »

A agdo é dividida em dois momentos: primeiro, realizamos uma atividade de
sensibilizacdo das empresas sobre a importéncia de contratar pessoas com
deficiéncia. Em seguida, no Balc@o da Empregabilidade, as empresas ofere-
cem vagas especificamente para candidatos com deficiéncia.

Edicoes realizadas:

Edicao Alcance Parceiros Resultados
1¢edigdo Pessoas com deficiéncia « FUNAD
Jodo Pessoa . SRT/PB 100 contratagoes
+ Secretaria de
Desenvolvimento
Humano
FUNAD
. SRT/PB i
2°edicto Pessoas com deficiéncia +  Secretaria de 27 contratagoes
Campina Grande- PB Desenvolvimento
Humano

ERRADICAGAD EMPREGODIGND
DAPOBREZA ECRESCIMENTD
ECONOMICO
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Repercussao »-

Evento oferta 268 vagas de
emprego para pessoas com
deficiéncia, em Joao Pessoa

O 'Balcdo da Empregabilidade’ acontec

Por g1 PB
06/06/2023 08h39 - Atualizado ha urn ano

https://gl.globo.com/pb/paraiba/noticia/2023/06/06/evento-oferta-268-vagas-de-e
prego-para-pessoas-com-deficiencia-em-joao-pessoa.ghtml

'Dia D' da empregabilidade: agdo da Funad em parceria com o TRT PB

C TV Correio &
469 mil inscritos




Contratacdo de especialista para
producdo de laudo técnico e projeto

g drquitetonico para todos os prédios do
regional

REI]UDAU DAS PALZ JUSTICA
16 EINSTITUIGOES
FORTES
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Eduardo Ronchetti é um especialista em
acessibilidade arquiteténica com uma
carreira destacada. Formado em Arquite-
tura pela Universidade Mackenzie (2001),
com especializagdo em Administragdo
pela FGV (2006) e pés-graduagdo em De-
sign de Interiores pelo IED (2014), ele ja
realizou mais de 300 projetos e laudos na
drea. E também autor de livros sobre aces-
sibilidade, refletindo seu compromisso
com a inclusdo e a acessibilidade em am-
bientes arquitetonicos.

O objetivo é assegurar que as insta-
lacoes estejam em conformidade com as
normas de acessibilidade e seguranca.

Destaca-se que alguma das agoes
indicadas nos laudos ja foram contempla-
das e serdo apresentadas ao longo deste
relatério.

TRT-13
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@Interprete de Libras

Com essa iniciativa, a recepgdo dos edificios tornou-se mais inclusiva, garantindo
gue pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva possam se comunicar de forma
eficaz e ter acesso as informacdes e servigos oferecidos pelo tribunal.
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Acoes realizadas pelo Comite Gestor da
Igualdade de Genero, Raca e Diversidade

Uma das agdes promovidas pelo Comité foi a
implementacdo do corddo girassol, um item pro-
jetado para identificar pessoas com deficiéncia
oculta. Este acessoério estd disponivel para servido-
res, magistrados, estagidrios, jovens aprendizes e
terceirizados do TRT-13 que tenham uma deficién-
cia comprovada, bem como para o pablico externo
gue acessa o Regional. Como forma de promover a
conscientizac¢do sobre o uso do corddo, o Comité re-
alizou um letramento direcionado aos gestores de
unidades administrativas e juridicas do TRT-13.

E importante ressaltar que o Comité de
Igualdade de Género, Raga e Diversidade lan-
cou o podcast Podiverso. Este espaco oferece aos
magistrados, servidores e ao pulblico em geral
contetdos relevantes sobre temas cruciais, como
o combate ao capacitismo e a inclusdo de pesso-
as com deficiéncia. Até o momento, o Podiverso
jé publicou dois episdédios dedicados a esse tema:
“Experiéncia de Pais de Pessoas Autistas” e “Pes-
soas com Deficiéncia e Autismo’, que abordam
questdoes de forma aprofundada e informativa.

Além disso, o Comité realiza uma série de
acoes de sensibilizagdo, promovendo a dissemi-

4 ‘
« @\\:\N\ & g nacdo de informa(;6e~s e conhecimeritos e's:senciais
10 EEE}%‘E,‘;‘{E,.‘EES Z 16 Pl para tgdos que compoem o TRTda 13 Re(::JIClO. Essas
2 FORTES iniciativas contribuem o para a formagdo de uma
@ 1 cultura institucional que valoriza a diversidade e a
e | inclusao.
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SI e Pu ra ormu o m Ex-presidente da Corte Interamericana de Direitos

Wetrrai] Humanos, professor Leoncio Patricio Pazmifio,

”
a cess I vel ministra palestra amanha (18), no TRT-13
Alterar Senha
Palestra ¢ uma parceria com pé duacio em Direito da 6

atélica de
Administrativa

=) JUSTICA DO TRABALHO ©00
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Agenda da Sala de Reunizo da

Presidéncia CONTROLE DE
Os documentos foram analisados CONVENGIONALIDADE:

Trabalho DESAFIOS ATUAIS E Segunda Edigio: Comunidade Quilombola

de Gurug recebe etapa de formag3o do

e ap6s a conversdo foram dispo- o NOVAS ERSPECTUAS
nibilizados no portal com o novo
formato acessivel desde 2022 até

. . Escola Judicial (EJud)
os dias atuais. Espago da Postvidade e e

17/09/2024 | TRT-13 promove programacao especial do projeto Arte e Cultura 13 em alusdo ao Dia Nacional
de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Aberta ao pdblico: TRT-13 promove a
palestra “Controle de Convencionalidade:
desafios atuais e perspectivas”, nesta quarta
16/09/2024 | Projeto Modernizagéo da Segepe: Setic langa nove sistema de Requerimento Online (18), no auditério do Tribunal Pleno
16/09/202¢ | Reunio do Inventario Anual de Bens serd nesta quarta (18)

Ferramentas de trabalho
Gestdo de Pessoas

Governanca e Gestio 1610812024 | Comunicado: chamado para transporte estard fechado no periodo de 02 a 04 de outubro
Estratégica 1610312024 | Movimentos Mente em Foco e Raga  Prioridade promovem o workshop “Racismo e Saide
Mental - Jomada Raga ¢ Prioridade e Mente em Foco”
REDUBAU DAS PAZ, JUSTICA Diviséo de Estatistica 16/09/2024 | TRT-13 se redine com prefeito do municipio de Guarabira para tratar de doagao de imével de
DESIGUALDADES E|"ST|TU|GDES dominio do municipio

Patriménio 13/09/2024 do nove Cartio de do Funcional inicia nesta segunda-feira (16), na
Vara do Trabalho de Sousa

Secretaria Geral Judicidria 120972024 | 40 para (PPA) do TRT-13 inicia nesta sexta-feira (13)
11/09/2024 |Justica do Trabalho firma acordo com Senai/Cimatec para capacitagio de servidores (as) e
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O projeto ALIA é uma ferramenta construida pelo TRT-13 que fornece uma solucdo que facilita o acesso de pessoas cegas
ou com deficiéncia visual ao Judicidrio Trabalhista. O acesso ocorre por meio de um equipamento tecnolégico que permite
ao usudrio saber sua localiza¢do no ambiente interno do prédio piblico. A ferramenta funciona como um guia que informa,
por meio de um dispositivo sonoro, a proximidade da pessoa com setores ou ambientes internos dos edificios.

25 | Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
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O ALIA vem realmente
trazer bastante autonomia
paranés aquido tribunall...]
nés vamos poder andar
aqui com muito mais auto-
nomia com certeza.

I/ - tmi e s

A questdo da preocu-
pacdo com a acessibilidade
jé é algo que realmente nos
alegra muito.

Sebastidio Limeira Guimardes -
Pessoa com deficiéncia visual

26 | Inclusdo de Pessoas (|
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TRT-13

Didrios Eletronicos

Didrios Eletronicos da Justiga do Trabalho - DEJT ( Judicidrio e Administrativo, versées em PDF ) e DEJT_a (Judicidrio e Administrativo versées em HTML), DO
Pesquisa Personalizada por Advogados - PPA

Recomenda-se o acesso das versdes HTML utilizando-se o navegador Google Chrome.

i) g &

Processu: 1ls

Diario Eletronico da Diario Eletronico da Diario Eletronico da Diario Eletronico da
Didrio da Justiga Justica do Trabalho Justica do Trabalho Justica do Trabalho Justica do Trabalho
Eletrénico Nacional Judicidrio Administrative

Cror

DEJT — Edictes Anteriores (Judiciario e Administrativa) - PDF

DEJT — Edicbes Antenores - Judiciano - Formato Acessivel / HTIVIL

DEJT — Edictes Anteriores - Administrativo - Formato Acessivel / HTML

Diarios Administrativos - Sistema Anterior (DA_e TRT 13)

Didrio Oficial da Unido - DOU

Pesquisa Personalzada por Advogados - PPA 1 6 PAL JUSTICA

DEJT - Esqued minha senha EINSTITUIGDES

Criacao do DEJT acessiuel - o primeiro diario
eletronico do pais acessiuel para pessoas cegas .

Cademo Administrati
Tibunal Rogienal do TrebahG o Regido
DIARIO ELETRONICO DA J USTICA DO TRABALHO

=cces) umscumc REFUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

wamman e i sirs i g Quinie Frira, TL de Agauts da 3014,

Trburs| Regionsl o Trababo ds 131 RepSs

Teiwiznais] 22 233233 £L3

Gabinete da Pracidéncia

o
Ao ds Chefia de Gabinet= da Presidéncis

Portaria da Chefis
TRTL3 CGP Portaria nt 2002024

O projeto visa tornar o didrio eletréonico mais acessivel ao disponibilizar tanto o caderno judicial quanto o administrativo em
formato HTML. Isso facilita a interpretacdo do contetido por meio de tecnologias assistivas, tornando a informacgdo mais aces-
sivel a todos os usudrios.




A iniciativa ja foi re-
conhecida em tres
premiacoes nacionais
distintas: o

do
TS,

doChe




eno e turmas

,.vf

Todas as sessdes do tribunal pl
e_gicontam agora com mterpretes de libras

05/09/2024 - 08:52:0

18 REDUGAODAS 16 PAL JUSTICA
DESIGUALDADES EINSTITUIGOES

E ¥

Todas as sessdes do Tribunal Pleno
e das 1¢ e 2° Turmas contam com
intérpretes da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), promovendo a

inclusdo de advogados e jurisdi-
cionados com deficiéncia auditiva.
As sessoes de julgamento podem
ser assistidas no canal do TRT 13
no Youtube.
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Capacitagdo que consiste em uma roda de conversa (teo-
ria) seguida de um treinamento corpo a corpo (prdtica) cujo
objetivo é melhorar a convivéncia entre os servidores do
TRT-13 e as pessoas com deficiéncias fisica, auditiva, visu-
al e intelectual através da quebra das barreiras atitudinais,
como forma de incremento das politicas de inclusdo e em-
patia, bem como prevengdo ao capacitismo.

TRT-13 30 | Incluséo de Pessogs
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O curso, com carga hordria de 9 horas, foi desenvolvido exclusiva- .
mente para pessoas com deficiéncia visual, com o objetivo de superar
barreiras no acesso aos processos judiciais. Ministrado pela juiza do
trabalho Déa Cubel e pelo servidor Silvio Henrique Lemos, especia-

listas na dreq, a iniciativa ofereceu uma oportunidade vital para
compreender o funcionamento do acesso aos processos utilizando
tecnologias assistivas, como o PJe.

Participaram da iniciativa 19 pessoas com deficiéncia visual.
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Aquisicao de 11 cadeiras de rodas
distribuidas na capital e interior .-

Para promover maior acessibilidade nas unidades administrativas e judicidrias, o Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba (13¢
Regido) adquiriu novas cadeiras de rodas. No total, dez equipamentos foram distribuidos entre seis Varas do Trabalho, além do
edificio-sede e dos féruns Maximiano Figueiredo e Irineu Joffily. Dentre essas, uma cadeira motorizada foi destinada & sede ad-
ministrativa, onde estard disponivel para um servidor do TRT-13 que tem distrofia muscular facioescapuloumeral, uma condigéo
que afeta progressivamente a musculatura. Com essa aquisi¢do, o TRT-13 passa a contar com 16 cadeiras de rodas, que poderdo ser
utilizadas tanto pelo publico interno quanto externo.
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Doagéo de veiculo e 10 computadores para
= 0 Instituto dos Cegos de Campina Grande m™
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Em 2023, o TRT-13 doou uma kombi para o Instituto dos Ceg
criangas, adolescentes e jovens que participam das agdes dest
computadores que estdo sendo utilizados como ferramenta de
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Construcao de banheiros
e espacos acessiueis.

Foi realizada uma reforma na antessala do Tribunal Pleno, in-
cluindo a renovacgdo do banheiro e a construgdo de uma rampa
de acesso.Além disso, foram construidos banheiros acessiveis no
Centro Integrado da Justica Social e no espago de convivéncia
dos terceirizados. Essas melhorias visam garantir um ambiente
mais inclusivo e acessivel para todos.
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Foi realizada a instalagdo de placas identificadoras
em braille nas portas dos setores do edificio-sede.
Esta atividade tem como objetivo facilitar a orienta-
cdo e a circulacdo de pessoas com deficiéncia visual
dentro do edificio.




Substitui¢cdo das macganetas
“redondas” por macanetas
em formato de “L”

Demanda de um dos nossos servidores, que revela as barreiras
gue uma pessoa com deficiéncia pode enfrentar.

“Como eu tenho uma deficiéncia fisica nas duas mdos e ndo
consigo fechd-las completamente, muitas vezes faco tudo
pincando. As macganetas redondas, especialmente as de bola
grande, eram muito dificeis para mim, pois eu tinha que abrir
bastante os meus dedos ou usar ambas as mdos para conse-
guir abrir as portas. Com a substitui¢cdio para macganetas do
tipo alavanca, a situagdo melhorou significativamente. Agora,
€ muito mais facil: basta abaixar a alavanca. Portanto, foi uma
acdo muito importante.

Eu acredito que essa mudancga ndo sé ajuda pessoas com de-
ficiéncia, mas também pode ser Gtil para qualguer pessoa que,
ocasionalmente, tenha alguma limitacdo de mobilidade, como
uma fratura em um dedo. A alavanca facilita muito mais o uso
das portas.

Sempre menciono por onde passo que, quando uma agdo é
tomada para atender ds necessidades de uma pessoa com
deficiéncia, ela também acaba beneficiando as pessoas sem
deficiéncia, pois estas ndo terdo dificuldades adicionais com
as acessibilidades. Isso é o que realmente importa: se uma
solucdo funciona para uma pessoa com deficiéncia, ela fun-
cionard para todos.”
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Acessibilidade digital

“PARECE
ETARDADO”

VOCE TAMBEM

Jogue TO PRATICAVA SEM
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Voce b ’ e SUA LIMITAGAO!

CapaC|
pessoas com deﬁdé“da < CAPACITISMO E O

” PRECONCEITO
tenda como e de trabalho. [

- todas as pessoas no ambient : CONTRA UMA PESSOA
QUE APRESENTA
DEFICIENCIA FiSICA,
INTELECTUAL OU
13 preparou sobre o tema- [ SENSORIAL.

Reformulamos nosso portal institucional,

Acesso d campanha de
sensibilizagdo no YouTube.

e confira o material que © 1 TRT-




4 4
16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
FORTES

EDUGAGAD
DEQUALIDADE

i, G

Ampliacao das vagas reseruadas a pessoas M
com deficiencia no contrato de estagio. .

Ampliagdo das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos contratos de
estdgio, prevendo que o cdlculo da cota de contratacgdo seja realizado com base
no nimero total de vagas oferecidas.
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desao a campanhas de sensibilizacao

Participag¢do na caminhada em apoio ao més de conscientiza¢do do autismo.
[luminagdo dos prédios do Regional durante os meses dedicados a conscientizagdo sobre as deficiéncias.

Disponibilizacdo e divulgacdo para os servidores da cartilha do TST “E capacitismo e vocé deveria saber”




TRT-13

Contratacao de
especialistas
para formacao
de seruidores
e magistrados

Durante os anos de 2023 e 2024, diversas
acoes formativas foram realizadas com
foco na sensibilizagdo dos membros
deste Regional. Dentre elas, destaca-se
o curso de Acessibilidade no Ambiente
Juridico, ministrado pela socidloga
Marta Gil.

Marta Gil é uma referéncia na
dreq, atuando como consultora e autora

de livros e artigos sobre deficiéncia.

Ela é também coordenadora executiva
do Amankay e colaboradora do Portal
Planeta Educacgdo.

PAZ, JUSTIGA
16 EINSTITUIGOES
FORTES .
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Adicionalmente, foi disponibilizado um
curso virtual sobre diversidade e inclusdo,
ministrado pela educadora e presidente do
Instituto dos Cegos, Adenise Queiroz.

Adenise possui mestrado e doutorado
em Educagdo pela Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) e é professora de Educagdo
Especial no Departamento de Habilitagoes
Pedagdgicas (DHP/UFPB). Além disso, atua
como assessora de Educacdo e Cultura na
Organizagdo Nacional de Cegos do Brasil

€T 884

(ONCB) e colabora com o Instituto dos
Cegos de Campina Grande. Com ampla
experiéncia em Inclusdo Escolar e Social
de Pessoas com Deficiéncia, Adenise
aborda temas como capacitismo, estudos
da deficiéncia e feminismo sob uma
perspectiva interseccional, enfatizando
as barreiras atitudinais enfrentadas por
estudantes com deficiéncia, especialmente
no Ensino Superior.
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Contratacao de Profissional com
Deficiencia Uisual para Ministrar 0ficina de
Acessibilidade Web

O curso foi realizado no formato de oficing, incluindo
atividades praticas que permitiram aos servidores
exercitar a cria¢do de contetido acessivel para a web
e realizar validagdes para testar a compreensdo dos
conceitos de acessibilidade digital.

® Atendimento das recomendacgoes

Guilherme Mateus Teixeira Guimardes deimelhoriaeitcesibiitods

o ® Disponibiliza¢do de um portal mais acessivel.
Cientista da Computacdo, formado pela

Faculdade Internacional da Paraiba, elaborou
como Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

o artigo “O DESENVOLVIMENTO DE SITES _ m— 10 sins
ACESSIVEIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA PEGUADAE S

VISUAL". ‘ —)
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Um resultado direto da
iniciativa foi a elaboracgdo
do Guia de Boas Praticas
Para a Criagdo de Conte-
udo Acessivel com o pro-
poésito de elencar pontos
de atencdo e medidas a
serem observadas quando
da criacdo de contetdo nos
portais Internet e Intranet
no dmbito do TRT-13.

Acesse o Guia completo.

i PODER JUDICIARIO
TRT-132 REGIAD JUSTICA DO TRABALHO )
Paraiba TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO

Guia de Boas Praticas Para a Criagao de
Conteldo Acessivel

1 - Objeto

2 - Puablico Alve

3 - Orientagdes Gerais

- Criando hiperlinks
-Imagens

- Documentos

- Titulos e Subtitulos
- Tabelas

- Arquivos

w
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Certo: Participantes da Comissdo de Acessibilidade jpg
Certo: Evento de abertura da campanha Janeiro Branco.jpeg
| Errado: image001.jpg

Errado: foto_00928 jpeg

3.3 - Documentos

Anexo IV, Ato Preliminar XX. (HTML 1,5 mb)




[lomeacao de
seruidor para
cargo de Gestao

Stenio Queiroga de Alencar atua neste

Regional desde 2015, trabalhando em

vdarios setores com capacidade e potencial,

tendo sido na atual gestdo,designado para

liderar o Nucleo de Licitacoes e Contrato

do TRT-13. Essa nomeagcdo além de ser o

reconhecimento do excelente trabalho

desenvolvido pelo servidor,tem relevancia

por apresentar novas perspectivas na ‘
inclusdo de pessoas com deficiéncia. T T

DESIGUALDADES EINSTITUIGOES
FORTES X

/
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a s a ' 0 e s e O projeto ALIA € um prototipo construido pelo TRT13 que fornece uma solugdo de baixo custo para facilitar o acesso de pessoas cegas ou com iéncia visual ao iciario Tr: isfa.
S O acesso ocome por meio de um equipamento tecnolégico que permite ao usuario saber sua lecalizagdo no ambiente interno do prédio publico. A ferramenta funciena como um guia que

informa, por meio de um disposi SONOro, @ proximi da pessoa com setores ou ambienies internos dos edificios.
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