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EDITAL n°© 01/2023

PROCEDIMENTO DE SELECAO DE ASSOCIACOES E/OU
COOPERATIVAS DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
(Proad TRT n© 6.105/2023)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara procedimento de
SELECAO DE ASSO(,:IA(;('SES E/OU COOPERATIVAS DE CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS para a realizacao de servico de coleta, transporte,
separacdo, reciclagem e disposicao final ambientalmente adequada de residuos
sélidos reciclaveis nao perigosos, contendo papel, papeldo, plastico, metais
diversos, gerados nas Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

1 - DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto selecionar ASSOCIACOES E/OU
COOPERATIVAS DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS para a
realizacao de servico de coleta, transporte, separacao, reciclagem e disposicao
final ambientalmente adequada de residuos sélidos reciclaveis ndo perigosos,
contendo papel, papeldao, plastico, metais diversos, gerados nas Unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, conforme previsao legal
estabelecida no art. 75, inciso IV, alinea “j” da Lei n® 14.133/2021, conforme
especificacoes e demais condicdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo I
deste Edital).

1.2. O objeto em questdo esta alinhado com a Politica de Responsabilidade
Socioambiental do TRT13, aprovada por meio do ATO TRT SGP n° 51/2020,
especialmente com seu Art. 12 - Desenvolvimento e Envolvimento da
Comunidade.

1.3. A descricao dos servigos, locais, quantidades e valores sao os seguintes:

Item Descricao Unidade | Quant. V-aI’m: Valor Total
Unitario
01 |Para Joao Pessoa: Evento de | até 15 |R$ 400,00 R$ 6.000,00

coleta por ano
Servico de coleta, reciclagem e
disposicao final ambientalmente
adequada de residuos sélidos reciclaveis
ou reutilizaveis gerados nas unidades
do Tribunal Regional do Trabalho da 132
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Regido com remuneracao do servigo
prestado na coleta.

A frequéncia de coleta: 1 a 2 vezes por
més, com o limite maximo de 15 por
ano.

Evento de coleta*: Corresponde a um
chamado feito pelo TRT13, para coleta
de material reciclavel, podendo incluir
coletas em mais de uma localidade no
mesmo chamado.

Volume de cada coleta: até 6 metros
cubicos de material por coleta;

Tempo de contrato: 12 meses podendo
ser prorrogado na forma da legislacao
atinente a matéria;

Locais de coleta:

-Edificio sede do TRT13 (Av. Coralio
Soares de Oliveira, S/N, Centro Joao
Pessoa/PB- (préximo a Praca da
Independéncia)

-Edificio da Coordenadoria de Material e
Patrimonio: Av. Marechal Deodoro da
Fonseca, 150, bairro Torre.

-Forum Maximiano Figueiredo, Rua
Aviador Mario Vieira de Melo, s/n - Jodo
Agripino, Jodo Pessoa - PB, 58034-045;

-Féorum José Carlos Arcoverde: Rua
Virginio Veloso Borges, S/N - Alto da
Cosibra, CEP 58.300- 270 - Santa Rita
- PB.

02

Para Campina Grande:

Servico de coleta, reciclagem e
disposicao final ambientalmente
adequada de residuos solidos reciclaveis
ou reutilizaveis gerados nas unidades
do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido com remuneracao do servico
prestado pelas associacdes/cooperativas
de coleta de material.

Evento de
coleta

até 12
por ano

R$ 600,00

R$ 7.200,00
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A frequéncia de coleta: 1 vez por més,
com o limite maximo de 12 por ano.

Evento de coleta*: Corresponde a um
chamado feito pelo TRT13.

Volume de cada coleta: até 6 metros
cubicos de material por coleta;

Tempo de contrato: 12 meses podendo
ser prorrogado na forma da legislacao
atinente a matéria;

Locais de coleta: - Forum Irineu Joffily:
R. Edgar Vilarim Meira - Estacao Velha,
Campina Grande - PB, 58410-052

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 13.200,00

1.4. As coletas deverao seguir as seguintes condigoes:

1.4.1. Periodicidade de 1 a 2 vezes por més, com o limite maximo de 15
vezes por ano, em dia util e horario previamente estabelecidos em Ordem
de Servico expedida pelo TRT13 nas Unidades de Joao Pessoa e 1 vez por
més, com o limite maximo de 12 por ano na Unidade de Campina Grande.

1.4.1.1 - A Contratada terd o prazo de até 2 (dois) dias para inicio da
retirada dos residuos, devendo expedir Relatério de Coleta que sera
assinado por ambas as partes, Contratada e TRT13;

1.4.2. Utilizacdo de veiculo motorizado, devidamente identificado,
observando as orientagdes, normas de segurancga e critérios para utilizagao
da garagem do TRT13;

1.4.3. O ingresso nas dependéncias de carga e descarga devera ser
realizado por membros da Associagao ou Cooperativa, com credenciamento
prévio, registro de entrada e apresentacdo de documento oficial de
identificagcao com foto.

2 - DOS ANEXOS

2.1. Sao partes integrantes deste edital:
a) Termo de Referéncia (ANEXO 1)
b) Modelo de Declaracao da Associacao ou Cooperativa afirmando que
possui infraestrutura para realizar a triagem e a classificacao dos residuos
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reciclaveis descartados pelo TRT-13 (Anexo II).

c) Modelo de Declaracdao da Associacao ou Cooperativa para cumprimento
do inciso VI do artigo 68 da Lei 14.133/2021, da Resolugao CNJ] n°
229/2016 de 22/06/2016, da Portaria Interministerial MTE/SDH n© 2, de
12 de maio de 2011 (Anexo III);

d) Modelo de Relatério de Coleta (Anexo 1V);

e) Minuta do Contrato (Anexo V)

3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1.0 processo de habilitagcao e selecao das associacbes ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis utilizard de instrumentos de divulgacdo e
acoes de publicidade que assegurem a lisura e a igualdade de participagao de
todas as interessadas e seguird a ordem de cadastramento.

3.2. Poderao participar do processo seletivo as associagdes e/ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis que atenderem aos seguintes requisitos:

3.2.1. Todas as cooperativas e associacoes de catadores de materiais
reciclaveis que atenderem a todas as exigéncias constantes deste edital e de
seus anexos, bem como, que ndao possuam condenagles civeis por atos de
improbidade administrativa e que ndao estejam sendo consideradas inidoneas e
suspensas ou impedidas de celebrar parceria.

3.2.2. Estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de
materiais reciclaveis que tenham a catacdo como Unica fonte de renda;

3.2.3. Nao possuam fins lucrativos;

3.2.4. Possuam infraestrutura para realizar a triagem e a classificacao dos
residuos reciclaveis.

3.3. A participacdo neste processo implica a aceitacdo plena e irrevogavel das
normas constantes neste edital.

4 - DA DOCUMENTACAO
4.1. As cooperativas ou associacoes interessadas em participar da selecao
devem apresentar, até o dia e hora estabelecidos neste Edital, a seguinte
documentacao:
a) Estatuto ou Contrato Social e suas alteragoes;
b) Declaracao de que dispdoem de infraestrutura para realizar a triagem e a
classificacdo dos residuos reciclaveis e possui condicdes necessarias para a
realizacdo da coleta seletiva, com o uso de equipamentos compativeis com
as normas técnicas, ambientais e de saude publica (Anexo II);

c) Credenciamento do representante legal;
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d) Declaracao da Associacao ou Cooperativa para cumprimento do inciso VI
do artigo 68 da Lei 14.133/2021 (Anexo III);

e) Declaracao da Associacao ou Cooperativa em conformidade com a
Resolucao CNJ n°® 229/2016 de 22/06/2016 (Anexo III);

f) Declaragao da Associacao ou Cooperativa de que a mesma nao possui
inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdoes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12 de maio de 2011, nem foi
condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de
1988, do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12
de marcgo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da
OIT n%s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo III (Da Protecao do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n©
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protecao no
Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores
formas de trabalho infantil e acdao imediata para sua eliminacdo(Anexo
IT1II);

g) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

h) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

i) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

j) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943;
k) com relagcao a Regularidade Fiscal Estadual e Municipal:
k.1) prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede da associacao/cooperativa,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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k.2) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal
do domicilio ou sede da associacao/cooperativa, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre.

5 - DA REPRESENTAGAO

5.1. Os atos formais realizados em nome das associagdes e/ou cooperativas
interessadas deverao ser praticados por representante legal que, devidamente
credenciado, sera o Unico admitido a intervir nas fases do procedimento de
selecao e a responder pelos atos e efeitos previstos neste Edital.

5.2. Para o credenciamento de que trata o subitem 4.1, deverao ser
apresentados no ato da inscricao, os seguintes documentos:
a) copia do documento oficial de identidade; e
b) documento que habilite o credenciado a representar a entidade, tais
como:
b.1) estatuto ou contrato social acompanhado da ata da eleicao;
b.2) procuragao publica ou particular com firma reconhecida.

5.3. O representante da associacdo ou cooperativa deverd entregar seus
documentos de credenciamento juntamente dos documentos de habilitagao,
conforme estabelecido neste Edital.

5.4. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de
uma associagao ou cooperativa.

6. DA RESCISAO

6.1. Quaisquer das partes que desejar iniciar o procedimento de rescisao do
ajuste devera solicita-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

6.1.a. Os casos descritos nos subitens 6.1.1., 6.1.2. e 6.2. constituem hipoteses
de rescisao.

6.1.1. A Contratada que ndo atender, por 2 (duas) vezes, ao servico
objeto deste ajuste.

6.1.2. Apds haver confirmado recebimento de mensagem solicitando a
execucao de um trabalho e ter afirmado sua execucdo, a Contratada
deixar de executa-lo;
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6.2. A Contratada que se recusar, por 3 (trés) vezes, a realizar o servico:

6.2.1. O nao-cumprimento das disposicdes mencionadas no edital podera
acarretar a rescisao do ajuste, garantindo o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancgdes legais cabiveis.

6.2.2. Fica facultada a defesa prévia da Contratada, a ser apresentada no
prazo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da notificacdo de rescisdo do ajuste.

6.2.3. Houver ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do contrato.

7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
7.1. Os documentos constantes dos itens 4.1 e 5.2 deverdao ser entregues no
local, prazo e horario para entrega da documentacao:

LOCAL: Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, localizado na Rua
Coralio Soares de Oliveira, s/n°, Centro, nesta Capital, na Sala da Coordenadoria
de Licitacdes e Contratos ou para o seguinte e-mail: nl@trt13.jus.br

PRAZO: A entrega dos documentos deverd ocorrer no periodo de
25/10/2023 a 10/11/2023.

HORARIO: de segunda a sexta, das 07:00 as 17:00 horas.

7.2. Os documentos exigidos nos itens 4.1 e 5.2 poderao ser entregues em
original ou por qualquer processo de cépia, desde que perfeitamente legiveis.

8. DA IMPUGNACI\O AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o término do prazo de
entrega da documentacdo, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar
o ato convocatoério, exclusivamente por meio eletrénico, no endereco eletrénico
nl@trtl3.jus.br;

8.2. Cabera ao Nucleo de Licitagao, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até
3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data limite para entrega
da documentacao;

8.3. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data;

8.4. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Coordenadoria de
Licitacoes e Contratos, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data limite para
entrega da documentacao, exclusivamente para o endereco nl@trtl3.jus.br e
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serdo respondidos no prazo de 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data limite para entrega da documentacao;

8.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos neste edital.

8.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdao ¢é medida
excepcional e devera ser motivada, nos autos do processo;

8.6. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdao disponibilizadas
no site do TRT da 132 Regiao e vincularao os participantes e a Administracgao.

9 - DA APROVACAO

9.1. Os documentos apresentados pelas associacdes e/ou cooperativas serao
analisados pela Coordenadoria de Licitacoes e Contratos da Secretaria
Administrativa - SADM, que convocara a(s) entidade(s) aprovada(s).

9.2. Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uuteis, apds a convocacao para a
apresentacao de recurso administrativo contra o resultado.

10 - DA SELECAO

10.1. A coleta serd realizada mediante demanda do TRT 132 Regidao de forma
intercalada entre as associagoes/cooperativas contratadas, limitadas ao maximo
de 4 (quatro) participes.

10.1.1. Se houve mais de 4 (quatro) associacdes e/ou cooperativas
interessadas para Jodo Pessoa e/ou Campina Grande, a selecao se dara da
seguinte forma:

a) Antiguidade de constituicao da entidade;

b) Sorteio.

10.2. Uma mesma associacao/cooperativa podera requerer participacdo nos
municipios de Jodo Pessoa e Campina Grande.

10.3. Da Sessao Publica, sera lavrada ata circunstanciada, devendo esta ser
assinada por todos os presentes.
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11 - DA ENTIDADE SELECIONADA

11.1. A(s) entidade(s) selecionada(s), limitadas ao maximo de 4 (quatro)
participes por localidade (Jodo Pessoa ou Campina Grande), devera(ao) firmar
contrato com o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, conforme minuta
constante do Anexo V do Edital.

11.1.1. O contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, até o limite de
60 (sessenta) meses em sua totalidade, a critério deste Tribunal na forma
disposta no artigo 106 da Lei n°® 14.133/2021.

12 - DAS UNIDADES A SEREM CONTEMPLADAS

12.1. A coleta seletiva dos residuos reciclaveis descartados devera ser realizada
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, situado na Av.
Cordlio Soares de Oliveira, S/N - Centro, CEP 58.013-260, Jodao Pessoa/PB,
telefones: 83.3533.6119, e-mail: seggest@trt13.jus.br, e Forum Irineu Joffily,
na Rua Edgar Vilarim Meira, Bairro Estacao Velha, Campina Grande/PB, em dias
Uteis, no horario das 8 h as 14 h, nas unidades descritas a seguir:

LOCAL DA COLETA ENDERECO/TELEFONE

Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/n - Centro
- Jodao Pessoa-PB, CEP: 58013-260 - Tel.
(83) 3533-6000

, e . . Rua Aviador Mario Vieira de Melo, 1.440 -
Féorum Maximiano Figueiredo - Varas do|,_. ~ . ~
Bairro Joao Agripino - Joao Pessoa - PB,

Trabalho de Jodo Pessoa CEP: 58.034-045 - Tel. (83) 3533-6300

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 150,
Centro, Joao Pessoa-PB, CEP: 58013-476 -
Tel. (83) 3533-6190

Av. Virginio Veloso Borges, s/n°, Alto da
Cosibra - Santa Rita-PB, CEP: 58.300-270 -
Tel. (83) 3533-6260

Edificio-Sede - Forum Cldévis dos Santos
Lima

Coordenadoria de Material e Patrimonio -
CMP

Férum José Carlos Arcoverde Nobrega -
Varas do Trabalho de Santa Rita

13 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Os recursos para fazer face as despesas com a aquisicao do objeto da
licitacdo correrao por conta da Dotacdo Orcamentdria deste Regional para o
exercicio de 2023, no Programa de Trabalho 167983, Elemento de Despesa
339039, como bem se depreende das informagoes apresentadas pela SOF -
Secretaria de Orcamento e Finangas, constantes dos docs. 107/108 do Proad
TRT n° 6105/2023.
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14 - DA FISCALIZACAO/ACOMPANHAMENTO
14.1. O acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucao se dara por
intermédio pelas respectivas Divisdoes de Administracdo dos Féruns (Maximiano
Figueiredo e Irineu Joffily) e Secao de Conservacao e Limpeza, avaliando os
resultados, por intermédio da Secdao de Gestao Socioambiental, nas
unidades de Joao Pessoa e Campina Grande.

15 - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

15.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracao Publica
podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive
determinando a suspensdo temporaria da coleta, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

16 - DISPOSICOES GERAIS

16.1. O presente processo seletivo somente podera vir a ser revogado, no todo
ou em parte, por razoes de interesse publico, derivado de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de
oficio ou por provocacao de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado,
disponibilizado para conhecimento dos participantes. O TRT-13 podera, ainda,
prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento dos documentos de
habilitacao e/ou da divulgacao do resultado do julgamento.

16.2. Quaisquer esclarecimentos poderao ser obtidos por meio de contato com a
Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos da Secretaria Administrativa - SADM.

16.3. A celebragdo do contrato ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio
entre TRT-13 e a Cooperativa ou Associacao, ou com seus cooperados ou
associados;

16.4. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacao
deste instrumento convocatério;

16.5. Copia do  edital estard  disponivel no sitio  eletronico
https://www.trt13.jus.br. Informacdes adicionais poderao ser prestadas pelo e-
mail nl@trtl3.jus.br e telefones: (83) 3533-6138 ou (83) 3533-6137, obedecido
o horario de funcionamento deste Tribunal: das segundas-feiras as sextas-feiras
das 07:00h as 17:00h.
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16.6. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Joao Pessoa/PB, para
dirimir as questdes que porventura venham a surgir por forca do presente
instrumento e da contratacao oriunda desta licitacdo, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Jodo Pessoa/PB, 24 de outubro de 2023

Ronaldo Vieira de Aragao
Coordenador de Licitacdes e Contratos
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATAGOES

PROAD N° 6.105/2023

TERMO DE REFERENCIA

“Servico de coleta remunerada de residuos”

1 - OBJETO

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objeto selecionar associa-
coes ou cooperativas de catadores de materiais recicldveis para a realiza-
cao de servico de coleta, transporte, separacao, reciclagem e disposicao
final ambientalmente adequada de residuos sélidos reciclaveis ndao perigo-
sos, contendo papel, papelao, plastico, metais diversos, gerados nas Uni-
dades do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, situadas na regiao
metropolitana de Jodao Pessoa e Campina Grande, conforme previsao legal
estabelecida no art. 75, inciso 1V, alinea “j” da Lei n°® 14.133/2021 e es-
pecificacOes identificadas neste instrumento.

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA SELEGAO/CONTRATA-
cAo

2.1 - Estabelecer um procedimento Unico para selecdo de associacoes
dos catadores de materiais reciclaveis aptas a recolher os residuos reci-
claveis e definir uma diretriz uniforme para a destinacdo dos residuos re-
ciclaveis produzidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, as-
segurando a lisura e a igualdade de participacao das associacdes de cata-
dores no processo de habilitacao.

Atender ao Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, que Insti-
tui a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos drgaos e enti-
dades da administracdo publica federal direta e indireta, na fonte gerado-
ra, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
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materiais reciclaveis.

Atender a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), instituida
pela Lei Federal n® 12.305/2010, e o Decreto n° 7.404, de 23 de dezem-
bro de 2010, especialmente o Art. 11, que a regulamenta.

Essa legislacao estabelece diretrizes e responsabilidades para a ges-
tao adequada dos residuos sdlidos no pais, incluindo a coleta seletiva e a
reciclagem. A PNRS prevé a inclusao social e econdmica dos catadores de
materiais reciclaveis como um dos principios fundamentais da politica na-
cional.

Ja o Conselho Nacional de Justica prevé, na politica de sustentabili-
dade no ambito do Poder Judicidrio, através da resolucao N° 400 de
16/06/2021, em seu Art. 16, §29, que “... A adequada gestao dos resi-
duos gerados deve promover a coleta seletiva, com estimulo a sua redu-
cao, ao reuso e a reciclagem de materiais, e a inclusdao socioeconémica
dos catadores de residuos, em consonancia com a Politica Nacional de Re-
siduos Solidos e as limitagdes de cada municipio.”

O TRT13, por sua vez, em seu Plano de Logistica Sustentavel
2021/2026, tem como objetivo especifico na tematica de Gestao de Resi-
duos: “"Promover a coleta seletiva, a reciclagem de materiais e a inclusao
socioecondmica dos catadores de residuos.”

Considerando que esta em andamento neste Tribunal o projeto eco-
LABORa, que visa promover dignidade aos catadores de materiais recicla-
veis e reutilizaveis transformando a realidade atual, de modo que os cata-
dores possam sair da condicdao de invisibilidade e vitimas sociais para a
posicdo de agentes ambientais e empresarios da economia verde. Como
resultado deste projeto ja foram mapeadas as principais necessidades e
desafios das associacdes e cooperativas de catadores da regidao metropoli-
tana de Joao Pessoa, dentre elas podemos destacar a falta de remunera-
cao adequada ao servico prestado pela coleta de residuos reciclaveis.

Pelos motivos expostos, para promover o trabalho digno e decente,
assim como a devida inclusdo socioeconOmica dos catadores, um dos re-
sultados do projeto é a proposta para que o Tribunal realize a contratacao
de associagdes/cooperativas pela prestacao do servico de coleta e desti-
nacdo adequada dos residuos reciclaveis, conforme previsto como um dos
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casos de dispensa de licitagao previsto pela Lei de Licitagcdao 8.666, de 21
de junho de 1993, Art. 24, XXVII e na nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos 14.133, de 01 de abril de 2021, Art. 75, 1V, j).

2.2 - A demanda encontra-se em consonancia com o Planejamento Es-
tratégico Institucional (PEI) 2021-2026 (PROCESSO ADMINISTRATI-
VO n° 0000184-36.2021.5.13.0000), mais precisamente no Objetivo Es-
tratégico 2: Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade.

A demanda encontra-se em consonancia com os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentaveis - ODS 1, 3, 5, 8, 10, 12, 13, 15 e 16.

2.3 - A contratacdo deste servico foi incluida no Plano Anual de Contrata-
coes - exercicio 2023 (PROAD n° 3.660/2022), conforme docs. 76 a 78
do PROAD TRT n° 6105/2023.

3 - ESPECIFICACOES TECNICAS, QUANTITATIVOS E DESCRICAO
DOS SERVICOS

Valor Valor
Item Descricao Unidade | Quant. | Unita- Total
rio (R$)

(R$)

Para Jodo Pessoa:

Servigo de coleta, reciclagem e
disposicao final ambientalmente
adequada de residuos solidos re- dEevigltgta até 15 | 400,00 | 6.000,00
ciclaveis ou reutilizaveis gerados por ano
nas unidades do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 13? Regiao
com remuneracdo do servico
prestado na coleta.

01

A frequéncia de coleta: 1 a 2 ve-
zes por més, com o limite maxi-
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mo de 15 por ano.

Evento de coleta*: Corresponde
a um chamado feito pelo TRT13,
para coleta de material recicla-
vel, podendo incluir coletas em
mais de uma localidade no mes-
mo chamado.

Volume de cada coleta: até 6
metros cubicos de material por
coleta;

Tempo de contrato: 12 meses
podendo ser prorrogado na for-
ma da legislagdo atinente a ma-
téria;

Locais de coleta:

-Edificio sede do TRT13 (Av. Co-
ralio Soares de Oliveira, S/N,
Centro Jodo Pessoa/PB- (proxi-
mo a Praga da Independéncia)
-Edifi-
cio da Coordenadoria de Material
e Patrimbénio: Av. Marechal Deo-
doro da Fonseca, 150, bairro Tor-
re.

-Férum Maximiano Figueiredo,
Rua Aviador Mario Vieira de Me-
lo, s/n - Jodo Agripino, Joao Pes-
soa - PB, 58034-045;

-Forum José Carlos Arcoverde:
Rua Virginio Veloso Borges, S/N
- Alto da Cosibra, CEP 58.300-
270 — Santa Rita — PB.
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02

Para Campina Grande:

Servigo de coleta, reciclagem e
disposi¢ao final ambientalmen-
te adequada de residuos soli-
dos reciclaveis ou reutilizaveis
gerados nas unidades do Tri-
bunal Regional do Trabalho da
132 Regido com remuneragao
do servigo prestado pelas as-
sociacdes/cooperativas de co-
leta de material.

A frequéncia de coleta: 1 vez
por més, com o limite maximo
de 12 por ano.

Evento de coleta*: Correspon-
de a um chamado feito pelo
TRT13.

Volume de cada coleta: até 6
metros cubicos de material por
coleta;

Tempo de contrato: 12 meses
podendo ser prorrogado na for-
ma da legislacdo atinente a
matéria;

Locais de coleta: - Férum Iri-
neu Joffily: R. Edgar Vilarim
Meira - Estacao Velha, Campi-
na Grande - PB, 58410-052

Evento de
coleta

até 12
por ano

600,00

7.200,00

VALOR TOTAL ESTIMADO R($)

13.200,00

3.1. As coletas deverao seguir as seguintes condigoes:

»
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3.1.1. Periodicidade de 1 a 2 vezes por més, com o limite maximo
de 15 vezes por ano, em dia util e horario previamente estabeleci-
dos em Ordem de Servico expedida pelo TRT13 nas Unidades de
Jodo Pessoa e 1 vez por més, com o limite maximo de 12 por ano
na Unidade de Campina Grande.

3.1.1.1 - A Credenciada tera o prazo de até 2 (dois) dias para
inicio da retirada dos residuos, devendo expedir Relatério de Coleta
que sera assinado por ambas as partes, Credenciada e TRT13;

3.1.2. Utilizacao de veiculo motorizado, devidamente identificado,
observando as orientagdes, normas de seguranca e critérios para
utilizacao da garagem do TRT13;

3.1.3. O ingresso nas dependéncias de carga e descarga devera ser
realizado por membros da Associacao ou Cooperativa, com creden-
ciamento prévio, registro de entrada e apresentacao de documento
oficial de identificagcao com foto.

3.2 - A coleta serd realizada mediante demanda do TRT 132 Regido de
forma intercalada entre as associagdes/cooperativas credenciadas, limita-
das ao maximo de 4 (quatro) participes.

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Somente poderao participar deste procedimento associacdes ou co-
operativas de catadores de materiais reciclaveis para a realizacdo de ser-
vico de coleta, transporte, separacao, reciclagem e disposicao final ambi-
entalmente adequada de residuos soélidos reciclaveis ndao perigosos, con-
tendo papel, papeldo, plastico, metais diversos, gerados nas Unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, situadas na regiao metropo-
litana de Joao Pessoa e Campina Grande, conforme previsao legal estabe-
lecida no art. 75, inciso 1V, alinea “j” da Lei n® 14.133/2021 e especifica-
cOes identificadas neste instrumento.

5 — VALOR DA CONTRATAGAO
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5.1 - Efetuou-se pesquisa de precos para o objeto pretendido, em confor-
midade com a IN SEGES 65/2021, de 07/07/2021, do Ministério da Eco-
nomia, objetivando estabelecer parametro para a contratacao onerosa de
associacao ou cooperativa de catadores de materiais reciclaveis para a re-
alizacao de servico de coleta, transporte, separacao, reciclagem e disposi-
cao final ambientalmente adequada de residuos sodlidos reciclaveis nao
perigosos, contendo papel, papeldo, plastico, metais diversos, gerados
nas Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, consoante
especificado no Documento de Oficializacdo da Demanda (doc. 50), con-
forme Mapa Comparativo de Precos (doc. 60) e Despacho (doc. 62), nos
moldes seguintes:

DESCRICAO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA IN
SEGES / ME N° 65/2021, DE 07 DE JULHO DE 2021

DISPOSITIVO LE- [LOCAL DE PES- [PERIODICIDADE |RESULTADO DA PES-
GAL QUISA QUISA

Inciso I, do art. 5° |[COMPRAS GOVERNA-|Ultimos 12 (doze) me-|Contemplando contratacdo de
MENTAIS ses mesma natureza e/ou que
atenda as especificagGes do
objeto deste protocolo (doc.
51), através da ferramentg
Banco de Precos.

Inciso II, do art. 50 [ OUTROS ENTES PU- [Ultimos 12 (doze) me-[Identificado registro (doc.
BLICOS ses 51), através da ferramentd
Banco de Precos.

Inciso III, do art. 5° DOMINIO AMPLO [Ultimos 06 (seis) me- [Ndo identificado  registro
ses (doc. 51), através da ferra-
menta Banco de Pregos.

Inciso I, do art. 5° [Consulta TRTs 62, 72|Jltimos 12 (doze) me- [Ndo identificado registro nos
e 192 Regido: Portal [ses Tribunais consultados (docs.
Transparéncia 52/54).
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Inciso 1V, do art. 5° [Consulta no mercadolalidade da proposta |Propostas (Docs. 55/59).
- Solicitacdo de Orga-
mento n® 092/2023

Apds a pesquisa, foi possivel identificar precos que possam subsidi-
ar a possivel contratacdo.

Com vistas a identificar o melhor preco a ser contratado em detri-
mento a média de precos do mercado, por se apresentar de forma hete-
rogénea (item 01), apds a exclusdo dos valores excessivamente elevados
(saneamento das amostras), os precos foram avaliados através da media-
na, que separa a metade maior da metade menor no conjunto de dados,
selecionando o(s) preco(s) mediano(s). Outrossim, por se apresentar de
forma homogénea (item 02), os precos foram avaliados através da média
de precos do mercado.

Ressalte-se que a justificativa para a escolha dos fornecedores aos
guais foram encaminhadas as solicitacdes dos orcamento foi tdo somente
o ramo de atividade, com o intuito de verificar precos para para recolhi-
mento de residuos reciclaveis, em todo o territério nacional.

Em sendo assim, considerando os valores obtidos, a despesa al-
cancou o importe total anual de R$ 13.200,00 (treze mil e duzen-
tos reais), conforme demonstrado no Mapa Comparativo de Precos (doc.
60), destacando-se que o preco a ser pago as empresas selecionadas, ca-
dastradas e posteriormente contratadas sera de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) para os eventos de coleta na cidade de Joao Pessoa/PB e R$ 600,00
(seiscentos reais) para os eventos de coleta na cidade de campina Gran-
de/PB.

Informamos que a metodologia utilizada para definicao do valor de
referéncia foi o menor preco unitario valido, por se mostrar mais vantajo-
sa a aquisicao por meio da contratacao direta, tendo em vista o valor to-
tal apurado para a contratacao.
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6 - MODALIDADE DA CONTRATAGCAO

6.1 - A presente contratacdo sera efetuada, apds a selecdao e cadastra-
mento das cooperativas, por meio de DISPENSA DE LICITAGAO, nos
termos do art. 75, inciso IV, alinea “J” da Lei n° 14.133/2021,
considerando tratar-se de contratacdao que envolve valor inferior a R$
57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos e oito reais e trinta e trés cen-
tavos) consoante DECRETO N© 11.317/2022, in verbis:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:
IV - para contratacdo que tenha por objeto:

j) coleta, processamento e comercializacdo de resi-
duos solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em
areas com sistema de coleta seletiva de lixo, realiza-
dos por associagOes ou cooperativas formadas exclu-
sivamente de pessoas fisicas de baixa renda reco-
nhecidas pelo poder publico como catadores de ma-
teriais reciclaveis, com o uso de equipamentos com-
pativeis com as normas técnicas, ambientais e de
saude publica;

7 - DO PROCESSO DE HABILITAGAO

7.1 - O processo de selecao e habilitacdo somente podera ser revogado,
no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato su-
perveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte
por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante ato es-
crito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos participan-
tes. O TRT13 podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para
recebimento dos documentos de inscricao e/ou da divulgacao do resulta-
do do julgamento.
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7.2 - A celebracdo da avenca ndo acarretara qualquer vinculo empregati-
cio entre o TRT13 e a Empresa, Cooperativa ou Associagao, ou com seus
cooperados ou associados.

7.3 - Quaisquer esclarecimentos poderao ser obtidos por meio de contato
com a Secao de Gestao Socioambiental.

8 — VIGENCIA DA CONTRATACAO

8.1 - O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua as-
sinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, até o li-
mite de 60 (sessenta) meses em sua totalidade, a critério deste Tribunal
na forma disposta no artigo 106 da Lei n® 14.133/2021 e, ainda:

a. Haja autorizacao formal da autoridade competente.
b. Os servicos tenham sido prestados regularmente.
c. A Administragdo mantenha interesse na realizagao do servigo.

d. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Ad-
ministracgao.

e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.
8.2 - Considerando tratar-se de contratacdo a ser processada mediante
dispensa de licitacdao, cujo prazo de execugao supera 30 (trinta) dias,

torna-se obrigatoéria a elaboracao de “termo de contrato”, confor-
me previsao legal estabelecida pelo art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

9 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
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9.1 - Efetuar a separacao seletiva interna dos materiais reciclaveis des-
cartados, evitando sua disposicao como rejeito;

9.1.1 - Realizar, sob supervisdao da Comissao de Responsabilida-
de Socioambiental, instituida pelo Ato TRT SGP n° 039/2023, a
fiscalizagao e disseminacao nos ambientes de trabalho da neces-
sidade de adocao de programas relacionados a coleta seletiva e
destinacdo final dos residuos de forma a reduzir o impacto ambi-
ental.

9.2 - Armazenar o material em local seguro, protegido contra intempéri-
es e acoes de degradacdo, até que seja coletado pela Associagao ou Coo-
perativa.

9.3 - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao deste Termo de Refe-
réncia por intermédio pelas respectivas Divisdes de Administracdo dos Fo-
runs (Maximiano Figueiredo e Irineu Joffily) e Secao de Conservacgao e
Limpeza, avaliando os resultados, por intermédio da Secao de Gestao
Socioambiental, nas unidades de Jodao Pessoa e;

9.4 - Fornecer ou colocar a disposicdo da contratada todos os elementos
e informacdes necessarios a execucdo dos servicos contratados.

9.5 - Normatizar e reorientar as acdes do Termo de Referéncia, se for o
caso, responsabilizando-se por ele, em virtude de paralisacao das ativida-
des ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo que se evite
a descontinuidade das agdes pactuadas;

9.6 — Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas
todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para contrata-
cao, bem como sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

9.7 - Destinar seus residuos solidos reciclaveis, com exclusividade as ins-
tituicoes selecionadas e habilitadas neste processo.

9.8 - A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior nao exclui nem reduz

a responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo contratante,
pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em ra-
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zdo da execucao do contrato, conforme previsao legal estabelecida pelo
art. 120 da Lei n.© 14.133/2021.

9.9 - Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente con-
tratacdo, especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragdes
contratuais.

9.9.1 - Cabera ao responsavel pelo recebimento definitivo (Res-
ponsavel pelo acompanhamento da contratacao), impulsionar tal processo
administrativo, através de relatorio que indique as falhas ocorridas e as
penalidades a serem aplicadas.

9.10 - Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de even-
tuais imperfeicbes no servigo executado, bem como para reapresenta-lo,
conforme especificado no item 3 — ESPECIFICACOES TECNICAS E QUAN-
TITATIVOS” deste instrumento.

9.11 - Previamente a emissdo da nota de Empenho da Despesa, cabera a
Secretaria de Orcamento e Finangas - SOF a realizagao de consulta ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Naci-
onal de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a
fim de evitar a contratacdo de empresas, associagdes ou cooperativas que
tenham sofrido penalidades que obstem a celebracao da contratacao pre-
tendida, conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

9.12 - Providenciar a eliminagao dos residuos, por outra empresa, associ-

acao/cooperativa credenciada, caso eles nao sejam recolhidos nos dias e
horarios estabelecidos no Contrato vigente.

10 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 - Executar as atividades previstas no Contrato com rigorosa obe-
diéncia ao objetivo pactuado, visando a promocgao social dos catadores de
materiais reciclaveis.

10.2 - Indicar ao TRT-13 a equipe, composta exclusivamente por coope-
rados previamente credenciados, que realizara a coleta do material, iden-
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tificados conforme determinado no Contrato e portando documento origi-
nal de identificacdo, em atencdao as normas de ingresso nas dependéncias
do TRT-13.

10.2 - Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da pre-
sente contratacao.

10.3 - Ndo permitir a participacdao de terceiros nao-cooperados na execu-
cao do objeto do Contrato, ainda que a titulo gratuito ou mediante empre-
gado contratado pela Cooperativa ou Associacao.

10.4 - Permanecer nas dependéncias do érgao apenas o tempo necessa-
rio para realizar a coleta de forma responsavel e eficiente.

10.5 - Zelar pelo asseio e organizacao no processo de recebimento e
transporte do material reciclavel, da coleta no TRT-13 até a entrega para
a empresa de reciclagem.

10.6 - Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos a terceiros e
ao patrimonio da instituicdo, decorrentes da conduta dos cooperados nas
dependéncias do 6rgao.

10.7 - Nao utilizar o material coletado do TRT-13 em finalidade distinta
da estabelecida no Contrato.

10.8 - Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria
ou social decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem
como todos os Onus tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre os
respectivos Contratos.

10.9 - Apresentar listagem com nome e nimero de identidade dos cata-
dores que recolherdo os residuos do TRT-13, para credenciamento prévio,
devendo a Empresa, Associacao ou Cooperativa informar a Secao de
Gestao Socioambiental, com antecedéncia, quaisquer alteragcdes na lis-
tagem.

10.10 - Enviar, mensalmente, a Secao de Gestdo Socioambiental, até o
quinto dia Uutil de cada més, no e-mail age@trt13.jus.br ou
jblima@trt13.jus.br, relatério de coleta por unidade geradora, no qual de-
vera constar: o tipo de material, o respectivo peso ou niumero de sacos
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gerados, o valor em reais da venda do produto e do total da renda gera-
da, o numero de cooperados, valor de ganho por cooperados.

10.11 - Informar formalmente e por escrito ao contratante a ocorréncia
de qualquer irregularidade durante a execugao dos servigos.

10.12 - A Contratada devera entregar os servicos constantes deste Ter-
mo de Referéncia, respeitando as normas INMETRO e/ou ABNT, no que
couber, e observar as orientacdes do Guia de Contratacdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo do CSJT n° 310/2021,
especificamente o constante no item 2. Contratacdo de Servigos e subi-
tem 2.8 Coleta, transporte e destinacao de residuos, in verbis:

2. CONTRATAGCAO DE SERVICOS
Recomendacgoes gerais

As contratacOes de servigos para a realizagao de tarefas executi-
vas sob o regime de execugdo indireta devem observar os critérios
e praticas de sustentabilidade.
Nos contratos para prestacdo de servigos, a Justica do Trabalho
deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma
a combater a discriminagdo que se baseie em preconceito e envol-
va distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular
a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicacdao do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de traba-
Iho forgado ou compulsério; e

e Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doencas
relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condicdao prévia a assi-
natura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena
de rescisdao contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicGes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n©°
04/2016; e

b) nado ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes,por in-
fringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou género, ao
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trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao: aos
artigos 19, 39 (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasi-
leiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n%s 29 e 105; no
Capitulo IV do Titulo III (Da Protecao do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n©°
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecao no Trabalho; e no Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da
proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata
para sua eliminagao.

c) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c¢/c Reco-
mendagao CSJT n° 24, de 21 margco de 2022, que promove o fiel
cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficién-
cia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também das
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que |hes sejam
compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade, inclusao e
cidadania.

2.8 Coleta, transporte e destinacao de residuos

Para coleta de residuos convencionais reciclaveis inertes (papel,
plastico, metal, vidro etc.), selecionar, exclusivamente, associa-
cOes e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, de
acordo com o Decreto n° 5.940/2006 e demais normas pertinen-
tes. Para coleta de residuos ndo convencionais inertes reciclaveis
ou reaproveitaveis (eletroeletronicos, cartuchos de toner, partes
de nobreaks, como capacitores, indutores, etc), recomenda-se pri-
orizar as Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico, en-
tidades previstas na Lei n® 9.790/1999, no Decreto n® 3.100/1999
e na Lein® 13.019/2014.

10.13 - Manter atualizada, durante toda a execucao do objeto do presen-
te Termo de Referéncia, as condicdes e documentacdes apresentadas para
habilitacao e qualificacao, devendo a contratada informar ao contratante,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovagao ou
apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

10.14 - Comunicar ao CONTRATANTE as alteracdoes que forem efetuadas
em seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico, telefone
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ou representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da mudanca.

10.15 - A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2.9,
inc. V, da Resolugao CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolucao CNJ] n.©
229/2016, que dispOe sobre a vedacao nas contratacdes, em casos ex-
cepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica
da qual sejam socios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao
e de assessoramento.

10.15.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 10.15
supra, devera ser apresentada declaracao de conformidade.

10.16 - Apresentar declaracao de que nao emprega menores de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a me-
nores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos,
conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021.

10.17 - A Contratada deverd observar a previsao contida no art. 59, inc.
IV da Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo admi-
nistrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a admi-
nistracdao publica, nacional ou estrangeira.

10.18 - A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO,
por meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os
fins estabelecidos na Instrucao Normativa RFB n© 2.043/2021, no prazo
de até 10 dias da assinatura do contrato.

10.18.1 Para fins de cumprimento da obrigacao acima disposta, en-
contra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que
pode ser acessado por meio do seguinte link:_https://sigeo.jt.jus.br/aju-
da.

10.19 - A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia previs-
ta no art. 93 da Lei n© 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do
quadro de funcionarios das empresas com pessoas com deficiéncia, e a
RECOMENDACAO CSJT n© 24, de 21 marco de 2022, para a inclusdo no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
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atividades que lhes sejam compativeis, como acao afirmativa de empre-
gabilidade, inclusdao e cidadania, devendo comprovar periodicamente o
cumprimento desta politica.

10.20 - Fica dispensada a apresentacao de Atestado de Capacidade Téc-
nica, comprovando ter firmado contratacdo com caracteristicas similares
ou superiores a do objeto desta demanda, conforme previsao legal esta-
belecida pelos arts. 67, Il e 70, I, da Lei n°® 14.133/2021, considerando
tratar-se de contratacdao cujo valor nao supera %2 do limite de dispensa de
licitacdo e prazo de execucdo nao superior a 30 (trinta) dias.

11 - RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO DA DESPESA E ASSINATU-
RA DO CONTRATO

11.1 - Emitida a Nota de Empenho da Despesa, o Nicleo de Contratos
deverd remeter cépia a Contratada, acompanhado de cépia deste Termo
de Referéncia, via e-mail, objetivando ciéncia do procedimento de contra-
tacao.

11.1.1 - Para fins de formalizacao do ato de recebimento dos su-
pramencionados documentos, de forma idéntica, a Contratada devera in-
formar a sua recepcgao.

11.2 - A contratada terd um prazo de até 05 (cinco) dias corridos para
atender a convocacao de que trata este item, prorrogavel uma uUnica vez,
a critério do Tribunal, sob pena de decair o direito a contratacdao, sem pre-
juizo das sancOes previstas neste instrumento, na Lei n.° 14.133/2021 e
legislacdo correlata.

11.3 - Se a contratada ndo apresentar situacao regular ou se recusar a
receber a Nota de Empenho, injustificadamente, caracterizar-se-a o des-
cumprimento total da obrigacdo assumida, com aplicacdao das penalidades
cabiveis, a teor do item “SANCOES” do presente Termo de Referéncia.

12 - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
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12.1 - A coleta seletiva dos residuos reciclaveis descartados devera ser
realizada junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, situ-
ado na Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N - Centro, CEP 58.013-260, Jo-
ao Pessoa/PB, telefones: 83.3533.6119, e-mail: seggest@trt13.jus.br, e
Forum Irineu Joffily, na Rua Edgar Vilarim Meira, Bairro Estacao Velha,
Campina Grande/PB, em dias uteis, no horario das 8 h as 14 h, nas uni-
dades descritas a seguir:

LOCAL DA COLETA ENDERECO/TELEFONE
Edificio-Sede - FérumAv. Coralio Soares de Oliveira, s/n - Cen-
Clovis dos Santos Lima tro - Jodo Pessoa-PB, CEP: 58013-260 -

Tel. (83) 3533-6000

Férum Maximiano Figueiredo - Rua Aviador Mario Vieira de Melo, 1.440 -
Varas do Trabalho de Jodao Pes-Bairro Joao Agripino - Joao Pessoa - PB,
soa CEP: 58.034-045 - Tel. (83) 3533-6300

Coordenadoria de Material eAv. Marechal Deodoro da Fonseca, 150,
Patrimonio - CMP Centro, Joao Pessoa-PB, CEP: 58013-476
- Tel. (83) 3533-6190

Forum José Carlos ArcoverdeAv. Virginio Veloso Borges, s/n°, Alto da
Nobrega - Varas do Trabalho deCosibra - Santa Rita-PB, CEP: 58.300-270
Santa Rita - Tel. (83) 3533-6260

O prazo de entrega do objeto contratado ndo podera ser superior a
03 (trés) dias uteis, contados da emissdo da Ordem de Servico.
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O descumprimento do prazo acima estipulado resultard na aplicacao
das sancgoes previstas na Lei n® 14,133/2021, salvo motivo de forca maior
ou caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e reconhecido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

O prazo de entrega podera ser prorrogado por igual periodo, a crité-
rio da Administracdo, desde que haja justificativa aceitavel por parte da
Contratada.

O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificagoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia des-
ta condicdo implicara recusa formal, com aplicacdo das penalidades pre-
vistas.

O objeto entregue fica sujeito a reexecucdo, pelo executor, desde
que comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado neste Termo
de Referéncia.

A reexecucao dos servicos com defeito, devera ocorrer no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da notificacdao expedida pela Se-
cretaria de Governanca e Gestao Estratégica - SEGGEST a contrata-
da sobre a recusa dos servicos. Esgotado esse prazo, a empresa sera con-
siderada em atraso e sujeita as penalidades cabiveis.

12.2 - O objeto sera entregue no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da emissao da Ordem de Servico, sob pena de incorrer em pe-
nalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 e san-
cOes previstas no item 15 do presente instrumento.

12.3 - Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.9 14.133/2021, o
objeto serd recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
recebimento, com verificacao posterior da conformidade das especifica-
coes e exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pela “responsavel pelo acompanhamento da
contratacdo”, no prazo de 2 (dois) dias, contados da entrega provisdria e
depois de concluida a verificacdo da qualidade e quantidade do servico.

12.4 - Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das condigcoes
e especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto nao
serd recebido de forma definitiva, situacao na qual os problemas indica-
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dos devem ser solucionados no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da notificacdo, quando sera feita nova conferéncia.

12.5 - O periodo entre os recebimentos provisério e definitivo ndao sus-
pende, para caracterizacao de mora, o prazo previsto inicialmente para a
entrega, quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der
por culpa da contratada.

12.6 - Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo
de realizacdo da coleta, devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solici-
tacdo de prorrogacao de prazo, da qual devera constar: motivo para o
nao cumprimento do prazo com a respectiva comprovacgdao, bem como a
nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma
da lei e de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
informando-se a contratada o teor da decisao proferida.

13 - RESPONSABILIDADE POR VICIO DO SERVICO

13.1 - Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servigco con-
tratado, observar-se-a o disposto na Lei n.2 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

13.1.1 - Por se tratar de fornecimento de servico nao-duravel, o
contratante tera o prazo de 30 (trinta) dias para reclamar pelos vicios
aparentes ou de facil constatacdo, contados do recebimento definitivo do
produto. Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no mo-
mento em que ficar evidenciado o defeito.

13.1.2 O fornecedor dos servicos de coleta responde pelos vicios de
qualidade que os tornem improprios a sua utilizagdo ou Ihes diminuam o
valor, assim como por aqueles decorrentes da disparidade com as indica-
coes constantes da oferta ou mensagem publicitaria, podendo o consumi-
dor exigir, alternativamente e a sua escolha:

a) a reexecucao dos servicos, sem custo adicional e quando cabivel.

b) a restituicao imediata da quantia paga, monetariamente atualiza-

da, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.
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14 - CONTROLE DA EXECUCAO

14.1 - Os residuos reciclaveis serao recolhidos pelos catadores da Associ-
acao ou Cooperativa selecionada, em forma de revezamento com outras ,
que tambeém celebrardo Contrato semelhante, com a frequéncia especifi-
cada no item 3 deste documento (ESPECIFICACOES TECNICAS, QUANTI-
TATIVOS E DESCRICAO DOS SERVICOS) , em horario compreendido entre
8h e 14h.

14.1.1 - Caso os residuos nao sejam recolhidos nos dias preestabe-
lecidos pelo Contrato ou pela Ordem de Servico, sem que haja qualquer
comunicacdo justificando a falha, o TRT132@ Regido poderd, a seu critério,
providenciar a destinacao dos residuos a outra Cooperativa, para que seus
trabalhos nao fiquem prejudicados.

14.2 - Uma vez a cada semestre, antes do inicio da execucdo das ativida-
des, ou quando verificarem necessidade, a Associacao ou Cooperativa res-
ponsavel pela coleta, disponibilizard catadores para promover a sensibili-
zacao de integrantes deste regional, orientando-os pessoalmente, em ca-
da setor de trabalho, sobre a forma correta de segregacao dos residuos.

14.2.1 - A Comissao de Responsabilidade Socioambiental - CRESA
podera auxiliar os catadores e acompanha-los no trabalho de sensibiliza-
cao, bem como promover outros meios de informagao e capacitagao de
integrantes.

15 - CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o
100 (décimo) dia util, apds a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferén-
cia e o devido “atesto” pelo Gestor do respectivo Contrato, responsavel
pelo recebimento definitivo, mediante Ordem Bancaria emitida em nome
da CONTRATADA e creditada em sua conta-corrente, que devera estar es-
pecificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas em cédigo de barras, se for o caso.
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15.1.1 O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade
de ordem bancéria, sera realizado desde que a Contratada efetue a co-
branca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, princi-
palmente no que se refere as retencdes tributarias.

15.2 - A Secretaria de Orgcamento e Financas — SOF verificara a regulari-
dade fiscal da CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de Débitos Rela-
tivos a Tributos e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certidao Negativa de Débitos com o INSS, Certificado de Re-
gularidade de Situagao do FGTS e consulta ao CADIN.

15.3 - Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devol-
vida para retificacdo e reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado
no item 15.1, os dias que se passarem entre a data da devolucao e a rea-
presentacao.

15.4 - Observar-se-a, se o CNPJ] apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ] (matriz
ou filial) distinto do constante do contrato, deverd comprovar a regulari-
dade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento
que efetivamente executar o objeto, por ocasidao dos pagamentos ou das
prorrogacoes contratuais.

15.5 - Sera efetuada pelo Contratante a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislagao em vigor, tais como IR, CSLL, CO-
FINS e PIS/PASEP.

15.5.1 A retencao dos tributos, informada no Item anterior, nao se-
ra efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a
comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de Paga-
mento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES.

15.6 - Nao serad efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto
houver pendéncia de liquidacdo da obrigacao financeira em virtude de
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inadimpléncia contratual. Esse fato nao sera gerador de direito a reajusta-
mento de precos ou atualizagdao monetaria.

15.7 - Sera de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o ISS refe-
rente ao servigco, cabendo ao TRT 132 Regiao a retencao e repasse quan-
do a legislacao assim exigir.

15.8 - Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provoca-
do exclusivamente pela Administracao do CONTRATANTE, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

X
I'=_100 eEM=1*N *VP
365

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

15.9 - O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetua-
do aos fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastra-
dos e enviarem as notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/traba-
lhista no sistema SIGEO, sendo obrigacao da Contratada efetuar o ca-
dastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura
do contrato, conforme estabelecido no subitem 10.11.
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15.9.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da
entrega do objeto, notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/traba-
lhista, por meio do sistema SIGEO.

15.10 - O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacoes
a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndao cumprir as obrigacdes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato,
serd responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a
ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

16 - SANCOES

16.1 - Verificando-se alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei
14.333/2021, fica a Contratada infratora sujeita a aplicacao das seguintes
sangoes:

a) adverténcia

b) multa

c) impedimento de licitar e contratar

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

16.2 - Para a aplicacao das sancoes, serao observadas as normas conti-
das nos artigos 156 a 163 da Lei n® 14.133/2021, assegurando a Contra-
tada infratora o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.3 - Nas hipdteses de cometimento de qualquer infragdo administrati-
va, poderdo ser aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia, sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrati-
va prevista no art. 155, I, da Lei n® 14.133/2021, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens
prejudicados em caso do cometimento das infracdes tipificadas nos incisos
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IV, Ve IX, X, XI e XII da Lei n® 14.133/2021, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia,
sobre o valor contratado, pelo cometimento de infragao tipificada no art.
art. 155, VII da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e
a critério da Administracao, podera ser considerada inexecucdo total ou
parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo come-
timento de infracao tipificada no art. 155, I e II da Lei n° 14.133/2021
(inexecugao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo co-
metimento de infracao tipificada no art. 155, III da Lei n° 14.133/2021
(inexecucdo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdao Pu-
blica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgao, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de infracdo tipificada nos inci-
sos II, III, IV, V, VI e VII, da Lei n® 14.133/2021, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

g) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedi-
ra o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publi-
ca direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infracao tipificada
nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei n® 14.133/2021 bem como nos de-
mais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave.

16.4 - A sangao estabelecida no inciso IV do caput do Art. 156 da Lei n°
14.133/2021 serad precedida de analise juridica e observara as seguintes
regras:

[...]
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II - quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judi-
ciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desem-
penho da funcdo administrativa, sera de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referi-
das no inciso I do §6° do Art. 156 da Lei n® 14.133/2021, na for-
ma de regulamento.

16.5 - As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do caput do Art. 156
da Lei n® 14.133/2021 poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso II do caput deste artigo.

16.6 — Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdao ao con-
tratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garan-
tia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.7 - A aplicacao das sancoes previstas no caput do Art. 156 da Lei n°
14.133/2021 nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao
integral do dano causado a Administracdo Publica.

16.8 - Na aplicacao da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156
da Lei n° 14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

16.9 - Conforme previsao estabelecida no art. 158 da Lei n©°
14.133/2021, a aplicagao das sancgoes previstas nos incisos III e IV do ca-
put do art. 156 da referida Lei, requerera a instauracdao de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

16.10 - Conforme previsao estabelecida no art. 158 da Lei n©°
14.133/2021, os 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
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Judiciario de todos os entes federativos deverdo, no prazo maximo 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancoes por eles aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sus-
pensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), insti-
tuidos no ambito do Poder Executivo federal.

16.11 - Conforme previsao estabelecida no art. 163 da Lei n©°
14.133/2021, é admitida a reabilitacdo da contratada perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

- reparacao integral do dano causado a Administracao Publica
- pagamento da multa

- transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade,
no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da apli-
cacao da penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade

- cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato punitivo

- analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cum-
primento dos requisitos definidos no Art. 163 da Lei n© 14.133/2021

16.11.1. A sancao pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII
do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021 exigird, como condicdo
de reabilitacao da contratada, a implantacao ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

17 - DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 - Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da contrata-
cao correrao por conta da Dotacdao Orcamentaria do TRT 132 Regido, na
Natureza de Despesa XXXXXX, do Programa de Trabalho Resumido
XXXXXX.
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18 - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1 - As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrati-
vas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padroes
minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados, respei-
tando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso,
seguranca, prevencao e nao discriminagcao, bem como garantir a confi-
dencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018) e em
estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicacao
e ComunicacoOes, da Politica de Protecao de Dados Pessoais e demais nor-
mativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da institui-
cao.

18.2 - Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copia-
dos, modificados ou removidos sem autorizacdao prévia da Parte “Contro-
ladora” dos dados, bem como nao poderao ser utilizados para qualquer fi-
nalidade além da execucao deste instrumento.

18.3 - Cada Parte devera limitar o acesso as informacgoes a seus colabo-
radores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropri-
ado para que a execugao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

18.4 - O dever de confidencialidade abrange todas as informacdes rece-
bidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedi-
mentos de comunicagao, tais como telefone e midias digitais, em decor-
réncia do sigilo a elas inerentes.

18.5 - As Partes ndao poderao colocar a outra em situagao de violagao da
LGPD. A ndo observancia de qualquer das disposicoes estabelecidas nesta
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Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competen-
tes, de ordem civil e criminal.

18.6 - Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados cole-
tados serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se en-
guadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse publico.

18.7 - As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacao que deva ser revelada em razao de interesse publico
ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

18.8 - A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irre-
tratavel, devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente
ajuste.

18.9 - Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos

pais ou do responsavel legal.

19 - DO DESCREDENCIAMENTO

19.1 - O CREDENCIADO que desejar iniciar o procedimento de descre-
denciamento devera solicitd-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

19.1.1 - O CREDENCIADO que nao atender, por 2 (duas) vezes, ao
servico objeto deste credenciamento.

19.1.2 - Apds haver confirmado recebimento de mensagem solici-
tando a execugcao de um trabalho e ter afirmado sua execugao, o CRE-
DENCIADO deixar de executa-lo;

19.2 - O CREDENCIADO que se recusar, por 3 (trés) vezes, a realizar o
servigo:

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J 132 Regiao | Paraiba

29



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECAO DE SUPORTE PREVIO AS CONTRATAGOES

19.2.1. O nao-cumprimento das disposicdes mencionadas no edital
podera acarretar o descredenciamento, garantindo o contraditorio e a am-
pla defesa, sem prejuizo de outras sancoes legais cabiveis.

19.2.2. Fica facultada a defesa prévia do CREDENCIADO, a ser
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo de
descredenciamento.

19.2.3. Houver ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior regu-
larmente comprovada, impeditiva da execucdao deste Termo de Compro-
Mmisso;

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1 - A inexecucgao total ou parcial da contratacao celebrado enseja a
sua rescisdao, com as consequéncias contratuais e as penalidades previs-
tas em Lei ou regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da Lei
n.0 14.133/2021.

20.2 - A rescisdo desta contratacdo dar-se-a nos termos dos arts. 137 a
139 da Lei n.© 14.133/2021.

20.3 - No procedimento que visa a rescisdao da contratacdo, sera assegu-
rado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucdo inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contra-
tante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

20.4 - Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Joao Pessoa/PB
para dirimir as questdes que porventura venham a surgir, por forca do
presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Equipe de Planejamento da Contratacao:
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(Portaria TRT GDG n© 286/2023)

Jakson Bertamoni de Lima [Thatiane Carrilho Simoes Lemos | Michel Travassos da Silva

Matricula n® 201.327.486
Matricula n® 201.341.073 Matricula n® 201.319.564

Integrante Demandante e Coorde- Integrante Técnico Integrante Administrativo
nador da Equipe
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ANEXO I
DECLARACAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n°© por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n°© e do CPF no° ,

DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societério e
que ndo vird a contratar no decorrer da execugdo deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de fungbes ad-
ministrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indire-
tamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo, na forma da citada Resolugdo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021, que ndo
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( )

c) para fins do disposto no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSIT
310/2021) que:

cl) que ndo possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicGes
analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e
que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca
ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n®s 29
e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no Traba-
lho; e no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imedi-
ata para sua eliminagdo.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n°© 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n© 24, de 21 margo de 2022, que promove o
fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho tam-
bém das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como agdo afirmativa de empregabili-
dade, inclusao e cidadania.

(data)

(representante legal)
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ANEXO II

DECLARACAO
(Associacao/Cooperativa)

inscrita no CNPJ sob o niumero , com
sede no endereco /

neste ato representada pelo
Senhor(a) ,
portador do R.G. n©° , € nscrito no CPF sob o
no , DECLARA expressamente que possui infraestrutura para

realizar a triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e possui condicdes necessarias para
a realizacao da coleta seletiva, com o uso de equipamentos compativeis com as
normas técnicas, ambientais e de salde publica, de acordo com EDITAL n©

/2023, cujo objeto é o procedimento para SELECIONAR ASSIOCIA(;(")ES
E/OU COOPERATIVAS DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 132 regiao.

Jodo Pessoa-PB, de de 2023.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO III

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n© por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n©

e do CPF n© , DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugao CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a
empresa ndo possui em seu quadro societario e que ndo vira a contratar no
decorrer da execucdo deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos
magistrados ocupantes do cargo de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, na forma da citada
Resolucao;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7o da Constituicao Federal e inc.
VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que nao emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: empresa menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz (

)

c) para fins do disposto no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (instituido pela Resolucdo CSJT 103/2012) que:
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cl) que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12 de maio
de 2011 e que;

c2) nao foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagcdo de raca ou género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicao Federal de 1988, do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro;
do Decreto n© 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convencgodes da OIT n%s 29 e 105; do Capitulo IV do
Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n©
5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que
trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdao no Trabalho; e do
Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de
trabalho infantil e acao imediata para sua eliminagao.

(data)

(representante legal)
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ANEXO 1V

MODELO DE RELATORIO DE COLETA

NOME DACOOPERATIVA OU ASSOCIAGAO DE CATADORES

ENDERECO:
UNIDADE DE COLETA:
PAPEL PLASTICO METAIS OUTROS
MESES KG KG KG KG

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL ANUAL
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

MINUTA
CONTRATO TRT N.° /2023
CONTRATO DE SERVICO
ESPECIALIZADO PARA

ASSOCIACOES OU COOPERATIVAS
DE CATADORES DE MATERIAIS

RECICLAVEIS PARA A
REALIZACAO DE SERVICO DE
COLETA, TRANSPORTE,
SEPARACAO, RECICLAGEM E
DISPOSICAO FINAL

AMBIENTALMENTE ADEQUADA DE
RESIDUOS SOLIDOS RECICLAVEIS
NAO PERIGOSOS, CELEBRADO
ENTRE TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13 REGIAO E A
ASSOCIACAO /
COOPERATIVAXXXXXXXXXXXXX.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.* REGIAO, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n —
Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante denominado
CONTRATANTE, representado neste ato por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS PERRUSI, e,
de outro lado, a Associagdo / Cooperativa XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF n.°
XXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXX,
telefone XXXXXXXXXX, correio eletronico XXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu XXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de
Identidade n.® XXXXXXXXXXXX e do CPF n.° XXXXXXXXXXX, tendo em vista o que consta
do PROAD TRT n.° 6105/2023, firmam o presente Contrato mediante clausulas e condi¢Ges a

Tribunal Regional do Trabalho 13?2 Regiéo - Paraiba
AV. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069

1/19
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seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I. Nos termos do art. 75, inciso IV, alinea “J”, da Lei n° 14.133/2021 e IN SEGES/ME n°
67/2021;
[I. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 6105/2023;
b) ndo contrariem o interesse publico;
[ll. Nas determinagOes da Lei n.° 14.133/2021;
IV. Nos preceitos de direito publico; e,
V. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢coes do direito
privado e cédigo de defesa do consumidor.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Contrato é a contratacao de associacdo ou cooperativa de catadores de
materiais reciclaveis para realizagdo de servico de coleta, transporte, separagdo, reciclagem e
disposicdo final ambientalmente adequada de residuos solidos reciclaveis ndao perigosos, contendo
papel, papeldo, plastico, metais diversos, gerados nas Unidades do Tribunal Regional do Trabalho
da 13" Regido, situadas na regidao metropolitana de Jodo Pessoa e Campina Grande, conforme
previsdo legal estabelecida no art. 75, inciso IV, alinea “J”, da Lei n° 14.133/2021 e especificacdes
identificadas neste instrumento. Todos pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 13%
Regido, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que é parte integrante deste
Contrato independente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES E DO PERIiODO DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos que serdao executados estdao definidos e especificados no Termo de Referéncia, que
é parte integrante deste Contrato independente de transcricao.

3.2. Os residuos reciclaveis serdo recolhidos pelos catadores da Associacao ou Cooperativa
selecionada, em forma de revezamento com outras, que também celebrardo Contrato semelhante,
com a frequéncia especificada na Clausula 8, em horario compreendido entre 8 h e 14 h.
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3.2.1. Caso os residuos ndo sejam recolhidos nos dias preestabelecidos pelo Contrato ou pela
Ordem de Servico, sem que haja qualquer comunicacdo justificando a falha, o TRT13?
Regido podera, a seu critério, providenciar a destinacao dos residuos a outra Cooperativa,
para que seus trabalhos nao fiquem prejudicados.

3.3. O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na aplicacao das san¢Oes previstas na
Lei n° 14.133/2021, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado pela
Contratada e reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido. O prazo de entrega
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que haja justificativa
aceitavel por parte da Contratada

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS

41. O valor total estimado para este Contrato €é de R$ XXX.XXX, XX
(XXXXXXXXXXXXXXXXX), incluindo todas as despesas, impostos e taxas necessarios ao
cumprimento do objeto do contrato.

Valor Valor
Item | Descricao Unid. |[Quantidade | Unitario Total
(RS) (RS)

1 | Para Joao Pessoa: Evento | Até 15porano | XXX, XX XXXX,XX

de Coleta

Servico de coleta, reciclagem e disposicao
final ambientalmente adequada de residuos
solidos reciclaveis ou reutilizaveis gerados
nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido com remuneracao
do servico prestado na coleta.

A frequéncia de coleta: 1 a 2 vezes por
meés, com o limite maximo de 15 por ano.

Evento de coleta*: Corresponde a um
chamado feito pelo TRT13, para coleta de
material reciclavel, podendo incluir coletas
em mais de uma localidade no mesmo
chamado.

Volume de cada coleta: até 6 metros
cubicos de material por coleta;

Tempo de contrato: 12 meses podendo ser
prorrogado na forma da legislacao atinente
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a matéria;
Locais de coleta:

Edificio sede do TRT13 (Av. Cordlio
Soares de Oliveira, S/N, Centro Jodo
Pessoa/PB- (proximo a Praca da
Independéncia)

Edificio da Coordenadoria de Material e
Patrimonio: Av. Marechal Deodoro da
Fonseca, 150, bairro Torre.

Forum Maximiano Figueiredo, Rua
Aviador Mario Vieira de Melo, s/n - Jodo
Agripino, Jodo Pessoa - PB, 58034-045;

Foérum José Carlos Arcoverde: Rua
Virginio Veloso Borges, S/N - Alto da
Cosibra, CEP 58.300-270 — Santa Rita —
PB’)

02

Para Campina Grande:

Servigo de coleta, reciclagem e disposicao
final ambientalmente adequada de residuos
solidos reciclaveis ou reutilizaveis gerados
nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido com remuneracgao
do servigo prestado pelas
associacOes/cooperativas de coleta de
material.

A frequéncia de coleta: 1 vez por més, com
o limite maximo de 12 por ano.

Evento de coleta*: Corresponde a um
chamado feito pelo TRT13.

Volume de cada coleta: até 6 metros
cubicos de material por coleta;

Tempo de contrato: 12 meses podendo ser
prorrogado na forma da legislacao atinente
a matéria;

Evento
de Coleta

Até 12 por ano

XXX, XX

X XXX, XX
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Locais de coleta: - Forum Irineu Joffily: R.
Edgar Vilarim Meira - Estacao Velha,
Campina Grande - PB, 58410-052

VALOR TOTAL (RS) R$ XX XXX, XX

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

5.1. Emitir a Nota de Empenho da Despesa e a Ordem de Servicgo.
5.2. Receber o objeto contratado entregue de acordo com as especificacoes técnicas constantes do
Termo de Referéncia e proposta apresentada, provisoria e definitivamente, apds verificacdo
minuciosa da conformidade das funcionalidades com tais especificagoes.
5.2.1 Efetuar a separacdo seletiva interna dos materiais reciclaveis descartados, evitando sua
disposicdo como rejeito;
5.2.2. Realizar, sob supervisdao da Comissdao de Responsabilidade Socioambiental, instituida
pelo Ato TRT SGP n° 039/2023, a fiscalizacdo e disseminacdo nos ambientes de trabalho da
necessidade de adogdo de programas relacionados a coleta seletiva e destinacao final dos
residuos de forma a reduzir o impacto ambiental.
5.2.3. Armazenar o material em local seguro, protegido contra intempéries e acdes de
degradacdo, até que seja coletado pela Associacao ou Cooperativa.
5.3. Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdao deste Termo de Referéncia por intermédio pelas
respectivas Divisdes de Administracdo dos Foruns (Maximiano Figueiredo e Irineu Joffily) e Secao
de Conservacdo e Limpeza, avaliando os resultados, por intermédio da Secdo de Gestdo
Socioambiental, nas unidades de Jodo Pessoa e;
5.4. Fornecer ou colocar a disposicao da contratada todos os elementos e informacdes necessarios a
execucdo dos servicos, permitindo acesso dos Colaboradores identificados da CONTRATADA, para
a realizacao plena dos servigos contratados.
5.4.1. Normatizar e reorientar as agdes do Termo de Referéncia, se for o caso,
responsabilizando-se por ele, em virtude de paralisacdo das atividades ou de outro fato
relevante que venha a ocorrer, de modo que se evite a descontinuidade das acOes pactuadas;
5.4.2. Destinar seus residuos solidos reciclaveis, com exclusividade as instituicoes
selecionadas e habilitadas neste processo.
5.5. — Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condicdo estabelecida neste instrumento.
5.6. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigacoes assumidas.
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5.7. Sustar o recebimento do objeto contratado na hipétese de estar em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique a medida.
5.8. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada ou o acompanhamento pelo contratante, pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, conforme previsao legal
estabelecida pelo art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.
5.9. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacdao, especialmente
quanto a aplicacdo de penalidades e alteracdes contratuais.
5.9.1. Cabera ao servidor da CAEMA - Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia,
Manutencdo, Conservacdo e Limpeza, responsavel pelo recebimento definitivo, impulsionar
tal processo administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as
penalidades a serem aplicadas.
5.10. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no servico
executado, bem como para reapresenta-lo, conforme especificado no item 3 — ESPECIFICACOES
TECNICAS E QUANTITATIVOS” do Termo de Referéncia.
5.11. Previamente a emissdao da nota de Empenho da Despesa, cabera a Secretaria de Orcamento e
Financas — SOF a realizacdo de consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e
ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de
evitar a contratacao de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a celebracdo da
contratacdo pretendida, conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.
5.12. Providenciar a eliminacdo dos residuos, por outra empresa, associacdo/cooperativa
credenciada, caso eles ndo sejam recolhidos nos dias e horarios estabelecidos no Contrato vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sdo obrigacoes da CONTRATADA:

6.1. Executar as atividades previstas no contrato com rigorosa obediéncia ao objetivo pactuado,
visando a promocdo social dos catadores de materiais reciclaveis.
6.1.1Indicar ao TRT-13 a equipe, composta exclusivamente por cooperados previamente
credenciados, que realizara a coleta do material, identificados conforme determinado no
Contrato e portando documento original de identificacdo, em atencdo as normas de
ingresso nas dependéncias do TRT-13.
6.1.2. Permanecer nas dependéncias do 6rgao apenas o tempo necessario para realizar a
coleta de forma responsavel e eficiente.
6.1.3. Zelar pelo asseio e organizacdo no processo de recebimento e transporte do
material reciclavel, da coleta no TRT-13 até a entrega para a empresa de reciclagem.
6.1.4. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos a terceiros e ao patrimonio
da instituicdo, decorrentes da conduta dos cooperados nas dependéncias do 6rgao.
6.1.5. Nao utilizar o material coletado do TRT-13 em finalidade distinta da estabelecida
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no Contrato.
6.1.6. Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os onus
tributarios ou extraordinarios que incidam sobre os respectivos Contratos.
6.1.7. Apresentar listagem com nome e numero de identidade dos catadores que
recolherdao os residuos do TRT-13, para credenciamento prévio, devendo a Empresa,
Associacao ou Cooperativa informar a Secdo de Gestdo Socioambiental, com
antecedéencia, quaisquer alteracoes na listagem.
6.1.8. Enviar, mensalmente, a Secdo de Gestdao Socioambiental, até o quinto dia tutil de
cada meés, no e-mail age@trt13.jus.br ou jblima@trt13.jus.br, relatério de coleta por
unidade geradora, no qual devera constar: o tipo de material, o respectivo peso ou
nimero de sacos gerados, o valor em reais da venda do produto e do total da renda
gerada, o numero de cooperados, valor de ganho por cooperados.
6.1.9. Informar formalmente e por escrito ao contratante a ocorréncia de qualquer
irregularidade durante a execugdo dos servigos.
6.2. Ndo transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao.
6.3. Informar formalmente ao contratante a ocorréncia de qualquer irregularidade durante a
execucdo dos servicos.
6.4. Ndo permitir a participacdo de terceiros nao-cooperados na execucdo do objeto do Contrato,
ainda que a titulo gratuito ou mediante empregado contratado pela Cooperativa ou Associagao.
6.5. A empresa devera entregar os servicos constantes do Termo de Referéncia, respeitando as
orientagbes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo
do CSJT n° 310/2021, especificamente o constante no item 2. CONTRATACAO DE SERVICOS e

3. Obras e Servicos de Engenharia, 3.1. Projetos de Arquitetura e Engenharia, subitens 3.1.5.
Acessibilidade e 3.1.6. Materiais e acabamentos, in verbis:

2. CONTRATACAO DE SERVICOS

As contratacdes de servicos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de
execucdo indireta devem observar os critérios e praticas de sustentabilidade. Nos
contratos para prestacdo de servicos, a Justica do Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagao
que se baseie em preconceito e envolva distin¢ao, exclusao e preferéncia que tenham o
efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério;
e

e Promover a saide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante
a vigéncia contratual, sob pena de rescisdao contratual, o atendimento das seguintes
condigoes:
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a) nao possuir inscricdio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes,por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convencdes da OIT n°s 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protecao do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990
(ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no Trabalho; e no Decreto
n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo
imediata para sua eliminacdo.

c) para fins do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n° 24,
de 21 marco de 2022, que promove o fiel cumprimento das cotas de contratacao de
pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também das
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdao
afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania.

2.8. Coleta, transporte e destinacao de residuos

Para coleta de residuos convencionais reciclaveis inertes (papel, plastico, metal, vidro
etc.), selecionar, exclusivamente, associacoes e/ou cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis, de acordo com o Decreto n° 5.940/2006 e demais normas
pertinentes. Para coleta de residuos ndo convencionais inertes reciclaveis ou
reaproveitaveis (eletroeletronicos, cartuchos de toner, partes de nobreaks, como
capacitores, indutores, etc), recomenda-se priorizar as Organizacdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico, entidades previstas na Lei n° 9.790/1999, no Decreto n°
3.100/1999 e na Lei n° 13.019/2014.

6.6. Manter atualizada, durante toda a execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia, as
condi¢Ges e documentacOes apresentadas para habilitacdo e qualificacdo, devendo a contratada
informar ao contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacdo ou
apresentacdo de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

6.7. Comunicar ao CONTRATANTE as alteracoes que forem efetuadas em seu contrato social ou
estatuto, endereco, correio eletronico, telefone ou representante legal, no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, contados da mudanga.

6.8. A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2.°, inc. V, da Resolu¢ao CNJ n.°
07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n.° 229/2016, que dispoe sobre a vedagdo nas contratagoes,
em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica da qual sejam
socios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcao e de assessoramento.
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6.8.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 6.8 supra, devera ser
apresentada declaracao de conformidade.

6.9. Apresentar declaracao de que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdao de aprendiz, a partir
de 14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n° 14.133/2021.

6.10. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°® 12.846/2013, a
qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

6.11. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instru¢do Normativa RFB
n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

6.11.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel,
na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte

link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

6.12. A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas
com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusdo no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade, inclusdao e cidadania, devendo comprovar
periodicamente o cumprimento desta politica.

6.13. — Fica dispensada a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, comprovando ter
firmado contratacdo com caracteristicas similares ou superiores a do objeto desta demanda,
conforme previsdo legal estabelecida pelos arts. 67, I e 70, I, da Lei n° 14.133/2021, considerando
tratar-se de contratacao cujo valor ndao supera % do limite de dispensa de licitacdo e prazo de
execucdo nao superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS, DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E
DO REAJUSTAMENTO

7.1. O objeto sera entregue no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da emissao da
Ordem de Servico, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.°
14.133/2021 e sangdes previstas no item 15 do Termo de Referéncia.

7.2. A contratacao ocorrera com vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses em sua
totalidade, a critério deste Tribunal na forma disposta no artigo 106 da Lei n° 14.133/2021 e, ainda:
a. Haja autorizacdo formal da autoridade competente.
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b. Os servicos tenham sido prestados regularmente.

c. A Administracao mantenha interesse na realizacao do servico.

d. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao.
e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

7.3. Os valores contratados poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, com base na variacao
acumulada nos ultimos 12 (doze) meses pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), divulgado pelo IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo;

7.4 O reajuste da proposta esta condicionado se, apdés cada 12 (doze) meses, continuar com preco
compativel com o mercado especializado. As alteracdes decorrentes de reajustes serdo formalizadas
por meio de apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

8.1. A coleta seletiva dos residuos reciclaveis descartados devera ser realizada junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 13 Regido, situado na Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N — Centro,
CEP 58.013-260, Jodo Pessoa/PB, telefones: 83.3533.6119, e-mail: seggest@trtl13.jus.br , e Forum
Irineu Joffily, na Rua Edgar Vilarim Meira, Bairro Estacdo Velha, Campina Grande/PB, em dias
uteis, no horario das 8 h as 14 h, nas unidades descritas a seguir:

LOCAL DA COLETA ENDERECO/ TELEFONE

Edificio-Sede — Forum Clévis dos Santos Lima | Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro -
Jodo Pessoa-PB, CEP: 58013-260 - Tel. (83)

3533-6000.
Forum Maximiano Figueiredo - Varas do Rua Aviador Mario Vieira de Melo, 1.440 —
Trabalho de Jodo Pessoa Bairro Jodo Agripino - Jodo Pessoa - PB, CEP:

58.034-045 - Tel. (83) 3533-6300.

Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMP | Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 150, Centro,
Jodo Pessoa-PB, CEP: 58013-476 - Tel. (83)

3533-6190.
Forum José Carlos Arcoverde Nobrega - Varas | Av. Virginio Veloso Borges, s/n°, Alto da
do Trabalho de Santa Rita Cosibra - Santa Rita-PB, CEP: 58.300-270 - Tel.

(83) 3533-6260.

8.1.1. O prazo de entrega do objeto contratado ndo podera ser superior a 03 (trés) dias tteis,
contados da emissdao da Ordem de Servico.
8.1.2. O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na aplicacdao das sangOes previstas
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na Lei n° 14.133/2021, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado
pela Contratada e reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido.
8.1.3. O prazo de entrega podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao,
desde que haja justificativa aceitavel por parte da Contratada.
8.1.4. O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificacdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara recusa formal, com aplicacao
das penalidades previstas.
8.1.5. O objeto entregue fica sujeito a reexecucdo, pelo executor, desde que comprovada a
inconsisténcia com o que foi especificado no Termo de Referéncia.
8.1.6. A reexecucao dos servicos com defeito, devera ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis a contar da notificacdo expedida pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica —
SEGGEST a contratada sobre a recusa dos servicos. Esgotado esse prazo, a empresa sera
considerada em atraso e sujeita as penalidades cabiveis.
8.2. Em conformidade com o inciso I do Art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto deste Contrato
sera recebido da seguinte forma:
8.2.1. Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu recebimento, com
verificacdo posterior da conformidade das especificacoes e exigéncias contratuais.
8.2.2. Definitivamente, pela “responsavel pelo acompanhamento da contratagdo”, no prazo de 2
(dois) dias, contados da entrega proviséria e depois de concluida a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico.
8.3. Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condi¢oes e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva, situacao na
qual os problemas indicados devem ser solucionados no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados
da notificagdo, quando sera feita nova conferéncia;
8.4. Os servicos executados em desconformidade com o especificado no Termo de Referéncia ou o
indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera
obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacdo, contado da data do recebimento da
notificacdo, sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades previstas na Clausula Décima Primeira;
8.5. As notificacdes relacionadas a execucao do Contrato, inclusive relacionadas a apresentacao de
documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja
sanada;
8.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.
8.7. Na hipodtese de denegacao da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o prazo inicial, o
fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

Tribunal Regional do Trabalho 13?2 Regiéo - Paraiba
AV. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069

11/19




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia
util apos a entrada da Nota Fiscal, sua conferéncia e o devido “atesto” fornecido pelo Gestor do
Contrato, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da Contratada e creditada em sua Conta-
Corrente que devera estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem
bancéria para pagamento de faturas em cédigo de barras;
9.1.1. O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias;
9.2. A Secretaria de Orcamento e Finangas - SOF verificara a regularidade fiscal da contratada para
com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede; da prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho, bem como consulta ao CADIN;
9.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvido para retificacdo e reapresentagao,
acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a data da devolucado e a
reapresentacao;
9.4 Observar-se-a, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos documentos
habilitatérios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por
meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade
fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o
objeto, por ocasido dos pagamentos ou das prorrogacdes contratuais.
9.5. Sera efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na
legislagdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;
9.5.1. A retencao dos tributos ndo sera efetuada caso a contratada apresente junto a Nota
Fiscal/Fatura a comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;
9.6. A Nota Fiscal e os documentos exigidos no Aviso de Dispensa Eletronica, para fins de
liquidacdo e pagamento das despesas, deverdao ser entregues exclusivamente a Comissdao de
Fiscalizacao;
9.7. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidagao
da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato nao sera gerador de
direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria;
9.8. Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico, cabendo ao
TRT 13 Regido a retencado e repasse quando a legislacao assim exigir.
9.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao do Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
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apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

IX
I=_100_ e EM=1*N*VP
365

Onde:
I = Indice de atualizaco financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.10. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de bens e
servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes de
regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacao da Contratada efetuar o cadastro
no referido sistema, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido no
subitem 6.50 deste instrumento.
9.10.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega do objeto, notas
fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO;
9.11. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacgdes a Receita Federal pelo
Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes relativas ao cadastro e envio de documentos, na
forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a ser
aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA DECIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente da execucao do presente Contrato correra a Conta do Orcamento Geral
da Unido, Natureza de Despesa XXXXX, Programa de Trabalho Resumido XXXXXX, Nota de
Empenho n.° 2023NE000XXX.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1. Pelo descumprimento das obrigacOes contratuais, o contratante podera aplicar a contratada as
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seguintes san¢des administrativas, com estrita observancia do principio da proporcionalidade:

a) Adverténcia, serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso I do
caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infracdes tipificadas nos incisos IV, V e IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado, pelo
cometimento de infracdo tipificada no art. art. 155, VII da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds
o vigésimo dia e a critério da Administracao, podera ser considerada inexecucao total ou parcial do
objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragdo tipificada
no art. 155, I e I da Lei n® 14.133/2021 (inexecugdo parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracao tipificada
no art. 155, III da Lei n° 14.133/2021 (inexecucdo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar — previsto no inciso III do caput do art. 156 da Lei n°
14.133/2021 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II,
III, TV, V, VI e VII do caput do art. 155 da referida Lei, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar - que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infracdo tipificada nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n° 14.133/2021 bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave.

11.2. A sangao estabelecida no inciso IV do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 sera precedida
de analise juridica e observara as seguintes regras:
[...]
IT — quando aplicada por orgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da funcao
administrativa, sera de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierarquico equivalente as
autoridades referidas no inciso I do §6° do Art. 156
da Lei n° 14.133/2021, na forma de regulamento.
11.3. As sancOes previstas nos incisos I, III e IV do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do caput deste artigo;
11.4. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
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eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

11.5. A aplicacdo das sangoes previstas no caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdao Publica;

11.6. Na aplicacdo da sancao prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao;

11.7. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, a aplicacdo das sancoes
previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da referida Lei, requererd a instauracdo de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

11.8. Conforme previsao estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, os 6rgaos e entidades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos deverdo, no prazo
maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancoes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal;

11.9. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na
forma prevista em edital ou em contrato.
11.9.1 A aplicacio de multa de mora ndo impedira que a Administracdio a converta em
compensatoria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacao cumulada de outras
sanc¢Oes previstas na Lei n° 14.133/2021;
11.10 — Conforme previsado estabelecida no art. 163 da Lei n® 14.133/2021, é admitida a reabilitacdo
do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:
* Reparacado integral do dano causado a Administracao Publica
* Pagamento da multa
* Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracao de inidoneidade
* Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo
* Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos no Art. 163 da Lei n° 14.133/2021
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11.10.1. A sancao pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021 exigira, como condicdo de reabilitacdao do licitante ou contratado, a implantacdao ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. Os servicos contratados serdo fiscalizados por um representante da Administracdo, a quem
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo do contrato, dando ciéncia de todas
as ocorréncias a Administracao;

12.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, pelos danos causados em razao da execucao do contrato, ndo implicando
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
artigo 120 da Lei n°® 14.133/2021;
12.3. O gestor do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando e determinando o que for necessario a regularizacdo dos defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.3.1. O Gestor do contrato serd o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos

servigcos contratados;
12.4. Todas as solicitagcOes, reclamacoOes, exigeéncias ou observacoes relacionadas a execucao do
Contrato, tanto por parte da Contratada como por parte do TRT da 13 Regido, somente produzirao
efeitos se processados por escrito;
12.5. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o servidor (Gestor) indicado para o
acompanhamento do contrato, sera o responsavel pela abertura de processo administrativo,
indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacdo de instancia superior;
12.6. Mecanismos formais de comunicagdo: Sempre que se exigir, a comunicagdo entre o Gestor do
Contrato e a CONTRATADA devera ser formal, considerando-se como documentos formais, além
de documentos do tipo oficio, as comunicagdes por correio eletronico e/ou por software de gestao
de contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

13.1. Unilateralmente ou por acordo entre as partes, conforme o caso, com as devidas justificativas
e mediante Termo Aditivo, este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
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14.1. A inexecucdo total ou parcial da contratacdo celebrado enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os
artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021.
14.1.2. A rescisdo desta contratacao dar-se-a nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n.°
14.133/2021.
14.2. No procedimento que visa a rescisdo do Contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. A divulgacao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é condicdo indispensavel
para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera ocorrer no prazo de 10
(dez) dias tteis, contados da data de sua assinatura, nos termos dos artigos 91 e 94 da Lei n.°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES GERAIS

16.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo responsabilizados por fatos
comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ocorréncias eventuais cuja
solucdo se buscara mediante acordo entre as partes.

16.2. A Administracdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior.

16.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma comissao,
por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

16.4. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que, em decorréncia de agdo
ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administracdo no exercicio de atividades especificas do
cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou autorizagcdes excepcionais constantes nestas
disposicdes finais.

16.5. As excecoOes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional,
senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcional concessao do
Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja
interpretado como regra contratual.

16.6. Para assegurar rapida solucdo as questoes geradas em face da perfeita execucdo deste contrato,
a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu
endereco ou telefone.

Tribunal Regional do Trabalho 13?2 Regiéo - Paraiba
AV. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069

17/19




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

16.7. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacao da empresa, bem assim sua
alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo prejudique a execugdo do
contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento ou rescisao do contrato.

16.8. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condicOes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdao de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia,
livre acesso, seguranca, prevencao e nao discriminacdo, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo, da Politica de Protecao de Dados Pessoais e demais normativos
pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituigao.

17.2. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos
sem autorizacao prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo poderao ser utilizados
para qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

17.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informagoes a seus colaboradores, a quem este acesso
seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do presente ajuste ocorra de
forma adequada.

17.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacgoes recebidas pelas Partes, de forma
oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacdo, tais como telefone e midias
digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

17.5. As Partes nao poderdo colocar a outra em situacdo de violacdo da LGPD. A ndo observancia
de qualquer das disposicGes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte infratora aos
procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

17.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execucao
deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-
se 0s que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse publico.

17.7. As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informacdo que
deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.
17.8. A obrigacdo de confidencialidade é estabelecida em carater irrevogéavel e irretratavel, devendo
ser observada mesmo apoés o encerramento do presente ajuste.
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17.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta de
consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado da Paraiba, na cidade de
Jodo Pessoa, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito juridico.

Joao Pessoa/PB, de de 2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.° REGIAO
Simone Farias Perrusi
Diretora-Geral

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
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