
Portfólio de Currículos

“Programa de Formação de Lideranças Negras no TRT-13”  

Aquilombar é Preciso:



É com grande entusiasmo que apresentamos o Aquilombar é Preciso: 
Programa de Formação de Lideranças Negras do Tribunal Regional do 
Trabalho da 13ª Região,  instituído por meio do ATO TRT 13.SGP N.º 060,  de 
10 de junho de 2024.  Este programa é uma iniciativa dedicada a promover 
o desenvolvimento e a capacitação de servidores negros,  contribuindo 
ativamente para a construção de um ambiente de trabalho mais inclusivo, 
justo e igualitário.  Neste contexto,  disponibil izaremos o currículo dos 
servidores autodeclarados negros do TRT-13,  valorizando suas trajetórias e 
fortalecendo a visibi l idade de seus talentos.
	 Acreditamos na importância de romper com o racismo institucional e 
criar caminhos que incentivem o potencial  e a valorização de servidores que 
se autodeclaram negros dentro do serviço público.  É importante garantir 
que todos os servidores,  especialmente aqueles que enf rentam barreiras 
adicionais de acesso e reconhecimento,  tenham condições equitativas 
para desenvolver suas carreiras.  Portanto,  o programa apoia a busca por 
crescimento prof issional ,  criando oportunidades para que estes indivíduos 
aprimorem suas competências e alcancem posições de l iderança.  Muitos 
estão investindo em seu próprio desenvolvimento por meio de cursos de 
pós-graduação,  mentorias e tri lhas de aceleração de carreira.  Por outro 
lado,  o Tribunal tem realizado ações contínuas de letramento racial  com 
foco no enf rentamento aos racismos que estruturam nossa sociedade e, 
consequentemente,  nossa instituição.
	 Ao fomentar este espaço de aprendizado e inclusão,  o TRT-13 reaf irma 
seu compromisso com uma gestão pública que valoriza a diversidade, 
fortalece o combate ao racismo e abre portas para que todos os servidores 
possam crescer e contribuir de forma plena para a instituição.

Aquilombar 
é Preciso:   
                 Programa de Formação de 
                 Lideranças Negras - TRT-13



A L C I D E S  I S M E R I M 
L O P E S  J U N I O R 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na 4ª Vara de Campina Grande,  exerce o cargo 
efetivo de Técnico Judiciário,  Área Administrativa e a função 
comissionada de Secretário de Audiência – FC-04.

a l o p e s @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Direito e está cursando pós-graduação em 
Direito Material ,  Processual do Trabalho e Previdenciário.  No 
sistema Banco de Talentos,  declara interesse nos postos de 
Assistente de Juiz Titular e Calculista nas Varas do Trabalho 
de Campina Grande.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em Direito.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ALCIDES INGRESSOU NO TRT-13 EM 10/07/2023.  



A L D R O V A N D O  P A U L O 
D A  S I L V A  F I L H O 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Vara do Trabalho de Sousa,  exerce o cargo efetivo 
de Técnico Judiciário,  Área Administrativa,  Polícia Judicial  e 
o cargo comissionado de Diretor de Secretaria – CJ-03.

a p s f i l h o @ t r t 1 3 . j u s . b r

Possui graduação em Fisioterapia,  Direito e pós-graduação 
em Direito e Processo do Trabalho.  No sistema Banco de 
Talentos,  declara interesse nos postos de Assessor Jurídico de 
Gabinete de Desembargador e Assistente de Gabinete de 1º 
Grau nas Varas do Trabalho de Campina Grande e João Pessoa. 

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Fisioterapia,  Direito 
e pós-graduação em 
Direito e Processo 
do Trabalho.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ALDROVANDO INGRESSOU NO TRT-13 EM 17/02/1994.  



A L L A N  R O D R I G O 
S A N T O S  S I L V A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na 2ª Vara do Trabalho de Campina Grande,  exerce o 
cargo efetivo de Técnico Judiciário,  Área Administrativa e a 
função comissionada de Assistente I I I  –  FC-03.

a r s s i l va @ t r t 1 3 . j u s . b r

Possui graduação em Direito e pós-graduação em Direito e 
Processo do Trabalho e Direito Previdenciário.  No sistema 
Banco de Talentos,  não declara interesse em outros postos 
de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Direito e pós-
graduação 
em Direito e 
Processo do 
Trabalho e Direito 
Previdenciário. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ALLAN INGRESSOU NO TRT-13 EM 01/07/2024.  



A N A  P A U L A  S I L V A 
D E  O L I V E I R A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Secretaria de Auditoria Interna – SECAUD, exerce 
o cargo efetivo de Técnica Judiciária ,  Área Administrativa 
e a função comissionada de Chefe da Seção de Apoio 
Administrativo da SECAUD – FC-05.

a p o l i ve i ra @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Direito,pós-graduada em Direito do 
Trabalho e é aluna regular do curso de MBA em Gestão 
de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 
e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos, 
não declara interesse em outros postos de trabalho. 

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduada em 

Direito e pós-
graduada em 
Direito do Trabalho. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ANA PAULA INGRESSOU NO JUDICIÁRIO TRABALHISTA EM 
15/09/2005 (TRT-23),  CHEGANDO AO TRT-13 EM 17/ 12/2012, POR 
MEIO DE REDISTRIBUIÇÃO. 



A N D R E Z Z A  R I B E I R O 
G O M E S 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Secretaria de Governança e Gestão Estratégica 
– SEGGEST,  exerce o cargo Comissionado de Assessora de 
Gestão Negocial  das Iniciativas Nacionais – CJ-01 ,  prestando 
assessoria aos projetos da ASPROS.

a g o m e s @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Serviço Social ,  é aluna regular do curso de 
Mestrado em Serviço Social  da Universidade Federal  da 
Paraíba – UFPB e também aluna regular do curso de MBA 
em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado 
pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP.No sistema Banco de 
Talentos,  não declara interesse em outros postos de trabalho. 

• 	 Graduada em 
Serviço Social .

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ANDREZZA INGRESSOU TRT-13 EM 02/05/2023, SEM VÍNCULO 
EFETIVO COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.



A N G E L A  C R I S T I N A 
A Z E V E D O  D E  M E L O 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na 1ª  Vara do Trabalho de João Pessoa,  exerce o cargo 
efetivo de Técnica Judiciária ,  Área Administrativa.  Também 
atuou no Núcleo de Saúde,  na 4ª Vara de Campina Grande 
e por últ imo no Fórum Irineu Joff i ly,  onde exerceu o Cargo 
Comissionado de Chefe da Divisão de Administração – CJ-01 .  

a c m e l o @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Educação Física,  pós-graduada em Atividade 
Física e Saúde e é aluna regular do curso de MBA em Gestão 
de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 
e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos, 
não declara interesse em outros postos de trabalho. 

• 	 Técnica Judiciária .
• 	 Graduada em 

Educação Física, 
pós-graduada em 
Atividade Física e 
Saúde.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ÂNGELA INGRESSOU TRT-13 EM 28/02/1994. 



A N N A  C A R O L I N A  D E 
S A L E S  S A N T O S  E  S I L V A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Secretaria 1ª  Vara do Trabalho de João 
Pessoa/PB, exerce o cargo efetivo de Técnica 
Judiciária ,  Área Administrativa e a Função Comissionada de 
Assistente I I I  –  FC-03

a c s s i l va @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Direito,  pós-graduada em Novo Direito e 
Processo do Trabalho e é aluna regular do curso de MBA 
em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado 
pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco 
de Talentos,  declara interesse nos postos de Assistente de 
Gabinete de 1º  Grau,  Assistente de Juiz Substituto e Assistente 
de Secretaria nas Varas do Trabalho de João Pessoa. 

• 	 Técnica Judiciária .
• 	 Graduada em 

Direito e pós-
graduada em Novo 
Direito e Processo 
do Trabalho.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ANNA CAROLINA INGRESSOU NO JUDICIÁRIO TRABALHISTA 
EM 17/ 11/2020 (TST),  CHEGANDO AO TRT-13 
EM 20/07/2023, POR MEIO DE REMOÇÃO POR PERMUTA.



C A R L O S  H E N R I Q U E 
D A  S I L V A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Divisão  – Divisão de Conformidade Contábil .  Exerce 
o cargo efetivo de Técnico Judiciário,  Área Administrativa 
e a função comissionada de Assistente I I  –  Administração 
Financeira – FC-02.

c h s i l va @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Direito,  pós-graduado em Direito Processual 
do Trabalho e é aluno regular do curso de MBA em Gestão 
de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 
e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos, 
declara interesse em atuar na Ouvidoria,  Secretaria de 
Governança e Gestão Estratégica e Secretaria de Orçamento 
e Finanças,  mas não especif icou os postos de trabalho. 

• 	 Técnica Judiciária .
• 	 Graduado em 

Direito,  pós-
graduado em 
Direito Processual 
do Trabalho.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

CARLOS HENRIQUE INGRESSOU NO TRT-13 EM 09/05/1986.



C O R N É L I O  S A N T A N A 
D A  S I L V A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Seção de Assistência Odontológica,  vinculada à 
Coordenadoria de Saúde – CSAUDE, exerce o cargo efetivo 
de Técnico Judiciário,  Área Administrativa e a função 
comissionada de Assistente I  –  Assistente de Odontologia – 
FC-01 .

c s s i l va @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Música e pós-graduado em 
Direito Administrativo e Gestão Pública.  
No sistema Banco de Talentos,  não declara 
interesse em outros postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Música e pós-
graduado 
em Direito 
Administrativo e 
Gestão Pública. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

CORNÉLIO INGRESSOU TRT-13 EM 28/02/1994.  



F L A D S O N  R I C A R D O 
M E N D E S  D O S  S A N T O S 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Secretaria de Gestão de Pessoas e Pagamento de 
Pessoal – SEGEPE, exerce o cargo efetivo de Analista Judiciário, 
Área Administrativa e a função comissionada de Chefe da Seção 
de Gestão de Acessibi l idade e Inclusão.  Atuou como Chefe do 
Núcleo de Administração de Pessoal – FC-06,  Coordenador 
de Gestão do Quadro de Pessoal – CJ-02 e Assistente VI – FC-
06 no Gabinete da Desembargadora Herminegilda Machado. 

f s a n to s @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Administração de Recursos Humanos, 
l icenciatura em História,  pós-graduado em Gestão 
Empresarial  de Pessoas,  em Metodologia do Ensino de 
História,  Mestre em Desenvolvimento em Meio Ambiente 
e é aluno regular do curso de MBA em Gestão de Pessoas, 
Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e ministrado 
pela UNICAP.e também naGraduação em Direito.  No sistema 
Banco de Talentos,  declara interesse nos postos de Secretário 
Executivo da Escola Judicial ,  Assessor de Gestão Negocial 
das Iniciativas Nacionais e Chefe da Divisão de Ouvidoria. 

• 	 Analista Judiciário.
Graduado em 
Administração de 
Recursos Humanos, 
l icenciatura em 
História,  pós-
graduado em 
Gestão Empresarial 
de Pessoas,  em 
Metodologia do 
Ensino de História 
e Mestre em 
Desenvolvimento 
em Meio Ambiente. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

FLÁDSON INGRESSOU NO JUDICIÁRIO TRABALHISTA EM 
15/09/2016 (TRT-14),  CHEGANDO AO TRT-13 EM 05/11/2021, 
POR MEIO DE REDISTRIBUIÇÃO.  



G E R A R D  D A 
C R U Z  S I L V A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Seção de Assistência em Medicina,  vinculada à 
Coordenadoria de Saúde – CSAUDE, exerce o cargo efetivo 
de Técnico Judiciário,  Apoio Especial izado,  Enfermagem.

g c s i l va @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Enfermagem e pós-graduado em 
Enfermagem em Oncologia.  No sistema Banco de Talentos, 
não declara interesse em outros postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário
• 	 Graduado em 

Enfermagem e 
pós-graduado em 
Enfermagem em 
Oncologia.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

GERARD INGRESSOU TRT-13 EM 05/06/1990. 



H E LT O N  D E  S O U S A 
B A R B O S A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Coordenadoria de Inf raestrutura de Tecnologia da 
Informação e Comunicação,  exerce o cargo efetivo de Técnico 
Judiciário,  Apoio Especial izado,  Especial idade Tecnologia da 
Informação.

h b a r b o s a @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Ciências da Computação e aluno 
regular do curso de MBA em Gestão de Pessoas, 
Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e 
ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos, 
não declara interesse em outros postos de trabalho. 

• 	 Técnico Judiciário
• 	 Graduado em 

Ciências da 
Computação.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

HELTON INGRESSOU NO TRT-13 EM 27/05/2024.  



H E R L I T O N  J O S É  D E 
M I R A N D A  S A N T O S 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na 12ª Vara do Trabalho de João Pessoa,  exerce o 
cargo efetivo de Técnico Judiciário,  Área Administrativa e a 
função comissionada de Assistente de Juiz Substituto – FC-
06. 

h j s a n to s @ t r t 1 3 . j u s . b r

Graduado em Direito e pós-graduado em Direito do Trabalho. 
No sistema Banco de Talentos,  declara interesse em atuar 
nos Gabinetes de Desembargador,  Assessoria Jurídica da 
Presidência e Varas do Trabalho de João Pessoa,  mas não 
especif icou os postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário
• 	 Graduado em 

Direito e pós-
graduado em 
Direito do Trabalho. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

HERLITON INGRESSOU TRT-13 EM 12/04/2023.  



I Z A B E L L E  A L I N E 
D O N A T O  B R A Z 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Assessoria de Projetos Sociais e Promoção 
dos Direitos Humanos,exerce o cargo Comissionado de 
Coordenadora de Projetos Sociais e Promoção dos Direitos 
Humanos – CJ-02.

i b ra z @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Ciências Sociais ,  mestra em Antropologia 
Sociale aluna regular do curso de MBA em Gestão de 
Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 
e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos, 
não declara interesse em outros postos de trabalho. 

• 	 Graduada em 
Ciências Sociais , 
mestra em 
Antropologia Social . 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

IZABELLE INGRESSOU TRT-13 EM 31/ 10/2023, SEM VÍNCULO 
EFETIVO COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. 



J A M I L LY  R O D R I G U E S 
C U N H A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Assessoria de Projetos Sociais e Promoção dos 
Direitos Humanos,exerce o Cargo Comissionado de Assessora 
de Projetos Sociais e Promoção dos Direitos Humanos– CJ-
03.  Além das atividades da ASPROS, desenvolve pesquisas de 
campo e bibl iográf icas sobre os seguintes temas:  Etnicidade, 
Gênero,  territorial idade,  Identidade,  polít icas públicas,  entre 
outros.

j c u n h a @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Ciências Sociais (Bacharelado e l icenciatura) , 
mestra em Antropologia e doutora em Antropologia.  No 
sistema Banco de Talentos,  não declara interesse em outros 
postos de trabalho.

• 	 Graduada em 
Ciências Sociais 
(Bacharelado e 
l icenciatura) ,  mestra 
em Antropologia 
e doutora em 
Antropologia. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

JAMILLY INGRESSOU TRT-13 EM 10/01/2023, SEM VÍNCULO 
EFETIVO COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.



J O Ã O  P A U L O  D E 
L I M A  N E T O 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Central  Regional de Efetividade,  exerce o cargo 
efetivo de Analista Judiciário,  Área Administrativa e a função 
comissionada de Chefe da Seção de Mandados,  Constrição e 
Expropriação – FC-05. 

j p l i m a @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Tecnologia em Segurança Pública,  pós-
graduado em Direito Administrativo e aluno regular do curso de 
MBA em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado 
pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de 
Talentos,  declarainteresse em atuar na CREF, nas funções de 
Assistente,  Chefe da Seção de Execução Previdenciária/Fiscal 
e Chefe da Seção de Mandados,  Constrição e Expropriação. 

• 	 Analista Judiciário.
• 	 Graduado em 

Tecnologia em 
Segurança Pública, 
pós-graduado 
em Direito 
Administrativo.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

JOÃO PAULO INGRESSOU NO TRT-13 EM 10/07/2023. 



J O E L  M E L Q U Í A D E S 
D A  S I L V A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na 12ª Vara do Trabalho de João Pessoa/PB, exerce 
o cargo efetivo de Técnico Judiciário,  Área Administrativa, 
Polícia Judicial  e a função comissionada de Calculista – FC-
04. 

j m s i l va @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Teologia e é aluno regular do curso de MBA 
em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado 
pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de 
Talentos,  não declara interesse em outros postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Teologia.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

JOEL MELQUÍADES INGRESSOU NO TRT-13 EM 08/06/1993.



J O S É  H U M B E R T O 
A L M E I D A  S A R M E N T O 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Central  de Assistentes de Juiz da Secretaria 
da Corregedoria Regional ,  exerce o cargo efetivo de 
Analista Judiciário,  Área Administrativa e a função 
comissionada de Assistente de Juiz Substituto – FC-06.  

j h s a r m e n to @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Direito e pós-graduado em Direito Processual 
Civi l ,  em Direito e Processo do Trabalho, em Direito do Trabalho 
e Direito Processual do Trabalho e é aluno regular do curso de 
MBA em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado 
pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de 
Talentos,  não declara interesse em outros postos de trabalho. 

• 	 Analista Judiciário.
• 	 Graduado em 

Direito e pós-
graduado em 
Direito Processual 
Civi l ,  em Direito 
e Processo do 
Trabalho,  em Direito 
do Trabalho e 
Direito Processual 
do Trabalho. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

JOSÉ HUMBERTO INGRESSOU NO TRT-13 EM 18/05/1990.  



J O S I V A N  C O E L H O  D O S 
S A N T O S  V A S C O N C E L O S 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Coordenadoria de Gestão Documental ,  exerce 
o cargo efetivo deAnalista Judiciário,  Apoio Especial izado, 
Bibl ioteconomia.

j va s co n ce l o s @ t r t 1 3 . j u s . b r

Possui graduação em Biblioteconomia,  especial ização em 
Biblioteconomia e é aluno regular do curso de MBA em 
Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0.  No sistema 
Banco de Talentos,  declara interesse no posto de Assistente 
de Bibl ioteca.

• 	 Analista Judiciário.
• 	 Graduado em 

Biblioteconomia, 
especial ização em 
Biblioteconomia.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

JOSIVAN INGRESSOU TRT-13 EM 27/03/2023.  



K Y L Z A  S O L A N G E 
P E S S O A  D E  L I M A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada no Núcleo de Manutenção Predial  da Coordenadoria 
de Arquitetura,  Engenharia,  Manutenção,  Conservação 
e Limpeza – CAEMA , exerce o cargo efetivo de Técnico 
Judiciário,  Área Administrativa e a função comissionada 
de Assistente IV – Limpeza e Conservação – FC-04. 

k s l i m a @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Serviço Social ,  pós-graduação em Direito 
Administrativo e Gestão Pública e é aluna regular do 
curso de MBA em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 
4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP. No 
sistema Banco de Talentos declara interesse no posto de 
Assistente da Assessoria de Comunicação Social  –  ACS. 

• 	 Técnica Judiciária .
• 	 Graduada em 

Serviço Social , 
pós-graduação 
em Direito 
Administrativo e 
Gestão Pública. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

KYLZA INGRESSOU TRT-13 EM 09/08/1993.  



M A N O E L  A B R A Ã O 
D E  B R I T O 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado 5ª Vara do Trabalho de Campina Grande,  exerce o 
Cargo Efetivo de Técnico Judiciário,  Área Administrativa e a 
função comissionada de Assistente de Gabinete de 1º  Grau 
– FC-04.

m a b r i to @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Tecnologia em Administração de Pequenas e 
Médias Empresas.  No sistema Banco de Talentos,  não declara 
interesse em outros postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Tecnologia em 
Administração de 
Pequenas e Médias 
Empresas.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

MANOEL INGRESSOU NO JUDICIÁRIO TRABALHISTA EM 
01/04/2005 (TRT-23),  CHEGANDO AO TRT-13 EM 01/ 10/2012, 
POR MEIO DE REDISTRIBUIÇÃO.  



M A R I A N A  G O M E S 
L I R A  S A N T O S 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Secretaria de Governança e Gestão Estratégica, 
exerce o cargo efetivo de Técnico Judiciário,  Área 
Administrativa. 

m g s a n to s @ t r t 1 3 . j u s . b r

Possui graduação em Engenharia Ambiental  e Sanitária e 
é aluna regular do curso de MBA em Gestão de Pessoas, 
Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e ministrado 
pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos,  não declara 
interesse em outros postos de trabalho.

• 	 Técnica Judiciária .
• 	 Graduada em 

Engenharia 
Ambiental  e 
Sanitária.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

MARIANA INGRESSOU NO TRT-13 EM 27/05/2024. 



M I C H E L  B A R R O S O 
G U E R R A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Seção de Segurança da Coordenadoria Segurança 
Institucional ,  exerce o cargo efetivo de Técnico Judiciário, 
Área Administrativa,  Polícia Judicial .

m g u e r ra @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Administração de Empresas e é aluno regular 
do curso de MBA em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 
4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP. No 
sistema Banco de Talentos,  não declara interesse em outros 
postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Administração de 
Empresas.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

MICHEL INGRESSOU NO TRT-13 EM 20/02/2015.  



M I G U E L  D E  O L I V E I R A 
A T A Í D E 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentação 
de Sistemas da SETIC,  exerce o cargo efetivo de Técnico 
Judiciário,  Apoio Especial izado,  Tecnologia da Informação. 

m o a t a i d e @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Ciências e Tecnologia,  pós-graduado em 
Engenharia de Software e Mestre em Engenharia de Software. 
No sistema Banco de Talentos,  não declara interesse em 
outros postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Ciências e 
Tecnologia,  pós-
graduado em 
Engenharia de 
Software e Mestre 
em Engenharia de 
Software. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

MIGUEL INGRESSOU NO TRT-13 EM 10/07/2023.  



M O N A  L A R I S S A  C O S T A 
F R E I R E 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Secretaria de Auditoria Interna – SECAUD, exerce 
o cargo efetivo de Analista Judiciária ,  Área Administrativa, 
Contabil idade e a função comissionada de Assistente 
IV – Auditora Contábil ,  Financeira e Orçamentária. 

m l f re i re @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Ciências Contábeis ,  pós-graduada 
em Auditoria Contábil  e Financeira,  em Compliance e 
Integridade Corporativa e e é aluna regular do curso 
de MBA em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 
4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP. No 
sistema Banco de Talentos,  declara interesse em postos 
da Diretoria-Geral  da Secretaria,  de Chefe da Seção de 
Orçamento,  Planejamento e Tecnologia da Escola Judicial 
e de Chefe da Seção de Riscos e Integridade da SEGGEST. 

• 	 Analista Judiciária .
• 	 Graduada em 

Ciências Contábeis , 
pós-graduada em 
Auditoria Contábil 
e Financeira, 
emCompliance 
e Integridade 
Corporativa.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

MONA LARISSA INGRESSOU NO TRT-13 EM 27/07/2023.  



O T A V I A N O  J O S É  D O  N A -
S C I M E N T O  A L C Â N T A R A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Divisão de Estatística,  exerce o cargo efetivo 
de Técnico Judiciário,  Área Administrativa e o cargo 
comissionado de Chefe da Divisão de Estatística – CJ-01 .

o j a l c a n t a ra @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Engenharia Civi l ,  em Direito e em Ciências 
Contábeis e pós-graduado em Direito Processual do Trabalho 
e também em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 
No sistema Banco de Talentos,  não declara interesse em 
outros postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Engenharia Civi l , 
em Direito e em 
Ciências Contábeis 
e pós-graduado em 
Direito Processual 
do Trabalho e 
também em Direito 
do Trabalho e 
Processual do 
Trabalho. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

OTAVIANO INGRESSOU NO TRT-13 EM 24/04/1997.  



P A T R Í C I A  C R I S T I N A 
F É L I X  M E D E I R O S 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na 2ª Vara do Trabalho de Santa Rita/PB, atua na 
modalidade de Teletrabalho,  exerce o Cargo Efetivo de Técnica 
Judiciária ,  Área Administrativa e a Função Comissionada de 
Assistente I I I  –  FC-03.

p c m e d e i ro s @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Direito e pós-graduada em Direito Processual 
Civi l ,  e é aluna regular do curso de MBA em Gestão de 
Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0 ofertado pelo TRT-13 e 
ministrado pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos, 
não declara interesse em outros postos de trabalho. 

• 	 Técnica Judiciária .
• 	 Graduada em 

Direito e pós-
graduada em 
Direito Processual 
Civi l .

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

PATRÍCIA INGRESSOU NO JUDICIÁRIO EM 04/07/2005 
(TRE-PB), CHEGANDO AO TRT-13 EM 08/05/2015, POR 
MEIO DE REDISTRIBUIÇÃO.  



R O B E R T O  C A R L O S 
D A  S I L V A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Secretaria-Geral  Judiciária ,  exerce o cargo efetivo 
de Técnico Judiciário,  Área Administrativa.

rc s i l va @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Direito e é aluno regular do curso de MBA 
em Gestão de Pessoas,  Inovação e Liderança 4 .0 ofertado 
pelo TRT-13 e ministrado pela UNICAP. No sistema Banco 
de Talentos,  declara interesse em postos da Assessoria de 
Comunicação Social  e na Chef ia do Núcleo de Protocolo e 
Atendimento do Público do Fórum Maximiano Figueiredo. 

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Direito.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ROBERTO CARLOS INGRESSOU NO TRT-13 EM 09/05/1986. 



R O S A  A P A R E C I D A 
C A R A C A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Vara do Trabalho de Sousa e exerce o cargo 
efetivo de Técnica Judiciária ,  Área Administrativa. 

rc a ra c a @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Ciências Biológicas.  No sistema Banco de 
Talentos,  não declara interesse em outros postos de trabalho.

• 	 Técnica Judiciária
• 	 Graduada em 

Ciências Biológicas 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ROSA INGRESSOU NO TRT-13 EM 22/08/2024.  



R O S Â N G E L A  D O M I N G O S  F R A N Ç A 
D O  N A S C I M E N T O 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

É lotada na Coordenadoria de Preparo de Pagamento de 
Pessoal ,  exerce o cargo efetivo de Técnica Judiciária ,  Área 
Administrativa e o cargo comissionado de Coordenadora 
de Preparo de Pagamento de Pessoal – CJ-02. 

rd n a s c i m e n to @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Ciências Contábeis ,  pós-graduada em 
Direito Administrativo e Gestão Pública e é aluna regular 
do curso de MBA em Gestão de Pessoas,  Inovação 
e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e ministrado 
pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos,  declara 
interesse em permanecer no atual posto de trabalho. 

• 	 Técnica Judiciária
• 	 Graduada em 

Ciências Contábeis , 
pós-graduada 
em Direito 
Administrativo e 
Gestão Pública. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

ROSÂNGELA INGRESSOU NO TRT-13 EM 07/06/1993.  



T H I A G O  H E N R I Q U E  S A N T O S

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na Divisão de Atendimento ao Usuário da SETIC,  exerce 
o cargo efetivo de Técnico Judiciário,  Apoio Especial izado, 
Tecnologia da Informação.

t h i a g o s a n to s @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Tecnologia em Gestão de TI ,  pós-graduado 
em Gestão de TI ,  pós-graduado em Gestão de Projetos e 
é aluno regular do curso de MBA em Gestão de Pessoas, 
Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e ministrado 
pela UNICAP. No sistema Banco de Talentos,  não declara 
interesse em outros postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Tecnologia em 
Gestão de TI , 
pós-graduado 
em Gestão de TI , 
pós-graduado em 
Gestão de Projetos. 

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

THIAGO INGRESSOU NO TRT-13 EM 17/ 10/2023.  



V A L É R I A  F E R R E I R A 
D A  R O C H A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotada na Coordenadoria de Material  e Patrimônio,  exerce 
o Cargo Efetivo de Técnica Judiciária ,  Área Administrativa 
e a Função Coordenadora de Material  e Patrimônio– CJ-02. 

v ro c h a @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduada em Direito,  pós-graduação em Direito e Processo 
do Trabalho,  e é aluna regular dos cursos de pós-graduação 
em Gestão Pública e no MBA em Gestão de Pessoas, 
Inovação e Liderança 4 .0,  ofertado pelo TRT-13 e ministrado 
pela UNICAP. Não declarou interesse em outros postos de 
trabalho.

• 	 Técnica Judiciária .
• 	 Graduada em 

Direito,  pós-
graduação em 
Direito e Processo 
do Trabalho.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

VALÉRIA INGRESSOU NO JUDICIÁRIO TRABALHISTA EM 
20/08/2012 (TRT-2),  CHEGANDO AO TRT-13 EM 11/06/2018, 
POR MEIO DE REDISTRIBUIÇÃO.  



 Y A N  R A F A E L  N A S C I M E N T O 
D A  S I L V A 

CARGO ATUAL

FORMAÇÃO ACADÊMICA

CURSO DE LIDERANÇA

Lotado na 1ª  Vara do Trabalho de Santa Rita,  exerce o cargo 
efetivo de Técnico Judiciário,  Área Administrativa e a função 
comissionada de Calculista – FC-04.

y r s i l va @ t r t 1 3 . j u s . b r

É graduado em Gestão Pública.  Não declarou interesse em 
outros postos de trabalho.

• 	 Técnico Judiciário.
• 	 Graduado em 

Gestão Pública.

Participou do curso de “Formação de Lideranças 
para Pessoas Negras” ofertado pelo TRT-13 e 
Ministrado pelo ID_ BR no mês de agosto/2024. 

YAN INGRESSOU NO TRT-13 EM 10/07/2023. 


