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PALAVRAS DO PRESIDENTE

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de 100 Dias da Gestdo TRT-13 De Portas
Abertas: Diversidade e Inclusdo (2023-2024), que tem como objetivo demonstrar & sociedade o
desempenho das atividades realizadas no Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido (PB),
durante o periodo de 9 de janeiro a 18 de abril de 2023.

Nesses primeiros 100 dias, os desafios apresentados foram superados a partir de muitas
parcerias internas e externas, a exemplo da Organiza¢cdo das Nagdes Unidas (ONU),
universidades e instituto federal, movimentos sociais, organiza¢cdes da sociedade civil,
representantes do Sistema “S” e érgdos governamentais.

Sublinha-se que, para enfrentar os desafios, buscamos exercer a nossa capacidade de lideranga
fundamentada na filosofia africana chamada de "ubuntu”, cujo principio diz respeito &
solidariedade entre as pessoas na busca de um ideal coletivo. Esta gestdo foi pensada a partir
do ideal coletivo da justica social e dos direitos humanos.

Segundo Desmond Tutu, Prémio Nobel da Paz e lider espiritual africano, a expressdo "ubuntu”,
“significa que somos pessoas através de outras pessods e que ndo podemos ser plenamente
humanos sozinhos”. Desse modo, compartilho o resultado dos 100 dias com todas as pessoas que
desejam e praticam a Justica Social como um principio.

Este documento, além de representar uma ferramenta valiosa para garantir transparéncia e
prestacdo de contas & populacdo paraibana e brasileira, registra o compromisso deste gestor
com a valoriza¢do e promo¢do da dignidade humana.

Thiago de Oliveira Andrade
Presidente



SUMARIO

04

06

16

21

24

28

34

38

Apresentac¢do: O caminho se faz ao caminhar: conhecendo os
resultados do trabalho nos 100 primeiros dias.

TRT-13 pelos
Direitos Humanos.

TRT-13 nas ruas.

TRT-13 entre Atos.

TRT-13 da saude e da
qualidade de vida.

TRT-13 pela
sustentabilidade.

TRT-13 do litoral
ao sertdo.

As pessoas e os
dias...

1 5 TRT-13 nas redes.

18

22

25

29

36

41

TRT-13 para além
das fronteiras.

TRT-13 em rede.

TRT-13 de
portas abertas.

TRT-13 em
numeros.

TRT-13 no presente
projetando o futuro.

Expediente




APRESENTACAO

O caminho se faz ao caminhar: conhecendo os
resultados do trabalho nos 100 primeiros dias

A atualidade da célebre frase “o caminho se faz ao caminhar”, escrita no século XIX pelo
dramaturgo espanhol Don Antonio Machado, é inconteste quando pensamos na elaborag¢do do
Relatério, que objetiva registrar as principais acdes dos primeiros 100 dias da Gestdo TRT-13 de
Portas de Abertas: Diversidade e Inclus@o. Colocar em prdtica o planejamento estratégico tem
provocado a valorizag@o de cada passo dado nessa caminhada, que vem se fortalecendo a partir
da posse oficial, realizada em 09 de janeiro de 2023.

O relato dos 100 dias remete ao dever de apresentar os resultados alcancados durante os primeiros
meses de atuagdo, buscando promover uma (auto)avaliagdo das metas e objetivos estabelecidos
no inicio do mandato, levando-nos a identificar possiveis ajustes e melhorias a serem feitas no
planejamento estratégico.

E importante destacar que as acdes se fundamentam no compromisso com a efetivacéo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Agenda 2030 da Organizagc@o das Nagdes
Unidas - ONU, o que fortalece a missdo social do TRT-13 com o enfrentamento das desigualdades
sociais. Ressalte-se que, quanto aos Objetivos, o projeto dialoga diretamente com os seguintes: 1 -
Erradicacdo da Pobreza, 4 - Educacdo de Qualidade, 5 - Igualdade de Género, 8 - Trabalho Decente
e Crescimento Econdmico, 10 - Redu¢do das Desigualdades, 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Dessarte, a proposta soma-se, nas mobilizagdes de enfrentamento, & abolicdo da extrema pobreza,

das desigualdades sociais e das injusticas produzidas historicamente.
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Este planejamento encontra-se sistematizado a partir da proposta da politica de gestdo e
disponibilizada publicamente por meio da pdgina institucional virtual do TRT-13. Os documentos,
estruturados em formatos de programa, sdo referéncias norteadoras para a organiza¢do das
acdes, seu devido monitoramento e avaliacdo continua. Destaca-se, entdo, os documentos de
referéncia:

5.

PROGRAMA PROGRAMA
DE DESTAQUE INCLUSAO E INCLUSAO
Plano de GestSo - Biénio 2023/2024 ACESSIBILIDADE LGBTQIA+

Plana de Gestiio - Biénio 2023/2024 Plana de Gestiio - Biénio 2023/2024

GESTAO DE PESSOAS, PROGRAMA
QUALIDADE DE VIDA E
SROURAMA IGUALDADE

SUSTENTABILIDADE A
INCLUSAO RACA DE GENERO

Plano de Gestio - Biénio 2023/2024
Plano de Gestdo - Biénio 2023/2024
Plana de Gestiio - Biénio 2023/2024

Desse modo, cada Programa representa um tema-problema, no qual a gestdo se compromete a
promover trabalho em rede, para contribuir com o enfrentamento das injusticas sociais. A
perspectiva "de portas abertas” vem exigindo um didlogo - interno e externo -, na tentativa de
fortalecer o TRT-13 enquanto uma instituicdo defensora dos direitos humanos.

Este Relatdrio busca apresentar as diferentes nuances da caminhada e daqueles e daquelas que
caminharam nesses primeiros 100 dias. Além de destacar os objetivos alcan¢ados, as metas
estabelecidas e os resultados obtidos contemplam as parcerias com organiza¢cdes externas,
como universidades, instituigdes publicas e organismos internacionais.

Nesse sentido, apresentaremos brevemente as atividades executadas e seus resultados. Nas
linhas e entrelinhas do Relatdrio, registra-se que a caminhada foi construida a partir de passos
seguros e determinados, que se direcionaram & constru¢do da promoc¢do da cidadania ativa,
estabelecidas nos principios constitucionais do Estado Democrdtico de Direito. A cada passo,
uma estrada vai se construindo em dire¢cdo da consolidagdo da nossa politica institucional,
fundamentada nos principios dos Direitos Humanos e da Justi¢ca Social.
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS

Programa Empodera TRT-13

Este programa objetiva promover a formag¢do de liderangcas femininas no tribunal, a
equidade de oportunidades e realizar agdes mobilizadoras voltadas para o fomento da
igualdade de género com foco nas meninas e mulheres em situag¢do de vulnerabilidade
social e econémica.

O programa vem construindo articulagdes com os movimentos sociais, organizagdes da
sociedade civil, 6rgdos governamentais, entidades publicas e privadas. Entre os principais
desdobramentos destacamos as seguintes ac¢des realizadas nos 100 primeiros dias da

nossa gestdo:

e O numero de mulheres em cargos de lideran¢a na drea
administrativa foi duplicado. Entre as iniciativas, em mais
de 37 anos de vida da institui¢cdo, registra-se a nomeagdo
da primeira Diretora Geral da histéria do Tribunal, Simone
Farias Perrusi (ao lado);

¢ Modificagdo do planejamento estratégico Institucional -
2021 - 2026, para constar como indicador o indice de
participacdo feminina nos cargos de comissd@o, com livre
indicacdo do presidente;

e |niciamos as tratativas para realizacdo da Pds-
Graduag¢do em Gestdo Publica, em parceria com a
Universidade Federal da Paraiba - UFPB. Objetiva-se
ofertar bolsas para as participantes, buscando
contemplar cotas para o publico externo;
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS

Programa Empodera TRT-13

mmituniu

e Promocdo da Semana de Lideranca Feminina - com
acdes em Jodo Pessoa e Campina Grande, com vagas
disponibilizadas a mulheres negras e liderancas externas.
Na capital, contamos com a presen¢a da Ministra da
Igualdade Racial, Anielle Franco e a Presidenta do Banco
do Brasil, Tarciana Medeiros (ao lado);

¢ Redlizag¢do do curso de Lideran¢a Feminina, com apoio
da Escola Judicial, para servidoras e magistradas do
Regional (abaixo). O objetivo do curso, realizado em Jodo
Pessoa e Campina Grande, ministrado pela consultora
internacional Cris Kerr, é fomentar a lideranca feminina
na instituicdo e promover um ambiente cada vez mais
aberto para a diversidade e inclusdo.

e
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ASSOCIACAO DAS
TRABALHADORAS
DOMESTICAS DE

CAMPINA GRANDE

ECONOMIA DO CUIDADO E TRIR,
DOMESTICQ - UM DEBATE NEG
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS :

| O
O]

Assessoria de Projetos Sociais e Promocgiao dos
Direitos Humanos (ASPROS)

A Aspros nasceu com o objetivo de propor e coordenar planos, programas, projetos,
campanhas e agdes voltados & ampliagdo da participagdo do Tribunal nas discussdes das
temdticas de inclusd@o social e diversidade.

Objetiva-se promover o didlogo com setores da sociedade na formulac¢do de iniciativas de

implementacdo de politicas publicas, como forma de minorar a exclusdo e fomentar a
empregabilidade de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Parceria com autoridades comprometidas com a promog¢do de Direitos Humanos e Dignidade Humana.
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS

Assessoria de Projetos Sociais e Promociao dos
Direitos Humanos (ASPROS)

A partir da criac@o da ASPROS j& estdo sendo executadas as seguintes iniciativas:

PROJETO EMPREGA MARGARIDAS

A primeira turma para formag¢do humanistica e incluséo tecnolégica no mercado de
trabalho foi realizada com alunas do ensino médio (em curso e egressas) do quilombo
de Paratibe e da comunidade do Alto do Mateus.

O projeto acontece por meio de parceria com diversas entidades como a UFPB -
Projeto Meninas da Computacdo, Sistema Nacional de Emprego - SINE Jodo Pessoa e
Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE. Como resultado
pratico direto, cinco meninas da Turma foram contratadas para programa de
aprendizagem.

A segunda turma foi realizada em Campina Grande, em parceria com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE e o Projeto Meninas na Ciéncia da Computagdo -
UFPB.

Primeira participante do Projeto Emprega Margarida assinando o contrato de aprendizagem, na Caixa Econémica Federal.
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS

Assessoria de Projetos Sociais e Promocdo dos
Direitos Humanos (ASPROS)

“ELES JOGAM POR ELAS”

Campanha contra assédio s mulheres em parceria com os clubes de futebol. Foram
realizadas palestras em alguns clubes do futebol paraibano, que levaram faixas aos
estddios com mensagens pelo fim da violéncia contra as mulheres. Na edicdo de
Campina Grande, foi realizada uma roda de didlogo com os adolescentes (jogadores com
idade inferior a 17 anos) sobre a temdatica dos direitos humanos, com foco no
enfrentamento ao machismo;

LANCAMENTO DO PROGRAMA
DE INCLUSAO LGBTQIA+

Oficina formativa para servidores ministrada pela
Associagdo Iguais LGBT+, seguida da palestra proferida
pela coordenadora do Projeto Transempregos, Mdrcia
Rocha (ao lado);
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS

Assessoria de Projetos Sociais e Promocio dos
Direitos Humanos (ASPROS)

PROGRAMA DE EMPREGABILIDADE
NA DIVERSIDADE E DO SELO
DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de fomentar, no mercado de trabalho
paraibano, a cultura de inclusdo de pessoas em
estado de vulnerabilidade no mercado de trabalho;

JORNADA CULTURAL
RUAS QUE FALAM

Tem o objetivo de produzir e divulgar, por meio da
arte-educacdo, o diagnéstico participativo da
populacdo de rua, para fins da producdo de politicas
publicas de formacgdo profissional e empregabilidade
dessas pessoas, no municipio de Jodo Pessoaq,
possibilitando o exercicio de cidadania e de
valoriza¢do & autoestima, contribuindo para o
encaminhamento ao mundo do trabalho;
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS

Assessoria de Projetos Sociais e Promocao dos
Direitos Humanos (ASPROS)

PRODUGCAO DE MATERIAL
INFORMATIVO/FORMATIVO

Sobre o Programa Empodera TRT-13 e encarte
bilingue para a divulga¢do e apresentacdo da Aspros,
durante a participa¢do em evento promovido pela
ONU, sobre a Situacdo das Mulheres CSW-67;

LABORATORIO DE ESCUTA ATIVA ASPROS

Diversas reunides sistemdticas com organizacdes da sociedade civil e instituicdes
governamentais, movimento LGBTQIA+, movimento negro, empresdrios e autoridades
publicas para discutir e planejar agdes de inclusdo social e promogdo de direitos
humanos.
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS

Acessibilidade e inclusao cidada das Pessoas com
deficiéncia

A dimensdo da acessibilidade constitui um dos principais objetivos do TRT-13. Nesses
primeiros 100 dias, a inclus@o de pessoas com deficiéncia no Tribunal foi construida por
meio de parcerias com instituicdes para fomentar a cultura da inclusGo e da
acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal. Destacamos as seguintes acdes:

o Contratac¢do de empresa prestadora de servicos de intérprete de libras para
eventos do Tribunal, cujo processo licitatério foi iniciado na gestéo anterior;

¢ Produc¢do de videos institucionais produzidos com acessibilidade de libras;

* Criacdo de espago proprio na pdgina de internet do tribunal para divulga¢do das
acdes de acessibilidade;

+ Adequag¢do das normas internas, que passaram a ser disponibilizadas em formato
acessivel HTML para facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia visual. Registra-se
que o TRT-13 vem trabalhando para adquirir uma tecnologia para acessibilidade
sonora nas portas da sede para pessods cegas;

* Apoio ao més de conscientiza¢do sobre o autismo (Abril Azul), com iluminag¢do no
Tribunal e no Férum. Destaca-se a presen¢a do Tribunal na caminhada pela
conscientizacdo do autismo, em Jodo Pessoa.

» Iniciadas as tratativas para parceria com o departamento de Terapia Ocupacional da
UFPE para implantag¢do de programa de inclusdo no tribunal,
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TRT-13 PELOS
DIREITOS HUMANOS

Acessibilidade e inclusao cidada das Pessoas com
deficiéncia

+ Divulgacdo do material voltado para o enfrentamento ao capacitismo, produzido
pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST;

* Promogdo do curso “Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico” com objetivo de
tornar o ambiente de trabalho adequado para pessoas com deficiéncia, sejam
servidores, magistrados ou mesmo o publico que usufrui dos servigos deste Regional.
A atividade formativa foi ministrada pela sociéloga Marta Gil, uma referéncia
nacional no campo da acessibilidade no dmbito juridico;

* Implantag¢do do primeiro Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho acessivel do pais.
O TRT-13, de forma pioneira em toda justica brasileira, implantou a acessibilidade
(visual e auditiva) no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT, cadernos
judicidrios e administrativos, transformando o atual formato “PDF” em “HTML”. A
implantag¢do dessa nova versdo, de cunho social, possibilitard a incluséo e acesso
imediato aos deficientes visuais e auditivos ao conteudo do DEJT por meio das
ferramentas de inclus@o e acessibilidade disponiveis no mercado, tais como o VLibras
e Rybend.

* Contrata¢do de empresa para realizar um laudo acerca da acessibilidade
arquitetonica do Edificio-sede e do Férum Irineu Joffily em Campina Grande-PB;

* Contratagdo de placas identificadoras dos setores do Edificio-sede observando a
NR 9050, além da contratagdo de placas em braile para pessoas com deficiéncia
visual.
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TRT-13 NAS REDES

Divulgacao do tribunal nas redes e seus engajamentos

A Assessoria de Comunicag¢do Social do TRT-13 utiliza todos os seus canais para dar vazdo
a divulgacdo das agdes do Tribunal, mas também toma a dianteira em suscitar questdes
relevantes em torno da promog¢do de justi¢ca social e direitos humanos. S6 nesses 100 dias,
foram produzidos videos institucionais e/ou reportagens em texto sobre lideranga
femininaq, visibilidade trans, escraviddo contemporéneaq, autismo e discriminag¢do racial.

o trt13paraiba
Tribunal Regional do Trabalho 132

TRT-13éo0
primeiro

tribunal
brasileiro
a aderir ao 3

e
ELAS LIDERAM 2030

PARIDADE ENTRE GENEROS EM CARGOS DE LIDERANCA

5 ASTADOTRABLHD @), R

e Producdo de videos institucionais - Producdo de diversos videos Institucionais:
apresentag¢do da logomarca, programa empregabilidade, inclusdo de pessoas
LGBTIA+, lideranca feminina;

» Divulgac¢do da logomarca da Gestdo - TRT-13 de portas abertas: diversidade e
inclusdo;

» Produgdo de matérias formativas sobre direitos humanos e justica social.
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TRT-13 NAS RUAS

A questdo do enfrentamento as desigualdades sociais € um desafio da nossa Gestdo.
Nesses 100 dias de gestdo foram marcados por importantes iniciativas voltadas para a
atuacdo do TRT-13 nas comunidades. Além das acdes apresentadas abaixo, outras
iniciativas estdo sendo elaboradas, a exemplo da Jornada Ruas que Falam. As ruas se
tornam espacos importantes para a atuagdo do nosso Tribunal.

TRT-13 EM MOVIMENTO

Acdo que tem como objetivo extrapolar os muros da instituicdo e dialogar diretamente
com a comunidade sobre a Justica do Trabalho e contribuir com a promog¢do dos
Direitos Humanos. Trata-se do TRT-13 em Movimento, que visitou as comunidades de
Paratibe e Mugumagro levando uma programagdo extensa, que vai desde oficinas de
computacdo bdsica, compostagem e empregabilidade até palestras sobre violéncia
contra a mulher, assédio moral e trabalho seguro.

ECOLABORA

Estudo e elaborag¢do da proposta EcoLABORa. O Projeto visa a realizagdo de agcdes
para catadores de material recicldvel em situagcdo de rua. Este Projeto visa atender a
demanda dos catadores de residuos, articulando as demandas sociais cotidianas e
fomentando a cultura do trabalho seguro.
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TRT-13 NAS RUAS

PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Acdo de reconhecimento de campo e abordagem
social das pessoas em situa¢do de rua, com foco no
trabalho dos catadores de material recicldvel no
municipio de Jodo Pessoa. O objetivo da atividade foi
estabelecer os primeiros contatos com os
trabalhadores e trabalhadoras, buscando conhecer
as principais demandas sociais e econémicas deste
grupo social para orientar as iniciativas sociais do
TRT-13;

HACKATHON FEMININO

Evento exclusivo para mulheres estudantes cujo tema é inclusdo, diversidade e
empregabilidade. E organizado pelo Hub de Inovacdo Farol Digital de Jodo Pessoa-PB,
em colaborag¢do com o projeto Meninas na Ciéncia da Computacdo (MCC) da UFPB,
Inova/UFPB, Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regi&o (TRT-13) e Sebrae-PB.
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TRT-13 PARA ALEM
DAS FRONTEIRAS

O processo de internacionalizac@o das acdes do TRT-13 vem se fortalecendo de forma
efetiva a partir das parcerias celebradas com as organizagdes que atuam em escala
global. Para além das fronteiras, procuramos realizar a¢cdes articuladas com os novos
debates acerca dos direitos humanos, construidos pelas instituicdes referendadas, a
exemplo das Organizagdes das Nagcdes Unidas - ONU. Cada adesdo, parceria ou
participacdo das agdes formativas, fortalece o nosso compromisso com a Justica Social.

» Representacdo do Presidente do Tribunal,
desembargador Thiago Oliveira Andrade,
na delegacdo brasileira que participou da
CSW - 67 - Comissdo sobre a Situacdo das
Mulheres na sede da ONU em Nova York . E
uma das maiores reunides anuais de

liderang¢as mundiais, ONGs, empresas e
parceiros das Organiza¢des das Nagdes

NOW €O

Unidas, que se redne, no més de mar¢o de
cada ano, em Nova lorque, hd mais de 60
anos. Essa é uma das principais insténcias
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de negociag¢do e de monitoramento de

& FMUNALN

compromissos internacionais sobre direitos
humanos 1° Tribunal brasileiro a fazer
parte do Movimento Elas Lideram 2030 que
€ uma iniciativa do Pacto Global da ONU
Brasil e ONU Mulheres comprometidas com

R

a paridade de género na alta lideranca até
2030. Fomos o primeiro tribunal brasileiro a
aderir.
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TRT-13 PARA ALEM
DAS FRONTEIRAS

* Assinatura do Movimento Mente em Foco Pacto Global da ONU no Brasil - que que
convida empresas e organizagdes brasileiras a reconhecerem a importancia da salde
mental no ambiente de trabalho e a agirem em beneficio de seus colaboradores(as), e
da sociedade como um todo, para combater o estigma e o preconceito social ao redor
do assunto. A Dire¢c@o-Geral acompanha, de forma participativa, diversas agdes
relacionadas & adeséo a mais uma das a¢cdes do Pacto Global da ONU no Brasil - o
Movimento Mente em Foco, bem assim ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 3
(ODS 3) da Agenda 2030 da ONU, que tem como meta assegurar uma vida sauddvel e
promover o bem-estar de todos.Visando a atender os compromissos assumidos, os
setores envolvidos - DG, CSaude e SEGEPE - vém realizando reunides periédicas para
estudar, desenvolver e executar diversas acdes no dmbito do TRT-13.

Dentre as a¢des, destacam-se as seguintes atividades:

- Acompanhamento do Programa Antiestigma, instituido pela Coordenadoria
de Saude - CSaude, que objetiva oferecer espagos para a realiza¢do de
didlogos na instituicdo para trabalhar a temdtica da Saude Mental,
contribuindo, desse modo, para a reducdo dos estigmas sociais relativos ao
sofrimento psiquico. A abertura do programa foi realizada no dia 11 de abril
deste ano, quando foram abordados, em alusdo ao Dia Mundial da
Conscientizacdo do Autismo, as temadticas “Autismo e Acessibilidade:
Experiéncia Pessoal e Maternidade Atipica” e “A Importdncia da Aten¢do aos
Pais e Familiares - Cuidando de Quem Cuida”.

- Planejamento e acompanhamento, em conjunto com a CSaude, dos jogos
internos do TRT-13, intitulado “Saude em Jogo: Olimpiadas do TRT-13”, cuja
realizacdo estd prevista para os dias 29 e 30 de abril deste ano, e tem por
objetivo estimular a adog¢do de um estilo de vida sauddvel e promover a
integracdo entre servidores, magistrados e funciondrios terceirizados, por
meio do incentivo & prdtica de atividades fisicas.
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TRT-13 PARA ALEM
DAS FRONTEIRAS

 Adesdo ao Movimento Ambicdo Net Zero do Pacto Global da Onu - é uma iniciativa
de acelera¢do que visa desafiar e apoiar empresas integrantes do Pacto Global da
ONU para que estabelegam compromissos em relagdo ao clima que sejam ambiciosos
e baseados na ciéncia e que integrem o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 13
(Acdo Climdtica) e os objetivos do Acordo de Paris em suas estratégias de negdcio. O
movimento defende a definicdo de metas baseadas na ciéncia como uma maneira
poderosa de impulsionar entregas de impacto para a sociedade brasileira e por isso
se propde a trabalhar com setor empresarial brasileiro com compromissos individuais
e ambigdes coletivas. Tem por meta a publicagcdo anual do inventdrio de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE), a redug¢do de emissdes de GEE de forma alinhada aos
critérios da iniciativa Science Based Targets (SBTi) ou formalizagdo do compromisso
com a SBTi em até 12 meses da assinatura do compromisso com o Movimento.

¢ Inicio de articulacdo com a Fundagdo Malala - Em abril de 2023 se iniciou a
articulagdo com a Rede de Ativistas pela Educag¢do do Malala Fund, que objetiva “
fomentar o poder coletivo de ativistas locais é fundamental para garantir a mudanca

sistémica necessdria e garantir que todas as meninas possam aprender e liderar”
(Fundag¢do Malala).
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TRT-13 ENTRE ATOS

Sinteses dos Atos Publicados

Os Atos s@o documentos administrativos, assinados pelo presidente do TRT-13, que
produzem efeitos imediatos na gestdo institucional. No decorrer dos 100 dias, diferentes
atos foram assinados, com o objetivo de fortalecer as a¢des do Tribunal, dialogando de
forma efetiva com os principios constitucionais e com as recomendag¢des do Conselho
Nacional de Justica - CNJ.

e ATO TRT13 SGP N.° 020, DE 13 DE JANEIRO DE 2023 - Estabelece as atribuicdes dos ocupantes dos cargos
de Assessor(a) de Projetos Sociais e Promog¢do dos Direitos Humanos e de Coordenador(a) de Projetos
Sociais e Promog¢do dos Direitos Humanos.

e ATO TRT13 SGP N.° 031, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 - Dispde sobre o reconhecimento da identidade de
género, o uso do nome social e a utilizagdo de banheiros, vestidrios e demais espagos, em
compatibilidade com o género de identificagdo, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 13¢
Regido.

e ATO TRT13 SGP N° 032, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 - Dispde sobre o Programa de Aprendizagem no
émbito do Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido e dd outras providéncias.

e ATO TRT13 SGP N.° 033, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 - Dispde sobre a cria¢éo do Programa
Empregabilidade na Diversidade do TRT13 e do Selo Diversidade e Inclusd@o Social, no @mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido.

e ATO TRT13 SGP N° 041, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023 - Institui o Programa de Formagdo de Liderangas
Femininas - EMPODERA TRT13 no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido.

e ATO TRT13 SGP N.° 052, DE 06 DE MARCO DE 2023 - Dispde sobre a indicacdo proporcional entre homens
e mulheres para os cargos em comissdo, assessoramento e fungdes de confianga do Tribunal Regional
do Trabalho da 13* Regido.

e ATO CONJUNTO TRT13 SGP-EJUD N° 001, DE 06 DE MARCO DE 2023 - Dispde sobre a disponibilizagdo de
vagas de forma proporcional entre homens e mulheres nos cursos de formacdo e de capacitacdo

ofertados pela Escola Judicial - EJUD13

e ATO TRT13 SGP N.° 055, DE 15 DE MARCO DE 2023 - Institui o Programa de Assisténcia & Maternidade
Gentil no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido.

e ATO TRT13 SGP N.° 066, DE 12 DE ABRIL DE 2023 - Institui o Programa Carbono Neutro no émbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regidio e dd outras providéncias.
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TRT-15 EM REDE

2

Na Gestdo Diversidade e InclusGo o trabalho em rede é fundamental para o
fortalecimento da Justica Social. Para mobilizar as instituicdes e pessoas num tecido de
diferentes organiza¢des governamentais e coletivos sociais, faz-se necessdrio a execu¢do
do trabalho por uma perspectiva adequadamente enredada, ou seja, articuladora e
propositiva. Destacamos as principais articulagdes sociais realizadas nos primeiros 100
dias foram marcados por muita articulagdo em rede.

e TRT-13 garantiu a representa¢do no Férum Estadual de Aprendizagem Profissional da
Paraiba (Feap-PB) , em parceria da Superintendéncia Regional do Trabalho da Paraiba
e outros integrantes, o espac¢o de didlogo é fundamental para o fortalecimento do
compromisso da erradicacdo do trabalho infantil e e valorizado do direito &
aprendizagem dos adolescentes e jovens;

o Campanha de arrecadacdo de alimentos, brinquedos e roupas para brechd,
destinados @ Companhia de Dan¢as Helena Holanda. Os pontos de arrecadagdo estdo
instalados no hall de entrada do edificio-sede e do Férum Maximiano Figueiredo, em
Jodo Pessoa. A companhia integra a ONG fundada por Helena Holanda na década de
1970, que tem como miss@o auxiliar na incluséo e reabilitagcéio de pessoas com

deficiéncias e idosos, e de contribuir para a drea da educacdo especial.

/ ; 5. S =N & )

Reuni@o com integrantes da rede de prote¢do da Crian¢a e do adolescente da Paraiba, na sede da Casa Pequeno Davi.
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TRT-13 EM REDE

* TRT-13 passou a integrar a Rede Estadual de enfrentamento a violéncia doméstica
iniciativa da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade - REAMCAYV;

« Campanha para arrecadacéio de alimentos para o povo lanomémi - Central Unica das
Favelas (CUFA) para arrecadar alimentos para o povo lanomémi, que passa por
situagcdo de vulnerabilidade extrema. A campanha é voltada para servidores,
magistrados, terceirizados, estagidrios, convidados, advogados e jurisdicionados que
frequentem as dependéncias do Regional.

+ Adesdo do TRT-13 ao Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial - que
estabelece o compromisso de adotar medidas de igualdade, equidade, inclusdo
combate e preveng¢do ao racismo estrutural e institucional;

* Certificagdo do TRT-13 “Selo Iguais na Diversidade” - certificando o Tribunal como
ambiente seguro para o publico LGBTQIA+ e treinamento dos servidores pela Iguais
Associacdo LGBT+ da Paraiba. O Selo foi criado em 2018 buscando certificar a

sociedade de que estdio num espaco seguro. Com legitimidade nacional, o é exposto
publicamente, sendo afixado em local de fdcil visualiza¢do na recep¢do do edificio-sede
do TRT-13.
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TRT-13 DA SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

As ac¢des voltadas para promoc¢do da saude e qualidade de vida dos magistrados e
servidores s@o fundamentadas na Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no dmbito do
Poder Judicidrio, previstas na Resolu¢do CNJ N. 240/2016. Nos 100 dias de gestdo,
diferentes atividades foram realizadas, visando o fortalecimento do desenvolvimento
profissional, as relacdes interpessoais, a salude e a cooperacdo coletiva.

e Campanha Janeiro Branco - saude mental é discutida com servidores e magistrados;

¢ Entrega de certificados aos servidores que estdo se aposentando no tribunal como forma de
carinho e reconhecimento pelo tempo de servigo;

¢ Lancamento do Programa Antiestigma, coordenado pela Comissdo de Saude (CSaude), com
apoio da Escola Judicial. A agcdo tem como objetivo levar a temdtica da saude mental para
discussdes abertas aos servidores e magistrados, pretendendo contribuir com a redug¢éo dos
estigmas sociais relativos ao sofrimento psiquico, nas suas diferentes dimensdes.

¢ Recomposi¢do do atendimento odontoldgico do Tribunal por meio da requisi¢do tempordria de
servidores requisitados;

e Acdes de Qualidade de vida - Realizacdo de acdes de combate & LER/DORT em Campina Grande
pelo Setor de Fisioterapia da Coordenadoria de Saude (CSaude) do Regional, em parceria com
professores e estudantes da Universidade Mauricio de Nassau. Em Jodo Pessoa e Campina
Grande , com aferi¢cdo de pressdo, glicose, tipagem sanguinea, avalia¢do psicolégica - incluindo a
aplicagdo de questiondrio para estressbmetro -, aromaterapia, reflexologia podal, avalia¢do

odontoldgica e auriculoterapia.
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TRT-13 DE PORTAS ABERTAS

Nesses primeiros 100 dias, o TRT-13 se tornou espac¢o para acolhida de pessoas e coletivos,
provocando um movimento de maior integra¢do entre os diferentes segmentos sociais e o
Tribunal. De portas abertas para a cultura e as diferentes manifestagdes artisticas, para
divulgacdo da producdo cientifica, para a promoc¢do dos direitos humanos.

PROMOCAO DO CURSO
“DIREITOS HUMANOS NA INTERNET

Cidadania digital e o uso seguro da rede” com a
presenc¢a dos estudantes e professores indigenas da
Baia da Traicdo e comunidades quilombolas no
TRT-13;

LANCAMENTO DO PROJETO ARTE E
CULTURA

Exibicdo do filme Pureza, protagonizado pela atriz Dira
Paes, que contou com a presenca da abolicionista Dona
Pureza Loyola e do Diretor Renato Barbieri. Exposi¢cdo do
artista paraibano Elionai Gomes - Kolofé - Um caminho
de expansdo afro-cultural;
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TRT-13 DE PORTAS ABERTAS

LANCAMENTO DO LIVRO SOBRE
O CASO MIGUEL

Realizacdo do lancamento do livro “Oucam Mirtes, Mde de
Miguel. Trabalho doméstico remunerado e desigualdades no
Brasil”, escrito pela juiza do trabalho Maria José Rigotti, do TRT
da 10° Regido sobre o caso do menino Miguel, tragédia que
vitimou uma criang¢a de 5 anos e expos a fragilidade da
sociedade brasileira. Na ocasi@o participaram, além da autora,
Mirtes Renata, mde de Miguel; Marta Santana, avé de Miguel (ao
lado) e da juiza do TRT-4, Valdete Souto Severo;

FOLIA E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

Realizagdo do Carnaval com orquestra de frevo e folia com servidores e
terceirizados. O evento também foi o momento para uma ag¢do de conscientizacdo.
Uma equipe da Rede Estadual de Aten¢do as Mulheres em Situagdo de Violéncia
Doméstica e Sexual (Reamcayv), que o Regional passou recentemente a integrar,
distribuiv o material da campanha “Meu corpo ndo é sua folia”, que tem sido levada a
diversos blocos que desfilaram nas prévias carnavalescas da Capital paraibana;
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TRT-13 DE PORTAS ABERTAS

PROJETO “JOVENS DESEMBARGADORAS”

iniciada as tratativas para a execugdo do Projeto "Jovens Desembargadoras”.

A iniciativa visa proporcionar as jovens mulheres negras quilombolas o acesso uma
semana de vivéncias prdticas e aulas para conhecer o funcionamento e atuag¢do do
TRT-13;

REALIZACAO DO “ABRIL INDIGENA”"

Ac¢do em parcerias com povos indigenas da paraiba e langamento do livro “Povos

Indigenas, independéncia e muitas histdrias”, contando com a presenc¢a das professoras
Mariana Dantas da UFRPE e Rita Santos da UFPB.
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TRT-15 PELA
SUSTENTABILIDADE

As prdticas sustentdveis de sustentabilidade é um dever politico institucional.
Fundamentado nas recomendac¢des do Conselho Nacional de Justica - CNJ, nas pesquisas
cientificas e nos documentos produzidos pelas organizacdes da sociedade civil, o TRT-13
vem promovendo politicas institucionais fortalecendo o Plano de Logistica Sustentdvel no
dmbito do Poder Judicidrio, estabelecido pelo CNJ.

INSTITUI O PROGRAMA DE CARBONO NEUTRO

Tem por objetivo realizar a mensurac¢do da emissdo de gases de efeito estufa do
Tribunal (inventdrio) e elaborar a gestdo dessas emissdes através de um plano com
acdes concretas para a mitigagdo das emissodes;

EM TRATATIVA PARA ADESAO AO PROGRAMA
BRASILEIRO GHG PROTOCOL

Criado em 2008, é responsdvel pela adaptacdo ao método GHG Protocol ao
conteudo brasileiro e desenvolvimento de ferramenta de cdlculo para estimativas de
emissdes de gases do efeito estufa (GEE) e registro publico de emissdes;

INSTALAGCAO DE PAINEIS SOLARES

Instalacdo de painéis fotovoltaicos nas varas do interior. O painel é responsdvel por
converter a energia do sol em energia elétrica. Esta agdo efetiva o compromisso do
TRT-13 com a sustentabilidade.
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TRT-13 EM NUMEROS

Os numeros demonstram como as acdes estdo sendo executadas a partir do compromisso
com o fortalecimento da nossa instituicdo, com foco nas atribuicdes das atividades judiciais.
Os numeros do processo de aquisi¢des do tribunal sinalizam que estdo ocorrendo a todo
vapor, para garantir a efetividade e eficdcia dos servicos realizados por nosso TRT-13.

Aquisicoes e Contratacgdes para o TRT-13

Até o més de abril, as contratacodes e licitacdes deverdo alcancar 5 milhdes de reais.
Merecem destaque:

* Reformas estruturais nos espacos fisicos do TRT-13, localizados na sede e em varas
do interior;

* Aquisi¢do de veiculo de transporte de 20 passageiros e veiculo tipo furgdo de
pequeno porte;

¢ Implementag¢do de um sistema integrado de dois grupos geradores para alimentar a
sala cofre do Edificio-Sede do TRT-13, por meio da instala¢do de um novo gerador;

* Fornecimento e instalacdo de 2 no-breaks para a sala cofre;

+ Contratag¢des para recrutar, selecionar e colocar & disposi¢cdo do Tribunal,
adolescentes e jovens aprendizes, bem como estagidrios que estejam cursando pds-
graduacdo;

« Contrata¢do de manutencdo preventiva e corretiva de elevadores;

» Contratacdo de servigo telefonico fixo comutado;

* Aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares e odontolégicos;

o Contratagdo de empresa para prestacdo de servigcos de suporte técnico remoto e
presencial (Central de Servigos) a usudrios de solugdes de T,

e Contratac¢do de prestagdo do servico de suporte, manutencdo e atualizagcdo das
licengas do software Mdédulo Risk Manager;

¢ Fornecimento de lanche tipo coffee break;

* Aquisi¢do de licencas perpétuas Microsoft CAL de Usudrio para Windows Server 2022;

* Aquisi¢do de material de marcenaria para melhoria de diversas unidades.
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TRT-13 EM NUMEROS

Atividades Judiciais

No plano das atividades judiciais, os nUmeros abaixo divulgados, demonstram que a
nossa Gestdo tem como meta a qualidade dos servigcos prestados & sociedade. O
TRT-13 é reconhecido nacionalmente como uma instituicdo comprometida com a
efetividade, eficdcia e eficiéncia das atividades, o que demonstra a sintonia entre os
magistrados e servidores no compromisso com a exceléncia.

Indicadores referentes & atuacdo do 1° grau de jurisdi¢cdo

Taxa de Congestionamento Liquida - Fase de Conhecimento

72,96%

59,67% 1° lugar
nacional

2021 2022 2023

Taxa de Congestionamento Liquida na fase de conhecimento: indica o percentual de processos na fase
de conhecimento que, no periodo de 3 meses, permaneceu em tramitacdo sem solucdo definitiva.
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TRT-13 EM NUMEROS

|
Indicadores referentes & atuacdo do 1° grau de jurisdi¢cdo
Prazo Médio - do Ajuizamento até a 1* Audiéncia
2023 45 dias

2° lugar

Prazo médio do ajuizamento até a 1 audiéncia: indica quanto tempo, em média, que um processo
demorou para que fosse realizada a 1 audiéncia em uma agdo trabalhista previamente ajuizada.

Prazo Médio - do Ajuizamento até Prolacdo de Sentenca

2023 98 dias

2° lugar

nacional
m 2022 147 dias

u2021 141 dias

Prazo médio do ajuizamento até a Prolagcdo de Sentenca: indica quanto tempo, em média, que um
processo demorou para fosse proferida a sentenca em uma ac¢do trabalhista previamente ajuizada.
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TRT-13 EM NUMEROS

|
Indicadores referentes a atuagéo do 2° grau de jurisdi¢do
Taxa de Congestionamento Liquida
59,85%
56,19%
54,0 2° lugar
nacional
Taxa de Congestionamento Liquida no 2° grau: indica o percentual de processos no 2°
grau que, no periodo de 3 meses, permaneceu em tramitacdo sem solucdo definitiva.
Prazo Médio - da Distribuicdo até o Visto
27 dias
2023 7
29 dias n

1° lugar
nacional

W 2021 40 dias

Prazo médio da distribui¢éo até o visto: indica quanto tempo, em média, que um processo demorou
para que fosse proferido o visto do relator, encaminhando os autos para inclusdo em pauta.
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TRT 13 EM NUMEROS

. s -~ . . . e~

Indicadores referentes & atuacdo do 2° grau de jurisdi¢éo

Prazo Médio - da Distribuigdo até o Julgamento

e\
2023 63 dias Iu-)/
; 1° lugar

m 2022 54 dias .
nacional

Prazo médio da distribui¢cdo até o julgamento: indica quanto tempo, em média, que um
processo demorou para que fosse julgado o processo no 2° grau de jurisdi¢do.

Prazo Médio - da Distribui¢do até a Baixa

2023 109 dias

.\
Y
I e
m 2022 127 dias
1° lugar

nacional

Prazo médio da distribui¢do até a baixa: indica quanto tempo, em média, que um processo
demorou para que fosse solucionado definitivamente no 2° grau de jurisdi¢cdo.
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TRT-13 DO LITORAL
AO SERTAO

A interioriza¢@o das agdes da gestdio se apresenta como uma das nossas metas, que
também foi caracterizada pela preocupa¢do e cuidado com o bem estar dos servidores
efetivos e terceirizados. A preservacd@o do patriménio edificado do TRT-13, por meio da
manuten¢do de seus espagos fisico-arquiteténicos, foi uma das a¢des que marcaram os
primeiros 100 dias de gestdo. Além das a¢des operacionais de manutenc¢do e reformas, a
gestdo também se comprometeu com a realizacdo de atividades no interior paraibano.

3 JUSTI[}A DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabatho da 132 Regiao (PE)

» Visita Técnica da Diretora Geral e equipe da administra¢do a todas as Varas do
Interior para colher sugestdes e verificar as principais demandas institucionais;

 Instalagdo de painéis fotovoltaicos nas Varas do Trabalho de Catolé do Rocha e
Itaporangaq;

TRT-13 | RELATORIO DE GESTAO - 100 DIAS 3 4



TRT-13 DO LITORAL
AO SERTAO

* Reforma do prédio da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memdria para
abrigar as futuras instalagdes do Centro Integrado da Justi¢a Social - CIJUS, em
Jodo Pessoq;

+ Reforma do Férum Irineu Joffily, com realocag¢do da 7° Vara do Trabalho de
Campina Grande e unidades administrativas;

» Realizag¢do de atividades formativas em Campina Grande voltadas para os
servidores, como a realizacdo do Curso de Lideranca Feminina, como na execucdo do
Projeto Emprega Margaridas, também realizada neste municipio. Este processo
também foi marcado pela atividade em alusdo ao més da luta pelos direitos das
mulheres, sendo voltado para os publicos interno e externo.

+ Reforma no Edificio-Sede para melhoria de ambientes de servidores e terceirizados
(drea de convivéncia, espago saude, bem estar e amamentacdo, guarita e refeitério);
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TRT-13 NO PRESENTE
PROJETANDO O FUTURO

PROGRAMA DE ESTAGIO

Criagdo do Programa de Estdgio com vagas exclusivas para pessoas negras.
Destinado a estudantes de cursos de pds-graduacdo, o edital serd voltado para
desenvolvimento de estdgio remunerado. Esta a¢do estd sendo realizada em
parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE, instituicdo
responsdvel pela sele¢do e formacgdo dos estagidrios.

SELECAO DE ADOLESCENTES E JOVENS TRANS COM
DEFICIENCIA VISUAL E INTELECTUAL

A iniciativa fortalecerd o programa de aprendizagem profissional voltado para a
formagdo técnico-profissional, executado pelo TRT-13. O publico-alvo
contemplard pessoas transgénero de 14 (quatorze anos) a 22 (vinte e dois) anos
e 8 (oito meses), pessoas com deficiéncia intelectual e pessoas com deficiéncia
visual. Esta a¢do estd sendo realizada em parceria com o Centro de Integracdo

Empresa-Escola - CIEE, instituicdo responsdvel pela selecdo e formagcdo dos
aprendizes.

CONCURSO PUBLICO

Continuidade das etapas do concurso publico iniciado na gestdo anterior, que
visa a oferecer vagas para os cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judicidrio
do quadro de pessoal do TRT-13. Realizado em parceria com a Fundag¢do Getulio
Vargas, além do resultado definitivo da prova escrita objetiva, nesses 100 dias
também foi realizado o teste aptiddo fisica. Mais de 70 pessoas serdo nomeadas,
fortalecendo os servigos publicos prestados por este Tribunal.
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TRT-13 NO PRESENTE
PROJETANDO O FUTURO

PROGRAMA REDE APRENDIZ

Objetiva firmar rede de parcerias com instituicdes publicas e empresas privadas
impossibilitadas de manter aprendizes em razéo do desempenho de atividades
insalubres e/ou perigosas, o que contribuird para garantir oportunidades de
formagdo técnico-profissional, no dmbito do TRT-13, aos adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade.

CENTRO INTEGRADO DA JUSTICA SOCIAL - CI1JUS

J& estd em tramitagcd@o e foram assinados os primeiros acordos de cooperacdo
para a implantag¢do do CIJUS, que serd um espac¢o articulagdo entre o TRT-13 e
diversas instituicdes para o fomento da empregabilidade e promog¢do dos
direitos humanos. Nos primeiros 100 dias, além da proposta estrutural, o Centro
j@ conta com a parceria firmada com a Federag¢do das Industrias do Estado da
Paraiba - Fiep, Governo do Estado da Paraiba, Prefeitura de Jodo Pessoq, além
de outros parceiros estratégicos.

STARTUP-JT

O TRT-13 figurou no top 5 dos tribunais com maior numero de propostas
enviadas ao Startup-JT. Trata-se de um programa capitaneado pelo CSJT com
o objetivo de fomentar o desenvolvimento de solugdes inovadoras na Justica do
Trabalho por meio da proposicdo de ideias a partir de magistrados e servidores
que atuam diretamente na ponta. Ao todo foram 6 propostas, das quais 3 foram
selecionadas entre as 20 que irdo participar da etapa de preparagdo: PJe
Admissibilidade, PJe Corrige e Resumo Processual Automdtico.
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AS PESSOAS E OS DIAS...

“(..) vocés estdo fazendo histdria.”
Tarciana Medeiros - Presidenta do Banco do Brasil

“Saiencantada com o trabalho que o senhor, a frente do TRT-13, estd
desenvolvendo. E referéncia para o Brasil. (...) permita-me destacar a importancia
de seu apoio explicito e decisivo a estas ag¢des. O exemplo vem de cima (...)".
Marta Almeida Gil - Fundadora e Atual coordenadora executiva da AMANKAY

“(..) Dr Thiago € para além de um entusiasta dos direitos humanos um homem &
frente de todo esse predicado da estrutura patriarcal contumaz no Judicidrio {...)
Esperancar é o verbo desse dia lindo!”

Carla Uedler - Comissao de Combate ao racismo e discriminagéo racial da
OAB/PB

“Parabéns pelos trabalhos. Impactantes, emocionantes e extremamente
importantes para um Brasil tdo desigual! Abro a pdgina de internet do TRT e parece
que estou em outro lugar. Tenha a certeza que esses poucos dias de gestdo ja
fizeram grandes diferencas para a sociedade paraibana.”

Nayara Queiroz - Presidenta da Amatral3

“Das melhores coisas que eu vi sobre Pureza até hoje. Incrivel (...) um exemplo, um
primor! (..) O video de vocés me transbordou.”
Renato Barbieri - Cineasta e Diretor do Filme Pureza

“(..) Eu quero que vocés saibam que tém em mim uma aliada a esse tema e
também ndo quero perder a oportunidade de agradecer a adesdo de todos que
trabalham em torno da justica do trabalho, pela erradicagdo do trabalho escravo.”
Dira Paes - Atriz e Protagonista do Filme Pureza

“No fim é sobre humanidade, respeito e empatia que temos um longo caminho a
construir. Ainda estamos longe. Mas, eu esperanc¢osa, pois toda essa emogdo se deu
no ambiente de um Tribunal, que abre as suas portas para essas vivéncias e
debates, convidando estudantes, movimentos sociais, ativistas de direitos humanos,
gestoras das pautas da Diversidade Humana. Viva!l!”

Lidia Moura - Secretdria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana
do Governo da Paraiba
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AS PESSOAS E OS DIAS...

"Em fevereiro de 2023, o TRT-13 e o projeto Meninas na Ciéncia da Computag¢do da
Universidade Federal da Paraiba comegcaram a trabalhar em parceria para a
insercéo da mulher na tecnologia e também para aumentar a sua
empregabilidade. O TRT tem aberto as portas para a comunidade junto com a
Universidade Federal da Paraiba tém trabalhado extra muro, ou seja, indo até onde
estd a populagdo para atender suas caréncias, necessidades, principalmente,
aumentar a empregabilidade e a seguranca dessa populagdo.”

Josilene Aires - Professora da UFPB

“Queremos parabenizar o TRT-13, através do Presidente Excelentissimo Dr. Thiago,
pelo excelente trabalho na inclusdo das pautas da populacdo LGBT+ fazendo ecoar
nos ambientes publicos e privados as demandas desta minoria social, e por
consequéncia podemos afirmar que nos sentimos parte dessa gestdo, podendo
adentrar pela porta da frente e com a cabeca erguida, sabendo do compromisso
social deste Tribunal.”

Dhell Félix - Presidente da Iguais Associacdo LGBT+ da Paraiba

“Importante ver iniciativas como o Programa Empodera TRT-13 que buscam
promover a equidade de género na prdtica. E papel de toda a sociedade garantir
oportunidade para as mulheres, mas isso so é possivel com pessoas comprometidas
em todos os setores sociais. Foi uma honra participar da iniciativa.”

Kalyne Lima - Presidenta da CUFA - Central Unica de Favelas

“(..) iniciativas maravilhosas no intuito de diminuir o preconceito e lutar pelos
direitos de minorias, levando informag¢do e conhecimento (..) contem comigo para o
que precisarem”.

Marcia Rocha - Fundadora e coordenadora do Projeto Transempregos

“Vejo que com a nova administracdo do desembargador Thiago Andrade, nds
terceirizados estamos tendo mais oportunidade de participar das agbées voltadas ao
tribunal, como curso, palestras e eventos, mostra também a importdncia da
igualdade e o reconhecimento de cada funcionario.”

Elynalva de Souza - Encarregada da Contrate, prestadora de servico ao TRT-13
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AS PESSOAS E OS DIAS...

"O TRT vem trazendo esperang¢a para as familias quilombolas. Muitas jovens
estdo indo até o TRT em formagdo, palestras, encontros e isso faz uma diferenca
enorme. Muitas jovens ja foram até chamadas para o primeiro emprego e isso é

de um imenso valor para a comunidade, pois estd trazendo dignidade para as
pessoas que tanto precisam.”
Joseane Santos - Quilombola

“Em tempos de reparagao e de evolugao da sociedade acerca da humanizagao
necessaria para uma convivéncia social harmoénica, se fazem indispensadveis a
promocgdo da paridade de género, o tratamento igualitdrio, o resgate da
dignidade dos grupos minoritarios e historicamente excluidos. A¢ées visando a
valorizagdo e o reconhecimento das competéncias profissionais de modo
isonémico e medidas efetivas que colaborem com a diminui¢cdo das
desigualdades sociais sGo prdticas valorosas que podem ser realizadas pelas
empresas, instituicdes e organizagdes.

O TRT-13 estd na vanguarda! Parabenizo a atual gestdo, em nome do presidente
Desembargador Dr. Thiago Andrade, por investir e incentivar iniciativas que
inspiram {(..)"

Rafaella Brand&ao Michaeler - Vice-Presidenta da OAB/PB

"O projeto Emprega Margarida é um sopro perfumado na vida de mulheres que
SO precisam de uma oportunidade para escreverem suas proprias historias. Posso
falar sem sombra de duvida, que a oportunidade despertou sonhos adormecidos,

o despertar de potencialidades, do quanto esse projeto valoriza as mulheres."
Vilma Correia - Assistente social da AMIB
(Associacdo dos Moradores do Conjunto Ivan Bichara)
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