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PROJETO DE SUSTENTABILIDADE E INOVACKO SOCIAL DO TRT-13



APRESENTACAO

O objetivo é promover letramento digi-
tal, formacao em sustentabilidade, bem como
apresentar temas potencializadores e implan-
tar espagos que fomentem a inovagdo social em
comunidades quilombolas da Paraiba.

O projeto pretende alcangar, em sua primeira
fase, doze territérios e, diretamente, 360 pesso-
as. Destaca-se o alinhamento a Agenda 2030 da
ONU no que tange a ado¢ao de medidas trans-
formadoras a fim de direcionar a sociedade
para o desenvolvimento sustentavel nas dimen-
sdes econdmica, social, ambiental e cultural.

Nesse sentido, a partir do didalogo com ins-
tituicdes parceiras, o projeto pretende implan-
tar um espaco de criagdo e inovagao dentro das
comunidades. A iniciativa visa ser ferramenta
para o desenvolvimento de novas tecnologias

sociais.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Implantar espacos de inovagao social a fim de
fomentar o desenvolvimento de novas
tecnologias sociais;

proporcionar formagcdo em desenvolvimento

O BJ ETIVO G E RA L sustentavel e outros temas que contribuam com

a proposicao de solugdes inovadoras para os
desafios cotidianamente enfrentados;

Enfrentar os processos de marginalizagao e

exclusdo de determinados grupos, por meio mobilizar a participagdao dos atores sociais no

do empoderamento dos atores sociais e do processo de identificagdo de problemas e na

proposi¢cao de solugdes alinhadas aos Objetivos
agenda 2030 da ONU;

oferecimento de caminhos para o seu pleno

desenvolvimento.

estabelecer parceria com instituicdes de ensino
a fim de promover uma formagao continuada
nas comunidades; e

reconhecer as praticas e vivéncias desenvolvidas
nos territorios.




ESTRATEGIAS DE ACAO

O processo de aquilombamento é fortalecido a partir de estratégias de mobilizagao, quando o TRT13
articula o que pode oferecer com aquilo que vem sendo construido por meio de parcerias com érgaos go-
vernamentais, empresas e representantes da sociedade civil organizada. Nesse caso, em parceria com a
Coordenacao Estadual das Comunidades Negras da Paraiba, a Associagcdao de Apoio aos Assentamentos e
Comunidades Afrodescendentes e a Associagcao e Nacional para Inclusao Digital, apresentaremos a seguir
um plano de ag¢ao do “Aquilomba, Paraiba: projeto de sustentabilidade e inovacao social do TRT-13".

Neste primeiro momento, iremos:

Promover formacao nos seguintes temas:

Introducao a Sustentabilidade

1.1 Sustentabilidade Social
1.2 Sustentabilidade Cultural
1.3 Sustentabilidade Ambiental
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\ 3.1 Os 17 ODS - Objetivos do
b o Desenvolvimento Sustentavel
ooa 3.2 Interconexao entre os ODS

3.3 Acdes locais, impactos globais

Soft Skills - habilidades sociais

7.1 Liderancga
7.2 Empoderamento
7.3 Comunicagao



Em um segundo momento, Prémio Gertrudes Maria.

O Prémio Gertrudes Maria tem como objetivo incentivar e reconhecer o
engajamento dos participantes do projeto, bem como instiga-los a produzir en-
saios e videos que envolvam suas vivéncias e o tema da sustentabilidade.

O Prémio Gertrudes Maria sera concedido nas seguintes dimensodes:

¢ Categoria “Ubuntu: sou porque ndés somos”: maratona de
perguntas e respostas sobre os ODS's, a ser realizada ao
final da primeira etapa de formacao, seguida da realizagao de
um Hackatown com os participantes vencedores da etapa local;

® Categoria “Escrevivéncias!” : producao de ensaio escrito sobre
o cotidiano, os desafios enfrentados e as possibilidade de um

“futuro ancestral”2.

® Categoria “O chao que piso”: produgdo de video que apresente
uma boa pratica desenvolvida pela comunidade e que pode ser
replicada por outros contextos e agentes politicos evidencian-
do questdes relativas aos processos identitarios vivenciados e as

construcdes coletivas de cada grupo.




Em um terceiro momento,
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Faz parte das ac¢des do projeto a doagao de 187 computadores

as comunidades quilombolas.
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PLANEJAMENTO

Abaixo segue cronograma de implantagao nas doze primeiras comunidades.

Doacao dos computadores e

Comunidade Municipios montagem de estrutura Formacao
Paratibe Joado Pessoa 21 de fevereiro 11/03 a 15/03
Mituacu Conde 21 de fevereiro 18/03 a 22/03
Matdo Gurinhém / Mogeiro 23 de marco 09/04 a 11/04
Grilo Riachdo do Bacamarte 23 de margo 09/04 a 11/04
Pedra d “agua Serra Redonda / Inga 23 de margo 09/04 a 11/04
Caiana dos Matias Serra Redonda 23 de marco 23/04 a 25/04
Engenho Mundo Novo Areia 23 de margo 23/04 a 25/04
Santa Rosa Boa Vista 23 de marco 23/04 a 25/04
Livramento Borborema 23 de marco 03/06 a 07/06
Pitombeira Varzea 23 de marco 17/06 a 21/06
Os Barbosa Pombal 23 de margo 01/07 a 05/07
Lagoa Rasa Catolé do Rocha 23 de margo 15/07 a 19/07
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NOTAS DE RODA PE

1 “A nossa escrevivéncia nao pode ser lida como histérias para ‘ninar
os da casa grande' e sim para incomoda-los em seus sonos injustos”
(EVARISTO, 2007, p. 21).

2 Expressao do escritor Ailton Krenak, citado nas referéncias.
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