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DESCRICAO RESUMIDA

O Projeto Emprega Margaridas é uma iniciativa do Tribunal do Regional do Trabalho da 13° Regido -
TRT13, com objetivo de promover formacao humanizadora e técnica, bem assim o encaminhamento
para a empregabilidade. Tem como publico prioritdrio meninas e mulheres quilombolas ou
pertencentes as comunidades periféricas marcadas por altos indices de vulnerabilidade social, em
Jodo Pessoa e cidades do interior da Paraiba que sediam varas do TRT13. A iniciativa parte dos
principios do Pacto Nacional do Judicidrio pelos Direitos Humanos, o qual, instituido pelo CNJ,
“consiste na adocao de medidas variadas voltadas para a concretizacdo dos direitos humanos no
ambito do Poder Judicidrio”. Nesse sentido, o Projeto tem tornado o TRT um espaco de promocao
dos direitos fundamentais daquelas meninas e mulheres, cujas trajetdrias sdao marcadas pela
exclusdao social e pelo ndao acesso decente a profissionalizacdo. O Emprega Margaridas vem
possibilitando a democratizacdo do aprendizado digno, por meio da inovacdao das prdticas
mobilizadoras do Tribunal, articulado cada vez mais com organizacdes sociais e instituicdoes
formadoras, a exemplo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e do Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), para a realizacao do processo formativo, assim como com
organizacdes governamentais, para a garantia do encaminhamento das formandas ao mundo do
labor. Esse potencial articulador tem gerado resultados efetivos, o que se evidencia com a
contratacao de participantes em empresas na condicao de aprendiz - fruto da parceria do TRT 13
com o Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE) - ou, até mesmo, na qualidade de empregado
regular. Acreditamos que a promocao da formacao em direitos humanos e a democratizacao do
acesso a empregabilidade tém gerado a producdo de uma cultura institucional acolhedora das
diferencas e promotora da dignidade humana das mulheres quilombolas e periféricas, as chamadas
“margaridas”.
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PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O acesso ao universo da aprendizagem, da formacdo profissional e da empregabilidade das
mulheres negras no Brasil, e mais notadamente na Paraiba, € um problema social produzido
historicamente. De acordo com os dados do 2° trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE, tem-se que, na Paraiba, 61,9% das mulheres
negras encontram-se em situacao de trabalho desprotegido e que 41,8% estdao em condicao de
subutilizacdo nas atividades laborais. Esse processo também é marcado pela dificuldade de
adolescentes e jovens negras usufruirem do direito a aprendizagem e terem acesso as
oportunidades dignas no mundo do trabalho. Para enfrentar esse grave problema, o TRT-13 criou e
instituiu o Projeto Emprega Margaridas, que, ao promover acdes de formacao e encaminhamento
ao mundo da empregabilidade, objetiva contribuir com a mudanca desse cendrio de desigualdade
étnico-racial e de género. Nesse contexto, em que a mobilizacdo é fundamental, o Tribunal
articulou acdes, com 6rgaos governamentais, empresas e representantes da sociedade civil
organizada, voltadas para os quilombos de Paratibe, Ipiranga, Gurugi e Mituacu, além dos
territérios do Alto do Mateus e Mucumagro, localizados na grande Jodo Pessoa. Registra-se que,
até o inicio da implantacdo do Emprega Margaridas, essas comunidades ndo tinham recebido
projetos sociais dirigidos para a promoc¢ao dos direitos humanos no ambito da Justica Social do
Trabalho. Antes das acdes executadas, o publico enfrentava a auséncia e o distanciamento das
instituicbes publicas, as quais deveriam estar comprometidas com a minimizacdo ou resolucao do
problema da falta de oportunidades nos campos da profissionalizacdo e do encaminhamento para
o mundo do trabalho.

QUAL A PRINCIPAL INOVAQAO DA SUA PRATICA?

A inovacdo da pratica consiste na realizacdo de a¢des mobilizadoras em rede, nos campos da
formacdo profissional e do encaminhamento para o mundo do trabalho decente, tendo como foco
as mulheres quilombolas e moradoras das comunidades vulnerdveis localizadas na grande Joao
Pessoa. Esse processo € também inovador por agregar, para a realizacao de tais acdes, instituicbes
publicas de ensino superior, entidades formadoras do processo de aprendizagem, representantes
da sociedade civil e 6érgaos que executam servicos de intermediacdo de vagas de trabalho nas
empresas. A novidade também incide na prdpria concepcdo de trabalho digno e decente, o qual
reconhece a sociodiversidade identitaria das mulheres, haja vista que o processo técnico-
profissional é fundamentado nos principios da dignidade humana. A iniciativa também inova ao
fazer o TRT da 13° Regido aproximar-se institucionalmente das populacdes excluidas
historicamente, as quais passam a perceber o Tribunal e o Sistema de Justica como um ambiente
acolhedor, um verdadeiro I6cus de promocao da justica social, em especial para as mulheres que
enfrentam as mais diferentes violacdes de direitos humanos.
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EXPLIQUE COMO SUA PRATICA CONTRIBUI PARA O APERFEICOAMENTO DA JUSTICA

O Emprega Margarida contribui para minimizar os problemas de acesso a aprendizagem profissional
e a oportunidades dignas ao mundo da empregabilidade, questdes que se apresentam como
obstdculos estruturais para meninas e mulheres quilombolas e moradoras da periferia. O cendrio de
falta de acesso a educagdo basica de qualidade e outras violagdes de direitos enfrentadas no
cotidiano dessas meninas e mulheres é mais agravante. Elas, as margaridas, muitas vezes sao
levadas a reproduzir o ciclo de precarizacao do mundo do trabalho vivido por suas maes e avos, e
buscam resistir as diferentes formas de violéncias reproduzidas historicamente. Nesse contexto, o
Emprega Margaridas aprimora o sistema de justica ao fazer o TRT13 aproximar-se de um dos
segmentos populacionais mais excluido socialmente. Ressalta-se ainda a dimensao preventiva e
educativa tanto para as margaridas, quanto para as empresas envolvidas no Projeto, uma vez que
0s esclarecimentos passados nas disciplinas e palestras acerca do combate ao trabalho infantil e
promocao do trabalho decente e seguro mitigam a possibilidade de futuros processos trabalhistas.

COMO SUA PRATICA ATUA NA DEFESA DA DEMOCRACIA E DO ESTADO DE DIREITO?
Promover o acesso das meninas e mulheres quilombolas ao Projeto Emprega Margaridas €
democratizar as oportunidades de aprendizagem e de trabalho decente. Democracia, cidadania e
direitos humanos, inclusive, sao temas abordados na matriz curricular da referida iniciativa.
Ademais, permitir que as “margaridas” quilombolas, negras e periféricas transitem no espaco do
Tribunal é democratizar o préprio acesso ao Sistema de Justica, por meio de uma acao acolhedora e
inclusiva que ao mesmo tempo valoriza o pertencimento étnico-racial delas. Garantir o acesso e a
permanéncia de tais meninas e mulheres no projeto, do inicio ao fim, apresenta-se como uma
forma de efetivar a democracia como direito humano as oportunidades produzidas no mundo da
profissionalizacdo decente e digna, conforme estabelecem os principios constitucionais insculpidos
no Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Estatuto da Juventude.
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EXPLIQUE COMO OCORREU O PROCESSO DE IMPLANTACAO DA PRATICA.

O Projeto Emprega Margaridas vem sendo executado a partir de etapas que se articulam entre si.
Inicialmente, o TRT da 13° Regido, por meio da Assessoria de Projetos Sociais e Promocdo dos
Direitos Humanos - Aspros, promoveu o processo de escuta ativa com as comunidades quilombolas
e a periferia da grande Jodo Pessoa, a fim de entender seus problemas sociais e suas demandas,
com o objetivo de produzir um pré-diagndstico do cendrio social acerca das violacdes dos direitos
humanos nos mundos do trabalho. Esse processo foi marcado pela constatacao de auséncia de
oportunidades de qualificacao profissional para mulheres adolescentes e jovens e pela verificacdo
da dificuldade de encaminhamento destas para a empregabilidade, dado que muitas tinham o
trabalho doméstico informal como Unica opcdo de atividade laboral. A partir da escuta ativa, o
Tribunal passou a produzir e formar o processo de institucionalizacao interna e de construcao de
parcerias com as instituicdes formadoras e com os 6rgaos governamentais que prestam servicos de
intermediacdo de vagas de trabalho em empresas e industrias na regido. No que tange ao processo
de institucionalizacdo interna, foram realizadas reunides, planos e normativos dirigidos aos projetos
sociais do Tribunal, sequidos da elaboracdao de uma proposta pedagdgica fundamentada nos
principios dos direitos humanos, justica social e trabalho decente. No que concerne as parcerias
com as instituicbes e drgados, priorizou-se o didlogo com entidades publicas de ensino, pesquisa e
extensdao, a exemplo da Universidade Federal da Paraiba, o que resultou no importante
engajamento do Projeto Meninas na Ciéncia da Computacao, alocado no Centro de Informatica da
referendada instituicdo. A escolha de tal parceria processou-se com base na escuta ativa, quando
as proprias liderancas comunitdrias apontaram a necessidade de formacdo no mundo da tecnologia
da informac¢ao, tendo em vista o fato de a exclusdo digital ser uma realidade no cotidiano das
meninas e mulheres quilombolas. A matriz curricular também contou com tematicas sobre racismo
estrutural, empoderamento feminino, trabalho decente, direitos humanos, democracia,
empreendedorismo social, entre outras. As aulas foram ministradas por profissionais de instituicdes
parceiras, a exemplo da OAB e SEBRAE, e também tiveram a participacdo de servidores do Tribunal
e de outros cidadaos, que, em carater voluntdrio, puderam contribuir com o objetivo do Projeto. As
turmas foram realizadas em Jodo Pessoa e Campina Grande, contando com a articulacdo dos
movimentos sociais e das prdprias liderancas quilombolas. Quanto ao encaminhamento para o
processo de empregabilidade, foram realizadas parcerias com o Sistema Nacional de Emprego
(SINE), responsavel por garantir o cadastramento das participantes no sistema publico de emprego
e por realizar vivéncias formativas voltadas para a insercao no mundo do trabalho, a exemplo da
oficina para elaboracdo de curriculo, desenvolvimento da oratdria e preparacao para processos
seletivos de emprego. Em parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), foram
apresentados os programas de aprendizagem e encaminhadas adolescentes e jovens as vagas
disponiveis. Esse processo também é marcado pelo acompanhamento da equipe do TRT 13, que
monitora as etapas de selecdo e contratacdao das meninas, nas diversas empresas recomendadas
pelos 6érgaos parceiros. Este processo também é marcado pelo apoio prestado pela equipe da
Aspros, que vem assistindo as participantes no processo de regularizacao documental e por
reunides pedagdgicas entre os agentes envolvidos. E importante registrar que os espacos do
proprio Tribunal e da sua Escola Judicial tornam-se cendrio para as vivéncias das formacdes e dos
encontros com as instituicdes parceiras e passam a ser ressignificados pelas meninas e mulheres,
transformando-se, assim, em um |écus de producao de conhecimento e oportunidades e, ainda
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QUAIS OS FATORES DE SUCESSO DA PRATICA?

O Projeto Emprega Margaridas vem conquistando espacos cada vez mais legitimos no cendrio local
e regional. Ao longo de sua execucdo, assistimos a producao de uma rede mobilizadora de
instituicdes governamentais e ndo governamentais. As acdes formativas foram destinadas a mais
de 140 (cento e quarenta) meninas e mulheres. A primeira edicao contou com a participacdo de 22
(vinte e duas) integrantes, das quais 36% ja foram contratadas na condicdo de aprendiz por
empresas localizadas em Jodo Pessoa. Registre-se que mais de 80 (oitenta) participantes estao
sendo direcionadas ao Feirao da Empregabilidade, evento promovido pela Prefeitura de Joao
Pessoa. Além disso, o TRT13 criou um banco de “curriculos sociais” na sua pdgina institucional, a fim
de que as empresas possam acessar as participantes do Projeto. Essa espécie de curriculo, além das
informacdes mais comuns, conta também com um espaco destinado as trajetdrias das meninas e
mulheres, destacando as suas atuacdes nas comunidades em que vivem. E importante destacar
ainda que o processo de avaliacdo do Projeto deu-se de forma continua e estendeu-se pelas etapas
de autoavaliacdo (reunides internas), avaliacdo das participantes (finalizacdo do processo
formativo) e dos parceiros (processo formativo e de selecdo), revelando os impactos sociais do
Projeto no cotidiano das meninas e mulheres. De acordo com Josiane Pereira da Silva Santos,
lideranca do Quilombo Paratibe, o Projeto é uma “referéncia no cotidiano da comunidade”,
tornando-se uma forma de “esperanca para as familias quilombolas”. Para a participante Talita
Silveira, do Quilombo de Mituacu, o Projeto teve um impacto muito positivo na sua vida, “pois
foram dias de engrandecimento pessoal e empoderamento, sem contar que foi 0 meio de se
preparar para o mercado de trabalho”. Segundo Vilma Correia, assistente social da comunidade de
Alto do Mateus, “o0 Projeto Emprega Margaridas € um sopro perfumado na vida de mulheres que s6
precisam de uma oportunidade para escreverem suas proprias historias”.

QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS?

As dificuldades consistem na prépria condicdo de vulnerabilidade econdmica em que a maioria das
meninas e mulheres encontram-se, o que se verifica pela inseguranca alimentar e restrices para
locomocdo, quadro agravado pela desassisténcia estatal. Isso levou o TRT13 a promover parcerias
para 0 acesso e permanéncia das participantes no processo formativo. Nesse contexto, é relevante
registrar a importancia do apoio de entidades publicas e privadas na viabilizacdo do transporte das
participantes, além da atuacdo de parceiros estratégicos no didlogo com as comunidades, a
exemplo de associacoes e lideres comunitdrios que auxiliaram nos processos de mobilizacdo. Outro
ponto de destaque é o fato de que muitas das meninas e mulheres participantes do projeto nao
conheciam o TRT13 e mantinham uma relacdo de distanciamento em relacao ao Sistema de Justica,
0 que lhes gerava inseguranca para a ocupacdo de tais espacos. Portanto, como visto, foi
necessario quebrar as barreiras fisicas e psicoldgicas que existiam entre o Tribunal e a populacao
que vive em maior situacdo de vulnerabilidade no Estado da Paraiba.
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EQUIPE

15 servidores do TRT13, sendo 07 da Aspros, 02 da Tecnologia da Informacdo, 03 da Assessoria de
Comunicacao social, 03 do servicos gerais. 02 Professores e 10 alunas da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). 02 profissionais do Centro de Integracdao Empresa-Escola — CIEE. 02 palestrantes da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). 03 profissionais do Sistema Nacional de Emprego (SINE). 01
profissional do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
Computadores do Laboratério de Informatica da Escola Judicial, Data-show, aparelho multimidia.

ORCAMENTO
Orcamento préprio do TRT 13 com apoio de parceiros.

OUTROS RECURSOS
NAO SE APLICA.

COMO VOCE FICOU SABENDO DAS INSCRI§6ES PARA O PREMIO INNOVARE?
redes sociais, sites

SENDO OUTRO, INFORME QUAL.
nao se aplica
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