


Demonstra uma boa compreensão da área e é capaz de
executar tarefas de complexidade moderada com pouca ou
nenhuma supervisão. Possui habilidades práticas e teóricas
suficientes para resolver problemas comuns e é capaz de
trabalhar de forma independente na maioria das situações.

NÍVEIS DE COMPETÊNCIA

BÁSICO

INTERMEDIÁRIO

AVANÇADO

ESPECIALISTA

INICIANTE
Possui conhecimento limitado e pouca ou nenhuma
experiência prática na área. Precisa de orientação constante
e ainda está aprendendo conceitos fundamentais. Suas
habilidades são básicas, e ele é capaz de realizar tarefas
simples sob supervisão direta.

Compreende os conceitos essenciais e consegue realizar
tarefas básicas de forma independente, mas ainda requer
orientação para atividades mais complexas. Tem uma
compreensão inicial da teoria e da prática, mas ainda está
desenvolvendo a confiança e a eficiência.

Possui um conhecimento profundo e pode lidar com tarefas
complexas e desafiadoras de forma eficaz e eficiente. É
capaz de aplicar suas habilidades de forma criativa e
adaptativa, muitas vezes servindo como recurso para outros.
Pode liderar projetos ou orientar colegas em sua área de
especialização.

Possui um conhecimento profundo e pode lidar com tarefas
complexas e desafiadoras de forma eficaz e eficiente. É
capaz de aplicar suas habilidades de forma criativa e
adaptativa, muitas vezes servindo como recurso para outros.
Pode liderar projetos ou orientar colegas em sua área de
especialização.

FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS



COMUNICAÇÃO ESCRITA

COMUNICAÇÃO ORAL

FACILITAÇÃO

INICIATIVA E PROATIVIDADE

LIDERANÇA

OBJETIVIDADE

ORGANIZAÇÃO

SENSO CRÍTICO

TRABALHO EM EQUIPE

COMPETÊNCIAS GERAIS DO AUDITOR INTERNO

FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS



Secretário(a) de Auditoria Interna

AMOSTRAGEM E ESTATÍSTICA ANÁLISE DE DADOS AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

AUDITORIA DE OBRAS

AUDITORIA DE TI AUDITORIA EM 
LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTABILIDADE E FINANÇAS DOCUMENTAÇÃO DE 
AUDITORIA

GESTÃO DE PROJETOS GESTÃO DE RISCOS 
E CONTROLES

GOVERNANÇA PÚBLICA
IDENTIFICAÇÃO E  APURAÇÃO DE

FRAUDES E IMPROPRIEDADES

MAPEAMENTO DE PROCESSOS RELATÓRIO DE AUDITORIA TÉCNICAS DE AUDITORIA TÉCNICAS DE CONSULTORIA

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO PLANEJAMENTO ANUAL 
BASEADO EM RISCOS

PLANEJAMENTO DE  AUDITORIA 
BASEADO  EM RISCOS

FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DO AUDITOR INTERNO



FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS

Chefe da Seção de Apoio Administrativo

AMOSTRAGEM E ESTATÍSTICA ANÁLISE DE DADOS AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

AUDITORIA DE OBRAS

AUDITORIA DE TI AUDITORIA EM 
LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTABILIDADE E FINANÇAS DOCUMENTAÇÃO DE 
AUDITORIA

GESTÃO DE PROJETOS GESTÃO DE RISCOS 
E CONTROLES

GOVERNANÇA PÚBLICA
IDENTIFICAÇÃO E  APURAÇÃO DE 

FRAUDES E IMPROPRIEDADES

MAPEAMENTO DE PROCESSOS RELATÓRIO DE AUDITORIA TÉCNICAS DE AUDITORIA TÉCNICAS DE CONSULTORIA

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO PLANEJAMENTO ANUAL 
BASEADO EM RISCOS

PLANEJAMENTO DE AUDITORIA 
BASEADO EM RISCOS

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DO AUDITOR INTERNO



Auditor(a) Contábil, Financeiro e Orçamentário

AMOSTRAGEM E ESTATÍSTICA ANÁLISE DE DADOS AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

AUDITORIA DE OBRAS

AUDITORIA DE TI AUDITORIA EM 
LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTABILIDADE E FINANÇAS DOCUMENTAÇÃO DE 
AUDITORIA

GESTÃO DE PROJETOS GESTÃO DE RISCOS 
E CONTROLES

GOVERNANÇA PÚBLICA
IDENTIFICAÇÃO E APURAÇÃO DE
FRAUDES E IMPROPRIEDADES

MAPEAMENTO DE PROCESSOS RELATÓRIO DE AUDITORIA TÉCNICAS DE AUDITORIA TÉCNICAS DE CONSULTORIA

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO PLANEJAMENTO ANUAL 
BASEADO EM RISCOS

PLANEJAMENTO DE AUDITORIA 
BASEADO EM RISCOS

FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DO AUDITOR INTERNO



Auditor(a) da Gestão de Pessoal

AMOSTRAGEM E ESTATÍSTICA ANÁLISE DE DADOS AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

AUDITORIA DE OBRAS

AUDITORIA DE TI AUDITORIA EM 
LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTABILIDADE E FINANÇAS DOCUMENTAÇÃO DE 
AUDITORIA

GESTÃO DE PROJETOS GESTÃO DE RISCOS 
E CONTROLES

GOVERNANÇA PÚBLICA
IDENTIFICAÇÃO E APURAÇÃO DE
FRAUDES E IMPROPRIEDADES

MAPEAMENTO DE PROCESSOS RELATÓRIO DE AUDITORIA TÉCNICAS DE AUDITORIA TÉCNICAS DE CONSULTORIA

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO PLANEJAMENTO ANUAL 
BASEADO EM RISCOS

PLANEJAMENTO DE AUDITORIA 
BASEADO EM RISCOS

FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DO AUDITOR INTERNO



Auditor(a) de Obras e Acessibilidade

AMOSTRAGEM E ESTATÍSTICA ANÁLISE DE DADOS AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

AUDITORIA DE OBRAS

AUDITORIA DE TI AUDITORIA EM 
LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTABILIDADE E FINANÇAS DOCUMENTAÇÃO DE 
AUDITORIA

GESTÃO DE PROJETOS GESTÃO DE RISCOS 
E CONTROLES

GOVERNANÇA PÚBLICA
IDENTIFICAÇÃO E APURAÇÃO 

DE FRAUDES E IMPROPRIEDADES

MAPEAMENTO DE PROCESSOS RELATÓRIO DE AUDITORIA TÉCNICAS DE AUDITORIA TÉCNICAS DE CONSULTORIA

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO PLANEJAMENTO ANUAL 
BASEADO EM RISCOS

PLANEJAMENTO DE AUDITORIA 
BASEADO EM RISCOS

FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DO AUDITOR INTERNO



Auditor(a) da Gestão de Tecnologia da Informação

AMOSTRAGEM E ESTATÍSTICA ANÁLISE DE DADOS AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

AUDITORIA DE OBRAS

AUDITORIA DE TI AUDITORIA EM 
LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTABILIDADE E FINANÇAS DOCUMENTAÇÃO DE 
AUDITORIA

GESTÃO DE PROJETOS GESTÃO DE RISCOS 
E CONTROLES

GOVERNANÇA PÚBLICA
IDENTIFICAÇÃO E APURAÇÃO 

DE  FRAUDES E IMPROPRIEDADES

MAPEAMENTO DE PROCESSOS RELATÓRIO DE AUDITORIA TÉCNICAS DE AUDITORIA TÉCNICAS DE CONSULTORIA

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO PLANEJAMENTO ANUAL 
BASEADO EM RISCOS

PLANEJAMENTO DE AUDITORIA 
BASEADO EM RISCOS

FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DO AUDITOR INTERNO



Auditor(a) da Gestão de Compras e Contratações

AMOSTRAGEM E ESTATÍSTICA ANÁLISE DE DADOS AUDITORIA DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

AUDITORIA DE OBRAS

AUDITORIA DE TI AUDITORIA EM 
LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTABILIDADE E FINANÇAS DOCUMENTAÇÃO DE 
AUDITORIA

GESTÃO DE PROJETOS GESTÃO DE RISCOS 
E CONTROLES

GOVERNANÇA PÚBLICA
IDENTIFICAÇÃO E APURAÇÃO 

DE FRAUDES E IMPROPRIEDADES

MAPEAMENTO DE PROCESSOS RELATÓRIO DE AUDITORIA TÉCNICAS DE AUDITORIA TÉCNICAS DE CONSULTORIA

TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO PLANEJAMENTO ANUAL 
BASEADO EM RISCOS

PLANEJAMENTO DE AUDITORIA 
BASEADO EM RISCOS

FRAMEWORK DE COMPETÊNCIAS

COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DO AUDITOR INTERNO


