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AUDITORIA PARA AGREGAR VALOR: COMO A
AUDITORIA ELEVOU OS PADRÕES DE

ACESSIBILIDADE DO TRT13

A newsletter oficial da Universidade de Monte Verde

Nenhum auditório ou ambiente
assemelhado possui rotas de
fuga e saídas de emergência

acessíveis.
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“Inclusão é um direito
daqueles que precisam, e

incluir é um dever de todos”
por Letícia Butterfield

Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região

Falta de acessibilidade às
pessoas portadoras de

deficiência ou com
mobilidade

reduzida na maioria das
unidades do edifício sede do

TRT 13.

Inexistência de atendimento
prioritário e das respectivas

placas indicadoras.

Não existência de dotação
orçamentária específica para

acessibilidade.

A auditoria tem como objetivo agregar valor e
aprimorar as operações de uma organização.
Com esse propósito, em 2015, a Secretaria de
Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da
13ª Região (TRT13) conduziu uma auditoria para
avaliar a acessibilidade e verificar a
conformidade das instalações da sede
administrativa com a Lei nº 10.098/2000, o
Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da
ABNT. A auditoria identificou desconformidades
que resultaram em uma série de ações
corretivas, revelando não apenas o
compromisso do TRT13 com a garantia da
acessibilidade, mas também o papel
fundamental da auditoria como ferramenta de
melhoria dos processos.

Protocolo: 20.301/2015

Secretaria de Auditoria
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“Nada é permanente,
exceto a mudança”

por Heráclito

A auditoria desempenhou um papel
crucial na identificação das
necessidades e na proposição de
soluções, enquanto o TRT 13
implementou as mudanças necessárias
com eficiência e comprometimento. A
colaboração resultou na instalação de
rampas, elevadores adaptados,
banheiros acessíveis, sinalização em
braille e pisos táteis, além de um
atendimento especializado para
pessoas com deficiência.

As conquistas na acessibilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 13ª
Região (TRT 13) são fruto de uma forte
parceria entre a auditoria e a própria
instituição. O esforço conjunto resultou
em um ambiente inclusivo e acessível
para servidores e cidadãos, eliminando
barreiras que antes dificultavam o
acesso e a mobilidade nas
dependências do tribunal.

E M A I L :  A U D I T O R I A @ T R T 1 3 . J U S . B R
T E L E F O N E :  ( 8 3 )  3 5 3 3 - 6 1 2 6

Certificação de Acessibilidade: Os locais que
cumprem as normas de acessibilidade
receberam a placa com o símbolo internacional
de acesso.

Adaptação Estrutural: Houve adaptação da
estrutura física do prédio para atender às
normas de acessibilidade.
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Essa parceria bem-sucedida não só
atende às normas de acessibilidade,
mas também reforça o compromisso do
TRT 13 com a inclusão e a igualdade de
direitos. As melhorias implementadas
são um marco importante e servem de
exemplo para outras instituições,
demonstrando que a cooperação e o
empenho conjunto são fundamentais
para a promoção da cidadania e da
justiça social.

E M A I L :  A U D I T O R I A @ T R T 1 3 . J U S . B R
T E L E F O N E :  ( 8 3 )  3 5 3 3 - 6 1 2 6

Saídas de Emergência: O auditório do edifício-
sede foi equipado com duas saídas de
emergência sinalizadas, assim como todos os
corredores e escadas do prédio.

Modernização dos Elevadores: Os elevadores
foram modernizados para cumprir as normas de
acessibilidade da NBR ABNT 9050.

A Secretaria de auditoria está
determinada a manter este ritmo,
sempre buscando novas oportunidades
para aprimorar as condições de
trabalho e atendimento, assegurando
que os princípios de justiça e igualdade
sejam plenamente respeitados.

Com um olhar atento e um
compromisso inabalável com a
inclusão, a auditoria do TRT 13
continuará a ser um pilar fundamental
na construção de uma sociedade mais
justa e acessível para todos.



AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE
PLACAS IDENTIFICADORAS (EM

BRAILE) NAS PORTAS DOS
SETORES DO EDIFÍCIO-SEDE DO

TRT 13

AQUISIÇÃO DE CADEIRAS DE
RODAS
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“Uma mudança deixa sempre
patamares para uma nova mudança”

por Maquiavel

Desencadeamento
Reflexos ocorrem naturalmente;
posteriormente, mais ações foram
implementadas e continuam sendo
aprimoradas a cada avanço social nos
aspectos normativos e institucionais.

Frutos que refletem hodiernamente

ALIA (ASSISTENTE DE
LOCALIZAÇÃO INTERNA

ACESSÍVEL) - INOVAÇÃO
TECNOLÓGICA SOCIAL PARA

PESSOAS CEGAS

CONTRATAÇÃO DE
PROFISSIONAL CEGO, ANALISTA
DE SISTEMA PARA ANALISAR A
ACESSIBILIDADE DO SITE E DAS

AÇÕES DO TRIBUNAL

ADOÇÃO AO SISTEMA DE
GESTÃO DE CONTEÚDO

ALINHADO ÀS DIRETRIZES DE
ACESSIBILIDADE PARA

CONTEÚDO WEB (WCAG)

EXECUÇÃO DE OBRAS DE
ACESSIBILIDADE NA SEDE DO
TRT13 E FÓRUM MAXIMIANO

DE FIGUEIREDO

Progressão
A Secretaria de Auditoria do tribunal
continua a abordar temas relevantes,
compreendendo sua importância para
a construção de uma sociedade livre e
acessível. Portanto, nosso trabalho não
termina aqui.


