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1. PREAMBULO

As unidades de Auditoria, no @mbito do Poder Judiciario, devem elaborar o seu
Plano Anual de Auditoria - PAA e submeter a apreciacdo e a aprovagao do
Presidente do Tribunal até o dia 30 de novembro de cada ano consoante o
disposto na Resolugdo CNJ 309/2020, art. 32 § 1°, inciso Il. Apés aprovacgéo, o
Plano de Auditoria deve ser publicado na pagina do Tribunal, na internet, até o 15°
dia util de dezembro (art. 32 § 2°, Res.CNJ 309/2020).

A missdo da atividade de auditoria governamental € aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo auditorias que compreendem as atividades de
planejamento, execugdo, comunicagdo dos resultados e monitoramento dos
trabalhos bem como avaliacdo dos controles internos administrativos. O propdsito
da auditoria é prestar servigos independentes e objetivos para agregar valor e
melhorar as operagdes da organizagao, baseando-se na avaliacdo das atividades
auditadas.

As atribuicbes e competéncias da Unidade de Auditoria deste Regional estao
previstas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regido (RA n° 105/2022) e Manual de organizagédo do Tribunal.

Além disso, a RA/TRT13 n° 100/2020 estabeleceu o Estatuto de Auditoria do TRT
da 132 Regiao, o qual dispde sobre o conjunto de regras fundamentais para a
pratica profissional da atividade de auditoria no ambito deste Regional. Outra
norma interna que conduz os trabalhos de auditoria neste Regional é o Cddigo de
Etica da Secretaria de Auditoria aprovado por intermédio da RA/TRT13 101/2020,
0 qual estabelece os principios éticos e normas de conduta aplicaveis aos
servidores lotados na Secretaria de Auditoria deste Regional, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.



1.1. OBJETIVO

O PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela Secretaria de
Auditoria - SECAUD, com a programacgéao de suas atividades, para um exercicio.

As agbdes propostas no PAA/2023 objetivam avaliar a gestdo de 2022 e
acompanhar a gestdao de 2023 com a finalidade de contribuir com a melhoria e
fortalecimento dos controles internos administrativos do Tribunal, no cumprimento
de sua missao institucional e seus objetivos estratégicos, de forma a efetuar as
corregbes, quando necessarias, nos controles das diversas unidades auditadas
como também seus procedimentos operacionais de maneira a assegurar a
observancia da legalidade e legitimidade dos atos praticados e, ainda, melhorar a
eficiéncia, eficacia, economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

O PAA também contempla o monitoramento das recomendacgbes realizadas nos
exercicios anteriores que ainda nado foram atendidas ou que ainda ndo houve a
integral execucédo do Plano de Agao elaborado pela unidade auditada.

Além disso, ha previsdo para os trabalhos de Consultoria, nos termos do artigo 2°

inciso IV, artigo 28 inciso Ill e artigo 48, incisos | e Il, todos da RA/TRT13 n°
100/2020.

1.2. METODOLOGIA UTILIZADA
Para a elaboragao do PAA, a Secretaria de Auditoria considerou:

| — metas e objetivos de planejamento orgamentario, financeiro e estratégico;
Il — areas ou temas de auditoria abordados no PALP 2022/2025;

Il — observancia da legislacdo que o Tribunal deve aplicar ou implementar,;



IV — a avaliagao e sugestédo dos servidores da SECAUD com base nos resultados
dos ultimos anos de trabalhos;

V - agbes coordenadas de auditoria, resolugdes, instrucbes e decisdes
normativas, expedidas pelos conselhos e 6rgaos de controle externo;

VI — os recursos humanos disponiveis na Secretaria.

VIl — informagdes coletadas com a alta administracdo e gestores do TRT
para obter sugestdes de temas, advindos dos principais processos de
interesse da administracdo, de acordo com riscos inerentes.

1.3. LIMITAGCOES

Na elaboragcdo do PAA para o exercicio de 2023, algumas limitagbes séo
importantes serem relatadas, vejamos.

Apesar de ter sido adotada a politica de gestdao de riscos, verifica-se que varias
atividades deste Regional ainda ndo tém o levantamento nem a gestdo dos riscos,
0 que limita a adog¢ao de auditoria baseada em riscos ou elaboracdo dos planos de
auditoria baseados nos graus de riscos dos processos administrativos do TRT13.

Esta Secretaria de Auditoria também n&o possui um sistema informatizado para
realizacdo de auditorias ou controle de monitoramentos assim sendo, todo o
trabalho é feito de forma manual, o que aumenta o tempo e os riscos de controle.

Além disso, a capacitacdo em Auditoria de Obras Pubicas, solicitada repetidas
vezes em anos anteriores, nado foi realizada por falta de quérum para fechamento
da(s) turma(s), capacitagdo essa de fundamental importancia, considerando
também neste momento a nova legislagao aplicavel, a lei 14133/2021, exigivel a
partir de 1° de abril de 2023.



2. AUDITORIAS PREVISTAS
2.1 DESCRIGAO SUMARIA:

2.1.1 Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - Demonstragoes
Contabeis do ano de 2022

Riscos inerentes: Existéncia de distor¢gdes relevantes nas Demonstracgdes
Contabeis e nos aspectos relacionados a legalidade, |legitimidade e
economicidade dos atos de gestdo subjacentes

Objetivo 1 — Verificar se as demonstragdes contabeis do TRT13, referentes ao
exercicio de 2022, foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e marcos regulatorios aplicaveis a matéria, referentes a situagéao
patrimonial, financeira e orgamentaria da entidade, em 31/12/2022. Além disso,
visa verificar se as transagbes subjacentes as demonstragbes contabeis,
financeiras e orgamentarias, incluindo atividades, operagdes e atos de gestéao
relevantes também cumprem as normas que regem o TRT13, quanto a legalidade
(aderéncia a critérios formais tais como leis, regulamentos e acordos aplicaveis) e
a legitimidade (observancia aos principios gerais que regem a gestao financeira
responsavel, incluindo a economicidade, e a conduta de agentes publicos).

Escopo: Demonstragdes financeiras, contas contabeis e ciclos de transacgdes
relevantes do TRT 13 referentes ao exercicio de 2022.

Relevancia e Resultados esperados: Alinhamento com os procedimentos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido; alcance de segurancga razoavel
sobre as demonstragcdes contabeis, financeiras e orgcamentarias; aumento da
transparéncia, credibilidade e utilidade da prestagcdao de contas anual sobre a
gestado orgamentaria, financeira e patrimonial.

Cronograma: 10/01 a 17/03/2023



2.1.2 — Auditoria sobre Remunerag¢ao de Pessoal

Riscos inerentes: Pagamento de salario(s) ou rubrica(s) em desacordo com os
normativos legais; Registro na folha de pagamento incorreto e/ou fora do prazo,
Descumprimento do cronograma para pagamento aos servidores e magistrados,
Dano ao Erario ou aos servidores e magistrados, dentre outros.

Objetivo: Avaliacdo da gestdo de pessoas contemplando, em especial:
a) observancia da legislagdo sobre Remuneragédo de Pessoal;
b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil
e nos sistemas corporativos obrigatorios;

Escopo: Amostra da folha de pagamento de magistrados e servidores, do
exercicio de 2022.

Relevancia e Resultados esperados: Aumento da eficiéncia de todo o processo
de elaboragdo da folha de pagamento, eliminagdo ou mitigacdo das falhas e
prejuizos a servidores e ao erario, fortalecimento e aperfeicoamento dos controles
internos da unidade auditada.

Cronograma: 01/03 a 31/03/2023

2.1.3 - Auditoria dos Resultados da Gestao de 2022

Riscos inerentes: Metas fisicas ndo alcancadas, dados inconsistentes relativos
ao cumprimento das metas, auséncia de informacdes, auséncia de publicacdo de
informacgdes ou atualizacao das informacdes fora dos prazos, dentre outros.

Objetivo 1: Avaliacado dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em
especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos
estabelecidos no plano plurianual (PPA), dos objetivos estabelecidos no plano
estratégico, da execucgéo fisica e financeira das agdes da Lei Orgcamentaria Anual
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(LOA) vinculadas a programas tematicos, identificando as causas de insucessos
no desempenho da gestéo.

Escopo: resultados quantitativos e qualitativos relativos ao exercicio de 2022.
Relevancia/Resultados esperados: melhoria dos processos internos
possibilitando a entrega dos resultados pretendidos e a obtengcdo de melhores

resultados da gestéao.

Cronograma: 20/03 a 27/04/2023

2.1.4 - Auditoria da Prestacao de Contas Anual

Riscos inerentes: Desconformidade, auséncia ou incompletude de informacdes
dos documentos informativos da Prestacdo de Contas Anuais e/ou
descumprimento de prazos; falta de adequacdo/aderéncia as novas normas,
dentre outros.

Objetivo: Avaliacédo da conformidade e integridade das informag¢des prestadas
pelo TRT13 com as normas que regem a elaboragcdo da Prestacdo de Contas
Anuais e informacgdes que compde referido processo.

Escopo: Prestagdo de contas do exercicio 2022.

Relevancia e Resultados esperados: Prestacdo de contas elaborada pelo TRT
em conformidade com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Cronograma: 10/04 a 26/05/2023



2.1.5 — Auditoria sobre a Representatividade Institucional Feminina no TRT13

Riscos inerentes: auséncia de politica de representatividade feminina na
designacao dos cargos de direcdo e assessoramento do 6rgao e/ou auséncia de
critérios objetivos dentro da politica de representatividade feminina na designacgéo
dos cargos de diregcdo e assessoramento do trt13; auséncia de politica de gestao
por competéncia para acesso as fung¢des de confianga do TRT13 com equidade de
género e/ou politica de gestdo por competéncia ineficaz, ineficiente ou
subutilizada para ocupacao dos cargos e fun¢gdes de confianga com equidade de
género; aceitagcdo de comportamentos machistas ou presencga de patriarcalismo
institucionalizado na escolha dos gestores do TRT13. Baixa representatividade
feminina nos cargos e fungbes de confiangca frente ao quantitativo de cargos
ocupados por mulheres no TRT13.

Objetivo 1: avaliar o cumprimento do art. 2° da Resolugdao 255/2018 do CNJ;
avaliar a politica de inclusdo de representatividade institucional feminina no
ambito do TRT13; avaliar se os critérios e praticas adotadas sao eficientes (que
produz o resultado esperado). Avaliar a adogdo de politica de gestdo por
competéncia para ocupagado dos cargos e fungdes de confianga com equidade de
género no TRT13.

Escopo: quadro de pessoal permanente do TRT13

Relevancia e Resultados esperados: garantir a equidade de acesso e de
participagado feminina na administragdo do TRT13

Cronograma: 30/05 a 03/07/2023



2.1.6 - Auditoria sobre Acessibilidade

Riscos inerentes: auséncia de politica de acessibilidade e/ou descumprimento
legal relativo ao tema, inacessibilidade, dentre outros.

Objetivo 1: avaliagdo da politica de acessibilidade do TRT13 e cumprimento de
normas de acessibilidade.

Escopo: prédio sede administrativa do TRT13

Relevancia e Resultados esperados: levantamento do real estagio do Tribunal,
quanto a acessibilidade, supressdao das Dbarreiras, ampla e irrestrita
acessibilidade, promogcado de adaptagbes em conformidade com a legislagdo e
normas técnicas vigentes a fim de promover a ampliagdo do acesso ao judiciario
trabalhista as pessoas com deficiéncia.

Cronograma: 05/06 a 30/08/2023

2.1.7 - Auditoria dos Processos de Dispensas e inexigibilidade de licitagoes

Riscos inerentes: Formalizagdo inadequada do processo, descumprimento legal
para enquadramento na modalidade, descumprimento de critérios de
sustentabilidade ambiental, contratagcdo ineficiente ou em desacordo com a
missao/objetivo estratégico do TRT13, dentre outros.

Objetivo 1: Verificar a conformidade das Dispensas e Inexigibilidades de
Licitacbes com os dispositivos da Leis, Acérdaos do TCU e Normas e
Procedimentos Internos. Analise da eficiéncia e efetividade das contratacdes,
frente aos custos e objetivos alcangados e avaliacao da utilizagcao dos critérios de
sustentabilidade ambiental nas aquisigcdes feitas por inexigibilidade e dispensa de
licitacao.



Escopo: Amostra de Processos de Dispensa e Inexibilidade ocorridos em 2023.

Relevancia e Resultados esperados: Maior seguranca nas contratacdes da
Administracdo Publica. Fortalecimento dos Controles Internos das unidades
auditadas.

Cronograma: 10/07 a 11/08/2023

2.1.8 - Auditoria da Gestao de Tecnologia da Informacgao (TI)

Riscos inerentes: Descumprimento da lei, normas ou regulamentos. Contratacao
ineficiente (que n&o produz o resultado esperado ou que os resultados néo
compensam os custos) ou inefetiva (que estd em desacordo com a missédo do
TRT13 ou ndo esta alinhada aos objetivos estratégicos do 6rgéo), dentre outros.

Objetivo 1 — Avaliar os controles de TIl, com vistas a melhorar a governanga e a
gestdo de Tl e, consequentemente, a entrega dos servigcos informatizados,
observando as orientagdes contidas nas boas praticas que tratam do tema;
Escopo: Gestdao 2022

Relevancia e Resultados esperados: os servigos informatizados sdo essenciais
para o funcionamento do TRT/13, por isso é altamente relevante uma auditoria na
gestdao desses servigos, tendo como resultado esperado uma melhoria na sua

governanca de Tl e, consequentemente, na sua eficiéncia.

Cronograma: 07/08 a 15/09/2023
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2.1.9 - Auditoria das Concessoes de Aposentadoria e Pensodes Civis

Riscos inerentes: Concessdo de aposentadoria e Pensdes Civis em desacordo
com os normativos legais; Devolugdao ou Indeferimento da Aposentadoria ou
Pensdo pelo TCU devido a erro no e_pessoal, Registro errado e/ou fora de prazo
nos sistemas de controles, dentre outros.

Objetivo 1: Avaliacdo da gestao de pessoas contemplando, em especial:
a) observancia da legislagdo sobre concessédo de aposentadorias e pensdes;
b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil
e nos sistemas corporativos obrigatorios;

Escopo: Aposentadorias e pensdes concedidas no exercicio de 2022/2023.

Relevancia e Resultados esperados: Aperfeicoamento da instrucdo dos
protocolos/processos de aposentadorias e pensdes; Envio do E_pessoal ao TCU
das concessbes de aposentadorias e pensdes no prazo previsto pela legislagao,
evitando possiveis infragbes, fortalecimento e aperfeicoamento dos Controles
Internos.

Cronograma: 22/08 a 30/09/2023

2.1.10 Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - demonstragédes
contabeis do ano de 2023

Riscos inerentes: Existéncia de distorcdes relevantes nas Demonstracdes
Contabeis e nos aspectos relacionados a legalidade, legitimidade economicidade
dos atos de gestdo subjacentes

Objetivo 1 — Verificar se as demonstracdes contabeis do TRT13, referentes ao
exercicio de 2023, foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e marcos regulatdérios aplicaveis a matéria, referentes a situagéao
patrimonial, financeira e orgamentaria da entidade, em 2023. Além disso, visa
verificar se as transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis, financeiras
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e orgcamentarias, incluindo atividades, operacdes e atos de gestdo relevantes
também cumprem as normas que regem o TRT13, quanto a legalidade (aderéncia
a critérios formais tais como leis, regulamentos e acordos aplicaveis) e a
legitimidade (observancia aos principios gerais que regem a gestao financeira
responsavel, incluindo a economicidade, e a conduta de agentes publicos).

Escopo: Demonstragdes financeiras, contas contabeis e ciclos de transacgdbes
relevantes do TRT 13 referentes ao exercicio de 2023.

Relevancia e Resultados esperados: Alinhamento com os procedimentos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o; alcance de seguranca razoavel
sobre as demonstragcdes contabeis, financeiras e orcamentarias; aumento da
transparéncia, credibilidade e utilidade da prestacdo de contas anual sobre a
gestédo orgcamentaria, financeira e patrimonial.

Cronograma: 16/10 a 14/12/2023

2.1.11- Auditoria sobre a adequabilidade dos Estudos Técnicos Preliminares
(ETPs) e dos Termos de Referéncia/Projetos Basicos (TRs/PBs) de acordo
com a Lei 14.133/2021.

Riscos inerentes: Nao observancia dos parametros exigidos na Lei de Licitagao e
Contratos Administrativos — Lei n° 14.133/2021 para elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia ou Projetos Basicos; normas ou
regulamentos internos desatualizados; auséncia de clausulas obrigatorias,
clausulas ilegais, formalizacdo inadequada, utilizacdo de critérios de maneira
equivocada, utilizacdo parcial dos critérios, erro na interpretagcdo da lei, dentre
outros.

Objetivo 1: Avaliar se os Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) e se os Termos
de Referéncia (TRs) e Projetos Basicos (PBs) estdao adequados e de acordo com a
Lei 14.133/2021. Avaliar as condi¢gdes para aplicagdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental nas contratagbées do TRT13 e avaliar os procedimentos
e normativos internos frente aos dispositivos legais quanto ao tema.
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Escopo: Amostra de processos licitatorios realizados em 2023.

Relevancia e Resultados esperados: Garantir a correta aplicacao da nova
legislagdo regulamentadora das contratagdes publicas no TRT13, inclusive no
tocante a adocdo de praticas socioambientais sustentaveis pelo 6rgdo. Promover
a boa gestdo administrativa dos contratos em conformidade com os regramentos e
principios legais exigidos e garantir a eficacia e eficiéncia das contratagbes
efetivadas.

Cronograma: 15/11 a 15/12/2023

2112 - Acao Coordenada pelo CNJ - "Politica contra Assédio e

Discriminagao”.

Riscos inerentes: Procedimentos inadequados e/ou discordantes com as
diretrizes estabelecidas em normativos vigentes, para prevengdo e combate aos
assédios moral e sexual e a discriminagéao, representando violagdo a dignidade da
pessoa humana, em face da caréncia de protegado as relagdes socioprofissionais e
aos direitos fundamentais ao trabalho e a saude, previstos na Constituicao

Federal.

Objetivo: Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Prevencado e Enfrentamento
dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagdo nos 6rgados do Poder Judiciario,
com suas instancias e instrumentos de protecdo, para aferir a existéncia de

ambiente interno eficaz contra as referidas praticas.

Escopo: Exames de conformidade em procedimentos de prevengcdo e apuragcao

dos assédios moral e sexual e da discriminagado nos 6rgaos do Poder Judiciario
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Cronograma: janeiro e junho de 2023

2.2 Avaliacao dos controles internos das atividades auditadas

As auditorias descritas acima terdo também como objetivo a avaliagdo dos
controles internos administrativos, utilizando-se da metodologia COSO |, da
seguinte forma:

Objetivo 2 - Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos
da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliagédo de risco;

c) atividades de controle;

d) informagdo e comunicagao;

e) monitoramento.

2.3 Metodologia das Auditorias — Descrigdao Sumaria

Nos trabalhos de avaliagdao a serem realizados, as técnicas de auditoria mais
utilizadas para obtengao de evidéncias séo:

-Inspecao;

-Observacao;

-Confirmacgao;

-Recalculo;

-Reexecucao;
-Procedimentos analiticos e,
-Indagacao.
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Além disso, para alcance dos objetivos definidos no planejamento de cada
auditoria, poderao ser utilizadas também as seguintes técnicas de auditoria:

. Conferéncia de Calculos - revisdao das memorias de calculos ou a
confirmacédo de valores por meio do cotejamento de elementos numéricos
correlacionados, de modo a constatar a adequacdo dos calculos
apresentados.

- Exame de Registros Auxiliares - representa a analise que o auditor realiza
com base nos registros elaborados como suporte a registros principais.

- Exame de Documentos Originais - o procedimento referente a analise dos
documentos que representam as operacdes ou transacdoes efetuadas pela
entidade.

. Correlagao das Informagdes Obtidas - cotejamento de informagdes obtidas
de fontes independentes, autbnomas e distintas, no interior da proépria
organizagado. Essa técnica procura a consisténcia mutua entre diferentes
amostras de evidéncia

. Exame de Escrituragdao - a técnica de auditoria utilizada para atestar a
veracidade das informacgdes ou registros.

. Exame Fisico - trata-se da verificacdo in loco. Através desta técnica o
auditor procura certificar a existéncia de um objeto ou item examinado.

- Entrevista - uso de entrevistas e questionarios junto ao pessoal da
unidade/entidade auditada, para a obtencao de dados e informacgdes.

- Testes de Observancia - visam a obtengcdo de uma razoavel seguranga de
que os procedimentos de controle interno estabelecidos pela unidade estao
em efetivo funcionamento, inclusive quanto ao seu cumprimento pelos
funcionarios da entidade.
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3. CONSULTORIA

No decorrer do ano de 2023, o Desembargador Presidente do Tribunal podera
solicitar a realizagcdao de Consultoria a SECAUD. Referido trabalho devera ser
previamente combinado com o(a) Diretor(a) da Secretaria, de forma a delimitar os
objetivos e escopo, mantendo-se o respeito ao Principio da Segregacao de
Funcao, indispensavel ao trabalho dos auditores internos.

Além disso, de forma a evitar-se a cogestdao, todo o trabalho de Consultoria
devera ser delimitados como sendo (art. 48 RA 100/2020 TRT13):

| — a atividade de aconselhamento, prestados em decorréncia de solicitacao
expressa e especifica, cuja natureza e escopo devem ser acordados previamente,
sem que o auditor interno assuma responsabilidade inerente a gestdo do 6rgéo;

Il — compreende a atividade de orientacao para fatos hipotéticos, ndo-vinculantes,
com a finalidade de contribuir para o esclarecimento de eventuais duvidas
técnicas nas seguintes areas:

a) execugao patrimonial, contabil, orcamentaria e financeira, incluindo
os assuntos relativos a despesas com pessoal;

b) implantacdo de controles internos administrativos nas diversas areas
da gestao publica;

c) realizagdo de procedimentos licitatérios e execugcdao de contratos,
exclusivamente no que se refere aos aspectos procedimentais,
orcamentarios, financeiros e de controle interno; e

d)procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos
que, por forca normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de
auditoria.

Il — as atividades de treinamento e capacitagdo: atividade de disseminacao de
conhecimento por meio de capacitacdo, seminarios, etc.

16



A consulta devera ter a indicagcao clara e objetiva da duvida suscitada com
mencao a legislacdo aplicavel a matéria e a fundamentacdao para a arguicao
apresentada.

Tais trabalhos serdao protocolizados sob o titulo de “Consultoria Administrativa”.

Quantitativo: nos termos do artigo 19, inciso Ill, da Resolugédo n°® 282/2021 CSJT,
essa Secretaria de Auditoria prestara até duas Consultoria Administrativa, em
2023.

4. AGOES COORDENADAS

Até a presente data, apenas o CNJ informou acdo coordenada de
auditoria a ser realizada no ano vindouro, qual seja:

41 - Acadao Coordenada pelo CNJ: "Politica contra Assédio e
Discriminagao”

Cronograma: janeiro e junho de 2023

Referida atividade ja esta consignada no conteudo das auditorias a serem
realizadas (topico 2.1.12).

5. MONITORAMENTOS DOS TRABALHOS DOS EXERCIiCIOS ANTERIORES.

No decurso do ano de 2023 os lideres das auditorias e fiscalizagbdes, realizadas
nos anos anteriores, deverdao efetuar acompanhamento para averiguagado da
efetiva implementacdo das recomendagdes constantes nos trabalhos realizados.
Na falta dos lideres, o monitoramento sera realizado pelo membro participante da
equipe, conforme descrito abaixo.
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5.1 MONITORAMENTOS EM ANDAMENTO - AUDITORIAS DE 2015

Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra
Acumulagdo de cargos - Protocolo TRT n° 11025/2015, monitorada no
Protocolo TRT n° 25.312/15, juntado ao Proad 6742/2022 (que passa a ser o
principal).

Monitora: Nathalia de Almeida Torres
Avaliacdo da Gestdo do Patrimdnio Imobiliario do TRT13 — Protocolo TRT n°
13850/2015 (migrado para o PROAD n° 28.499/2021), monitorada no
protocolo TRT n°® 13850/15, migrado para o Proad 28.499/2021.

5.2 MONITORAMENTOS EM ANDAMENTO - AUDITORIAS DE 2018

Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra
Inspecao Administrativa 1490/2018 — Verificar o efetivo cumprimento do
acérdao 2622/2015 do TCU - migrado para o PROAD 28497/2021 --
monitorada no Proad 28498/2021
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5.3 MONITORAMENTOS EM ANDAMENTO - AUDITORIAS DE 2019

Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra

Protocolo 3240/2019 - Acorddo CSJT MON 9705-70.2018.5.90.0000 -

Auditoria de Tl no TRT/13 - monitorada no Protocolo n. 7426/2019 - Proad
28991/2021

5.4 MONITORAMENTOS EM ANDAMENTO - AUDITORIAS DE 2020

Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra

Auditoria de Indicadores de Gestao Estratégica Protocolo n® 3335/2020 — .
Monitoramento Protocolo n°® 4528/2020 - migrado para o Proad 28454/2021.

Protocolo 4210/2020 - informa o andamento do monitoramento pela

Sefti/TCU quanto ao cumprimento das recomendacg¢des presentes no acordao

1.832/2018 TCU Plenario. Anexado ao protocolo n. 14.257/2018. Migrado
para o PROAD: 28233/2021.

Monitora: Nathalia de Almeida Torres

Auditoria das Demonstragcdes Contabeis e dos Relatérios Financeiros de
2020 - Protocolo n® 1.544/2020, monitorada no PROAD n® 21.635/2021.
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5.5 MONITORAMENTOS EM ANDAMENTO - AUDITORIAS DE 2021

Monitor: José Hugo Leite Quinho

Auditoria de Execucdo de Contratos Protocolo TRT n°® 22.426/2021 -
monitorada nos protocolos 23.702/2021 e 23.703/2021

Monitora: Mari Hara Onuki Monteiro

. Frota de veiculos— Processo TRT n° 10.041/2021, monitoramento
no Protocolo TRT n° 20.679/2021.

Acessibilidade digital — Processo TRT n°® 23.425/2021,
monitoramento no Protocolo TRT n° n° 27.576/2021.

5.6 MONITORAMENTOS EM ANDAMENTO - AUDITORIAS DE 2022

Monitor: José Hugo Leite Quinho

Auditoria da Prestacao de Contas Anual - PROAD n° 1583/2022 -
Monitoramento no PROAD n° 3609/2022.

Auditoria dos Processos de Dispensas e Inexigibilidade de Licitagdes -
PROAD n° 3997/22 - monitoramento no PROAD n° 5167/2022.
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6 - ACOES DE TREINAMENTO/CAPACITAGCAO

Para atuar de maneira eficaz e efetiva na verificagdo da adequagao e eficacia
dos controles, integridade e confiabilidade das informacdes, metas, planos e
procedimentos adotados, além do cumprimento das leis, normas e demais
regramentos, € necessario que os servidores da SECAUD sejam submetidos a
capacitacdo permanente. Assim sendo e, em cumprimento ao art. 69 da
Resolugao 309/2020 CNJ, apds a aprovagao do PAA/2023 (que devera ocorrer
até 15/12/2022), esta Secretaria ira submeter a EJUD o Plano de Capacitagao
para o exercicio 2023 (Res. 309/CNJ, art. 70, § 1°) o qual devera ser aprovado
antes do inicio dos trabalhos previstos para 2023 (Res. 309/CNJ, art. 70, § 1°) e
cumprido paralelamente as atividades aqui propostas.

7. DA EXECUGAO DO PLANO

O planejamento dos trabalhos de cada auditoria € de responsabilidade do lider da
auditoria e consiste, entre outras coisas, em:

| — indicar os membros da equipe de auditoria;

Il — delimitar o escopo da auditoria;

Il — verificar os conhecimentos legais e normativos e as habilidades necessarias;
IV —estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos;

V — verificar quais os riscos inerentes ao processo e elaborar as questdes de
auditoria;

VI — levantar os testes e procedimentos de auditoria;

VIl — identificar os possiveis achados e,

VIII — elaborar e descrever o Programa da Auditoria.

O Programa de Auditoria consiste em documento que reune todas as informacgdes
levantadas durante a fase de planejamento, incluindo as questbes de auditoria e
se destina a orientar adequadamente o trabalho da auditoria, ressalvada a
possibilidade de complementagbes quando as circunstéancias justificarem. A fase
de planejamento de cada auditoria € concluida com a elaboragdo da matriz de
planejamento da auditoria.
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A execucao dos trabalhos de auditoria consiste em colocar em pratica o programa
de auditoria, por meio da realizagao dos testes previstos, aplicagdao das técnicas
de auditoria selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria.

Durante a execucao dos trabalhos serdo identificados os achados de auditoria,
que consistem em fato significativo, digno de relato pelo auditor, constituido de
quatro atributos essenciais: situacdo encontrada, critério, causa e efeito. Os
achados de auditoria decorrem da comparagdo da situagdo encontrada com o
critério estabelecido no Programa de Auditoria e devem ser devidamente
comprovados por meio dos papéis de trabalho.

Os achados de auditoria podem ser positivos, quando ha conformidade entre o
critério e a situagéao identificada ou negativos, quando ndo ha conformidade entre
o critério e a situacao identificada.

Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado com as evidéncias obtidas e
com as informacdes relevantes para dar suporte as conclusdes e aos resultados
da auditoria, devendo ser adotados papéis de trabalho, devidamente salvos em
diretérios da SECAUD, que evidenciem atos e fatos observados pela equipe de
auditoria, os quais devem:

| — dar suporte ao relatério de auditoria, contendo o registro da metodologia
adotada, os procedimentos, as verificagdes, as fontes de informacgdes, os testes e

demais informacdes relacionadas ao trabalho de auditoria; e

Il — documentar elementos significativos dos exames realizados para evidenciar
que a auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis.

Os papéis de trabalho das auditorias devem permanecer acessiveis ao Presidente
do Tribunal, pelo prazo minimo de dez anos. A destinagcdo dos papéis de trabalho,
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apos o prazo definido no caput, devera ser definida pelo Presidente do Tribunal,
em instrumento proprio.

Os servidores em exercicio na unidade de auditoria devem ter bom conhecimento
de técnicas e procedimentos de auditoria com a finalidade de constituir elementos
essenciais e comprobatérios do achado, sendo condi¢gdo imprescindivel o estudo
prévio e o planejamento das auditorias para a elaboragédo dos trabalhos.

As evidéncias de auditoria sao as informac¢des coletadas, analisadas e avaliadas
pelo auditor para apoiar os achados e as conclusdes do trabalho de auditoria,

Antes da emissdo do Relatério Final de Auditoria, a equipe de auditoria devera
elaborar relatorio preliminar ou quadro de resultados com achados preliminares,
0s quais devem ser, obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades
auditadas, a quem deve ser assegurada a oportunidade de apresentar
esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos
administrativos sob sua responsabilidade. O(a) titular(a) da unidade de auditoria
deve fixar prazo, nao inferior a cinco dias uteis, para que a unidade auditada
apresente manifestacdo sobre o Relatério Preliminar de Auditoria ou Quadro de
Resultados. A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em relagcdao ao
Relatério Preliminar de Auditoria no prazo fixado, ndo obstara a elaboracdo e o
envio do Relatdério Final de Auditoria ao Presidente do Tribunal, para ciéncia e
providéncias cabiveis.

Os esclarecimentos dos responsaveis, acerca dos achados preliminares de
auditoria, deverdo ser incorporados nos relatérios como um dos elementos de
cada achado, individualmente.

Todo o trabalho deve ser revisado pelo auditor lider da auditoria, antes da
emissdao do relatério de auditoria, de modo que as avaliacbes e conclusdes
estejam solidamente baseadas e tidas por suficientes, adequadas e relevantes
para fundamentar o Relatério Final da Auditoria e as propostas de
encaminhamento. O lider de cada auditoria devera realizar a avaliacdo dos
controles internos da atividade auditada.
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Quando os trabalhos de auditoria resultarem em informacdes sensiveis ou de
natureza confidencial, o titular da unidade de auditoria devera consultar o
presidente do Tribunal sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso.

Compete ao titular da Unidade de Auditoria comunicar os resultados dos trabalhos
de auditoria, na forma de relatério, ao Presidente do Tribunal.

O Relatério Final de Auditoria devera incluir recomendacdes ao titular da unidade
auditada para regularizar eventuais achados, fundamentadas na analise das
manifestagdes preliminares, quando cabiveis.

A unidade de auditoria acompanhara a implementagcdo das recomendacgdes
constantes do Relatério Final de Auditoria, e a ndo implementagdo no prazo
indicado podera implicar em comunicacdo ao Presidente do Tribunal, para as
medidas que julgar pertinentes a cada caso.

As auditorias subsequentes verificarao se o titular da unidade auditada adotou as
providéncias necessarias a implementagcdo das recomendag¢des consignadas nos
relatorios de auditoria anteriores, sobre o mesmo tema.

8. DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria devera instituir e manter programa de qualidade de
auditoria que contemple toda a atividade de auditoria desde o seu planejamento
até o monitoramento das recomendagdes. O programa devera prever avaliagdes
internas e externas visando aferir a qualidade e identificar as oportunidades de
melhoria.

9. BENEFiICIOS E RESULTADOS ESPERADOS

Os beneficios e resultados da execug¢ado do Plano de Auditoria na forma
consignada neste planejamento sédo, dentre outros :
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> Padronizacao dos trabalhos de auditoria de acordo com as normas do CNJ,
CSJT e as melhores praticas adotadas nacionalmente.

Prevencao a fraude e/ou dano ao erario.

Fortalecimento dos Controles Internos Administrativos.

Transparéncia e melhorias na governanga da administragao publica.
Amadurecimento e crescimento dos trabalhos de Auditoria no 6rgéao.
Cumprimento dos Principios da Economicidade, Efetividade, Legalidade,
Eficiéncia e efetividade nos processos de trabalhos administrativo, etc.

vV V VY V V

10. CONSIDERAGOES FINAIS

O cronograma das auditorias previstas devera ser rigorosamente observado,
todavia podera ser alterado em decorréncia de solicitacdbes de outras atividades
que sejam julgadas como prioritarias, expressamente justificadas e autorizadas.

Eventuais alteracdes no plano poderdo ser solicitadas no transcorrer do ano de

2023, em virtude de necessidades futuras ou dificuldades percebidas no decurso
do ano vigente, peculiares a dindmica do trabalho de auditoria.

Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2022

Ana Paula Silva de Oliveira
Chefe da Sec¢ao de Apoio Administrativo
Secretaria de Auditoria

Caio Geraldo Barros Pessoa de Souza
Diretor da Secretaria de Auditoria
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