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1.  INTRODUGCAO

De acordo com a Resolugao n.° 171 de 1° de margo de 2013 do CNJ, as unidades
de Auditoria Interna, no ambito do Poder Judiciario, devem elaborar Plano Anual de Auditoria -
PAA (art. 9° § 1°, inciso I) .

As atividades de auditoria, no ambito deste Tribunal, sdo de competéncia da
Secretaria de Controle Interno — SCI, unidade especializada em auditoria, inspegdo administrativa
e fiscalizagdbes em diversas areas tais como fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial cujas competéncias estdo inicialmente previstas no art. 74 da
Constituicao Federal e, internamente, definidas nos artigos 28 a 34 do Regulamento Geral deste

Tribunal.
1.1. OBJETIVO

As acbes propostas no PAA objetivam avaliar a gestdo de 2015 e acompanhar a
gestdo de 2016, através de atuacao indireta nos processos de trabalho, com a finalidade de
contribuir com a melhoria da gestdo do Tribunal, cumprimento de sua missao institucional e
objetivos estratégicos, propondo fortalecimento e corregdes nos controles internos
administrativos das diversas unidades que serdo auditadas, para assegurar a observancia da
legalidade e legitimidade dos atos praticados, bem como, melhorar a eficiéncia e eficacia e
economicidade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial. Além disso, o PAA contempla o
monitoramento das auditorias e fiscaliza¢des realizadas nos exercicios anteriores que ainda nao
findaram o atendimento de todas as recomendagdes ou a integral execugdo do Plano de Agéo

pela unidade auditada.

Os controles internos serdo avaliados quanto a adequabilidade para mitigar os riscos e

evitar eventos negativos.
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1.2. METODOLOGIA UTILIZADA

Para a elaboragcdo do Plano Anual de Auditoria para o exercicio 2016 foram
observadas diretrizes dispostas na Resolugcdgo CNJ n.° 171/2013 do CNJ, Parecer n° 02
SCI/Presi/lCNJ (Protocolo TRT13 7018/2014). Foram, ainda, consideradas as obrigagbes
previstas em normas do TCU, em especial, a Decisdao Normativa TCU n.° 147/2015, que define o
conteudo de referéncia para elaboragao do relatério de auditoria da gestdo deste Regional e, por

fim, os recursos humanos disponiveis na SCI.
1.3. LIMITAGOES

Na elaboragdgo do PAA para o exercicio de 2016, algumas limitagbes sé&o

importantes serem relatadas.

Primeiro, no ambito deste Tribunal o mapeamento de processos nio esta totalmente

concluido e, portanto, dificulta a averiguagao e confirmagao dos pontos de controle.

Além disso, nao foi adotada, ainda, gestdo de riscos, o que impede a adocéo de

auditoria baseada em riscos e dificulta a definicdo dos processos para serem fiscalizados.

Uma outra limitacdo do trabalho diz respeito aos recursos humanos da SCI:
atualmente esta Secretaria esta sem servidor para exercer as atribuicbes da Chefia da Secao de
Fiscalizagdo e Auditoria de Pessoal e, no total, conta com apenas 6 servidores e ha de ser
considerado os periodos de férias regulamentares e eventuais licengas dos servidores

responsaveis pela execugao do plano.

Soma-se ao fato de que, até a presente data, esta SCI ndo dispde de servidores
com formagdo nas areas de Tecnologia da Informagcdo e Engenharia Civil, o que limitou a
previsdo de auditorias para essas areas. Tais informacgdes e solicitagdes estdo dispostas nos
protocolos administrativos TRT13 n. 7483/2013, 14726/2014, 23195/2014, 27046/2014,
28644/2014, 30476/2014 e 18.347/2015, todos em tramitagao, até a presente data.
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Insta salientar que a SCI também n&o possui um sistema informatizado para
realizacado de auditorias e monitoramentos, sendo que todo o trabalho é feito de forma manual, o

que aumenta o tempo e os riscos do controle.

2 . AUDITORIAS INTERNAS E FISCALIZAGOES PREVISTAS PELA SCI/TRT13:

2.1 — AUDITORIA SOBRE A REMUNERAGAO

Objetivo 1 - Avaliagao da gestdo de pessoas contemplando, em especial:

a) observancia da legislagao sobre remuneragéo;
b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos
sistemas corporativos obrigatorios;

Objetivo 2 - Avaliagao da consisténcia dos controles internos administrativos
relacionados a gestao de pessoas com vistas a garantir que seus objetivos
estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de
controles internos da unidade:

a) ambiente de controle;
b) avaliacéo de risco;
c) atividades de controle;
d) informagao e comunicagao;
e) monitoramento.
Cronograma: 08/01 a 19/02/2015
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2.5 — AUDITORIA SOBRE OS PROCESSOS LICITATORIOS

Objetivo 1 - Avaliagcdo da gestdo de compras e contratagdes, especialmente no que
diz respeito a regularidade dos processos licitatorios e das contratagbes e, também
quanto a utilizagao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens e

na contratacao de servigos e obras;

Objetivo 2 - Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, relacionados a atividade de compras, contratacdes e licitacdes, com
vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os
seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:
a) ambiente de controle;
b) avaliagao de risco;
c) atividades de controle;
d) informagéo e comunicagao;
e) monitoramento.

Cronograma: 22/02 a 25/03/2015

2.3 - AUDITORIA DO RELATORIO DE GESTAO

Objetivo 1- Avaliagao, considerando a natureza juridica e o negécio da unidade
prestadora da conta (UPC), da conformidade das pecgas exigidas nos incisos |, Il e Il
do art. 13 da IN TCU n° 63/2010 com as normas € orientacées que regem a
elaboragao de tais pecas.

Objetivo 2 - Avaliagao da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos,
considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:
a) ambiente de controle;

b) avaliacao de risco;

c) atividades de controle;

d) informagéo e comunicagao;

e) monitoramento.

Cronograma: 28/03/2015 a 06/05/2015
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2.4 - AUDITORIA DOS RESULTADOS DE GESTAO 2015

Objetivo 1 - Avaliagao dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao, em
especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no
plano plurianual (PPA) como de responsabilidade da UPC auditada, dos objetivos
estabelecidos no plano estratégico, da execugao fisica e financeira das agdes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) vinculadas a programas tematicos, identificando as
causas de insucessos no desempenho da gestao.

Objetivo 2 - Avaliagao da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos,
considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:
a) ambiente de controle;

b) avaliagéo de risco;

c) atividades de controle;

d) informagéo e comunicagao;

e) monitoramento.

Cronograma: 09/05 a 15/06/2015

2.2 - AUDITORIA DE INDICADORES DO DESEMPENHO DA GESTAO

Objetivo 1 - Avaliagao dos indicadores instituidos pela UPC para aferir o
desempenho da sua gestéo, pelo menos, quanto a:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagao que a
UPC pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestao;

b) capacidade de proporcionar medigao da situacao pretendida ao longo do tempo,
por intermédio de séries historicas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para coleta, processamento e
divulgagao € transparente e replicavel por outros agentes, internos ou externos a
UPC;
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d) facilidade de obtengao dos dados, elaborag¢ao do indicador e de compreensao dos
resultados pelos usuarios da informacao;

e) razoabilidade dos custos de obtencéo do indicador em relagao aos beneficios da
medi¢ao para melhoria da gestdo da unidade.

Objetivo 2 - Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos,
considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:
a) ambiente de controle;

b) avaliagcéo de risco;

c) atividades de controle;

d) informagéo e comunicagao;

e) monitoramento.

Cronograma: 16/06 a 22/07/2015

2.6 - AUDITORIA SOBRE APOSENTADORIA E PENSAO

Objetivo 1 - Avaliagao da gestao de pessoas contemplando, em especial:
a) observancia da legislagcao sobre concessao de aposentadorias e pensoes;

b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos
sistemas corporativos obrigatorios;

Objetivo 2 - avaliagdo da consisténcia dos controles internos administrativos
relacionados a gestédo de pessoas: Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles
internos administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos da
unidade:

a) ambiente de controle;
b) avaliagéo de risco;
c) atividades de controle;
d) informagéo e comunicagao;
e) monitoramento.
Cronograma: 25/07 a 02/09/2015
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2.7- AUDITORIA SOBRE OS PROCESSOS DE INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE
LICITAGAO

Objetivo 1- Avaliagao da gestdo de compras e contratagbes, especialmente no que
diz respeito a regularidade das contratagdes e aquisigdes feitas por inexigibilidade e
dispensa de licitagdo e também quanto a utilizagdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicao de bens e na contratacdo de servigos e obras;

Objetivo 2- Avaliagao da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, relacionados a atividade de compras e contratagdes, com vistas a
garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os
seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:

a) ambiente de controle;

b) avaliagéo de risco;

c) atividades de controle;

d) informagéo e comunicagao;

e) monitoramento.

Cronograma: 05/09 a 07/10/2015

2.8 - AUDITORIA SOBRE OS PAGAMENTOS DE QUE TRATAM O ART. 5° DA LEI
8.666/93

Objetivo 1 - Avaliagao da observancia, pela unidade prestadora da conta, da ordem
cronoldgica dos pagamentos estabelecida pelo art. 5° da Lei n° 8.666/93.

Objetivo 2 - Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos,
considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:
a) ambiente de controle;

b) avaliagéo de risco;

c) atividades de controle;

d) informagéo e comunicagao;

€) monitoramento.

Cronograma: 10/10 a 14/11/2015
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29 - AUDITORIA SOBRE A DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO NOS
CONTRATOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Objetivo 1 - Avaliagdo, quanto a abrangéncia, suficiéncia e resultados, das medidas
adotadas pela unidade auditada relacionadas ao Acordao 1212/2014 — TCU —
Plenario, que trata dos reflexos da desoneragéo da folha de pagamento nos contratos
com a Administragao Publica Federal.

Objetivo 2 - Avaliagao da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos,
considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos da unidade:
a) ambiente de controle;

b) avaliacao de risco;

c) atividades de controle;

d) informacgéo e comunicagao;

e) monitoramento.

Cronograma: 15/11 a 19/12/2015
3. FISCALIZACOES
No decorrer do ano de 2016, se Diretor da SCI tomar conhecimento de indicios de
irregularidades ou ilegalidades neste Regional, podera ser proposta a realizagdo de Fiscalizagdes

em areas e temas nao previstos nesse plano.

Tais fiscalizagdes deverao ser precedidas de Matriz de Planejamento, nos termos do

art. 53 da Resolugéao 171/CNJ, sem prejuizo do disposto no artigo 51 do mesmo regramento.
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4. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIAS CNJ / CSJT / TCU

4.1 ACOES COORDENADAS PELO CSJT :

Atividade/Processo: Confirmacao do efetivo uso dos recursos de Tl investidos pelo CSJT no

exercicio de 2015.

Area envolvida: Gest&o de TI

Objetivo: Confirmacao do efetivo uso dos recursos de Tl investidos pelo CSJT no exercicio de
2015

Cronograma: abril de 2016

4.2 ACOES COORDENADAS PELO CNJ E ACOES COORDENADAS PELO TCU:

Nao ha, inicialmente, divulgacdo de ag¢des compartiihadas com o Tribunal de
Contas da Unidao — TCU nem com o Conselho Nacional de Justiga - CNJ e, portanto, ndo foram
previstas neste Plano. Caso necessario sera ajustado o cronograma para que sejam realizadas

as acdes compartilhadas eventualmente necessarias.

5. MONITORAMENTOS DOS TRABALHOS DOS EXERCICIOS ANTERIORES

No decurso do ano de 2016 os lideres das auditorias e fiscalizacdes realizadas nos
anos de 2014 e 2015 deverao efetuar protocolo de monitoramento, sucinto e obijetivo, para
acompanhamento e averiguagao da efetiva implementacado das recomendagdes constantes dos
trabalhos realizados nos exercicios anteriores. Na falta dos lideres, o monitoramento sera
realizado pelo membro participante da equipe, demonstrado conforme abaixo. Considerar-se-a
findo o trabalho de monitoramento quando todas as recomendacdes tiverem sido atendidas pelos
gestores das respectivas unidades.

10
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5.1 MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS DE 2014

5.1.1 Monitor: Fernando Gil Resende Libanio
Pecas exigidas na Tomada de Contas Anual, ou seja, as constantes nos incisos | e Il do
art. 13 da IN TCU n. 63/2013, Protocolo TRT n°® 15461/2014.
PPA e LOA, Avaliagao dos resultados quantitativos e qualitativos da Gestao do ano de
2013, Protocolo TRT n° 15430/2014.

Obras e Servigos de Engenharia, Protocolo TRT n° 28644/2014 — (sobrestada aguardando
lotagdo de engenheiro na SCI).

5.1.2 Monitor: José Hugo Leite Quinho
Gestao da forga de trabalho, Protocolo TRT n° 7088/2014.
Empenho das despesas, Protocolo TRT n° 23980/2014.

5.1.3 Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra
Estrutura do Controle Interno Administrativo em nivel de entidade, Protocolo TRT n° 1659/2014.
Cessao e requisicao de pessoal, Protocolo TRT n° 7821/2014.
Verificacdo do cumprimento da implementacao das diretrizes estabelecidas na Resolugao
CNJ 182/2013, Protocolo TRT n°® 23979/2014.

5.2 MONITORAMENTO DAS FISCALIZAGCOES de 2014
5.2.1 Monitor: José Hugo Leite Quinho
Licitagcdes e contratagdes por dispensas e inexigibilidade de licitagbes e adesdes a atas e

registros de precos, Protocolos TRT n°® 21443/2014.
Ajuda de Custo, Protocolo TRT n°® 26707/2014.
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5.3 MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS E FISCALIZAGOES DE 2015

5.3.1 Monitor: Fernando Gil Resende Libanio
Acessibilidade — Protocolo 20301/2015

Concessao de aposentadoria, reformas e pensdes — Protocolo 23909/2015

5.3.2 : Monitor: José Hugo Leite Quinho

Execucao de Contratos — Protocolo 25914/2015

Passagens Aéreas - Protocolo 19693/2015

Dispensas e inexigibilidade de licitagbes — Protocolo 11026/2015

Pecas exigidas nos incisos | e Il do art.13 da IN TCU n. 63/2013 — Protocolo 09319/2015

5.3.3 Monitor: Mauricio Dias Sobreira Bezerra

Adesao a atas e registros de precos. Protocolo n° 0639/2015
Indicadores instituidos pelo TRT 132 Regido. Protocolo 02941/2015
Execucao de Contratos — Protocolo 03256/2015

Acumulacéao de cargos Protocolo n° 11025/2015

Processos de Admissao
5.3.4 Monitor: Nathalia de Almeida Torres
Cumprimento de Metas — PPA, LOA e planejamento estratégico — Protocolo 06130/2015

Avaliagédo da Gestao do Patriménio Imobiliario do TRT13 — Protocolo 13850/2015
Empenho e Liquidagao de Despesas — Protocolo 18727/2015

6 - RESERVA TECNICA
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6.1 - INSPECAO ADMINISTRATIVA - solicitada pela autoridade méaxima deste Tribunal

No decurso do ano de 2016 podera ser solicitado, pela autoridade maxima do TRT13,
trabalho extraordinario e excepcional tipicos de exames de auditoria. Tais trabalhos serdo
protocolizados sob o titulo de “Inspecao Administrativa”, nos termos do art. 43 da RA 171/2013
CNJ.

Objetivo: atender demandas excepcionais, devidamente justificadas, relativas a area ou temas
que deverao ser sumariamente auditados, nos termos da Resolugao n° 171/2013 CNJ.
Cronograma: 07/01 a 19/12/2016.

7 - AGOES DE TREINAMENTO/CAPACITAGAO

Pra atuar de maneira eficaz e efetiva na verificagdo da adequacgéo e eficacia dos controles,
integridade e confiabilidade das informacdes, politicas, metas, planos e procedimentos adotadas,
além do cumprimento das leis, normas e demais regramentos, mister se faz necessario que os
servidores da SCI sejam submetidos a treinamento permanente. Assim sendo e, cumprindo
determinacao constante na alinea “f’ do item | do Parecer n® 02 SCI/Presi/CNJ (Protocolo TRT13
7018/2014), esta SCI protocolizou sob o numero 25.878/2015 plano de capacitagdo para o
exercicio 2016 que devera ser observado e realizado paralelamente as atividades aqui

propostas.
8. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
As competéncias da SCI sao as contidas no artigo 74 da Constituicdo Federal e

incluidas no Regulamento Geral do Tribunal por intermédio da RA TRT n° 145/2013, a qual
fortaleceu da SCI como unidade de auditoria interna deste 6rgao. Além desses regramentos a

13

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO SERVI DOR CAI O GERALDO BARROS PESSQA DE SOQUZA (Lei 11.419/2006)

EM 27/ 11/ 2015 17:17:10 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: FDCA5F200E. EA59353F32. 4D6A0091A5. E1I6E33D996



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO e 80
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO e Justica sooi

Justica do Trabal
DECRETO-LEI N, 3,229 — DE
BE 4 =
A =
A i
R
& 53|

g &

e B

o
a
tica

Secretaria de Controle Interno deve observar as diretrizes dispostas na Resolu¢do CNJ n.°
171/2013 do CNJ e no Parecer n® 02 SCI/Presi/CNJ (Protocolo TRT13 7018/2014).

Dessa forma, em atendimento ao disposto no item “II” letra “d” e no item “V” do
Parecer n. 02 SCI/Presi/CNJ (doc. 02 do Protocolo TRT n° 7018/2014), esta SCI solicitou a
criacdo de um “Nucleo de Acompanhamento e de Harmonizagdo da Legislacdo, Atos e
Orientacao Normativa” e criagdo da “Secdo de Fiscalizacdo e Auditoria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao” — protocolo TRT n. 23.195/2014, que suprira uma lacuna importante
e ainda existente na SCI deste Tribunal, porém, referido protocolo permanece em tramitagao, até

a presente data, sem decisdo definitiva quanto ao tema.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Os cronogramas das auditorias previstas deverdo ser rigorosamente observados,
todavia, podera ser alterado em decorréncia de solicitacdes de outras atividades que sejam
julgadas prioritarias, expressamente justificadas e autorizado.

Cada atividade sera iniciada apds emissao de Comunicado emitido pelo Diretor da
SCI, onde constara a atividade que sera realizada, o cronograma, a equipe que a executara, a
indicagao do lider etc.

Os achados serdo compilados na matriz de achados e encaminhados para
manifestacdo do gestor da unidade auditada, antes da emisséo do relatério final. Os relatdrios
finais das atividades realizadas serao de responsabilidade do lider da equipe e revisados pelo
Diretor.

Os relatérios finais serdo encaminhados para a Presidéncia do TRT13 e, caso
acolhidos, a equipe e o gestor da unidade auditada devera elaborar plano de agédo onde
constara, dentre outras coisas, um prazo definido para a implantacdo das recomendacdes

ofertadas.
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Por fim, informamos que eventuais alteragdes no plano poderéao ser solicitadas no
transcorrer do ano de 2016, em virtude de necessidades futuras ou dificuldades percebidas

apenas no transcorrer do periodo, peculiares a dindmica do trabalho de auditoria e fiscalizagao.

10 — EQUIPE DA SCi:

Ana Paula de Oliveira

Assistente do Diretor

Fernando Gil Libanio

Chefe da Sec¢ao de Acompanhamento de Atos e Procedimentos do TCU

José Hugo Leite Quinho

Chefe do Nucleo de Fiscalizagao e Auditoria Administrativa

Mauricio Dias Sobreira Bezerra

Secao da Secao de Fiscalizagao e Auditoria Operacional e de Conformidade

Nathalia de Almeida Torres

Chefe do Nucleo de Fiscalizagao e Auditoria Contabil, Financeira e Orgamentaria

Caio Geraldo Barros Pessoa de Souza

Diretor da Secretaria de Controle Interno
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