PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PLANO DE CAPACITAGAO DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
ANO 2021

1. INTRODUGAO

A Resolugao 309/2020 do Conselho Nacional de Justica-CNJ instituiu no ambito do
Poder Judiciario Brasileiro a obrigatoriedade de capacitagdo permanente aos
servidores que trabalham na Auditoria Interna do Judiciario.

Nesse sentido, cada servidor da Secretaria de Auditoria Interna - SAIl devera
ser capacitado em, no minimo em 40 horas anuais, incluindo-se os cursos
realizados na plataforma de ensino a distancia - on line - conforme disposto no art.
72 da Resolugdo em comento.

Para tanto, submetemos a Escola Judicial, o Plano Anual de Capacitacdo da
Secretaria de Auditoria — PAC-AUD, exercicio 2021, que deve ser aprovado antes
do inicio do Plano Anual de Auditoria de 2021, conforme disposto no artigo 70 da
supracitada norma.

Insta salientar que, mesmo antes da publicacdo da referida Resolucdo, esta
Secretaria ja elaborava, anualmente, seu Plano de Capacitagdo. Nao obstante,
diversas capacitacbes solicitadas nao foram disponibilizadas e, assim, muitas
capacitacbes propostas em planos anteriores permanecem no quadro de
necessidades desta Secretaria e, constam ainda, neste planejamento para 2021.

Cumpre-nos, todavia, alertar, que nos termos do §2° do artigo 70 da Resolucao
309/2020 CNJ, a nao contratagdo de cursos constantes deste plano podera
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implicar cancelamento de auditorias ou consultorias, por incapacidade técnica da
equipe de auditoria, se assim o servidor responsavel declarar. Dessa forma,
elencamos no topico a seguir uma hierarquia das necessidades de capacitagdes
dos servidores da SAI que deve ser observada, sob pena de causar prejuizo aos
trabalhos desta unidade.

2. CAPACITAGOES PROPOSTAS

As acdes de desenvolvimento institucional e capacitagcao que se solicita realizar no
exercicio de 2021, para o fortalecimento das atividades de Auditoria Interna e
cumprimento regular de seu Plano Anual de Auditoria sdo as seguintes:

2.1 - CAPACITAGAO PRIORITARIAS

As capacitacbes deste topico devem ser tratadas como prioridade para o bom
andamento dos trabalhos da SAlI em 2021 e, verifica-se que, ja foram objeto de
solicitacado em Planos anteriores, todavia, ndo foram realizadas, o que as colocam
como urgentes para 2021.

Sao elas:

» Capacitacdo de 02 (dois) servidores em Auditoria das Demonstragcées
Contabeis, no Setor Publico;

O bom andamento da Auditoria das Demonstragcdes Contabeis do TRT13 (que esta
prevista para o inicio de 2021 até margo/2021), depende da concessado dessa
capacitacdo. Tal capacitacdo foi solicitada desde o Plano de Capacitagcéo de 2018,
reiterada em 2019 e, novamente, € solicitada no presente planejamento.

» Capacitacao de 02 (dois) servidores em Auditoria Governamental, voltada para
o Poder Publico Federal.

A SAIl possui dois servidores que nunca fizeram capacitagao/treinamento em
Auditoria Governamental, o que prejudica a seguranga e aprimoramento dos
trabalhos no que diz respeito a aplicagcdo das diversas técnicas de auditoria, em
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que pese ter apontado a necessidade dessa capacitacdo em planos anteriores, tal
demanda ainda nao foi atendida.

» Capacitagao de 01 (um) servidor(a) em Auditoria de Obras Publicas.

Essa capacitagdo € imprescindivel a engenheira civil lotada na SAl para a
realizacido dos trabalhos de Auditoria de Obras de manutencéo e ou corretivas, tal
capacitacdo vem sendo consignada anualmente, por diversas vezes, nos Planos
de Capacitagdes, sem lograr éxito, o que impede a realizagao de tal trabalho pela
SAl.

» Capacitacdo de todos os servidores da SAl em Consultoria no ambito de
Auditoria Interna.

A partir de 2021 a SAIl passara a realizar trabalhos de Consultoria, sob demanda,
restrita a carga horaria constante no Plano Anual de Auditoria. Assim, para que
esse trabalho possa, de fato, ser realizado da melhor forma, deve ser tratada,
também como prioridade.

2.2 - DEMAIS CAPACITACOES

Além das capacitagbes acima citadas, fazem parte das demandas da SAl para
2021 os treinamentos abaixo elencados:

» Auditoria em Gestao de Tecnologia da Informacéo - 01 (um) servidor(a);

* Auditoria em Aposentadorias e Pensdes Civis - 01 (um) servidor(a), no
minimo;

* Legislacdo de Pessoal Lei 8.112/90 e alteragcbes - 01 (um) servidor(a), no
minimo;

* Relatérios de Auditorias, 03 (trés) servidores, no minimo;

* Auditorias de Compras e Contratagbes Publicas diretas - 02 (dois)
servidores, no minimo;

» Auditoria Governamental - curso AUDI | - 02 (dois) servidores;

* Auditoria Governamental - curso AUDI Il - 02 (dois) servidores;

* Auditoria Governamental - curso AUDI Il - 01 (um) servidor(a);

* Proporcionar a participacdo dos servidores da SAl no Férum/Encontro de
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Boas Praticas de Auditoria e Controle do Poder Judiciario.

Importante frisar que, caso haja necessidade de priorizar as demandas constantes
deste topico (2.2), informamos que é de suma importancia a analise da SAIl para
esse discernimento e escolha.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Podera haver a inclusdo de novas demandas de capacitagao da SAI, no decorrer
do ano vindouro, em decorréncia do surgimento de outras necessidades, em
especial aquelas demandadas pelo CSJT, CNJ, TCU ou pela observacdo dos
servidores da prépria Secretaria de Auditoria Interna deste TRT13.

Antes da contratagdo, seja ela individual ou in company, devera ser avaliada
minuciosamente, pela SAl, a ementa do curso escolhido e carga horaria, isso
porque, como tratam-se, de capacitagdes especificas, voltadas a realizagcdo de
auditorias internas neste Regional, € importante a aprovagao prévia do conteudo e
da forma a ser ministrado o curso, a fim de atender satisfatoriamente as demandas
de trabalhos de auditoria desta unidade, sob pena de tornar, tais capacitacoes,
ineficientes ou inefetivas aos servidores demandantes.

Por fim, informamos que, as acbes de capacitacdo deverdo ser ministradas,
preferencialmente, por escolas de érgaos publicos, instituicbes especializadas em
areas de interesse da auditoria ou instituicbes de reconhecimento internacional e
empresas promotoras de eventos de capacitagdo, em consonancia com o artigo 71
da Res. 309/CNJ.

Joao Pessoa, 11 de dezembro de 2020

Caio Geraldo Barros Pessoa de Souza
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna

ap
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