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RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AUDITORIA
ANO BASE 2022 — EXERCICIO 2023

Nos termos do paragrafo 1° do art. 5° da Resolugédo 308/2020 CNJ, apresento o relatorio

de atividades da Secretaria de Auditoria, ano base 2022.
1. SECRETARIA DE AUDITORIA - Secaud

A Secretaria de Auditoria (Secaud), unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido é subordinada
diretamente a Presidéncia do TRT 132 Regido, a qual compete exercer as atribuicoes
contidas no artigo 74 da Constituicdo Federal, no Regulamento Geral da Secretaria deste
Tribunal (RA 105/2022) e no Manual de Organizagcao deste Regional (ATO/TRT/SGP
174/2022). O Estatuto de Auditoria deste Regional foi aprovado em 2020, esta disposto na
Resolucdo Administrativa n° 100/2020 e o Cédigo de Etica dos servidores da Secaud na
Resolugao Administrativa n® 101/2020.

A Secretaria de Auditoria realiza seus trabalhos de auditoria seguindo o Plano Anual de
Auditorias - PAA, devidamente aprovado pela Presidéncia do Tribunal no final do ano

anterior.

As agdes propostas no PAA contribuiram com a melhoria e fortalecimento dos processos
e procedimentos do Tribunal, de forma a efetuar as corre¢cdes, quando necessarias, nos
controles das diversas unidades administrativas que foram auditadas, de maneira a
assegurar a observancia da legalidade e legitimidade dos atos praticados e, ainda,
melhorar a eficiéncia, eficacia, economicidade da gestdo orgcamentaria, financeira e

patrimonial.
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2 - ATIVIDADES

Durante o ano de 2022, foram realizadas todas as auditorias planejadas (100%), abaixo
elencadas, por servidores da Secretaria de Auditoria, dentro do cronograma previamente
estabelecido no Plano Anual de Auditoria 2022. Os resultados dos trabalhos de auditoria,
na forma de relatério, sdo comunicados diretamente ao Presidente do Tribunal, pelo titular

da Unidade de Auditoria, ao término dos trabalhos.
2.1 — AUDITORIAS

Os relatorios finais das auditorias realizadas em 2022 estdo disponibilizados em

https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno/resultados-de-auditorias-encerradas/

2022 Destacamos abaixo os objetivos, cronograma e conclusoées, de forma sucinta,

de cada uma delas:

= Auditoria Financeira Integrada com Conformidade - demonstragoes
contabeis do ano de 2021

Objetivo: Verificar se as demonstragbes contabeis do TRT13,
referentes ao exercicio de 2021, foram elaboradas e apresentadas de
acordo com as normas contabeis e marcos regulatérios aplicaveis a
matéria, referentes a situacao patrimonial, financeira e orgcamentaria
da entidade, em 31/12/2021. Além disso, visa verificar se as
transacdes subjacentes as demonstragdes contabeis, financeiras e
orcamentarias, incluindo atividades, operagcdes e atos de gestao
relevantes também cumprem as normas que regem o TRT13, quanto a
legalidade (aderéncia a critérios formais tais como leis, regulamentos
e acordos aplicaveis) e a legitimidade (observancia aos principios
gerais que regem a gestdao financeira responsavel, incluindo a
economicidade, e a conduta de agentes publicos).

Cronograma: 10/01 a 18/03/2022


https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno/resultados-de-auditorias-encerradas/2022
https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno/resultados-de-auditorias-encerradas/2022
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As Demonstragdes Contabeis auditadas compreendem os balangos
patrimonial, orcamentario e financeiro em 31 de dezembro de 2021, as
demonstracdes dos fluxos de caixa e das variagdes patrimoniais para o
exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis, bem como as
operagdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis,

subjacentes as demonstragdes contabeis.

Os objetivos da auditoria sdo obter seguranga razoavel para expressar
conclusbes sobre se as demonstragbes contabeis apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial,
financeira e orgamentaria do TRT 13 em 31 de dezembro de 2021, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico; e sobre se as operagbes, transagcbes ou os atos de gestao
relevantes dos responsaveis estdo em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e os regulamentos aplicaveis e os principios de
administragcdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a

conduta de agentes publicos.

Segurancga razoavel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
absoluta de que a auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, sempre detectara uma distorgdo ou um desvio
de conformidade relevante quando existir. As distorgdes nas demonstragdes
contabeis e os desvios de conformidade podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao considerados relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as

decisdes tomadas com base nas contas auditadas.

Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330/ISSAI 2330 — Resposta
do auditor aos Riscos Avaliados, e com os itens 179 e 181 da ISSAI 4000 —

Norma para auditoria de conformidade, foi obtida evidéncia de auditoria
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apropriada e suficiente para formar as conclusdes da auditoria, que resultou

nos seguintes achados e recomendacdes:

* 03 (trés) dos 13 (treze) imdveis incorporados ao patriménio do TRT 13
se encontram em fase de cadastramento a ser realizado pela
Superintendéncia de Patriménio da Unido onde recomendou-se a
Comissao Especial de Regularizagdo dos Imodveis da Unido o
acompanhamento peridédico, junto ao 6rgdao competente do Governo
Federal, do andamento das acdes necessarias a regularizacdo da
situacao dos bens iméveis do TRT13 junto a Superintendéncia de

Patriménio da Uniao.

Dessa forma concluiu-se que as distor¢des nao corrigidas descritas no
achado desta auditoria, sdo relevantes mas nado tém efeitos generalizados
sobre as demonstragdes contabeis, uma vez que se restringem a elementos,
contas ou itens especificos das demonstracdes contabeis; e em relacédo as
divulgacbes, as distor¢cdes nao afetam, de forma significativa, o
entendimento das demonstragcbes contabeis pelos usuarios, todavia deve
ser sanada a fim de se evitar julgamento com ressalvas nas contas deste
TRT13.

Entre os beneficios estimados desta auditoria estima-se a melhoria das
informacdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de
gestado financeira e orcamentaria e dos respectivos registros contabeis, bem
como sobre o processo de elaboragcao das demonstragcdes contabeis,
mediante convergéncia aos padrdes internacionais em implementacao pela

Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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> Auditoria Coordenada pelo CSJT para Avaliagao da gestdao de seguranga da
informagao no ambito da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus.

Objetivo: Avaliar o processo de tratamento e resposta a incidentes de
seguranca da informacdao e de gestdo de continuidade de Tl nos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Cronograma: fevereiro a novembro de 2022

O CSJT solicitou a essa Agcao Coordenada de Auditoria para avaliar a
gestdo de segurancga da informacdo com objetivo de avaliar o processo de
tratamento e resposta a incidentes de segurancga da informacgédo e de gestao
de continuidade de Tl nos Tribunais Regionais do Trabalho. Posteriormente,
encaminhou seu plano de trabalho, com o roteiro a ser seguido pelos
Regionais quando da execuc&o dos exames de auditoria. Tal documento
estabelecia que os TRTs deveriam produzir e encaminhar ao CSJT, até
31/8/2022 o mapa de achados com as propostas de encaminhamentos, o
que foi feito por este TRT13, como se vé a seguir:

1. Achado: Falhas no Processo de Gerenciamento de Incidentes de
Segurancga da Informacgéao

SITUACAO ENCONTRADA:

O funcionamento da ETIR nado esta formalmente regulamentado,
descrevendo, no minimo: a) definicdo da missao; b) publico-alvo; c) modelo
de implementacao; d) nivel de autonomia; e) designacao de integrantes; f)
canal de comunicacado de incidentes de seguranca; e g) servicos que serao
prestados.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que defina, aprove formalmente e implante processo de
gerenciamento de incidentes de segurang¢a da informacdo, nos termos da
Portaria CNJ 162/2021, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:
a) instituicdo formal da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de
Segurancga Cibernética (ETIR), contendo a definigdo da missdo da equipe; o
publico-alvo; o modelo de implementacdo; o nivel de autonomia; a
designacado de integrantes; o canal de comunicagdo de incidentes de
seguranga; e 0S servigos que serao prestados pela equipe.
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2. Achado: Falhas no processo de gerenciamento de incidentes de
segurancga da informacao

SITUACAO ENCONTRADA:

Nos ultimos 2 anos, nao foram realizadas ag¢des para o desenvolvimento das
competéncias sobre Segurangca da Informagao/Cibernética, para os
membros da ETIR.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Recomendar ao TRT que promova a capacitacdo técnica da equipe de TI
com vistas a implantagao/operacionalizagédo do processo de gerenciamento
de incidentes de seguranca da informacao, com especial atengédo as lacunas
de conhecimento apontadas pela Secdo de Segurangca de Informacgéo:
tratamento de incidentes de segurangca da informacdo; gestdo de
vulnerabilidades; segurangca em aplicagbes web; correlacdo de eventos/logs.

3. Achado: Falhas no processo de gerenciamento de incidentes de
seguranga da informacao

SITUACAO ENCONTRADA:

A fase de detecgdo de incidentes de seguranca da informacao nao prevé
interacdo com o monitoramento e gerenciamento de eventos (ou
procedimentos equivalentes).

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que defina, aprove formalmente e implante processo de
gerenciamento de incidentes de segurang¢a da informacao, nos termos da
Portaria CNJ 162/2021, contemplando, no minimo, a interagcdao com os
processos de monitoramento e gerenciamento de eventos de TI.

4. Achado: Falhas no processo de gerenciamento de incidentes de
seguranca da informacao

SITUACAO ENCONTRADA:

O processo de gerenciamento de incidentes de seguranga da
informacgao/cibernética ndo prevé as agdes responsivas a serem colocadas
em pratica quando ficar evidente que um incidente de seguranga cibernética
nao sera mitigado rapidamente (ldentificagcdo de crise cibernética).
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PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aperfeicoe seu processo de gerenciamento de
incidentes de seguranga da informacdo, nos termos da Portaria CNJ
162/2021, de forma que contemple, no minimo, a previsdo das acgodes
responsivas a serem colocadas em pratica quando ficar evidente que um
incidente de seguranga cibernética nao sera mitigado rapidamente
(identificagcdo de «crise cibernética) e os critérios para iniciar o
gerenciamento de crise;

5. Achado: Falhas no processo de gerenciamento de incidentes de
segurancga da informacao

SITUACAO ENCONTRADA:

O processo de gerenciamento de incidentes de segurangca da
informacao/cibernética ndo estabelece critérios para iniciar o gerenciamento
de crise.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aperfeigcoe seu processo de gerenciamento de
incidentes de seguranga da informacdo, nos termos da Portaria CNJ
162/2021, de forma que contemple, no minimo, os seguintes elementos:

a previsao das acgbes responsivas a serem colocadas em pratica quando
ficar evidente que um incidente de segurancga cibernética ndo sera mitigado
rapidamente (identificacdo de crise cibernética) e os critérios para iniciar o
gerenciamento de crise;

6. Achado: Falhas no processo de gerenciamento de incidentes de
segurancga da informacao

SITUACAO ENCONTRADA:

O processo de gerenciamento de incidentes de seguranca da
informacao/cibernética nao contempla incidentes ocorridos nos servicos em
nuvem contratados pelo 6rgéo.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:
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Determinar ao TRT que aperfeicoe seu processo de gerenciamento de
incidentes de seguranga da informacdo, nos termos da Portaria CNJ
162/2021, de forma que contemple, também incidentes ocorridos nos
servigos em nuvem contratados pelo 6rgéo.

7. Achado: Falhas no processo de gerenciamento de incidentes de
segurancga da informacao

SITUACAO ENCONTRADA:

O processo de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacao
nao prevé a comunicacdo de todos os incidentes graves ao Centro de
Prevencao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos do Poder
Judiciario.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aperfeigoe seu processo de gerenciamento de
incidentes de seguranga da informacdo, nos termos da Portaria CNJ
162/2021, de forma que contemple, no minimo, a comunicacado de todos os
incidentes graves ao Centro de Prevencdo, Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos do Poder Judiciario (CPTRIC-PJ);

8. Achado: Falhas no processo de gerenciamento de incidentes de
seguranga da informacao

SITUACAO ENCONTRADA:
O processo de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacao
nao contempla etapa de ligbes aprendidas pods-crise.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aperfeicoe seu processo de gerenciamento de
incidentes de seguranga da informacdo, nos termos da Portaria CNJ
162/2021, de forma que contemple, no minimo, na etapa de ligcdes
aprendidas pds-crise.

9. Achado: Falhas no processo de gerenciamento de incidentes de
segurancga da informacao

SITUACAO ENCONTRADA:
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O processo de gerenciamento de incidentes de segurancgca da informacao
nao prevé a elaboragcdo de Relatdério de Comunicagao de Incidente de
Seguranga da Informagao/Cibernética, contendo a descricdo e o
detalhamento da crise e o plano de agao tomado.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aperfeicoe seu processo de gerenciamento de
incidentes de seguranga da informacdo, nos termos da Portaria CNJ
162/2021, de forma que contemple, no minimo, elaboragcdao de Relatério de
Comunicacgao de Incidente de Segurancga Cibernética, contendo a descricao
e o detalhamento da crise e o plano de agédo tomado.

10. Achado: Falhas na gestédo de continuidade dos servigos essenciais
de TI

SITUACAO ENCONTRADA:
O programa de gestdo de continuidade dos servigos essenciais de Tl né&o

contém a definicdo das atividades criticas de negd6cio a serem
contempladas, abarcando, no minimo, os seguintes servigos: PJE-JT,
SIGEP-JT (FOLHA + CADASTRO) ou sistema equivalente, Processo
Administrativo, Portal Internet e solugcdo de comunicagao (EX: GOOGLE
SUITE).

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:
Determinar ao TRT que aprimore seu programa de gestdo da continuidade

dos servigcos essenciais de Tl, de forma a contemplar, no minimo, a
definicdo das atividades criticas de nego6cio a serem contempladas,
abarcando, no minimo, além do PJE-JT, os seguintes servigos: SIGEP-JT
(FOLHA + CADASTRO) ou sistema equivalente, Processo Administrativo e
solugcdo de comunicacédo (EX: GOOGLE SUITE)

11. Achado: Falhas na gestdo de continuidade dos servigos essenciais
de TI



o

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA

SITUACAO ENCONTRADA:
O programa de gestdo de continuidade dos servigos essenciais de Tl néao

prevé a identificacdo dos ativos de informacdo criticos, incluindo as
pessoas, 0s processos, a infraestrutura e os recursos de tecnologia da

informacao.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:
Determinar ao TRT que aprimore seu programa de gestdo da continuidade

dos servicos essenciais de Tl, de forma a contemplar, no minimo, a
identificacdo dos ativos de informacdo criticos, incluindo as pessoas, 0s

processos, a infraestrutura e os recursos de tecnologia da informacgao.

12. Achado: Falhas na gestdo de continuidade dos servigos essenciais
de TI

SITUACAO ENCONTRADA:

N&do existe previsdo de interagcdo da gestdo de continuidade dos servigos
essenciais de Tl com o processo de gestdo de riscos, com vistas a
assegurar a avaliacdo continua dos riscos a que as atividades criticas estao
expostas e que possam impactar diretamente na continuidade do negdcio.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aprimore seu programa de gestao da continuidade
dos servicos essenciais de TIl, de forma a contemplar, no minimo, a
integragcdao com o processo de gestao de riscos, com vistas a assegurar a
avaliacao continua dos riscos a que as atividades criticas estdo expostas e
que possam impactar diretamente na continuidade do negdcio;

13. Achado: Falhas na gestdo de continuidade dos servigos essenciais
de TI
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SITUACAO ENCONTRADA:

Ndo ha planos de contingéncia que detalham o monitoramento, o
acompanhamento e o tratamento dos riscos de maior criticidade, em razéao
de possiveis cenarios de crise.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aprimore seu programa de gestdao da continuidade
dos servigcos essenciais de TI, de forma a contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

— elaborar planos de contingéncia que detalhem o monitoramento, o
acompanhamento e o tratamento dos riscos de maior criticidade, em razéao
de possiveis cenarios de crise.

14. Achado: Falhas na gestdo de continuidade dos servigos essenciais
de TI

SITUACAO ENCONTRADA:

O programa de gestdo da continuidade dos servigos essenciais de Tl (Plano
de Continuidade de Tl) ndo contém:

|- as atividades criticas de negd6cio a serem contempladas no plano;

— a definicado dos limites de decisdao para os responsaveis pela aplicacéao
das medidas de contingéncia perante situa¢cdes inesperadas;

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aprimore seu programa de gestdao da continuidade
dos servigos essenciais de TI, de forma a contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

- a definicdo das atividades criticas de negd6cio a serem contempladas,
abarcando, no minimo, os seguintes servigos: PJE-JT, SIGEP-JT (FOLHA +
CADASTRO) ou sistema equivalente, Processo Administrativo e solugcao de
comunicacao (EX: GOOGLE SUITE);

- planos de continuidade para os servigos essenciais de TIl, contendo no
minimo: o objetivo do plano; as atividades criticas a serem contempladas no
plano; os requisitos para ativacdo do plano, em especial o tempo maximo
aceitavel de permanéncia da falha; o(s) responsavel (is) pela ativagado do
plano e os respectivos contatos; o(s) responsavel(is) por aplicar as medidas
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de contingéncia definidas, tendo cada servidor responsabilidades
formalmente definidas e nominalmente atribuidas, incluindo seus
respectivos dados de contato; e a definicdo das a¢cdes necessarias para
operacionalizagdo das medidas cuja implementagcdo dependa da aquisigcao
de recursos fisicos e/ou humanos, dos Ilimites de decisdao para os
responsaveis pela aplicagdo das medidas de contingéncia perante situagdes
inesperadas, dos parametros para encerramento do plano e para a volta a
normalidade, dos responsaveis por essas agoes, incluindo seus dados de
contato, da forma de monitoramento desse processo e de um roteiro de
simulagao de teste de funcionamento e da forma de sua aplicagéo.

15. Achado: Falhas na gestdo de continuidade dos servigos essenciais
de TI

SITUACAO ENCONTRADA:
Nado foram realizadas simulagdes e testes para validacdo dos planos e
procedimentos que integram o programa.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

Determinar ao TRT que aprimore seu programa de gestdo da continuidade
dos servigos essenciais de TIl, de forma a contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

— realizar simulagdes e testes para validacdao dos planos e procedimentos
que integram o programa, quando ele for revisado ou em funcédo de
mudang¢a significativa nos ativos de informacé&o, nas atividades ou em algum
de seus componentes;

> Auditoria da Prestacao de Contas Anual

Objetivo: Trabalho preventivo de avaliagdo da conformidade e
integridade das informag¢des prestadas pelo TRT13 com as normas
que regem a elaboragdo da Prestacdo de Contas Anuais, antes do
prazo estabelecido para a publicacdo das pecas e informagdes que
compde referido processo.

Cronograma: 07/02 a 24/03/2022
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Essa auditoria consistiu em examinar a Prestacdo de Contas de 2021,
elaborada pelo Gabinete da Diretoria Geral da Secretaria nos autos do
PROAD TRT n° 1.583/2022, todavia com analise nas pecgas juntadas nos
autos de auditoria. Foi analisada a conformidade do relatério de gestao
integrado do exercicio 2021 deste Tribunal com as normas que regem sua
elaboracdo, a Instrugcdo Normativa TCU n° 84/2020, a Decisdao Normativa
TCU n° 187/2020 e o Guia para elaboragao do Relatorio de Gestao de forma
Integrada, este constante no enderecgo: https://portal.tcu.gov.br/relatorio-de-
gestao-guia-para-elaboracao-na-forma-de-relatorio-integrado.htm
(NovoModeloPrestacaoContas_terceiraEdicao.pdf).

A minuta do Relatério de Gestdo Integrado, juntamente ao Rol de
Responsaveis, foram devidamente submetidos a analise da equipe de

trabalho designada.

E oportuno destacar que foi implantado sistema informatizado para controle
efetivo para elaboracdo do Rol de Responsaveis, em razao do constante no
protocolo de monitoramento - Protocolo TRT n° 5.364/2019, devido as
correcbes que estdo sendo processadas no referido sistema. Contudo,
durante a execucdo da auditoria foram constatados achados que foram
corrigidos através de diligéncias no proprio decorrer da execugado da
auditoria resultando num relatério final de auditoria sem achados, porém
tais achados por si s6, apesar de corrigidos durante a execugdo da
auditoria, demonstram que os controles implementados pelas unidades
envolvidas no processo de elaboragcdo do Relatério de Gestdao mitigam
alguns aspectos do risco mas nédo contemplam todos os aspectos relevantes
do risco devido a deficiéncias no desenho ou nas ferramentas utilizadas.
Dessa forma, recomendou-se, a Assessoria de Gestdo Estratégica, a
realizagdo da gestdao de riscos do Processo de Elaboracdo do Relatério de
Gestao, com a consequente revisdao do ATO TRT GP n° 187, de 05 de junho
de 2018.
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> Auditoria dos Resultados da Gestao de 2021

Objetivo: Avaliagado dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao,
em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos
estabelecidos no plano plurianual (PPA), dos objetivos estabelecidos no
plano estratégico, da execugdo fisica e financeira das agbes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) vinculadas a programas tematicos,
identificando as causas de insucessos no desempenho da gestéo.

Cronograma: 15/02 a 18/03/2022

Essa auditoria visou a avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos
da gestdao quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos.
Eficacia € medida pelo grau de cumprimento dos objetivos e metas fixados
nos programas de agao, esta medida é feita através da comparacgéao entre os
resultados realmente obtidos e os resultados esperados ou previstos nos
planos ou programas de acao, dessa forma para verificagao da eficacia no
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico Institucional e no Plano Plurianual e Org¢amento Anual,
referentes ao exercicio de 2021, foram realizados comparativos entre as
metas estabelecidas e os resultados alcancados. Eficiéncia é a relacgao
existente entre os bens e servigos consumidos e 0s bens e servigos
ofertados. Assim, uma performance eficiente é a maximizagdo dos
resultados com recursos determinados ou a obtengdo ou prestacdo do
servico com o minimo possivel de recursos, mantendo a qualidade e
quantidade desejada. A verificacdo da eficiéncia no cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos nos PEI, PPA e LOA, relativas ao exercicio
de 2021, foi realizada através da analise dos resultados obtidos na
concretizagcao dos objetivos da agao orgamentaria: “Publicidade institucional

e de utilidade publica”.
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A execucdo das acdes destinadas a este Tribunal refletiu uma utilizacédo de
97,21% do total disponibilizado.

Para verificacdo do cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas
pelo Planejamento Estratégico Institucional, referentes ao exercicio de
2021, foram realizados comparativos entre as metas estabelecidas e o
resultado alcancado, sendo considerado, por esta equipe de auditoria, como
INEFICAZ as metas cujos percentuais de cumprimento encontram-se abaixo
de 70% do previsto ou acima de 30% do previsto no caso das metas que
tinham como objetivo a redugcao do resultado.

Usando esse critério, verificou-se apenas que o TRT13 em 2021 destinou
uma dotacdo autorizada de R$ 142.000,00 para a acdo “Publicidade
institucional e de utilidade publica” da qual realizou 61,73% um total de R$
87.657,11. Todavia a gestora responsavel pelo cumprimento da referida
meta justificou que, devido a pandemia do novo coronavirus e o
consequente trabalho remoto, levou ao valor total da dotagdo orgamentaria
reservado nao ter sido utilizado. A equipe de auditoria entendeu que o
cenario de pandemia do novo coronavirus teve influéncia direta sobre as
agdes relacionadas a comunicagdo social, publicidade institucional e de
utilidade publica, e aceitou como uma justificativa plausivel para o baixo
percentual de realizacdo da despesa autorizada, de modo que deixou de

recomendar em relacdo a esta causa.

= Auditoria sobre Ajudas de Custo
Objetivo - Avaliagao da gestao de pessoas contemplando, em especial:
a) observancia da legislagao sobre Ajudas de Custo;

b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil
e nos sistemas corporativos obrigatérios;

Cronograma: 07/03 a 06/04/2022
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A indenizagao de ajuda custo visa compensar as despesas com instalagéao
de servidores e magistrados que, no interesse da administragdo, passem a
ter exercicio em nova sede com mudanca de domicilio em carater
permanente. Essa auditoria visou a verificagdo da regularidade e da
conformidade das informagdes nos processos de concessdao e pagamento de
ajuda de custo no ambito do TRT da 132 Regido. O escopo da auditoria
contemplou a analise e verificagcdo das portarias e atos de concessao frente
a legislacao pertinente, analise do valor da ajuda de custo pago ao servidor
ou magistrado, verificacdo da legitimidade dos dependentes informados
para fins de pagamento da ajuda de custo, se a apresentagcao do servidor
ou magistrado na sede ocorreu dentro do prazo estabelecido pela
legislagédo, se a despesa foi previamente empenhada e se as informacgdes
sobre a concessdo e pagamento da ajuda de custo foram publicadas no
portal transparéncia. Foi selecionada uma amostra de 20 dentre servidores
e magistrados que perceberam ajuda de custo, dos quais foram separados
0s respectivos protocolos de concessdo e pagamento de ajuda de custo,

relativos ao periodo compreendido entre 2019 e 2021, para analise.

No decorrer da execugado da auditoria foram constatados 03 (trés) achados,
quais sejam:

a) Auséncia, na instrugcdo do processo, do Ato ou Portaria que concedeu a
mudang¢a de domicilio em virtude de remocéao de oficio;

b) Auséncia de documentacdo exigida para comprovacao do deslocamento

para a nova sede em carater permanente;

c) Auséncia de divulgagdo de protocolos de concessdo e pagamento da

ajuda de custo, no portal transparéncia do TRT13.

Dessa forma recomendou-se a SPF publicar no portal transparéncia do

TRT13, no titulo contas publicas, os protocolos de ajuda de custo
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analisados bem como sejam publicados no portal transparéncia, doravante,
todos os protocolos de concessdo e pagamento de ajuda de custo e devera
a AGE, através da sua Secdo de Gestao de Riscos, analisar e informar a
possibilidade de inclusdo do processo de “Concessdo e pagamento de ajuda
de custo”, na lista de processos que serao objeto do trabalho de gestéo de
riscos neste exercicio ou no préximo exercicio, caso este exercicio ja
possua suficiente numero de processos em analise pois é possivel concluir
que existem falhas nos controles internos do processo de concessao e
pagamento de ajuda de custo, os demais achado foram sanados
(desconstituidos) antes do findar desta auditoria sendo desnecessarias

demais recomendagdes.

> Auditoria dos Processos de Dispensas e inexigibilidade de
licitagoes

Objetivo: Verificar a conformidade das Dispensas e Inexigibilidade de
Licitagbes com os dispositivos da Leis, Acérdaos do TCU e Normas e
Procedimentos Internos. Analise da eficiéncia e efetividade das
contratagdes, frente aos custos e objetivos alcangados e avaliagado da
utilizacdo dos critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisi¢cdes
feitas por inexigibilidade e dispensa de licitagéo.

Cronograma: 07/04 a 27/05/2022

Foram selecionados 04 (quatro) protocolos da amostra de 47 (quarenta e
sete) dispensas de licitagdo no periodo abrangido pela auditoria, e outros
04 (quatro) dos 52 (cinquenta e dois) protocolos das contratacdes
realizadas por inexigibilidade de licitagdo. O montante total envolvido no
universo de protocolos informados importa em R$ 649.926,51 (seiscentos e
quarenta e nove mil, novecentos e vinte e seis reais e cinquenta um
centavos), sendo R$ 108.114,00 (cento e oito mil e cento e catorze reais)

por contratagdes por dispensa de licitagdo e R$ 472.877,64 (quatrocentos e
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setenta e dois mil, oitocentos e setenta e sete reais e sessenta e quatro
centavos) por inexigibilidade de licitagdo. Resultou da soma dos valores
selecionados dos processos de contratacdo por dispensa de licitacdo - 04
(quatro) protocolos - o importe de R$ 43.950,00 (quarenta e trés mil e
novecentos e cinquenta reais), representando o percentual de 46,99%
(quarenta e seis virgula noventa e nove pontos percentuais) do total da
populagdo que tem o valor total de R$ 177.048,87 (cento e setenta e sete
mil reais, quarenta e oito reais e oitenta e sete centavos). A amostra de
inexigibilidade de licitagcdo — 04 (quatro) protocolos - totaliza o valor de R$
108.114,00 (cento e oito mil e cento e catorze reais), representando o
percentual de 22,86% (vinte e dois virgula oitenta e seis pontos
percentuais) do total da sua populacao eleita, a qual corresponde ao valor
total de R$ 472.877,64 (quatrocentos e setenta e dois mil, oitocentos e
setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) do escopo da tabela de

amostragem.

Ao se colher evidéncias capazes de subsidiar a formacao de opinido sobre a
legalidade e legitimidade dos atos praticados, foram constatados os

achados de auditoria consignados abaixo:

1 Recomendou-se incluir no checklist, existente na Secretaria
Administrativa, item que verifique se houve a comprovacido da
veracidade do atestado de exclusividade da empresa apresentado,

para a contratagao por inexigibilidade de licitagao;

2 Recomendou-se que doravante sejam observados, pelos setores
administrativos — SADM, GDG, AJP, CMP, CAEMA e NC - a
pertinéncia do ramo de atividade da empresa com a

compatibilidade do objeto contratual o qual se deseja,
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observando-se, portanto, o prescrito no art. 27, inciso Il, da Lei n°

8.666/93 e as decisdes emanadas pelo colendo TCU;

3 Recomendou-se sejam juntados os documentos regulamentares
para a consumagao de qualquer contratacdao a ser realizada,
principalmente no que se refere aos regulamentos internos desta
Corte, principalmente, neste caso, o previsto no ATO TRT SGP n°
284/2019, cabendo a Secretaria Administrativa enderecar
expediente aos competentes setores quanto ao cumprimento desta

recomendacao;

4 Recomendou-se que a Secretaria Administrativa junte a todos
autos de contratacao o] competente checklist para
acompanhamento da documentacao exigida, mesmo em casos de

contratagdes emergenciais;

5 Recomendou-se que seja publicado o ato de contratagdo por
inexigibilidade de licitagdo realizado nos autos no PROAD TRT n°
26.661/2021, embora a destempo, conforme exigéncia constante
no art. 26 da Lei n° 8666/93, para fins de regularizar a situacao
encontrada, isto com a remessa dos autos a Secretaria

Administrativa;

6 Recomendou-se, ainda, seja determinada a elaboragdo, pela
Escola Judicial, de checklist ou outro método legal de verificagao,
para otimizagdo de seus controles internos, objetivando,
principalmente, a ndo repeticao de situagdes de idéntica natureza
ao caso em questdo, dando-se ciéncia desse ato, quando de sua

formalizagcdo, a Secretaria de Auditoria;

7 Recomendou-se, por fim, que se dé ciéncia da situacao
elencada no item anterior a Secretaria-geral da Presidéncia e a

Secretaria de Planejamento e Finangas no sentido de que,
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também, sejam mais cautelosas quando da verificagcdo dos atos
anteriores a sua atuacao, para corrigirem falhas que por ventura

venham a observar;

8 Recomendou-se a Secretaria Administrativa, em concomitancia
com todos os setores administrativos deste Regional, implemente
de imediato a¢cdes com vistas a aplicar a Lei n° 14.133/2021, que
trata da regulacédo das licitagbes e contratos administrativos no
ambito federal, elaborando-se, para tanto, plano de ag¢do em

prazo de 30 (trinta) dias.

O beneficio estimado nesta auditoria consubstancia-se em fortalecer os
controles internos administrativos dos setores responsaveis por compras e
contratagdes, por dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, bem como
conscientiza-los acerca da necessidade de observancia dos critérios da

legalidade e de sustentabilidade ambiental nos contratos administrativos.

Por fim, ficou reforcada a necessidade de aplicacdo neste Tribunal da novel
legislagdo que rege a matéria — Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que
se encontra vigorando concomitantemente com a Lei n° 8.666/93, porém,
que prevalecera, plena e unicamente, a menos de 01 (um) ano da data da

realizacdo dessa auditoria.
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> Auditoria dos Indicadores de Desempenho da Gestao do TRT 132
Regiao

Objetivo: Avaliacdo dos indicadores para aferir o desempenho da sua
gestao, pelo menos, quanto a:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagao
que pretende medir e de refletir os resultados das intervencdes efetuadas
na gestao;

b) capacidade de proporcionar medigdo da situagédo pretendida ao longo do
tempo, por intermédio de séries historicas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do
indicador, avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para
coleta, processamento e divulgagdo é transparente e replicavel por outros
agentes, internos ou externos;

d) facilidade de obtencdo dos dados, elaboragdo do indicador e de
compreensao dos resultados pelos usuarios da informacéao;

e) razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em relagdo aos
beneficios da medi¢cao para melhoria da gestdo da unidade.

Cronograma: 05/05 a 10/06/2022

Essa auditoria procurou analisar os indicadores de desempenho da gestéo, considerado o
exercicio de 2021/2026, bem como os controles internos da AGE. As investigagbes dos
trabalhos voltaram-se para os dois primeiros objetivos estratégicos do atual PEI e os seus

respectivos indicadores.

A Ultima analise dos controles internos relacionados a avaliagcdo e acompanhamento da
gestdo estratégica (2020/2021) foram considerados SATISFATORIOS.

Naquela oportunidade, recomendou-se:
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* Que conste no proximo Planejamento Estratégico Institucional (2021/2026) a
identificacdo dos riscos diretamente vinculados ao alcance de cada obijetivo estratégico.
Essa identificacdo facilitara o cumprimento ndo apenas da Resolugdo CSJT n° 259 de
2020, como servira de base para a elaboracdo dos Relatorios de Gestdo Anuais que
sempre solicitam prestagdo de informagdo quanto aos riscos que podem comprometer o

atingimento dos objetivos estratégicos.

* Que se priorize a avaliacdo dos riscos diretamente vinculados ao alcance dos
objetivos estratégicos, com a identificagdo das suas fontes, da probabilidade de sua

ocorréncia e das medidas especificas tomadas para trata-los.

Tendo em vista que as recomendacgdes supra estdo em fase de cumprimento e sao
monitoradas no Proad 28454/2021, em andamento, ndo houve necessidade repeti-las

nesta oportunidade, ndo tendo havido nenhum novo achado neste trabalho.

> Auditoria Avaliagcao dos Bens Iméveis do TRT 13

Objetivo: Realizar o levantamento e avaliacdo de todos os iméveis do TRT 13
Cronograma: 06/06 a 15/07/2022

Finalizada a auditoria, constatou-se que dos 13 imdveis pertencentes ao
TRT 13, 3 (trés) deles estdo pendentes de registro no SPIUNET, aguardando

providénciais e analise de documentos pela SPU, séao eles:

1. PREDIO DO ARQUIVO DAS VARAS DE JOAO PESSOA, NUCLEO DE
ODONTOLOGIA, OFICINAS E TRASPORTES

Av. Monsenhor Walfredo Leal, n.° 61, Tambia — Jodo Pessoa—-PB

RIP: 2051.00176.500-6
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2. VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA-PB
Rua Osvaldo Cruz, 131 Centro — Itaporanga—PB
RIP: 2041.00005.500-8

3. FORUM DE SANTA RITA Férum José Carlos Arcoverde Nébrega
Av. Virginio V. Borges, s/n°® — Alto da Cosibra - Santa Rita—PB
RIP: 2175.00290.500-0

Além disso, verificou-se que :

O TRT 13, através do Ato TRT SGP n. 82 de 2020, regulamenta a
gestédo patrimonial de bens médveis e imoveis no ambito do TRT 13. O
tribunal também possui 1 (um) processo mapeado relacionado a
Gestao Patrimonial de Bens Mdveis, o Processo de "Inventéario Anual
de Material Permanente” (Ato TRT GP n° 331/2018) contudo nao
existe processo mapeado relacionado especificamente a Gestao
Patrimonial de Bens Imdveis de forma que os riscos relacionados aos
processos nao foram identificados, avaliados e tratados por meio do
estabelecimento de atividades de controle e isso impossibilita a
unidade de auditoria de obter evidéncia apropriada e suficiente para
realizar a avaliacdo dos controles internos quanto ao patrimdnio
imobiliario do TRT13.

Dessas avaliagbdes, recomendou-se que :

a Coordenadoria de Material e Patriménio bem como a Comissao
Especial de Regularizagcdo dos Bens Imoéveis do TRT 13 que
permanegca com os esforgcos junto a Superintendéncia de Patrimdnio
da Unido para conclusdo da regularizagdo da situagdo dos bens

imoéveis do TRT13 que permanecem pendentes de regularizagéo.


https://www.trt13.jus.br/wikiadm/upload/7/77/Ato_TRT_331_2018.pdf

o

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA

* a realizagdo do mapeamento do processo de gestdao patrimonial de

bens iméveis do TRT 13.

> Auditoria de Execucao de Contratos

Objetivo: Verificar a regularidade e conformidade da execucgao dos
contratos administrativos celebrados. Analise da eficiéncia e
efetividade das contratacdes, frente aos custos e objetivos
alcancgados.

Cronograma: 27/06/2022 a 04/08/2022

Essa auditoria teve como objetivo verificar a regularidade e
conformidade da execucdo dos contratos administrativos celebrados,
analisando-se a eficiéncia e efetividade das contratagcdes deste

tribunal, frente aos custos e objetivos alcancgados.

Dos 24 (vinte e quatro) contratos firmados no periodo abrangido no
escopo da auditoria, foram selecionados para analise, com base no
critério da materialidade, um total de 05 (cinco) contratos, que
somados os valores totalizaram R$ 1.485.330,03 (um milhao,
quatrocentos e oitenta e cinco mil, trezentos e trinta reais e trés
centavos), o que corresponde a 56,78% (cinquenta e seis virgula zero
setenta e oito pontos percentuais) do valor total de R$ 2.616.080,17
(dois milhdes, seiscentos e dezesseis mil, oitenta reais e dezessete
centavos) de todos os contratos celebrados no periodo de 01/11/2021
a 31/05/2022.

Apdés analise da documentacdo apresentada, chegou-se a 01 (um)
unico achado, bem como analisada a justificativa apresentada pelo
Gestor do Contrato TRT n°® 1/2022, chegou-se a conclusdo que nao ha
recomendacdao a ser feita, porquanto houve a desconstituicdo do

achado com a pratica do ato que nao houvera sido praticado no
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cumprimento de condigdo contratual estabelecida, o que nao era fato
de significa relevancia que prejudicaria a execugao efetiva dos termos
contratuais estabelecidos. No tocante ao Objetivo 1 da presente
auditoria merece acolhimento para que haja o devido aperfeigoamento
dos controles internos das unidades auditadas para a implantacdo dos
novos regramentos estabelecidos com a entrada em vigor da nova lei
de licitagbes — Lei n° 14.133/2021, que trouxe avang¢o e diversas
inovacbes na area de contratagcbes e, por conseguinte, na execucgéo

dos futuros contratos celebrados por este Regional.

Detidamente aos protocolos analisados, todos firmados ainda na
vigente Lei n°® 8.666/93, constatamos que tiveram seus propodsitos
alcancados, em conformidade com os objetivos estratégicos tragcados
pelo Regional, principalmente referente aos seus custos, que foram

devidamente balizados com os estimados e praticados pelo mercado.

> Acdo Coordenada pelo CNJ - Auditoria na Plataforma Digital do Poder
Judiciario — PDPJ (inclusa conforme autorizagcdo constante no PROAD n°
6460/2022)

Objetivo — A auditoria tem como objetivo avaliar, no ambito dos
tribunais, a aderéncia a politica publica instituida pela
Resolugdo CNJ n. 335/2020, por meio do exame de
conformidade das medidas adotadas para atender as exigéncias
da Resolugcdo CNJ n. 335/2020 e das Portarias n. 252/2020, n.
253/2020 e n. 37/2022, além da Resolucdo CNJ n. 443/2022 e da
Portaria n. 25/2022.

Cronograma: 1°/07 a 31/08/2022
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A presente auditoria procurou analisar a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro —
PDPJ-Br, sob a coordenacao do CNJ, considerado o exercicio de 2022.
Foram feitas as seguintes questdes de auditoria:

* Os sistemas/aplicagdes de gestdo de processos judiciais eletrénicos estdo aptos a
serem integrados a Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br)?

* A contratagcédo e o desenvolvimento de sistemas, médulos ou funcionalidades estéo
aderentes a politica de governanga da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJBTr)?

» Os editais de concursos publicos e de contratacdo de servigos terceirizados na
area de TIC preveem conhecimentos especificos minimos sobre os normativos e a
arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br?

Os exames realizados n&o resultaram em nenhum achado e os controles internos
relacionados a Plataforma Digital do Poder Judiciario neste TRT foram considerados
SATISFATORIOS. As conclusdes de auditoria foram enviadas ao CNJ por meio de
formulario eletrénico constante do seguinte endereco:

https://formularios.cnj.jus.br/acapdpj2022/

Para posteriormente, o CNJ produzir:

* sumario executivo com diagnostico sobre a aderéncia dos Tribunais a politica
publica instituida pela Resolugdo CNJ n. 335/2020, segundo o atendimento de
cada um as normas regulatérias, a ser encaminhado a Comissdo Permanente de
Auditoria para conhecimento e providéncias cabiveis; e

* painel da agao coordenada de auditoria sobre a PDPJ

= Auditoria de Avaliagcao da Gestao de Riscos Institucional
Objetivo: Avaliar a gestao de riscos no TRT13.

Cronograma: 05/08 a 14/09/2022


https://formularios.cnj.jus.br/acapdpj2022/
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A gestdao de riscos corretamente implementada e aplicada de forma
sistematica, estruturada e oportuna gera beneficios que impactam
diretamente cidadados e outras partes interessadas da organizagdo ao
viabilizar o adequado suporte as decisdes de alocacao e uso apropriado dos
recursos publicos, o aumento do grau de eficiéncia e eficacia no processo
de criagcao, protecado e entrega de valor publico, otimizando o desempenho e

os resultados entregues a sociedade.

Considerando que as capacidades existentes na organizagdo em termos de
lideranca, de preparo das pessoas para gestdo de riscos, bem como pelo
emprego dessas capacidades aos processos e pelos resultados obtidos na
melhoria do desempenho, podem ser avaliadas separadamente, pode-se
falar em maturidade de cada aspecto e de cada uma das dimensdes do
modelo, como também em nivel de maturidade global, ao considerar todas

as dimensbdes do modelo.

No decorrer da execucdo da auditoria foram obtidas evidéncias, mediante
aplicacao dos procedimentos de auditoria, que possibilitaram a conclusao
sobre a pontuacdo de cada aspecto da gestdo de riscos do TRT e posterior
conclusdo acerca da Maturidade Global dos Riscos do TRT13, avaliados
como APRIMORADO uma vez que o TRT13 possui ambiente e processos em
acordo com normas e padrdes definidos na maior parte das areas relevantes
para os objetivos-chaves da organizacdo, bem como existem indicadores
consistentes, monitorados periodicamente, que mostram que o resultado

descrito vem sendo obtido em grau moderado.

Assim verificou-se a necessidade das seguintes recomendacgdes:

* que questdes relacionadas a cultura, integridade, valores éticos e
consciéncia de riscos integrem o conteudo prioritario de cursos e

programas voltados para o desenvolvimento de gestores.
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* que sejam definidas no PEI, além das medidas de desempenho (metas
e indicadores-chaves de desempenho), indicadores-chaves de risco e
variagbes aceitaveis no desempenho para todos os objetivos

definidos.

= Auditoria das Concessoes de Aposentadoria e Pensodes Civis

Objetivo: Avaliagdo da gestdo de pessoas contemplando, em especial:
a) observancia da legislacdo sobre concessdo de aposentadorias e
pensdes; b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no
sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatérios;

Cronograma: 22/08 a 30/09/2022

Conclui-se que os objetivos delineados para a auditoria foram alcangados,
sendo possivel avaliar os processos de concessao de aposentadorias e

pensdes civis, nos seguintes aspectos:

1. Verificagdo da legalidade dos atos de concessao de aposentadorias e
pensdes civis;

2. Analise da documentacdo exigida na instrugdo do processo de
concessao;

3. Tempestividade dos registros pertinentes nos sistemas corporativos;

4. Avaliacao da qualidade e suficiéncia dos controles internos.

Como resultado da auditoria realizada a equipe identificou apdés analise das

questdes elaboradas, um total de 01 (um) achado, qual seja:

1. Auséncia de documentacdo necessaria ou documentacao

ilegivel, na instrugado processual
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A equipe de auditoria deixou de oferecer recomendacao, uma vez que foi

sanado o achado de auditoria antes da apresentacao do Relatério final.

= Auditoria da Gestao de Tecnologia da Informacgao (TI)

Objetivo 1 — Avaliar os controles de TI, com vistas a melhorar a
governangca e a gestdo de Tl e, consequentemente, a entrega dos
servigos informatizados, observando as orientagdes contidas nas boas
praticas que tratam do tema;

Cronograma: 06/10 a 17/11/2022

Essa auditoria procurou avaliar, no ambito da Resolu¢do 182/2013 do CNJ, a gestdo de
tecnologia da informagao deste Regional. Dos protocolos de contratagdo de solugado de
TIC, foram analisados todos aqueles com valores estimados superiores a R$ 500.000,00.
As setes contratagbes selecionadas somam R$ 12.777.089,25 — o que representa
aproximadamente 86% do valor total estimado para as contratagbes protocoladas em
2021.Foram também consultados o manual do processo de contratacdo de TIC, bem
como modelos de documentos das fases de planejamento e execugéo contratual, todos
presentes na intranet deste Regional.

A presente auditoria ndo detectou nenhum achado. Consequentemente, pode-se
considerar como satisfatorios os controles internos da SETIC no que diz respeito ao tema

“contratacao de solucdes de TIC”.

= Auditoria Financeira Integrada com Conformidade -

demonstragoes contabeis do ano de 2022

Objetivo — Verificar se as demonstra¢cdes contabeis do TRT13, referentes ao
exercicio de 2022, foram elaboradas e apresentadas de acordo com as
normas contabeis e marcos regulatérios aplicaveis a matéria, re ferentes a

situacao patrimonial, financeira e orcamentaria da entidade, em 2022. Além
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disso, visa veri ficar se as transagbes subjacentes as demonstracdes
contabeis, financeiras e orgamentarias, incluindo atividades, operacdes e
atos de gestdo relevantes também cumprem as normas que regem o TRT13,
quanto a legalidade (aderéncia a critérios formais tais como leis,
regulamentos e acordos aplicaveis) e a legitimidade (observancia aos
principios gerais que regem a gestdao financeira responsavel, incluindo a

economicidade, e a conduta de agentes publicos).

Cronograma: 20/10 a 14/12/2022

As Demonstragdes Contabeis auditadas compreendem os balancgos
patrimonial, orcamentario e financeiro em 31 de dezembro de 2022, as
demonstracdes dos fluxos de caixa e das variagdes patrimoniais para o
exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis, bem como as
operagdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis,
subjacentes as demonstragdes contabeis.

O objetivo geral da analise das demonstragdes contabeis é avaliar o

desempenho da entidade em um ou mais periodos.

A analise vertical também é conhecida como analise de estrutura. Tem como
objetivo verificar a participagdo percentual dos itens do demonstrativo
financeiro. Em relagcao ao balanco patrimonial, por exemplo, informa qual é

a representatividade de cada conta — seja no ativo, seja no passivo

A analise horizontal é feita seguindo uma “linha do tempo”, comparando os
valores atuais com periodos anteriores. Em outras palavras, coletam-se
elementos semelhantes, mas dentro de exercicios diferentes. Assim, vé-se a

progressdo de cada conta, possibilitando a analise.

Na Analise vertical e horizontal realizada nos Balangos Financeiro e

Patrimonial foram identificadas as seguintes constatagdes mais relevantes:
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® Aumento de mais de 60% em caixa e equivalentes de caixa

* Aumento de quase 50% no valor de bens iméveis

* Diminuigao de quase 90% no valor de depreciagao de bens imdveis

* Aumento de mais de 180% no valor dos softwares

* Diminuicdo de 50% no valor da amortizagdo acumulada para softwares
* Imobilizado representa mais de 85% do valor do ativo total do TRT 13

* Redugdo de aproximadamente 60% nas Despesas Vinculadas

(Seguridade Social — Exceto Previdéncia)

* Aumento de mais de 380% nos pagamentos dos restos a pagar nao

processados

Entre os beneficios estimados desta auditoria citam-se a melhoria das
informagcdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de
gestao financeira e orcamentaria e dos respectivos registros contabeis, bem
como sobre o processo de elaboragao das demonstracdes contabeis,
mediante convergéncia aos padrdes internacionais em implementacao pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Recomendou-se, novamente, celeridade nas providéncias necessarias a
regularizagao dos imdéveis junto a SPU.

Concluiu-se que as distor¢gdes nao corrigidas, sao relevantes mas nao tém
efeitos generalizados sobre as demonstragcdes contabeis acima referidas,
uma vez que se restringem a elementos, contas ou itens especificos das
demonstragbes contabeis; e em relagdo as divulgagdes, as distor¢gdes néao
afetam, de forma significativa, o entendimento das demonstragdées contabeis

pelos usuarios.
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= Auditoria da Gestao de Compras e Contratagdes

Objetivo: Verificar a conformidade dos processos licitatorios com os
dispositivos da Lei, Acérdaos do TCU e Normas e Procedimentos Internos.
Analise da eficiéncia e efetividade das contratagdes, frente aos custos e
objetivos alcancados e avaliagdo quanto a utilizagdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de

servigos e obras;

Cronograma: 24/10/2022 a 09/12/2022

Essa auditoria analisou 05 (cinco) protocolos administrativos referentes aos
procedimentos licitatérios, de um total de 40 (quarenta) procedimentos
realizados neste Tribunal no periodo de 1/1/2022 a 25/10/2022, escolhidos

por amostragem, considerando-se a maior materialidade.

Os trabalhos se detiveram a analise da legislagdo aplicavel a espécie, das
normas internas, decisdbes emanadas do colendo Tribunal de Contas da

Unido, bem como aos critérios de sustentabilidade nas contratacdes.

Os estudos resultaram nos achados especificos em 2 (dois) dos 5 (cinco)
protocolos auditados, ocorridos nos PROADs TRT n°s 10.653/2021 e
27.655/2021, os quais foram devidamente analisados, sendo que 1 (um)

desconstituido e 2 (dois) levados a efeito de recomendacgéo.

Constatou-se que foram devidamente justificadas as situagcdes dos achados
encontrados. Contudo, destaque-se, merecem observacdes as
recomendacdes apresentadas, as quais tratam de formalidades necessarias
que devem ser observadas e tratadas no tocante a instrugdo devida dos

protocolos administrativos:
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1. Recomendou-se a SEGEPE criar controles internos capazes de
assegurar que o DOD seja preenchido em todos os seus campos, em
especial com a indicacdo de responsavel pelo acompanhamento da
contratacdo e a indicagcdo da equipe de planejamento, evitando,

assim, que a falha apontada se repita no futuro.

2. Recomendou-se a Secretaria Administrativa que somente dé
seguimento aos processos de contratacbes apos a total observancia
do ATO regulamentar - ATO TRT SGP n°® 284/2019, anexo VII.

3. Recomendou-se que a SADM expeca orientagao circular a todos os
setores responsaveis pela elaboracdo de DOD que observem as
prescricbes da norma interna que o regulamenta - ATO TRT SGP n°
284/2019, anexo VII.

4. Recomendou-se a SEGEPE criar controles internos capazes de
assegurar que a pesquisa de prego para realizacdo das contratagdes
publicas que resultem em dispéndio or¢camentario, seja realizada
observando-se as normas legais gerais e internas, e, também, as
decisbes do TCU, especialmente o0 mapeamento do Processo

Aquisicao de Bens e Servigos Comuns.

5. Recomendou-se a Secretaria Administrativa que somente dé
seguimento aos processos de realizagdo de despesa publica quando
nao estiverem devidamente instruidos com consulta de precos de
mercado, devendo-se, portanto, seguir as normas legais cabiveis para
tanto, como, ainda, as decisdes emanadas do Tribunal de Contas da
Unido, a fim de evitar a repeticdo do ocorrido no PROAD TRT n°
27.655/21;
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6. Recomendou-se que seja incluida em todos os DODs meng¢ao ao
numero de processo que instituiu o Plano Estratégico, bem como do
Plano Anual de Contratacbdes, fazendo-se referéncia ao item em que
ele se encontra, quando assim couber, ordenando a SADM emitir
expediente circular a todos setores administrativos para observéancia

dessa situacao;

7. Recomendou-se a SETIC que possibilite a Secaud visualizar os
documentos sigilosos insertos nos protocolos administrativos
(PROADs), sem a necessidade de remessa dos autos a Unidade de

auditoria.

Embora ndo se trate de achado especifico de compras e contratacdes,
verifica-se que foram também feitas observagdes relativas a situacgoes
existentes na instrugcdo processual como oportunidade de melhoria,
aumentando, assim, o grau de informagao e transparéncia, principalmente

para os 6rgaos de controle.

E de se salientar que no periodo do escopo da auditoria ndo se realizou
nenhum procedimento licitatério observando-se a Lei n® 14.133/2021, que
se encontra vigente concomitantemente com a Lei n°® 8.666/1993, no

entanto, isso ndo se caracteriza em irregularidade.

2.2 - MONITORAMENTOS

Apds a conclusao dos trabalhos de Auditoria, e comunicacao dos
resultados ao Presidente do Tribunal, é protocolizado o monitoramento
para verificar a efetiva implementagcdo das recomendacgdes

consignadas nos relatérios finais das respectivas auditorias.
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Dessa forma, em 2022 foram realizados os seguintes trabalhos de

monitoramento das seguintes auditorias/protocolos :

« Acumulagdo de cargos - Protocolo TRT n°® 11025/2015,
monitorada no Protocolo TRT n° 25.312/15, PROAD n.
28967/2021, juntado ao PROAD n. 6742/2022, em andamento.

* Avaliagcdo da Gestdao do Patriménio Imobiliario do TRT13 -
Protocolo TRT n° 13850/2015, monitorada no Protocolo TRT n°
13850/15, migrou para Protocolo PROAD n° 28.496/2021, em
andamento.

* Auditoria sobre o relatério de gestdo exercicio 2017 - Protocolo
TRT n° 1.618/2017 - Monitorada no Protocolo TRT n° 5.364/2018,
este migrado para o PROAD n° 29.433/2021 (SPF), enviado para
arquivamento em 15/05/2022.

« Conformidade das pegas exigidas no art. 13 da IN TCU N°63/2010 —
Protocolo TRT n°® 1678/2018, monitoramento no Protocolo n°
5364/2018, migrado para o Proad sob o n° 29.433/2021 —Arquivado em
18/05/2022.

* Ajuda de Custo - Protocolo n° 17789/2018, monitorada no
Protocolo 19744/2018, migrado para o Proad n°® 28.450/2021,
enviado para arquivo em 21/11/2022.

« Empenho e Liquidacdo de Despesas - Protocolo n°® 9534/2018
monitorada no mesmo protocolo, migrou para Protocolo PROAD n°
28.499/2021, arquivada em 11/11/2022;

* Protocolo 3240/2019 - Acdérdao CSJT MON 9705-
70.2018.5.90.0000 — Auditoria de Tl no TRT/13 - monitorada no
Protocolo n. 7426/2019, migrado para o PROAD 28991/2021, em
andamento.
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Passivos assumidos em 2018 - protocolo 15.921/2019 -
monitorada no Protocolo 15.921/2019, migragcado para Protocolo
PROAD n° 28.135/2021, arquivada em 29/08/2022;

Auditoria de Indicadores de Gestao Estratégica Protocolo n°
3335/2020 - monitorada no Protocolo SUAP n°® 4528/2020,
migrado para PROAD n. 28454/2021, em andamento.

Protocolo 4210/2020 - informa o andamento do monitoramento
pela Sefti/TCU quanto ao cumprimento das recomendacgdes
presentes no acérdao 1.832/2018 TCU Plenario. Anexado ao
Protocolo n. 14.257/2018, migrado para o PROAD: 28233/2021,
em andamento;

Auditoria da Gestdao de Compras e Contratagdes - Protocolo TRT n°
8912/2020 - monitorada no Protocolo 11.177/2020, migrado para o
Proad n® 28.500/2021 — Arquivado em 07/02/2023.

Frota de veiculos—Processo TRT n° 10.041/2021, monitoramento no
Protocolo TRT n°® 20.679/2021 — arquivado em 06/06/2023.

Acessibilidade Digital — Protocolo n® 23.425/2021, monitorada no
Protocolo n°® 27.576/2021, em andamento.

Auditoria de Execucdo de Contratos - Protocolo TRT n°
22.426/2021 - monitorada nos protocolos 23.702/2021(em
andamento) e 23.703/2021(arquivado em 15/02/2022);

Auditoria sobre Concessado de aposentadorias e Pensdes Civis -
Protocolo n°® 23.489/2021, monitorada no protocolo n°
24.834/2021, arquivado em 25/01/2022 .

Auditoria sobre Remuneracdo de Pessoal - Protocolo n°
19.534/2021, monitorada no protocolo n° 27.540/2021, arquivado
em 10/06/2022.

Auditoria da Gestao de Tl - Infraestrutura - Resolugdo 211/2015
do CNJ - Protocolo SUAP 10160/2020 (arquivado) - monitorada
no protocolo n® 10006/2021, em andamento.
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* Auditoria das Demonstracdes Contabeis e Relatérios Financeiros
- Protocolo n°® 10.042/2021 - monitorada no Protocolo n.
21.635/2021, arquivado em julho de 2022.

* Auditoria da Prestacao de Contas Anual - PROAD n° 1583/2022 -
Monitoramento no PROAD n° 3609/2022 — em andamento.

* Auditoria dos Processos de Dispensas e Inexigibilidade de Licitagdes -
PROAD n° 3997/22 - monitoramento no PROAD n° 5167/2022 —-em

andamento.

* Auditoria sobre Ajuda de Custo - protocolo n°® 2847/2022,
monitoramento no protocolo n® 4192/2022 arquivado em 18/11/2022 e,

monitoramento no protocolo n® 3602/2022 arquivado em 03/05/2022.

Os relatérios finais dos monitoramentos finalizados em 2022
encontram-se em 1 https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno/resultados-

dos-monitoramentos/2022

2.3 - EMISSAO DE REQUISIGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES — RDIs

No ano de 2022, foram emitidas 21 (vinte e um) Requisicbes de
Documentos e Informagcdes — RDIs - para as unidades administrativas

do Tribunal, nos trabalhos realizados ou em andamento.
2.4 — CAPACITACOES

Para atuar de maneira eficaz e efetiva na verificacao da adequacao e
eficacia dos controles, integridade e confiabilidade das informacdes,
politicas, metas, planos e procedimentos adotados, além do

cumprimento das leis, normas e demais regramentos, € necessario que
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os servidores que trabalham da unidade de auditoria sejam submetidos

a capacitacao permanente e multidisciplinar.

Assim sendo, em 2022, os servidores da Secaud participaram de varios
eventos de capacitagcdao e treinamento interno e externo, de iniciativa
prépria — gratuitos e online - assim como também de iniciativa da Ejud.

Dentre os quais, destacamos os seguintes:

*Avaliacado dos Controles Internos (Metodologia COSO), 16h;
*Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao, 25h;
*Introducdo a Lei Brasileira de Prote¢cao de Dados Pessoais, 10h;
*Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico, 15h;

*Técnicas de Auditoria Interna Governamental, 24h;

eConsultoria em Auditoria, 16h;

*Elaboracdo de Relatorios de Auditoria — 24h;

*Avaliacao dos Controles Internos (Metodologia COSO) — 6h;
*As Conta Anuais na Visdo do TCU -16h;

*Nova Lei de Licitagbées: Governanca e Planejamento — 15h;

*Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com
Conformidade — TCU — 100h;

*Excel para analise de dados/CNJ — 40h;

*Gestdao de riscos no setor publico com base na estrutura COO
ERM/ESAFI-EJUD - 12h;

*Ferramentas Google (G Suite) Turma 1/2022 - 10h;
*Auditoria em Licitacbes e Contratos - 20h;

Contratacédo direta: dispensa manual, inexigibilidade e dispensa
eletrénica conforme a IN 67/2021 — 12h;

*Vicios e Erros Grosseiros a Aplicagao da Nova Lei de Licitagdes -
como evitar, quando sanear e como resolver a partir de precedentes
do TCU - 12h;
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*Prestacdo de contas para TCU + Resolugdes do CSJT na area
(CCAUD) — 12h;

*Pesquisa de mercado, estimativa de prego e negociagdo nas
contratacdes publicas — 16h;

*V| Férum Nacional de Controle/TCU - 7h;

*Dialogo Publico - Como Construir Um Ambiente Acessivel Nas
Organizag¢des Publicas/TCU — 3h;

*Introducdo a Auditoria de Obras Publicas — 30h;
*Introducédo a Tematica Socioambiental — 16h;

*Seminarios de Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas
Judiciarias/CNJ - Judiciario digital e os desafios do teletrabalho —
2h;

*Nova Lei de Licitagcbes/CNJ: Tépicos Especiais — 6h;

*Aspectos destacados do regime geral de previdéncia social e do
regime previdenciario aplicavel aos agentes publicos federais — 10h;

*Curso como Planejar e Executar uma Auditoria Orgamentaria no
Setor Publico — 20h;

*Previdéncia do servidor Publico com foco nas alteragdes de
Aposentadoria e Pensao (EC 103/2019) e aposentadoria especial —
12h;

Dentre outras.

Porém permanece sem a capacitacdo em Auditoria das Demonstragdes
Contabeis, para a Contadora da Secaud. N&o houve quérum para
formacao de turma para referido treinamento em 2022 e, assim, tal
capacitacado foi novamente solicitada no Plano de Capacitagcao 2023 da

Secaud.
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3 - DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA NO EXERCICIO DA FUNGAO
DE AUDITAR

Todos os servidores da Secaud que realizaram auditorias em 2022
declararam a manutencdo da independéncia durante a atividade de
auditoria e avaliaram que nao houve restricdo ao acesso completo e
livre a todo e qualquer documento, registro ou informacgéo.

4- PRINCIPAIS FRAGILIDADES E RISCOS

Os principais riscos identificados nos processos internos do TRT 13,
que foram alvo de auditoria em 2022, estdo relacionados a falta de
mapeamento de algumas atividades e implementagdao da gestao de
risco em parte das atividades auditadas que sdao também limitagdes

para realizagcdo das auditorias.

5 — PRINCIPAIS DIFICULDADES E LIMITAGOES

A falta de um sistema informatizado para apoio aos trabalhos de
Auditoria é uma das limitagcdes encontradas na Secretaria pois,
atualmente, todos os controles sdo manuais, tais como, elaboracao de
planilhas, anota¢cdes, Ilembretes, dentre outros que dependem

exclusivamente da alimentagdo manual do Auditor.

QOutra limitacdo aos trabalhos da Secretaria diz respeito quanto a falta
de conhecimento do auditado quanto a importancia dos trabalhos de

auditoria e do consequente fortalecimento dos controles internos.

Ja quanto aos monitoramentos das recomendacdes, a maior
dificuldade ou limitagcdo para cumprimento das recomendagdes
realizadas dizem respeito as constantes prorroga¢cdes de prazos para
cumprimento dos planos de acgbdes elaborados pelos gestores das

unidades auditadas.
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Nesse sentido, destacamos um dos protocolos de monitoramentos mais
antigos do TRT, que esta em andamento neste Regional desde o ano

de 2015 sem total cumprimento da recomendacé&o ali constante:

Monitoramento Protocolo SUAP n. 13.850/2015, Protocolo PROAD
n. 28.496/2021 - Monitoramento da Auditoria de Bens Iméveis - O
TRT13 possui 03 (trés) imdveis que encontram-se pendentes de
cadastramento no SPIUNET:

- Férum José Carlos Arcoverde Nobrega - Santa Rita— Em fase de
analise técnica de documentos encaminhados a SPU necessarios a
regularizacdo (PROAD n. 7.414/2022).

- Vara de Trabalho de Itaporanga — Itaporanga- Nado ha providéncias a
serem adotadas pelo Tribunal, mas tadao somente por parte da SPU
(PROAD n. 8.886/2022).

- Prédio do Arquivo das Varas — Joao Pessoa/PB-— A SPU informou que
0 Memorial Descritivo e as Plantas Baixas do Imoével encaminhados
pelo Tribunal em ocasidao pretérita através do Oficio CERIU n.°
001/2016 nao atenderam as exigéncias processuais para continuidade
do procedimento de regularizagado, motivo pelo qual foram solicitadas
a adequacao e substituicao. Conforme a informagcao da SPU, faz-se
necessario a atualizacdo do Memorial Descritivo detalhado e da Planta
do Imével, considerando as divergéncias de areas de benfeitorias
identificadas, em confronto com os 14 elementos da Certiddo Cartorial.
Também cobra-se a apresentagdo do Habite-se ou Alvara de
Construcdo, bem ainda a avaliacdo constando o valor do terreno e
benfeitoria de forma discriminada. Nesse contexto, o Patrimbénio da
Unido solicita o envio dos documentos adequados para a solicitacao
de averbacdo das benfeitorias ao cartério competente. A avaliagcao
com a discriminacdo detalhada dos valores do terreno e da benfeitoria
ja foi realizada nos PROADs 25.012/2021 (fls. 6 do protocolo
consolidado) e 29.478/2020 (Seq. 11, 13-13 - fls. 53 do protocolo
consolidado). Assim, resta verificar as divergéncias entre os dados
constantes na Planta Baixa e do Memorial Descritivo do Imdvel, em
confronto com a certiddao do cartéorio para saneamento e envio a SPU.



SN s =

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA

Frise-se que anualmente essa pendéncia é motivo de ressalva nas
prestacdes de contas do TRT13.

6 — ATIVIDADES SUPLEMENTARES

Além dos topicos acima mencionados, foram acompanhados pela

Secaud:

* 0s atos de admissao e desligamento, aposentadoria e penséao;
« as Decisbdes e Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido em
matéria pertinente a este 6rgéo;
» 0 Portal Transparéncia, conforme ATO/TRT13/GP 243/2013.
* o0 Portal Contas Publicas, conforme Ato TRT GP 073/2010.

Em 2022 esta Secretaria também procedeu o acompanhamento e/ou
monitoramento da implementacdo das determinagdes constantes nos

Aco6rdaos TCU abaixo elencados:

Protocolo Acérdao TCU
27190/2021 2419/2017 - 22 C
3059/2022 823/2022 - 22 C
8029/2022 4168/2022 - 22 C
8030/2022 4176/2022 — 22 C
8032/2022 4172/2022 - 22 C
8848/2022 4790/2022 - 22 C
9254/2022 5023/2022 — 22 C
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Por fim, ressaltamos que a missdo da atividade de auditoria
governamental €é aumentar e proteger o valor organizacional,
promovendo auditorias que compreendem as atividades de
planejamento, execugdo, comunicagado dos resultados e monitoramento
dos trabalhos bem como avaliagcdo dos controles internos

administrativos.

Dessa forma, consideramos que a Secaud alcangou seus objetivos
institucionais planejados para o ano de 2022, ao prestar servigos
independentes e objetivos para agregar valor e melhorar as operagdes
da organizacao, além do cumprimento integral de seu plano de
auditoria 2022.

Jodo Pessoa, 11 de julho de 2023.
Ana Paula Silva de Oliveira

Chefe da Secao de Apoio Administrativo

Secretaria de Auditoria

Caio Geraldo Barros Pessoa de Souza
Diretor da Secretaria de Auditoria
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