PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
ANO 2021

Nos termos do § 1° do art. 5° da Resolugdo 308/2020 CNJ, apresento o relatério de

atividades da Secretaria de Auditoria Interna - SAI, ano 2021.
1. SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SAI

A Secretaria de Auditoria Interna (SAl), unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, € subordinada
diretamente a Presidéncia do TRT 13? Regido, a qual compete exercer as atribui¢cdes
contidas no artigo 74 da Constituicdo Federal, além daquelas previstas no Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao (RA 49/2019) e no
Manual de Organizagcdo deste Regional (ATO/TRT/SGP 179/2019). O Estatuto de
Auditoria do TRT13 foi implementado pela RA 100/2020 e o Coédigo de Etica dos

servidores lotados na unidade de auditoria pela RA 101/2020.

A Secretaria de Auditoria Interna realiza seus trabalhos de auditoria seguindo o Plano
Anual de Auditorias - PAA, devidamente aprovado pela Presidéncia do Tribunal no final do

ano anterior (2021).

Em 2021, as agbes propostas no PAA/2021 contribuiram com a melhoria e fortalecimento
dos processos e procedimentos do Tribunal, de forma a efetuar as correcbes, quando
necessarias, nos controles das diversas unidades administrativas que foram auditadas, de
maneira a assegurar a observancia da legalidade e legitimidade dos atos praticados e,
ainda, melhorar a eficiéncia, eficacia, economicidade da gestdo or¢camentaria, financeira e

patrimonial.
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2 — ATIVIDADES

Durante o ano de 2021, foram realizadas todas as auditorias planejadas (100%), abaixo
elencadas, por servidores da Secretaria de Auditoria Interna, dentro do cronograma
previamente estabelecido no Plano Anual de Auditoria 2021. Os resultados dos trabalhos
de auditoria, na forma de relatério, sdo comunicados diretamente ao Presidente do

Tribunal, pelo titular da Unidade de Auditoria Interna, ao término dos trabalhos.
2.1 - AUDITORIAS

Os relatérios finais integrais das auditorias realizadas em 2021 estdo disponibilizados em

https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno/resultados-de-auditorias-encerradas/

2021-3. Destacamos abaixo os objetivos, cronograma e conclusées, de forma

sucinta, de cada uma delas:

= Auditoria sobre a Gestao da Frota de Veiculos do TRT 132 Regiao

Objetivo: Avaliar a Gestao da Frota de Veiculos do TRT 13, verificando
o cumprimento da Resolugcdo CSJT 68/2010.

Cronograma: 07/01 a 05/03/2021

Nesta auditoria foram analisados os 6 (seis) protocolos onde processou-se
os contratos/aquisicbes referentes a gestdo de veiculos durante o ano de
2020 e artefatos de gestdo da frota de veiculos. Os trabalhos se detiveram
a analise da legislacao aplicavel a espécie e das normas internas. Os
estudos resultaram em 10 (dez) achados, os quais foram devidamente

analisados onde foram sugeridas as recomendag¢des abaixo:


https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno/resultados-de-auditorias-encerradas/2021-3
https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno/resultados-de-auditorias-encerradas/2021-3
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e Publicar a lista de veiculos oficiais da frota do TRT13, atendendo
integralmente o que dispde o Art. 6° da RATRT13 n. 003/2011.

* Formalizar os procedimentos administrativos e rotinas de gestdo da frota

de veiculos.

* Inserir nos Processos/Protocolos o0s documentos comprobatérios

relacionados a gestédo e fiscalizagdo do contrato (Contrato N. 17/2020).

* Conferir o valor das pecas em relacdo aos valores constantes das tabelas
de pregcos ao consumidor sugeridas pelas montadoras conforme

estabelecido na contratac&o (Contrato N. 17/2020).

* Desenvolver/utilizar um sistema informatizado de gestdo da frota de

veiculos.

* Padronizar a identificacdo de todos os veiculos de representagcao e
institucional conforme Art. 29 da Resolugdao Administrativa n° 003/2011, ou
conforme o caso, a formalizagdo excepcional e temporaria conforme o §
unico do Art. 30.

» Complementar a identificagdo de todos os veiculos de servigco de acordo
com o § 1° do Art. 29 da Resolugdao Administrativa n° 003/2011.

e Cumprir o disposto no art. 32 da RA TRT13 003/2011, especialmente com

relacdo a conducao do veiculo oficial.

* Controlar o vencimento das CNH’s dos condutores e o cumprimento do Art.
32 da RA n. 003/2011 inclusive mediante formalizagdo de procedimentos
administrativos e rotinas de gestdo da frota de veiculos, assim como no

sistema informatizado que for utilizado.

* Dar ciéncia ao Nucleo de Contratos com relagdo a necessidade de revisar
os contratos cadastrados no Sistema de Planejamento e Gestdo de
Contratos e retificar os campos com informag¢des incorretas para que a
consulta resulte em informagdes fidedignas atingindo o objetivo para o qual

foi proposto.
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« Dar ciéncia aos Gestores dos Contratos sobre os achados e

recomendacdes desta Auditoria.

Tais recomendag¢des visam contribuir para o fortalecimento dos controles
internos da unidade auditada, para o alcance de uma gestdo de uso
transparente dos veiculos da frota oficial do TRT13 com a elaboragao de
documentos confiaveis para a tomada de decisbes gerenciais e em
conformidade com a legislagdo vigente bem como conscientizagdo acerca
da necessidade de observancia dos critérios da legalidade e do
estabelecimento e padronizagdo dos procedimentos e dos papeéis de
trabalho dos envolvidos para o aprimoramento das operacdes de aquisigao,
alienacao, locacao, conducgao, utilizagcdo, manutencado e controle da frota de
veiculos do TRT 13.

= Auditoria das Demonstragcées Contabeis e dos Relatérios
Financeiros

Objetivo: Avaliacdo da conformidade das demonstragdes contabeis e
dos relatorios financeiros de 2020; com vistas a verificar se os
demonstrativos contabeis do TRT da 132 Regiao refletem, em todos os
aspectos relevantes, a situacao patrimonial, financeira e orgcamentaria
do 6rgao, em 31/12/2020, de acordo com a Lei 4.320/64, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as demais normas contabeis e
orcamentarias aplicaveis, e sobre a conformidade das transacgbes
subjacentes.

Cronograma:07/01 a 31/03/2021

Foi realizada a auditoria das Demonstragdes Contabeis e dos Relatorios
Financeiros nas contas relativas ao exercicio de 2020 do Tribunal Regional

do Trabalho da 13? Regido. As Demonstracbes Contabeis auditadas
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compreendem os balangos patrimonial, orgamentario e financeiro em 31 de
dezembro de 2020, as demonstragdes dos fluxos de caixa e das variagdes
patrimoniais para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis,
bem como as operagbes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis, subjacentes as demonstragcbes contabeis. Os objetivos da
auditoria foram obter segurancga razoavel para expressar conclusdes sobre
se as demonstragcdes contabeis apresentaram adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigao patrimonial, financeira e orgamentaria do
TRT 13 em 31 de dezembro de 2020, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico e sobre se as operacgdes,
transagcbes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e o0s
regulamentos aplicaveis e os principios de administragado publica que regem
a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330/ISSAI 2330 — Resposta
do auditor aos Riscos Avaliados, e com os itens 179 e 181 da ISSAI 4000 -
Norma para auditoria de conformidade, foi obtida evidéncia de auditoria

apropriada e suficiente para formar as seguintes conclusdes da auditoria:

Concluiu-se que as distor¢gdes nao corrigidas descritas nos achados desta
auditoria, sao relevantes mas nao tém efeitos generalizados sobre as
demonstragdes contabeis acima referidas, uma vez que se restringem a
elementos, contas ou itens especificos das demonstragdes contabeis; e em
relagcao as divulgacgdes, as distorgcbes ndo afetam, de forma significativa, o
entendimento das demonstragdes contabeis pelos usuarios. Dessa forma, a

foram emitidas as seguintes recomendacdes:

. Criar junto a alta administragdo mecanismos capazes de aprimorar e
agilizar as atividades da CERIU relativas a regularizagado da situacado dos

bens imdéveis do TRT13, junto a Superintendéncia de Patrimdnio da Uniao.
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. Dar celeridade aos trabalhos de ajustes necessarios a efetivagao das
baixas realizadas para que sejam langadas na contabilidade (SIAFI)
gerando informag¢ao mais fidedigna que, por sua vez, melhorara a qualidade
e a credibilidade da prestacdo de contas anuais o que incrementara a

confianga dos cidadaos na instituigcéao.

. Mapear e padronizar os processos relacionados ao desfazimento de

bens inserviveis do TRT 13.

= Auditoria dos Indicadores de Desempenho da Gestao do TRT 132
Regiao

Objetivo: Avaliagao dos indicadores para aferir o desempenho da sua
gestédo, pelo menos, quanto a:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a
situacdo que pretende medir e de refletir os resultados das
intervencdes efetuadas na gestéo;

b) capacidade de proporcionar medicdo da situagcao pretendida ao
longo do tempo, por intermédio de séries historicas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do
indicador, avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para
coleta, processamento e divulgagcao é transparente e replicavel por
outros agentes, internos ou externos;

d) facilidade de obtencdo dos dados, elaboracdao do indicador e de
compreensao dos resultados pelos usuarios da informacao;

e) razoabilidade dos custos de obtencao do indicador em relagédo aos
beneficios da medicao para melhoria da gestao da unidade.

Cronograma: 01/02 a 05/03/2021
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Essa auditoria procurou analisar os indicadores de desempenho da gestéo,
considerado o exercicio de 2020/2021, bem como os controles internos da
AGE. As investigagdes dos trabalhos voltaram-se para as alteragdes
introduzidas no PEI vigente pelas RAE 02/2020, RAE 03/2020 e Acordéao do
Processo CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000 (Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP
n.° 156 2020) - Prot. TRT13 000.5798/2020. Como resultado dos trabalhos
foram reforgadas as seguintes recomendacg¢des (ja feitas no ano anterior —
2020):

* Constar no proximo Planejamento Estratégico Institucional (2021/2026)
a identificacdo dos riscos diretamente vinculados ao alcance de cada
objetivo estratégico.

* Priorizar a avaliacado dos riscos diretamente vinculados ao alcance dos
objetivos estratégicos, com a identificacdo das suas fontes, da
probabilidade de sua ocorréncia e das medidas especificas tomadas para

trata-los.

Observa-se que as recomendacgdes supras sao monitoradas pelo protocolo

4528/2020 pois foram recomendadas desde 2020, ainda nao atendidas.

> Auditoria da Prestagcdao de Contas Anual

Objetivo: Trabalho preventivo de avaliacdo da conformidade e
integridade das informac¢des prestadas pelo TRT13 com as normas que
regem a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anuais, antes do prazo
estabelecido para a publicagcdo das pecas e informagdes que compde
referido processo.

Cronograma: 04/02/2021 a 24/03/2021
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Ao término da auditoria, a equipe concluiu que o Relatério de Gestao
Integrado do exercicio 2020 foi adequadamente formalizado conforme
estabelecido na Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020 e na Decisao
Normativa TCU n° 187/2020, e também, foi elaborado no prazo
previamente estabelecido, fato este que assegura sua regularidade.

Todavia, ressalta-se que foram constatados diversos achados que foram
corrigidos por meio de diligéncias realizadas no decorrer da auditoria
(resultando num relatério final de auditoria sem achados, como dito
acima). Porém, tais constatagbes, por si sO, demonstram que o0s
controles internos da wunidade responsavel sado passiveis de
aperfeicoamento. Entretanto, como o processo relacionado ainda nao
passou pelo processo de analise e gestdo de seus riscos, a equipe de
auditoria ficou impossibilitada de obter evidéncia apropriada e suficiente
para realizar a avaliacdo dos controles internos da atividade auditada.
Insta salientar que esta Secretaria deflagrou pedido de mapeamento do
processo de prestacdao de contas deste Tribunal, em 2022, via PROAD
4193/2022.

Auditoria em Gestao de Pessoas - Remuneracgao
Objetivo - Avaliacao da gestdao de pessoas contemplando, em especial:

a) observancia da legislagao sobre remuneracéo;

b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema
contabil e nos sistemas corporativos obrigatorios;

Cronograma: 23/02/2021 a 31/03/2021

A Secretaria de Auditoria Interna conclui que os objetivos delineados para a

auditoria foram alcancados, sendo possivel avaliar a observancia da

legislagdo sobre a remuneracao de pessoal, nos seguintes aspectos:

1. Verificagao da legalidade e analise das rubricas constantes das fichas
financeiras de magistrados e servidores (ativos, inativos e

pensionistas);
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2. Verificagcdo e analise da documentagdo exigida na instrugcdo do
processo de pagamento da Graficagao por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicado - GECJ;

3. Tempestividade dos registros pertinentes nos sistemas contabil e
corporativos obrigatérios;

4. Avaliagcao da qualidade e suficiéncia dos controles internos.

Como resultado da auditoria realizada a equipe, ap6s analise das questdes

elaboradas, identificou 1 (um) achado, qual seja:

. Auséncia de registros e informagdes pertinentes no sistema

corporativo de folha de pagamento.

Assim foi direcionada a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de

Pessoal a seguinte recomendacgao:

. Constar na ficha financeira dos servidores do TRT13, a informacgao

referente a quantidade de quintos/décimos e anuénios incorporados.

= Auditoria dos Resultados da Gestao de 2020

Objetivo: Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da
gestado, em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos estabelecidos no plano plurianual (PPA), dos objetivos
estabelecidos no plano estratégico, da execucgao fisica e financeira
das acdes da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) vinculadas a programas
tematicos, identificando as causas de insucessos no desempenho da
gestao.

Cronograma: 01/04 a 05/05/2021
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Finalizado o relatério e, de acordo com os objetivos propostos na auditoria
de avaliagao dos resultados da gestao do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regiao relativo ao exercicio de 2020, constatou-se, respectivamente,
em relacdo a avaliagdo quantitativa das metas do orgamento e do
planejamento estratégico institucional que 3 (trés) acbdes orgamentarias
alcancaram percentual de execugao abaixo de 70%, sao elas:

* “Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia”,

« “Beneficios Assistenciais — Funeral/Natalidade/etc” e ,

« “Publicidade Institucional e de Utilidade Publica”

E, 1 (um) indicador do Planejamento Estratégico Institucional obteve
percentual de cumprimento acima de 30% do previsto “Tempo médio de
duracdo do processo na fase de execugdo” que atingiu percentual de

cumprimento de 62,94% acima do previsto.

Em relacdo as duas primeiras acdes orcamentarias verificou-se que esse
resultado esta relacionado a nédo ocorréncia dos fatos geradores da despesa
em questao de forma que os achados foram desconstituidos, ja em relagéao
a acao orcamentaria “Publicidade Institucional e de Utilidade Publica” o
percentual de 66,28% no cumprimento da meta deu-se em razido da
pandemia do novo coronavirus o que, segundo a unidade auditada,
prejudicou o andamento de novas aquisicdes pela Assessoria de
Comunicacgao Social. Em relacao ao indicador “Tempo médio de duracao do
processo na fase de execucao” esse resultado esta relacionado a sua
metodologia de calculo que nédo descreve com total precisdo os esforgos
dos Tribunais na tentativa de alcance desses resultados, de modo que o

achado foi desconstituido.
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= Auditoria dos Processos de Dispensas e inexigibilidade de
licitagoes

Objetivo 1: Verificar a conformidade das Dispensas e Inexigibilidade de
Licitagbes com os dispositivos da Leis, Acérddaos do TCU e Normas e
Procedimentos Internos. Analise da eficiéncia e efetividade das
contratagdes, frente aos custos e objetivos alcangados e avaliagao da
utilizacdo dos critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisi¢cdes
feitas por inexigibilidade e dispensa de licitagéo.

Cronograma: 03/05 a 11/06/2021

A presente auditoria analisou 16 (dezesseis) protocolos administrativos
sendo 8 (oito) referentes a inexigibilidades de licitacdo e 8 (oito) de
dispensa de licitagcdo, escolhidos por amostragem, considerando a

materialidade real.

Os trabalhos se detiveram a analise da legislagédo aplicavel a espécie, das
normas internas, bem como aos critérios de sustentabilidade nas

contratacgdes.

Os estudos resultaram nos achados em 12 (doze) dos protocolos/processos,
os quais foram devidamente analisados e sugeridas as recomendacgdes
abaixo dispostas com objetivo de se evitar possiveis questionamentos por
parte de o6rgaos superiores além do fortalecimento dos controles internos
dos Setores que compde a Administracdo do TRT13 e da EJUD, para
producdo e atualizacdo de documentos que alimentam o0s processos,
sempre em conformidade com a legislacado vigente com fim de que em todas
as contratagdes/aquisigdes sejam observadas as normas legais vigentes,

bem como nas normas infralegais aplicaveis ao poder judiciario.

. Observar as normas legais vigentes, principalmente no tocante ao
previsto na Lei 8.666/93 e, agora também, na Lei n°® 14.133/21, bem como
nas normas infralegais aplicaveis ao poder judiciario, para que se tenha o

planejamento como condigdo essencial a realizagdo do gasto publico;
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. Elaborar, antecipadamente, os Estudos Técnicos Preliminares a fim
de se decidir a solugdo efetiva e adequada que se deseja adquirir ou
contratar, na forma do previsto na Instrugdo Normativa ME n° 40/2020,

objetivando subsidiar a realizagcdo da despesa publica;

. Promover a qualificagcdo continua dos servidores na legislagdo de

procedimentos, para melhoria da instrugao dos processos de contratagao;

. Nao aditar a contratacdo efetivada nos autos do Protocolo TRT Suap
n® 7.705/2020, para aquisicdo dos produtos nele adquiridos, em razao dos

achados formalizados no protocolo;

. Analisar os atestados de exclusividade de forma a constatar sua
veracidade junto aos 6rgados competentes, de acordo com o regido pelo art.
25 da Lei 8.666/93, bem como das reiteradas determinacbes emanadas pelo

Tribunal de Contas da Uniao;

. Efetivar a consulta de pregos, juntamente as empresas que
comprovadamente atuem no ramo do objeto a ser adquirido ou contratado

para referéncia das contratagcdes;

. Observar os ditames legais minimos para a realizagdo de despesas,
mormente o estabelecido na Lei 8.666/93, caso a utilize até a data 31 de
margo de 2023, ou da Lei 14.133/21, que ja se encontra vigente, devendo-
se, também, observar os disciplinamentos infralegais, no que se refere aos
quantitativos desejados, fazendo-se constar nos autos toda a documentacgao
elaborada para tanto nas préximas aquisicdes e/ou contratacdes, e,
doravante, também evitar a seguinte situagdo apresentada pelo Coordenador

do setor de Material e Patrim6nio em sua justificativa (verbis):

"Enfatizo que ndo é praxe que se instrua os processos de aquisicdo com telas

do controle de almoxarifado."
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. Observar a legislagao prevista para realizagcdo da despesa publica,
inclusive no tocante ao ja elaborado Plano de Acdo apresentado pela
Secretaria Administrativa, como informam os autos tombado sob n°
21.874/2021 (Proad);

. Padronizar e implementar mecanismos de controle que evite a néao
veiculagao dos critérios e praticas estabelecidas para a

contratagao/aquisicao, a nivel de todos os setores responsaveis;

. Padronizar e implementar mecanismos de controle na EJUD, que evite
a nao veiculacdo dos critérios e praticas estabelecidas para a
contratagcao/aquisicdo, em conformidade com a efetivagdo de medidas ja

apresentadas;

. Que a Escola Judicial padronize a minuta dos seus projetos basicos
incluindo em seu capitulo sobre as obrigagdes da contratada, critérios e
praticas de sustentabilidade a serem observados pela contratada, conforme
preconizadas pelo Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (Resolugcé&o n.° CSJT 103/2012);

Recomendou-se, também, a qualificagcao continua dos servidores envolvidos

para a melhoria da instrugcdo dos processos de contratagao/aquisicao.

Apdés avaliagdo dos controles internos relacionados ao processo
"Contratacao de empresa, para capacitagao de servidor, por inexigibilidade"
(Ato TRT/GP/EJUD n. 001/2018), verificou-se ainda que, apesar dos atores
envolvidos estarem seguindo o fluxo das atividades descritos no Ato
TRT/GP/EJUD n. 001/2018, ainda ha ocorréncia de falhas no processo, o
que revela que os controles internos implementados mitigam alguns
aspectos do risco, mas nao contemplam todos os aspectos relevantes do

risco pois ha deficiéncias no desenho ou nas ferramentas utilizadas.
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> Auditoria de Execucao de Contratos

Objetivo 1: Verificar a regularidade e conformidade da execug&o dos
contratos administrativos celebrados. Analise da eficiéncia e
efetividade das contratagbes, frente aos custos e objetivos
alcancgados.

Cronograma: 02/06/2021 a 15/07/2021

Essa auditoria teve como objetivo verificar a regularidade e
conformidade da execuc¢do dos contratos administrativos celebrados,
analisando-se a eficiéncia e efetividade das contratagcdes do TRT/13
frente aos custos e objetivos alcangcados. Dos 15 (quinze) contratos
firmados no periodo abrangido pela auditoria, foram selecionados para
analise, com base no critério da materialidade, 07 (sete) contratos,
gue somados os valores totalizaram R$ 479.865,94 (quatrocentos e
setenta e nove mil oitocentos e sessenta e cinco reais e noventa e
quatro centavos), correspondendo a 85,05% (oitenta e cinco virgula
zero cinco pontos percentuais) do total de R$ 560.539,94 (quinhentos
e sessenta mil quinhentos e trinta e nove reais e noventa e quatro
centavos) do valor total de todos os contratos celebrados, excluindo-
se os valores referentes ao Contrato TRT n°® 46/2020 celebrado com a

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Apo6s analise da documentacao apresentada, e aplicagdo dos testes de
auditoria, bem como analisadas as justificativas apresentadas pelos
responsaveis, chegou-se a 05 (cinco) achados, o0s quais resultaram

nas seguintes recomendacgodes:

* Ao Diretor-geral, indicar, preferencialmente, servidores que

tenham participado de curso de Gestdao de Contratos



pv Y

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

administrativos ou assemelhados para as futuras designac¢des de
gestores dos contratos administrativos celebrados na forma da
Lei 8.666/1993 e da Lei n°® 14.133/2021;

A Assessoria de Gestdo Estratégica, elaborar plano de acao para
arquitetar o mapeamento dos processos de execugao dos
contratos administrativos, com énfase na gestdo dos contratos,
adotando-se como parametro as previsdbes da nova lei de
licitacbes — Lei 14.133/2021;

Aos gestores dos Contratos TRT n°s 06/2021 e 07/2021: observar
as previsdes contratuais com mais acuidade, conjuntamente com
os dispositivos da Lei n°® 8.666/93, mormente os que tratam da
execucao contratual, previstos a partir do art. 66 do referido
diploma legal e, elaborar no prazo de 10 (dez) dias, plano de
acao com objetivo de sanar todas as situagcdaos dos achados
constantes no presente relatério, que nao estejam em
conformidade com a lei de regéncia. Todavia, deve-se ater as
novas regras da Lei n° 14.133/2021, que estabeleceu normas
gerais de licitacdo e contratacdo para a Administragdo Publica,

quando da celebracao de futuros contratos regidos por esta lei;

Elaborar Plano de Acado envolvendo os setores envolvidos na
elaboracao e analise dos documentos administrativos — CAEMA,
SADM, GDG, AJP e NC - sob a coordenacdo do Diretor Geral -
para fortalecimento dos seus controles internos com o intuito de
se evitar a ocorréncia do erro material analogo ao evidenciado
nos autos do Protocolo PROAD TRT n° 19.900/2021, bem como

de outros de semelhante natureza;
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+ A Escola Judicial: priorizar a capacitacdo dos servidores desta
Corte na gestédo dos contratos administrativos, ante a vigéncia da
nova lei de licitagbes — Lei n® 14.133/2021, caso possa ainda

neste exercicio (2021).

Foi constatado, ainda, que os controles internos das Unidades
auditadas merecem atencdo para seu aperfeicoamento, principalmente
em razao da entrada em vigor da nova Lei de licitagbes — Lei n°
14.133/2021 a qual inovou na area de contratagbes e, por conseguinte,
na execucgao dos futuros contratos celebrados por este Regional.

Nos protocolos analisados, frise-se todos firmados ainda na vigéncia
da Lei n° 8.666/93, ficou constatado que tiveram seus propédsitos
alcangados, em conformidade com os objetivos estratégicos tracados
pelo Regional, principalmente referente aos seus custos, os quais
foram devidamente balizados com os estimados e praticados pelo

mercado.

Quanto a avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, foi identificado que os processos relacionados a
execugao dos contratos nado foram formalmente mapeados, e ndo ha
gestdo de riscos implementada, de forma que a equipe de auditoria
ficou impossibilitada de obter evidéncia apropriada e suficiente para
realizar a avaliacao dos citados controles. Contudo, como os achados
acima descritos demonstram clara falha no componente "atividades de
controle” mormente os relacionados a execucdao de contratos, foram,
portanto, avaliados como mediano, uma vez que mitigam alguns
aspectos do risco, mas nao contemplam todos os que figuraram

relevantes.



e E

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

> Auditoria sobre Acessibilidade - A¢cao Coordenada pelo CNJ

Objetivo 1: avaliagao da politica de acessibilidade do TRT13.
Cronograma: 01/07 a 30/09/2021

Nessa auditoria, coordenada pelo CNJ, o escopo foi limitado a
Acessibilidade Digital. Dessa forma, foram analisadas as informacdes
obtidas através das requisicbes de informagbdes a diversos setores,
confrontando, com informagcdes buscadas através de pesquisa com os
servidores com deficiéncia e em normativos internos, relatérios, atas

de reunido, projetos, videos e noticias publicadas no site do TRT13.

Os estudos resultaram em 3 (trés) achados e, a analise dos controles
internos relacionados a acessibilidade digital demonstraram falha nos
componentes de avaliagao "ambiente de controle”, "atividades de controle”
e '"informacdo e comunicagdo”, assim, tais controles internos foram
avaliados como FRACOS, pela equipe de auditoria, uma vez que nao
contemplam todos os aspectos relevantes dos riscos devido as deficiéncias

no desenho ou nas ferramentas utilizadas.

Com base nos achados detectados, foram sugeridas as recomendacdes

abaixo:

* Elaborar um plano de agdo apés estudo multidisciplinar, a fim de
promover, efetivamente, o aperfeicoamento com relacdo a
acessibilidade digital, com o trabalho direto com as pessoas com
deficiéncia, em consonancia com a nova Resolugdao CNJ n.
401/2021, assim como, com o0Os normativos em acessibilidade

vigentes.
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» Capacitar os produtores de conteudo dos portais e sistemas web

gquanto as normas de acessibilidade digital.

* Determinar a adogcao de controles internos administrativos por
parte dos produtores de conteudo dos portais e sistemas web
quanto as normas de acessibilidade digital para que seja possivel
reduzir ou mesmo eliminar a ocorréncia futura dos mesmos
problemas de acessibilidade digital, detectados durante os

exames realizados durante esta auditoria.

Tai recomendag¢des visam evitar possiveis questionamentos por parte de
6rgaos e conselhos superiores, fortalecer os controles internos
administrativos dos setores responsaveis pela gestdo da acessibilidade e e
para uma gestdo que propicie efetivo aperfeicoamento com relagdo a
acessibilidade digital e inclusdo da pessoa com deficiéncia, em consonéancia
com a nova Resolugdo CNJ n. 401/2021 e os normativos em acessibilidade
vigentes. Essas recomendagdes ndo impedem que o TRT13 adote, também,
outras medidas que entender viaveis ou necessarias para adequar a

producado de conteudo as regras de acessibilidade digital.

> Auditoria das Concessodes de Aposentadoria e Pensodes

Objetivo 1: Avaliacao da gestado de pessoas contemplando, em especial:
a) observancia da legislacdo sobre concessdao de aposentadorias e
pensdes;

b) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema
contabil e nos sistemas corporativos obrigatérios;

Cronograma: 05/07/2021 a 06/08/2021.
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Finalizado os trabalhos de auditoria, conclui-se que os objetivos delineados
para a auditoria foram alcancados, sendo possivel avaliar os processos de

concessédo de aposentadorias e pensdes civis, nos seguintes aspectos:

1. Verificagdo da legalidade dos atos de concessao de aposentadorias e
pensdes civis;

2. Analise da documentacdo exigida na instrugdo do processo de
concessao;

3. Tempestividade dos registros pertinentes nos sistemas corporativos;

4. Avaliagcao da qualidade e suficiéncia dos controles internos.

Como resultado da auditoria realizada a equipe identificou apds analises e

testes de auditoria, um total de 02 (dois) achados, quais sejam:
1. Auséncia de documentacao necessaria na instrugdo processual;

2. Descumprimento de prazo legal para encaminhamento do e-

Pessoal a Secretaria de Auditoria Interna.
Dessa forma recomendou a AGE:

Incluir a gestdo de riscos no processo “Concessdo de Aposentadoria e
Pensé&o civil”, neste exercicio (2021) ou no proximo exercicio (2022), caso

este exercicio ja possua suficiente numero de processos em analise.

= Auditoria dos Processos de Cessao e Requisi¢cao de pessoal

Objetivo 1: Verificar a regularidade das cessdes de servidores do
Tribunal e a regularidade da requisicdo de servidores de outros Orgéo.

Cronograma: 02/08 a 31/08/2021
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A presente auditoria analisou, ao todo, 15 protocolos de cessao de
servidores e sobre eles ndo fez nenhuma recomendacao. As analises dos
controles internos e da gestdo de riscos dos protocolos de cessdo de
pessoal apontaram que os controles internos relacionados ao Processo de
prorrogacao de cessao de servidores de outros 6rgaos para o TRT 13 foram
avaliados como satisfatérios, uma vez que os controles implementados,

embora passiveis de aperfeicoamento, mitigam os riscos satisfatoriamente.

= Auditoria da Gestdao de Compras e Contratagoes

Objetivo 1: Verificar a conformidade dos processos licitatéorios com os
dispositivos da Lei, Acérdaos do TCU e Normas e Procedimentos
Internos. Analise da eficiéncia e efetividade das contratacdes, frente
aos custos e objetivos alcancados e avaliagcdo quanto a utilizagao dos
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratagcao de servigos e obras;

Cronograma: 01/09 a 15/10/2021

Essa auditoria analisou 05 (cinco) protocolos administrativos de um total de
17 (dezessete) procedimentos licitatérios realizados no periodo abrangido
no seu escopo, escolhidos por amostragem, considerando-se a maior
materialidade.

Os trabalhos se detiveram a analise da legislagdo aplicavel a espécie, das
normas internas, como também aos critérios de sustentabilidade nas
contratagdes publicas e, ainda, referente aos custos financeiros no aspecto
econdmico da realizacdo da despesa. Os estudos resultaram situagdes
desconformes que foram devidamente justificadas.

No tocante aos aspectos econdmicos, frente aos custos das contratacdes e
os valores obtidos ao final dos procedimentos licitatérios, ficou constatado
que se obteve a vantajosidade pretendida, considerando-se, de fato, o
pesquisado junto ao mercado fornecedor.
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Assim sendo, ndo havendo danos ao Erario, nem prejuizos substanciais,
restou recomendado que as formalidades necessarias sejam observadas,
para a devida instrugdo dos protocolos administrativos.

= Auditoria da Gestao de Tecnologia da Informacgao (TI)

Objetivo 1 — Avaliar os controles de TI, com vistas a melhorar a
governanca e a gestdao de Tl e, consequentemente, a entrega dos
servigos informatizados, observando as orientacdes contidas nas boas
praticas que tratam do tema;

Cronograma: 01/10 a 05/11/2021

Essa auditoria procurou avaliar a efetiva utilizagdo dos bens e servigos de tecnologia da
informacao, custeados com recursos dos orcamentos de 2018, 2019 e 2020 do CSJT e a
qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos da SETIC.

Em relacdo ao primeiro objetivo, foram analisados os protocolos de contratagdo de
solucdo de TIC contidos no protocolo 26.898/2021, referende a RDI 34/2021 desta SAl,
bem como as evidéncias fornecidas pela SETIC que embasam suas respostas aos
questionamentos da auditoria, devidamente arquivadas nesta SAl. Em relacdo ao
segundo objetivo, foi utilizada a metodologia COSO de avaliagdo de controles internos e

gerenciamento de riscos corporativos.

Concluiu-se que os bens e servicos de Tl efetivamente adquiridos com recursos
descentralizados do CSJT nos anos de 2018 e 2019 foram colocados em uso, bem como
que os recursos nao utilizados foram devolvidos. Nao houve descentralizagao de recursos

do CSJT para aquisi¢cao de bens e servigos de Tl no ano de 2020.

Quanto a avaliagdo dos controles internos da SETIC, concluiu-se que eles sao

satisfatérios, como se vé do item 6 deste relatoério.

Dessa forma, nenhuma recomendacao foi necessaria.
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= Auditoria e Avaliacao dos Controles Internos Administrativos em
nivel de entidade

Objetivo 1: Verificar a presenca e funcionamento dos componentes e
elementos da estrutura de Controle Interno na Instituicido, tendo como
referéncia o modelo COSO I, com vistas a propor recomendacdes para
fortalecimento dos controles internos.

Cronograma: 08/11 a 14/12/2021

A Avaliagdo dos Controles Internos em nivel de entidade foi pautada nos
critérios definidos pelo Comité das Organizagdes Patrocinadoras (The
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) —
COSO, com utilizagado da técnica do Questionario de Avaliagdo de Controles
Internos (QACI) e da técnica de auditoria denominada observacdo ambas
tem como propdsito verificar se os controles internos do TRT 132 Regiao
estdo adequadamente concebidos e se funcionam de maneira eficaz.

O Questionario de Avaliacdo de Controles Internos (QACI) foi enviado para
3 unidades (CMP, SPF e SEGEPE), totalizando 34 servidores no total, essas
unidades foram selecionadas através de amostragem aleatdria e o envio foi
realizado por meio da utilizacao dos formularios google o que possibilitou
que mais unidades e consequentemente mais servidores pudessem

participar da avaliagao.

Abaixo segue o Questionario de Avaliagdo de Controles Internos (QACI) da
UPC contendo a média das notas atribuidas através do questionario
respondido pelas unidades auditadas (QACI) bem como notas atribuidas
pela propria equipe de auditoria por meio da utilizagdo da técnica de

auditoria denominada observacao.
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COMPONENTE

AVALIAGAO
(OBSERVAGADO)

AVALIAGAO
(QACI)

COMENTARIOS

AMBIENTE DE
CONTROLE

Os servidores tém uma
clara percepgédo acerca
de comportamentos
aceitaveis de si
mesmos e de sua
instituicdo, fomentada
pelo tom ético
estabelecido no alto
escalao.

N/A

Codigo ou cédigos
formais de conduta e
outras politicas
adequadamente
comunicados explicitam
as normas de
comportamento ético e
moral esperado,
incluindo conflito de
interesses e outros
pontos sensiveis
peculiares as atividades
da instituicdo, nas suas
relagdes internas e com
terceiros.

N/A

Cédigo de Etica do TRT 132
Regido (Resolugao
Administrativa n° 024/2015).

Comissao de ética ou
equivalente
efetivamente promove a
ética, conscientizando,
orientando e julgando
conflitos éticos, bem
como aplicando um
adequado sistema de
consequéncias.

N/A

Comissdo do Cédigo de Etica
(Portaria TRT GP n°
092/2016.

Os riscos em novos
empreendimentos
(projetos, programas,
contratos, convénios)
sdo cuidadosamente
avaliados e s6 séao
aceitos apos
deliberagao em
instdncias adequadas

N/A

Escritério de Riscos
Corporativos (Ato TRT SGP
n® 317/2019);

Elaboragdo do Mapa de
Riscos dos processos:
- Aposentadoria de
Servidores;

- Remessa Mensal Ordinaria
de Informagdes para o
DATAJUD;

- Elaboracgéao de
Demonstragdes Contabeis
- Prorrogacao de Cesséao de
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- Preparagdo e Pagamento da

- Contratagédo de Capacitacao

Servidores de Outros 6rgéaos
para o TRT13;
- Concesséo de Diarias;

Folha;
- Formalizagcado de ARP;

na EJUD;
- Elaboragao de Pauta.

Os dirigentes apoiam a
auditoria interna e
outras areas criticas
para o controle e
respaldam as
competéncias e
atribuicdes de todas as
unidades
organizacionais em
todos os niveis.

N/A

A estrutura
organizacional é
formalizada por meio de

organograma
complementado por
manual da organizagéao
ou instrumentos
normativos (resolugdes,

portarias etc.)
estabelecendo
competéncias,
atribuicdes e
responsabilidades das
unidades
organizacionais e dos
cargos que a compodem.

N/A

Organograma do Tribunal,
disponivel para consulta e
pesquisa no sitio:
https://www.trt13.jus.br/institu
cional/organogramas/organog
ramatrt13_novo.pdf/view.

Regimento Interno do
Tribunal, disponivel para
consulta e pesquisa no sitio:

https://www.trt13.jus.br/
normas-internas/regimento-

interno.

Regulamento Geral e Manual
da Organizacao, disponivel
para consulta e pesquisa no
sitio:
https://www.trt13.jus.br/
normas-internas/regulamento-
geral.

A estrutura

organizacional é
apropriada para o porte
e as atividades da
instituicdo e sua
concepcgao favorece o
cumprimento dos
objetivos e metas da
instituicdo, de modo
suficiente para dar
cumprimento a sua

missao e visao.

N/A
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Autoridade é
adequadamente
atribuida e
responsabilidades séao
apropriadamente
delegadas e
comunicadas em todos
os niveis da instituicao,
juntamente com
procedimentos efetivos
para monitorar
resultados (prestagao
de contas).

N/A

Mecanismos e
instrumentos formais de
acompanhamento de
projetos e de gestédo e
melhoria de processos
organizacionais estao
estabelecidos e em
efetivo funcionamento.

N/A

Nucleo de Processos (RA TRT
13 n® 11/2015);

Manual de Gestao de
Processos, disponivel para
consulta e pesquisa no sitio:
https://www.trt13.jus.br/age/n
ucleo-de-processos/manual.g
estao.processos.trt13.trabalh
o.versao3.2019.pdf;

Secédo de Projetos, disponivel
para consulta e pesquisa no
sitio:
https://www.trt13.jus.br/age/
projetos.

A politica de
governanga institucional
privilegia principios
como prestacao de
contas (accountability),
transparéncia e
divulgacgédo, equidade
no tratamento das
partes interessadas e
responsabilidade
institucional refletida
em consideragdes de
ordem ética, social e
ambiental em todos os
processos e
relacionamentos,
promovendo a
confianca da sociedade.

N/A

Auditoria interna
adequadamente
posicionada na
estrutura da instituicéao,
propodsito e

N/A

A Secretaria de Auditoria
Interna (SAIl), unidade
administrativa integrante da
estrutura organizacional do

Tribunal Regional do Trabalho
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responsabilidades
formalmente definidos
em estatuto apropriado,
atuando e

desenvolvendo suas
atividades conforme as
normas, técnicas e
praticas reconhecidas.

da 132 Regido é subordinada
diretamente a Presidéncia do
TRT 132 Regiao, a qual
compete exercer as
atribuicdes contidas no artigo
74 da Constituicdo Federal,
no Regulamento Geral da
Secretaria deste Tribunal (RA
49/2019) e no Manual de
Organizacao deste Regional
(ATO/TRT/SGP 179/2019).

Os servidores, pela
maneira com que sao
tratados e incentivados
a se consolidar
tecnicamente e como
pessoa humana,
reconhecem que a
instituicdo os considera
um valioso recurso,
motivando-os a ofertar
o melhor rendimento
para o alcance de
objetivos e metas
estabelecidos.

N/A

Procedimentos para
identificar e definir as
competéncias
necessarias para o
preenchimento de
cargos e o exercicio de
fungcdes sdo adotados
para permitir
selecionar, formar,
avaliar e promover
servidores de maneira
que cada posto de
trabalho seja suprido
com pessoas
competentes.

N/A

Projeto Gestao por
Competéncia, disponivel para
consulta e pesquisa no sitio:
https://www.trt13.jus.br/age/p
rojetos/gestao-por-
competencia-ii.

Um programa de
capacitagao e
treinamento regular e
sistematico é adotado
pela instituicao,
atrelado a realizacéao
dos objetivos
estratégicos e planos
estabelecidos, de modo
que todos sejam
adequadamente

capacitados para

N/A




PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

desempenhar suas
atribuicdes de maneira
proveitosa.
AVALIAGCAO DE
RISCOS
A missao, a visao, os 5 N/A O Tribunal Regional do
valores e compromissos Trabalho da 13?2 Regiao
da instituigéo, integra a Justica do Trabalho,
direcionados para o e suas atividades estéao
cidadéao cliente de sua pautadas na fiel observéancia
atividade, estao das atribuigdes e
definidos, formalizados determinag¢des contidas na
e amplamente Constituicdo da Republica, na
comunicados, de modo Consolidagao das Leis do
que todos na instituigao Trabalho, nas normas do
tém consciéncia e uma Conselho Nacional de Justica
clara compreenséao de e do Conselho Superior da
como devem atuar para Justica do Trabalho, no Plano
concretiza-los. Plurianual, na Lei
Orgamentaria Anual, no
Regimento Interno e no Plano
Estratégico Institucional.
Estabeleceu o Tribunal como
missao e visao de futuro:
Missdo — Promover uma
prestacao jurisdicional célere
e eficaz.
Visdo de Futuro — Ser uma
instituicdo de referéncia na
prestacao jurisdicional e
administrativa.
A instituicdo adota um 5 N/A O Planejamento Estratégico
processo formal e do Tribunal, aprovado pela
sistematico de Resolugdo Administrativa n°
planejamento e gestéo 148/2014 e atualizado pelas
estratégica para Resolugdes Administrativas
estabelecer e gerenciar n°® 117/2018 n° 027/2019,
0s objetivos da vigente no sexénio 2015-2020
unidade. —, € acompanhado, com o
Juntamente com o 5 N/A envolvimento dos ge_sEores e
. membros do Comité de
estabelecimento de . X
objetivos sao Governancga Institucional
. ~ (ATO TRT SGP N° 51/2019),
estabelecidos padroes em Reunides de Avaliagédo da
para medir o progresso, E . RAE'Q
a qualidade e o stratégia — S
desempenho desejado,
incluindo os indicadores Acompanhamentp dps
= O resultados dos objetivos
que serao utilizados . : g .
. estratégicos disponivel em:
para monitorar o https://www.trt13.jus.br/age/
cumprimento desses RS- ° -lus.brag
padroes, em bases planejamento-estrateqgico-
A 2015-2020.
periédicas.
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Antes da validacéo, os 5 N/A
objetivos no nivel Sistema Hoérus foi
estratégico sao desenvolvido pela
avaliados quanto ao Coordenacgédo de Estatistica
seu alinhamento a da Assessoria de Gestao
missdo e visao da Estratégica, o HOérus tem
instituicdo e os como objetivo prover as
objetivos no nivel de Unidade Administrativas e
atividades (planos Judiciarias de meios para
taticos e operacionais) acompanhar as Metas
sao avaliados para Nacionais do Poder
assegurar que fluem e Judiciario, Planejamento
estdo ligados aos Estratégico 2015-2020, e-
planos e objetivos Gestdo, Consumo de energia,
estratégicos. agua, telefone, combustivel,
e consumiveis como tonner e
papel, detalhadamente, por
Unidade, Juiz, Ano, Més,
Classe, Cidade, Ator e etc, de
forma simples e com interface
bastante amigavel.
A definigao de objetivos 5 N/A Metodologia de Gestdo de
no nivel de atividades Processos, disponivel para
envolve todos os niveis consulta e pesquisa no sitio:
de diregédo e geréncia https://www.trt13.jus.br/age/
comprometidos com sua nucleo-de-processos/
consecugéao, além fluxo.gestao.processos.versa
disso, os objetivos, 02019.pdf
metas e padrdes
estabelecidos séo
comunicados a todos
por meios € no formato
gque assegurem uma
adequada
compreensao e
comprometimento com
sua realizagéao.
Integrado ao processo 4 N/A A gestéo de riscos do TRT da
de planejamento ou em 132 Regido busca, dentre
separado, a instituicao outros beneficios, o aumento
adotada metodologias da probabilidade de alcance
para identificar riscos dos objetivos estratégicos
relevantes relacionados tragados no Planejamento
a seus objetivos-chave, Estratégico, o aprimoramento
levando em conta, por do processo de identificagao
meio de mecanismos de oportunidades e ameagas,
adequados, as fontes o fornecimento de uma base
de risco externas e sélida e segura para a
internas. tomada de decisédo e
A identificacdo de 4 N/A ___Pplanejamento, o
. . aprimoramento da eficacia na
riscos considera os locacio e do uso de
objetivos no nivel da a ¢
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entidade (estratégicos)
e 0s objetivos em cada
nivel significativo das
atividades (processos,
sistemas, operagbes),
documentando-se,
comunicando-se ao
pessoal pertinente e
atribuindo-se
responsabilidades para
0 gerenciamento.

recursos, a melhoria da
eficiéncia operacional e a
reducédo das perdas e dos
custos, a melhora da
conformidade com os
requisitos legais e normativos
e 0 aprimoramento do
controle e da governancga
corporativa.

A metodologia de
identificagcdo de riscos
contempla a descrigéao
dos eventos mediante

utilizagdo de um

vocabulario comum
para permitir uma
compreensao precisa
dos componentes do
risco, contemplando
identificacdo das
fontes, indicacdo das

causas e
consequéncias

potenciais.

4 N/A

Escritorio de Riscos
Corporativos (Ato TRT SGP
n® 317/2019);

Elaboragcdo do Mapa de
Riscos dos processos:
- Aposentadoria de
Servidores;

- Remessa Mensal Ordinaria
de Informacgdes para o
DATAJUD;

- Elaboracéao de
Demonstragcdes Contabeis
- Prorrogacédo de Cesséao de
Servidores de Outros 6rgéaos

para o TRT13;

Uma vez identificados
os eventos relativos aos
riscos relevantes
relacionados aos
objetivos-chave, a
administragdo faz uma
adequada analise da
magnitude (nivel de
risco), envolvendo os
niveis apropriados da
instituicao (alta

administracdo, gestores
de unidades).

4 N/A

- Concesséao de Diarias;
- Preparagdao e Pagamento da
Folha;
- Formalizagcado de ARP;
- Contratagcado de Capacitacao
na EJUD;
- Elaboragao de Pauta.

Escritério de Riscos
Corporativos (Portaria TRT
GP n° 537/2017, alterado
pela Portaria TRT GP n °
60/2018 e pelo Ato TRT SGP

Os riscos identificados
sdo valorados ou
mensurados e
classificados (p.ex.
alto, médio, baixo),
considerando a
probabilidade e as
consequéncias de sua
ocorréncia, para
informar a
administragdo sobre as
areas/atividades onde é
necessario adotar

4 N/A

n® 317/2019.)

Politica de Gestdo de Riscos
do TRT (Ato TRT GP n°
370/2017)

Plano de Gestdo de Riscos,
disponivel para consulta e
pesquisa no sitio:
https://www.trt13.jus.br/age/
gestao-de-risco/0-2141-2018-
1-1.pdf
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acdes e qual o seu grau
de prioridade.

A administragao adota 4 N/A
uma abordagem para
servir de base as
decisbes sobre
gerenciamento de
riscos, indicando niveis
em que os riscos podem
ser aceitos de forma
prudente (apetite ao
risco e tolerancia a
riscos, expresso em
mapas de riscos e
outras formas de
comunicacgao).

A partir da analise de 4 N/A
riscos efetuada e tendo
por base os critérios de

riscos estabelecidos
pela instituicao (apetite

ao risco e tolerancia a

riscos) é que sao

determinadas, de
maneira consciente, as
estratégias (respostas)
para gerenciar oS riscos

(evitar, reduzir,
compartilhar, aceitar).

Os custos e os 4 N/A
beneficios relativos as
opcbes de respostas
alternativas para o
gerenciamento dos
riscos sdo avaliados
com vistas a se tomar a
decisao que represente
maior economicidade
para a administragao.

Planos, programas e 4 N/A
acdes para lidar com
riscos identificados séao
comunicados a todas as
partes que tém
qualquer
responsabilidade ou
podem contribuir para
sua implementacéao,
assumindo-os
formalmente; a
auditoria interna os
inclui no seu plano de
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trabalho para
monitoramento.

ATIVIDADES DE
CONTROLE

Ha politicas e 4 N/A Escritério de Riscos
procedimentos Corporativos (Ato TRT SGP
estabelecidos e n® 317/2019);
aplicados para atuar
sobre os riscos Elaboracdo do Mapa de
identificados em todas Riscos dos processos:
as atividades relevantes - Aposentadoria de
para o alcance de Servidores;
objetivos-chave, - Remessa Mensal Ordinaria
relacionados ao de Informagdes para o
cumprimento da missao DATAJUD;
e da visdo da - Elaboracgéao de
instituicao. Demonstragcdes Contabeis
- Prorrogacao de Cesséo de
Servidores de Outros 6rgéos
para o TRT13;
- Concesséo de Diarias;
- Preparagcédo e Pagamento da
Folha;
- Formalizagao de ARP;
- Contratagcao de Capacitacao
na EJUD;
- Elaboracado de Pauta..
Existem limites (algadas N/A 4
de competéncia) com
definicbes claras de
quem pode autorizar,
executar ou aprovar
atos e transacgdes
relevantes em nome da
instituicdo e para
assegurar que esses
limites sejam de fato
observados ha
procedimentos de
monitoramento.
Estdo indicadas nos 3 N/A

manuais de politicas e
procedimentos ou em
outros normativos da
instituicdo as atividades
ou transacgdes
relevantes que
necessitam de uma
autorizagao ou
aprovagao superior
para que sejam
efetivadas e ha
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procedimentos de

monitoramento para
assegurar a
observancia.

Atribuicdes ou
responsabilidades por
atividades-chave de
autorizagao, execucgéao,
atesto/aprovacéo,
registro e revisdo ou
auditoria sao
devidamente
segregadas entre
diferentes pessoas,
porém, quando isso nao
é possivel, sao
adotados controles
compensatérios
satisfatérios.

N/A

Atividades ou
transacdes com elevada
probabilidade de serem
atingidas por
irregularidades tém
assegurado o rodizio de
responsabilidades, o
gozo regular de férias
por parte dos
executantes e revisdes
independentes ou
auditorias periddicas.

N/A

Ativos da instituicao
(informacgao)
identificados como
criticos estao
protegidos por controles
que limitam o acesso
apenas as pessoas
autorizadas a sua
guarda, conservacgao e
controle, as quais
prestam contas
regularmente de sua
custodia e utilizagéo.

N/A

Ato TRT SGP n° 82 de 2020
Regulamenta a gestéo
patrimonial de bens méveis e
iméveis no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 13%
Regido e da outras
providéncias.

Normas de Seguranca da
Informacgéo, disponivel para
consulta e pesquisa no sitio:

https://www.trt13.jus.br/
institucional/seguranca-da-

informacao/estrutura-
normativa/normas.

Transagdes, posigcdes e
registros relacionados a
atividades relevantes
sao verificados antes e
depois de ocorrerem e

N/A

procedimentos de
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conciliagao séao
realizados em tempo
habil a detecgdo e
corregao de eventuais
impropriedades ou
irregularidades.

A direcao superior da
instituicdo acompanha
regulamente, a cada
periodo fechado, o
alcance dos objetivos-
chave e as realizagdes
da instituicao,
determinando
prontamente a
avaliagao de
operagdes, processos e
atividades ineficazes e
a adocao de acgdes
corretivas necessarias.

N/A

O Planejamento Estratégico
do Tribunal, é acompanhado,
com o envolvimento dos
gestores e membros do
Comité de Governancga
Institucional (ATO TRT SGP
N° 51/2019), em Reunides de
Avaliagcdao da Estratégia —
RAE's. Essas reunides visam
identificar as necessidades
de realinhamento e antecipar
estratégias de atuacao para o
alcance dos objetivos
estratégicos, por intermédio
de iniciativas, projetos e
processos.

Em 2019 foram realizadas
trés (03) Reunides de Analise
Estratégica.

Em 2020, até o presente
momento, foram realizadas
duas (02) Reunides de
Analise Estratégica.

Em 2021, até o presente
momento, foi realizada uma
(01) Reunido de Analise
Estratégica - RAE

Atas das reunides disponivel
para consulta e pesquisa no
sitio:
https://www.trt13.jus.br/age/
planejamento-estrategico-
2015-2020

E
https://www.trt13.jus.br/age/

planejamento-estrategico-
2021-2026

Os gestores, em todos
0s niveis, acompanham
concomitantemente o
desempenho real em

N/A
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relagdao as metas,
analisando tendéncias e
ajustando
tempestivamente o
percurso e o ritmo
necessario das
atividades para
alcancgar os objetivos
preestabelecidos.

INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Informacgdes relevantes N/A 4
para que
as pessoas cumpram
suas responsabilidades
sdo identificadas,
coletadas, comunicadas
e disponibilizadas
tempestivamente, no
formato e com o
detalhamento
suficiente, tornando
possivel a conducdo e o
controle dos negdcios
de forma eficiente e
eficaz.

Informacdes sobre 5 N/A
atividades, operacgdes,
transagdes e
desempenho sao
comunicadas por meios
e canais normais, tanto
para o responsavel,
como para um nivel
superior ao deste,
porém ha canais
alternativos de
comunicagao para
transmitir informacgao
delicada, como atos
ilicitos, antiéticos,
conluio, fraudes, e
comunicacgao de riscos.

MONITORAMENTO

Os valores e dados 5 N/A
registrados pela
contabilidade e em
outros sistemas de
informacéao sao
periodicamente
conciliados e
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comparados com os
ativos fisicos e com
outras informacgdes
existentes fora dos

sistemas.

A auditoria interna 5 N/A As auditorias definidas no
avalia as atividades de Planos Anuais de Auditoria
controle para assegurar tem como objetivo, além da
que sao apropriadas ao avaliagdo do processo objeto

risco e funcionam da auditoria a avaliagao

conforme planejado, também da qualidade e
bem como faz suficiéncia dos controles
avaliagdes em separado internos administrativos.
do sistema de controle
interno para determinar Plano Anual de Auditoria para
se estdo presentes e 2020 disponivel para consulta
em funcionamento e pesquisa no sitio:
todos os seus https://www.trt13.jus.br/
componentes. intranet/controle-interno
As avaliagbes de 5 N/A
controle interno séao
adequadamente

reportadas as pessoas
que tem poder para
determinar as agodes
corretivas e aos o6rgaos
de controle, supervisao
e regulamentacéo
cabiveis. Os planos de
acao decorrentes e a
execucao das
recomendagdes do
controle externo séo
monitorados.

Escala de Pontuagao (QACI)

Situacio Pontuacio

Discordo totalmente 1
Discordo 2
Nem concordo nem discordo 3
Concordo 4
Concordo totalmente 5

Tabela 1 - Escala para avaliagédo de testes de controle (QACI) — TCU (2012).

Escala de Pontuagdo (OBSERVAGAO)
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Situacio Pontuacio

1

Cumprimento insignificante

Cumprimento mediano

Cumprimento em alto grau

Cumprimento pleno

[ I RTE R O

Tabela 2 - Escala para avaliacdo de testes de controle (OBSERVACAO) — TCU (2012).

5.2.1 Interpretagcao dos Resultados

a) Pontuagao por componente

AMBIENTE DE CONTROLE

AVALIACAO DE RISCOS

ATIVIDADES DE CONTROLE

INFORMACAO E COMUNICACAO

MONITORAMENTO

gaa|h(b|s

Tabela 3 — Tabela de pontuagdo por compotente de avaliagdo dos controles internos (COSO).

b) Tabela para interpretagcao dos resultados

Pontuagao Média
Até 1 Inadequado
1.1a20 Deficiente
2.1a3.0 Insatisfatério
3.1a4.0 Satisfatdrio
4.1a5.0 Adequado

Tabela 4 - Tabela para interpretagdo dos resultados dos testes de controle — TCU (2012).

c) Resultados por componente

AMBIENTE DE CONTROLE Adequado
AVALIACAO DE RISCOS Adequado
ATIVIDADES DE CONTROLE Satisfatério
INFORMACAO E COMUNICACAO Adequado

MONITORAMENTO

Adequado
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Tabela 5 - Tabela de resultados por componente de avaliagdo dos controles internos (COSO).

Assim, temos que:

* O Componente Ambiente de Controle foi avaliado como ADEQUADO -
Controles implementados podem ser considerados a "mellhor pratica",

mitigando todos os aspectos relevantes do risco.

* O Componente Avaliacao de Riscos foi avaliado como ADEQUADO -
Controles implementados podem ser considerados a "mellhor pratica",

mitigando todos os aspectos relevantes do risco.

* O Componente Atividades de Controle foi avaliado como
SATISFATORIO - Controles implementados mitigam alguns aspectos
do risco, mas nao contemplam todos os aspectos relevantes do risco

devido a deficiéncias no desenho ou nas ferramentas utilizadas.

* O Componente Informagdao e Comunicagdo foi avaliado como
ADEQUADO - Controles implementados podem ser considerados a

"mellhor pratica", mitigando todos os aspectos relevantes do risco.

*« O Componente Monitoramento foi avaliado como ADEQUADO -
Controles implementados podem ser considerados a "mellhor pratica",

mitigando todos os aspectos relevantes do risco.

Dessa forma, conclui-se que os controles internos da UPC podem ser
considerados ADEQUADOS.
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2.2 - MONITORAMENTOS

Apdés a conclusédo dos trabalhos de Auditoria Interna, e comunicacéo
dos resultados ao Presidente do Tribunal, ¢é protocolizado o
monitoramento para verificar a efetiva implementagcao das
recomendag¢bdes consignadas nos relatérios finais das respectivas

auditorias.

Dessa forma, em 2021 foram realizados os seguintes trabalhos de

monitoramento das seguintes auditorias/protocolos :

e Acessibilidade — Protocolo TRT n° 20301/2015, monitorada no
Protocolo 25.900/2015, transformado no Protocolo PROAD n°
21.456/2021, arquivado em 30/07/2021.

« Acumulagdo de cargos - Protocolo TRT n°® 11025/2015,
monitorada no Protocolo TRT n°® 25.312/15, PROAD n.
28967/2021, juntado ao PROAD n. 6742/2022, em andamento.

* Avaliagdo da Gestdo do Patriménio Imobiliario do TRT13 -
Protocolo TRT n° 13850/2015, monitorada no Protocolo TRT n°
13850/15, migrou para Protocolo PROAD n° 28.496/2021, em
andamento

* Auditoria sobre o relatorio de gestao exercicio 2017 - Protocolo
TRT n°® 1.618/2017 - Monitorada no Protocolo TRT n° 5.364/2018,
este migrado para o PROAD n° 29.433/2021 (SPF), enviado ao
NAG para arquivamento em 15/05/2022;

« Conformidade das pecgas exigidas no art. 13 da IN TCU N°63/2010
- Protocolo TRT n°® 1678/2018, monitorada no Protocolo n°
5364/2018 - arquivado em 16/11/2021;
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Adequabilidade da Forgca de Trabalho - Protocolo TRT n°
11206/2018, monitorada no Protocolo n°® 13279/2018, arquivado
em 08/09/2021;

Ajuda de Custo - Protocolo n°® 17789/2018, monitorada no
Protocolo 19744/2018, migrado para o Proad n° 28.450/2021, em
andamento;

Utilizacdo do bens e servigcos de Tl, custeados com recursos de
2016 e 2017 do CSJT, Protocolo n° 11681/2018, monitorado no
Protocolo n® 16271/2018, arquivado em 13/01/2021;

Gestao de TI, Protocolo n° 16266/2018, monitorada no protocolo
18913/2018, arquivado em 14/01/2021;

Empenho e Liquidagdo de Despesas - Protocolo n°® 9534/2018
monitorada no mesmo protocolo, migrou para Protocolo PROAD n°
28.499/2021, em andamento;

Remuneragdo de Pessoal - Protocolo n°® 9489/2019 - monitorada
no protocolo 11.553/2019, arquivado em 29/04/2021;

Protocolo 3240/2019 - Acordao CSJT MON 9705-
70.2018.5.90.0000 — Auditoria de Tl no TRT/13 - monitorada no
Protocolo n. 7426/2019, migrado para o PROAD 28991/2021, em
analise na SEGEPE desde 28/12/2021;

Protocolo 14.654/2019 — Gestédo de Tl — Politicas e Planejamento
(Res. CNJ 211/2015), arquivado em 13/1/2021.

PA 504.720-2019-3 - CSJT - efetiva utilizagcdo dos recursos
descentralizados do CSJT em Tl - monitorada no Protocolo n.
18.509/2019, arquivado em 14/1/2021.

Passivos assumidos em 2018 - protocolo 15.921/2019 -
monitorada no Protocolo 15.921/2019, migragdo para Protocolo
PROAD n° 28.135/2021, em andamento;
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Demonstragcdes Contabeis e Relatérios Financeiros 2018 -
protocolo n°® 4.894/2019 - Monitorada pelos protocolos
6.425/2019 e 6.427/2019 arquivados em julho/2021.

e Concessao de Diarias - Protocolo TRT n°® 212/2020, monitorada

no Protocolo n°® 1642/2020, arquivado em 16/08/2021;

Auditoria de Cessao de Pessoas Protocolo n° 16.900/2019 -
monitorada no Protocolo n°® 1343/2020, arquivado em 11/1/2021.

Auditoria de Indicadores de Gestao Estratégica Protocolo n°
3335/2020 - monitorada no Protocolo SUAP n°® 4528/2020,
migrado para PROAD n. 28454/2021, arquivado temporariamente
na SAIl (aguardando prazo);

Protocolo 4210/2020 - informa o andamento do monitoramento
pela Sefti/TCU quanto ao cumprimento das recomendacdes
presentes no acérdao 1.832/2018 TCU Plenario. Anexado ao
Protocolo n. 14.257/2018, migrado para o PROAD: 28233/2021,
em analise na(o) GDG desde 13/07/2022;

Auditoria sobre a gestdo de compras e contratagdes - Protocolo
TRT n°® 8.912/2020 - Monitorada no Protocolo TRT n°
11.177/2020, este migrado para PROAD 28.500/2021 (AGE),
arquivada np NAG em 02/02/2021;

Demonstragdes Contabeis e Relatérios Financeiros 2018 -
Protocolo n° 1.544/2020 - Monitorada no Protocolo n. 3.153/2020,
arquivado em agosto 2021.

Pagamentos de que tratam o art. 5° da Lei 8.666/93 — Protocolo
n°® 7.279/2020 - Monitorada no Protocolo n° 7.279/2020,
arquivado em fevereiro 2021.

Gestdo da Frota de Veiculos - Protocolo n° 10.041/2021,
monitorada no Protocolo n® 20.679/2021, enviado ao NAG para
arquivamento em 30/04/2021.

Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo - Protocolo n°
21.414/2021, monitorada nos Protocolos n°® 24.555/2021,
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(arquivado em 15/10/2021) e n° 24.582/2021 (arquivado em
21/10/2021).

» Acessibilidade Digital — Protocolo n°® 23.425/2021, monitorada no
Protocolo n°® 27.576/2021, arquivado temporariamente em SAl
(aguardandoo prazo).

* Auditoria de Execug¢dao de Contratos - Protocolo TRT n°
22.426/2021 - Monitorada nos Protocolos n°s 23.703/2021
(arquivado em 11/02/2022) ; 23.704/2021 ( arquivado em
30/11/2021); 23.705/2021 (arquivado em 13/09/2021) e
23.702/2021 (AGE), em andamento.

* Auditoria sobre Concessdao de aposentadorias e Pensdes Civis -
Protocolo n® 23.489/2021, monitorada no protocolo n°
24.834/2021, arquivado em 25/01/2022 .

* Auditoria sobre Remuneragcdo de Pessoal - Protocolo n°
19.534/2021, monitorada no protocolo n® 27.540/2021, enviado ao
NAG para arquivamento em 13/06/2022.

* Auditoria da Gestdo de Tl - Infraestrutura - Resolucdao 211/2015
do CNJ - Protocolo SUAP 10160/2020 (arquivado) - monitorada
no protocolo n°® 10006/2021, arquivado temporariamente em SAl
(aguarda prazo);

* Auditoria das Demonstracdes Contabeis e Relatérios Financeiros
- Protocolo n°® 10.042/2021 - monitorada nos Protocolos
21.644/2021 (arquivado em janeiro de 2022) e n. 21.635/2021,
em andamento.

Os relatérios finais dos monitoramentos finalizados em 2021

encontram-se em https://www.trt13.jus.br/institucional/controle-interno/resultados-dos-

monitoramentos/2021

2.3 - EMISSAO DE REQUISICAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES - RDIs
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No ano de 2021, foram emitidas 35 (trinta e cinco) Requisi¢cdes de
Documentos e Informagbdes — RDIs - para as unidades administrativas

do Tribunal, nos trabalhos realizados ou em andamento.
2.4 — CAPACITACOES

Para atuar de maneira eficaz e efetiva na verificacdo da adequacéao e
eficacia dos controles, integridade e confiabilidade das informacgdes,
politicas, metas, planos e procedimentos adotados, além do
cumprimento das leis, normas e demais regramentos, é necessario que
os servidores da SAl sejam submetidos a capacitagdo permanente e

multidisciplinar.

Assim sendo, durante o ano de 2021, os servidores da SAl
participaram de varios eventos de capacitacdo e treinamento interno e
externo. Tais cursos foram realizados, sobretudo, na modalidade on-
line, destacando-se a necessidade de afastamento social, decorrente
da pandemia Covid-19, sem prejuizo das atualizagcbes necessarias em
2021.

Dessa forma, destacamos as seguintes capacitagdes:

* 11° Forum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna,

* Planejamento nas Contratacgdes;

* Imerséao Licitagdes de Obras Publicas;

* Gestao de Risco e Governanca no Setor Publico;

* Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia e Inquérito Lei
8112/90;

e Auditoria Governamental e Controles Internos e Externos;

* Curso de Auditoria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacgéo;
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+ Webnario Metodologias Ageis para uma Gestao Publica Inovadora
e Design Thinking aplicado ao Poder Judiciario;

* Desenvolvimento de Equipes - ILB - 10 horas

« Sistema de Controle de Material e Patrimdnio - 40 horas

* Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com
Conformidade — TCU

* A nova lei de licitagbes e contratos

« Ciclo de Palestras e Debates sobre Acessibilidade e Inclusao

* Técnicas de Auditoria Interna Governamental

* Lei Geral de Protecdo de Dados: Diversas Perspectivas de
Atuagcao — TCU

* A Pessoa com Deficiéncia e a Acessibilidade

* Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario - Edicao
2021 — CNJ

* Lei Geral de Protecdo de Dados: Diversas Perspectivas de
Atuacao — TCU

« Ciclo de Palestras e Debates sobre Acessibilidade e Inclusao

* Governanca de Aquisicbes com énfase em responsabilidade
Socioambiental — Ejud TRT13

Dentre outras.

Porém permanece a limitagdo quanto a capacitagcdo em Auditoria das
Demonstragcdbes Contabeis, para a Contadora da SAIl. Nao houve
quérum para formacao de turma para referido treinamento em 2021 e,
assim, tal capacitacdao foi novamente solicitada no Plano de
Capacitacao 2022 da SAIl, para a servidora responsavel, com

expectativa de realizagdo em 2022.
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3 - DECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA NO EXERCICIO DA FUNCAO
DE AUDITAR

Todos os servidores da SAIl que realizaram auditorias em 2021
declararam a manutencdo da independéncia durante a atividade de
auditoria e avaliaram que nao houve restricdo ao acesso completo e
livre a todo e qualquer documento, registro ou informacgéo.

4- PRINCIPAIS FRAGILIDADES E RISCOS

Os principais riscos identificados nos processos internos do TRT 13,
que foram alvo de auditoria em 2021, estdo relacionados a falta de
mapeamento dos processos e auséncia de implementagdo da gestao
de risco em parte das atividades auditadas que sdao também limitagdes

para realizacdo das auditorias.

Outro fator de risco, identificado em 2021, foi a auséncia de Politica
e/ou Plano especifico de combate a fraude e corrupgdo no TRT13.
Todavia, em 02/12/2021,foi editado o ATO TRT SGP n.° 213 que
Instituiu o Programa de Integridade no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, o qual buscou demonstrar os elementos da
instituicdo que garantam referida politica. Além disso, em 07 de abril
de 2022, foi editado o ATO TRT SGP n° 37 que institui Grupo de
Trabalho para elaborar plano de ac¢édo bienal, a fim de desenvolver o
Programa de Integridade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho

da 132 Regiao, necessario para efetivagado dessa politica.

Outra fragilidade que merece ser informada neste relatdrio diz respeito
as dificuldaddes enfrentadas por esta SAl em decorréncia de
fragilidade do controle interno de areas monitoradas, especificamente
quanto ao quesito "informacdo e comunicacdao" quanto a algumas
recomendacdes que permanecem sem efetivo cumprimento, mesmo
ap6s decursos de prazos reiteradamente estipulados, conforme

expecificado no tépico a segquir.
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5 — PRINCIPAIS DIFICULDADES E LIMITAGOES ENFRENTADAS NA
IMPLEMENTAGAO DAS RECOMENDAGOES

A maior dificuldade ou limitagcdo para conclusdao dos monitoramentos
das recomendacgbes das auditorias realizadas dizem respeito as
constantes prorrogagcbes de prazos para cumprimento dos planos de
acdes elaborados pelos gestores das unidades auditadas, ou mesmo
nado cumprimento de prazos, por motivos diversos, especificados em

cada um dos protocolos de monitoramentos acima citados.

Nesse sentido, destacamos os protocolos de monitoramentos mais
antigos, que estdo em andamento neste Regional desde os anos de
2015, 2018 e 2019, sem efetivo cumprimento das recomendacgdes ali

constantes :

5.1. Monitoramento Protocolo SUAP n. 13.850/2015, Protocolo
PROAD n. 28.496/2021 - Monitoramento da Auditoria de Bens
Iméveis - O TRT13 possui 03 (trés) imdéveis que encontram-se
pendentes de cadastramento no SPIUNET, de acordo com o presidente
da Comissdo de Regularizagado de Bens Imdéveis O TRT13 deve apenas
aguardar a autuacao, analise e deliberacdo do 6rgdao competente do
Governo Federal, sem nenhum outra deliberagcédo ou providéncia para a

regularizagado da pendéncia.

Frise-se que anualmente essa pendéncia é motivo de ressalva nas
contas do TRT13.

5.2. Monitoramento 25312/2015 - SAPPE - Protocolo PROAD n.
28967/2021 (Auditoria 11025/2015 — Acumulagao de Cargos)
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A recomendacao de implantagdo do recadastramento peridédico sobre
acumulacao de cargos publicos teve o prazo de cumprimento para até
30/8/2018. O Prazo foi expirado.

Solicitado novo plano de agdo em 17/12/2018.

Prazo foi expirado novamente sem cumprimento.

Foi solicitada informacdes sobre o cumprimento da recomendag¢do nos
préprios autos em:

a) 17/9/2018 (seq. 18) — a resposta veio em 21/11/2018: “estamos
colocando a execugado desta acdo nas diretrizes da proxima gestao"
(seq. 19)

b) em 18/12/2018 (seq. 21) - sem resposta

c) em 4/2/2019 via protocolo 1261/2019 — Memo 5/2019 —, dando prazo
para resposta até 8/2/2019 (juntado pela SEGEPE ao 25312/2015 em
25/11/2019 — sem nenhuma outra agcado, apenas juntou);

d) em 2/4/2019 via protocolo 4851/2019 - Memo 14/2019 -, dando
prazo para resposta até 12/4/2019 (juntado pela SEGEPE ao
25312/2015 em 25/11/2019 - sem nenhuma outra acgao, apenas
juntou);

e) em 24/10/2019 via protocolo 15.961/2019 — Memo 39/2019 —, dando
prazo para resposta até 31/10/2019 (juntado pela SEGEPE ao
25312/2015 em 25/11/2019 - sem nenhuma outra acgao, apenas
juntou).

f) em 13/1/2020 via protocolo 297/2020, dando prazo para resposta até
31/1/2020 (juntado pela SEGEPE ao 25312/2015 em 4/3/2019 — sem
nenhuma outra acédo, apenas juntou);

Em 4/3/2020 a SEGEPE apresentou novo plano de acdo para o
cumprimento da recomendagdao com prazo para cumprimento até
31/08/2020.

Em 7/9/2020, foi solicitado, nos préprios autos, sequencial 24,

informacdo quanto ao andamento das acdes previstas no plano de
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acao citado presente no sequencial 22. Prazo de resposta até
7/10/2020. Continuou parado na SEGEPE. Em 9/8/2021, a SEGEPE
apresentou mais um novo plano de ac¢do, sequencial 25, com prazo
final até 30/9/21 (vencido).

— Em 18/10/2021, foi pedido, nos proprios autos, seq. 28, informacgdes
sobre o cumprimento do plano de agcédo (sem resposta).

— Em 10/1/2022 foi arquivado temporariamente na SEGEPE, sem
cumprimento.

- Em 8/7/2022 foi expedido o MEMO/TRT/SAI 19/2022 solicitando a
movimentagdo do PROAD 28967/2021 (PROAD n. 6742/2022)

- Em 8/7/2022 foi juntado ao PROAD n. 6742/2022, em andamento.

5.3. Monitoramento 7379/2018 — Secretaria de Gestao de Pessoas -
Protocolo PROAD 28498/2021 (Inspe¢dao Administrativa 1490/2018
— Verificar o efetivo cumprimento do acérdao TCU Plenario
2622/2015 do TCU (vide prot. 8763/2017)

Recomendacgdes:

1. Deve a administragcdo do TRT/13 revisar o ATO TRT GP n° 518/2015,
a fim de que a escolha dos ocupantes de fungcdes-chave, funcdes de
confianga ou cargos em comissdao na area de aquisicbes seja
fundamentada nos perfis de competéncias mapeados no "Programa
Gestao por Competéncia" e sempre pautada pelos principios da
transparéncia, da motivacao, da eficiéncia e do interesse publico, con
forme item 9.1. do Acérdado TCU Plenario 2622/2015;

2. Deve a administracdao do TRT/13 realizar a avaliacao quantitativa e
qualitativa do pessoal do setor de aquisicdes, de forma a melhor
delimitar suas necessidades de recursos humanos, conforme item
9.2.1.1. do Acdérdéao TCU Plenario 2622/2015.
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A SEGEPE apresentou Plano de acdo (sequencial 7) com prazo para
cumprimento até 30/10/2018. Ato seguinte, apresentou novo plano de
acao (sequencial 8) com prazo para cumprimento até 31/7/2019 o com
prazo foi expirado sem cumprimento.

Foram solicitadas informagdes sobre o cumprimento do plano de acgao
em 11/10/2019, (sequencial 12), com prazo para resposta até
18/10/2019. Em 14/10/2019, o Diretor da SEGEPE, Sr. Lucio pediu
prazo até o dia 28/11/2019 para apresentar novo plano de acao, sem
resposta até 9/1/2020 onde a SAIl expediu memorando 1/2020 para a
SEGEPE, protocolo SUAP n. 218/2020. Despachado pela SEGEPE em
21/1/20: “Protocolo n°® 7379/2018 encaminhado a SAIl nesta data...”
(este protocolo apenas provocou a movimentagdo do principal,
7379/2018, nao tendo nenhum outro despacho) e foi arquivado.

— A SEGEPE sugere o arquivamento do presente monitoramento, pelas
razbes elencadas no sequencial 16 do protocolo 7379/2018. A SEGEPE
voltou atras e expediu novo plano de acdo em 4/3/2020. Plano de acao
revisado apresentado em 4/3/2020, sequencial 17, com prazo para
cumprimento até 31/1/2021. Em 24/2/2021, a SEGEPE apresentou
novo plano de agao (sequencial 20), com prazo de cumprimento de 11

meses a partir do retorno das atividades presenciais regulares.

Outra situacdo considerada grave uma vez que, acima de tudo este

Regional esta deixando de cumprir uma recomendacdo emanada

por um acodérddao do TCU o qual o TRT13 tomou ciéncia formal da

necessidade de seu cumprimento, desde 2018.

5.4. Monitoramento 7426/2019 — SETIC - Migrado para o Protocolo
PROAD 28991/2021 (Protocolo 3240/2019 - Acérdao CSJT MON
9705-70.2018.5.90.0000 — Auditoria de Tl no TRT/13)
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Recomendacédo: “Revise seu Plano Diretor de TI, a fim de contemplar
estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal de TI". Acao
prevista pela SETIC: “Esta atividade sera realizada em conjunto com a
SEGEPE, por envolver conhecimento afeto a gestdo de pessoas. O
mapeamento do processo que define o PDTIC esta prevendo a
necessidade de execugao dessa atividade.”

Em 4/2/2021, a SETIC encaminhou o presente protocolo a SEGEPE

para manifestacdo sobre:

» Estudo quantitativo e qualitativo do pessoal de TIC requerido
pelo CSJT e SAI (todos chegaram a conclusdo de que este tépico
esta relacionado as agbdes de gestdo por competéncia e as de
analise de rotatividade de pessoal de TIC. Assim, ele sera feito
quando a implementagcdo dessas medidas forem concluidas -
sequencial 5 do protocolo 17128/2019 — Proad 28999/2021);

* Andamento do protocolo 17128/2019, migrado para o PROAD
28999/2021 (pendente de analise para SEGEPE desde
29/11/2021) sobre pontos pendentes a serem analisados da
POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL DE TIC, cujo assunto é

pertinente a este protocolo.

5.5. Protocolo 4210/2020 (anexado ao Protocolo n° 14257/2018,
QUE AGORA E O PRINCIPAL e foi migrado para o PROAD n°
28233/2021) - informa o andamento do monitoramento pela
Sefti/TCU quanto ao cumprimento das recomendagdoes presentes
no acérdao 1.832/2018 TCU Plenario
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De acordo com parecer da SETIC, falta apenas cumprir um comando
do item 9.1.2.: ’publicar, em formato aberto, os relatérios ja
disponibilizados em outros formatos;”.

Em 19/8/2020 foi anexado ao protocolo 14.257/2018.

Em 1/9/2020, foi recomendado que a SETIC elabore plano de agcédo, em
30 dias, para cumprir o comando inserido no item 9.1.2. do Acordao
1832/2018 — TCU - Plenario, relativo ao Portal de Transparéncia:
‘publicar, em formato aberto, os relatérios ja disponibilizados em
outros formatos”. Em 8/9/2020 a SETIC respondeu, no sequenciai 74:
“[...] sugiro que a solicitacao para elaboracdao de tal plano de acao
seja encaminhada ao Comité de Transparéncia deste regional [...]".
Em 14/9/2020 o protocolo foi encaminhado ao GDG para que o Comité
de Transparéncia elabore de plano de agdo no prazo de 30 dias (até
15/10/2020). Até 12/1/2021, continuava no GDG, sem nenhuma
informagc&o nova nos autos. Em 25/1/2021, foi solicitada informacgdes
por e-mail ao GDG quanto ao plano de acdo. O protocolo foi
sobrestado até 31/3/2021, aguardando o cumprimento do plano de
acao apresentado no sequencial 76 dos autos. Em 17/5/2021, foi
solicitada informac¢cdes quanto ao cumprimento do plano apresentado
no sequencial 76. Em analise na(o) GDG desde 16/11/2021. Em
11/7/2022 voltou a tramitar. Encontra-se em analise na(o) GDG desde
13/07/2022.

Verifica-se igual situagcao considerada grave pois, mais uma vez o

TRT13 ainda nao cumpriu uma recomendacdao emanada por um

acordao do TCU o qual o TRT13 tomou ciéncia formal da necessidade

de seu cumprimento, desde 2018.
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6 — ATIVIDADES SUPLEMENTARES
Além dos tépicos acima mencionados, foram acompanhados pela SAl:

* 0s atos de admissao e desligamento, aposentadoria e penséao;
« as Decisbdes e Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido em
matéria pertinente a este 6rgéo;
« 0 Portal Transparéncia, conforme ATO/TRT13/GP 243/2013.

Em 2021 esta Secretaria também procedeu o acompanhamento e/ou
monitoramento da implementacdo das determinagdes constantes nos

Aco6rdaos TCU abaixo elencados:

Acdérdao do TCU Protocolo TRT de
Acompanhamento

2419/2017 12 Camara (SUAP 7282/2017)
Proad 27190/2021

1414/2021 Plenario Proad 24073/2021
12481/2021 22 Camara Proad 26204/2021
2686/2021 Plenario Proad 30819/2021
2622/2015 Plenario Proad 28498/2021
1.832/2018 Plenario Proad 28233/2021

Por fim, ressaltamos que a missao da atividade de auditoria interna
governamental é aumentar e proteger o valor organizacional,
promovendo auditorias que compreendem as atividades de
planejamento, execugcao, comunicagcao dos resultados e monitoramento
dos trabalhos bem como avaliagdo dos ~controles internos

administrativos.
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Dessa forma, consideramos que a SAIl alcangou seus objetivos
institucionais planejados para o ano de 2021, ao prestar servigos
independentes e objetivos para agregar valor e melhorar as operagdes
da organizagao, além do cumprimento integral de seu plano de
auditoria 2021.

Jodo Pessoa, 27 de julho de 2022.

Ana Paula Silve de Oliveira

Chefe da Segdo de Apoio Administrativo

Secretaria de Auditoria Interna

Nathalia de Almeida Torres
Diretora Substituta da Secretaria de Auditoria Interna
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