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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO CONCLUSIVO

. IDENTIFICAGAO
1.1. Protocolo 16.900/2019
1.2. Areas Auditadas: CGP
1.3. Periodo Auditado: 2019
1.4. Objetivos: Avaliagao da gestao de pessoas contemplando, em especial:
1.4.1. observancia da legislagao sobre cessao de pessoal;
1.4.2. tempestividade e qualidade dos registros pertinentes nos
sistemas corporativos obrigatoérios;
1.4.3. Avaliacao da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos

sejam atingidos, considerando os seguintes elementos:

1.4.3.1. ambiente de controle;
1.4.3.2. avaliagao de risco;

1.4.3.3. atividades de controle;
1.4.3.4. informagao e comunicagao;
1.4.3.5. monitoramento;

1.5. Escopo: as cessoes de pessoal em andamento no exercicio 2019
1.6. Equipe de Auditoria: Mauricio Dias Sobreira Bezerra; Mari Hara Onuki
Monteiro, Nathalia de Almeida Torres, José Hugo Leite Quinho, e Marcos

José Alves da Silva.
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2,

INTRODUGAO

A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 132

Regido, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria 2019, protocolado sob o numero

18.478/2018, iniciou a presente auditoria, com o objetivo de avaliar a gestdo de pessoas,

contemplando, em especial:

1.
2.

observancia da legislagcdo sobre cessao de pessoal;
tempestividade e qualidade dos registros pertinentes nos sistemas corporativos
obrigatérios;
avaliacao da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos com
vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os
seguintes elementos:

i. ambiente de controle;

ii. avaliagao de risco;

iii. atividades de controle;

iv. informagdo e comunicagao;

v. monitoramento;

Para tanto, expediu o comunicado de auditoria TRT/SAlI 12/2019,

protocolado sob o numero 16.900/2019, designando a equipe responsavel pelos

trabalhos, a fim de responder, a final, as seguintes questdes:

1.
2.

Os servidores cedidos a outros 6rgaos publicos sao ocupantes de cargo efetivo?
Os servidores cedidos a outros 6rgaos, estdao em exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga de nivel FC-2 ou superior nos respectivos o6rgaos
cessionarios?

O servidor cedido para outros poderes ou entes federativos esta em exercicio de
cargo em comissao ou fungcédo de confianga com graduagdo minima equivalente ao
nivel 4 do Grupo-DAS no 6rgéao cessionario?

A portaria de cessdo de servidor a outros 6rgéos publicos foi publicada no Diario
Oficial?

Algum servidor cedido encontrava-se respondendo a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar a época de sua cessao?

Os Servidores ainda em estagio probatorio, cedidos, estdo em exercicio, no érgéo
cessionario, de cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao

do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
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equivalentes?

7. O assentamento funcional do servidor cedido, quanto ao nivel de fungao
comissionada que exerce no 0rgao cessionario, € atualizado pelo setor
responsavel?

Ao se colher evidéncias capazes de subsidiar a formacao de opinido sobre a

legalidade e legitimidade dos atos praticados, nenhum achado foi constatado.

11. 419/ 2006)
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3. VISAO GERAL DO OBJETO

O objetivo da presente auditoria foi avaliar a conformidade dos protocolos de
cessdo de pessoal com a legislagdo que rege a matéria, com vistas a propor a¢des de
melhoria e fortalecimento dos respectivos controles e propor eventuais correcoes e
melhorias.

Para tanto, foi analisada amostra de protocolos de cessdao de pessoal

vigentes no exercicio de 2019.

3.1. SETORES ENVOLVIDOS NO ESCOPO DA AUDITORIA

= CGP.

3.2. LEGISLAGAO PERTINENTE UTILIZADA NA AUDITORIA

= |Lei8.112/1990;

= Decreto 9.144/2017;

= Portaria 121/2019 do Ministério da Economia;

= Portaria 357/2019 do Ministério da Economia

= QOrientagdo Normativa 4/2015 do Ministério da Economia;
= Resolugdo Administrativa 61/2003 do TRT/13;

=  Resolugao Administrativa 94/2002 do TRT/13;

= Ato TRT/13 CGP 31/2019.
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4. METODOLOGIA

Para alcance dos objetivos e comprovacido das questbes de auditoria
definidas no planejamento, a equipe utilizou-se de metodologia relativa a auditoria de
conformidade atualmente adotada pelos diversos Orgdos e Entidades de Fiscalizacdo
Superior (EFS), notadamente a Resolugédo 171/2013 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), sendo utilizada a seguinte técnica de auditoria:

* analise documental — verificagdo de processos e documentos que conduzam a
formagéao de indicios e evidéncias;

» exame dos registros — verificagdo dos registros constantes de controles
regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e demonstrativos formalizados,
elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados;

* correlagcdo entre as informacbes obtidas — cotejamento entre normativos,
documentos, controles internos e auxiliares, declaracées e dados;

* amostragem — escolha e selecdo de uma amostra representativa nos casos em
que é inviavel pelo custo/beneficio aferir a totalidade do objeto da auditoria e pela

limitacao temporal para as constatacoes.

7/13

Confira a autentici dade deste docunento em http://ww. trt13.jus. br/validardocunento
I dentificador de autenticacdo: 1016900.2019. 000. 11270 Seq. 3 -

p. 7 de 13

11. 419/ 2006)

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO SERVI DOR MAURI Cl O DI AS SOBREI RA BEZERRA (Le

EM 17/ 12/ 2019 10: 14: 54 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: 6BB612B77A 5FD6F996E7. 3BOB99AE93. A6F4FE6431



5. DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

No intuito de subsidiar a auditoria e obter informacgdes sobre a legalidade e

legitimidade das cessbes foram solicitados, através da requisicdo de documentos

31/2019, protocolada sob o numero 17.236/2019, os protocolos de cessdo em andamento

durante o exercicio de 2019.

Foram considerados, para fins de amostragem, as seguintes cessdes de

pessoal:
protocolo 13752/2016 protocolo10536/2019 protocolo 5690/2019
protocolo 8036/2019 protocolo 9376/2015 protocolo 17513/2019
protocolo 4560/2019 protocolo 19439/2018 protocolo 12950/2019
protocolo 12465/2018 protocolo 5689/2019 protocolo 5922/2019

protocolo 11039/2016

protocolo 14291/2019

protocolo 13479/2019

protocolo 19436/2018

protocolo 15708/2007

protocolo 17512/2018

Tais protocolos foram selecionados de modo aleatdrio dentre os informados.

Da analise da documentagdo apresentada, inspecdes realizadas e outros

procedimentos efetuados, nao se verificou nenhuma desconformidade.
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6. DA AVALIAGAO DE RISCOS E DOS CONTROLES INTERNOS

No TRT 13 a gestdo de riscos € de competéncia do Escritério de
Riscos Corporativos, que vem realizando o trabalho de implementagcdo da
gestdo de riscos no Tribunal, tendo sido, até o presente momento,
finalizados os trabalhos de gestdo de riscos relacionados aos processos de
“Contratagédo de capacitagdo na EJUD”; “Elaboragdo de Pauta” e "Aquisi¢gdo
de Bens e Servigos Comuns com formalizagdo de ARP", tendo sido definido,
através de reunido do Comité de Gestdo de Riscos realizada em 07 de
outubro de 2019 (ata disponivel em: https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-
risco/atas-de-reuniao-2), a realizagao, no ano de 2020, do mapeamento de

riscos de outros 3 processos, quais sejam:

a) Preparacao e Pagamento da Folha;
b) Aquisicao de Bens e Servicos Comuns — Formulagao de Ata de
Registro de Precgos e;

c) Gestado e Contabilizacdo dos Passivos Trabalhistas.

Assim, como o processo de cessao e requisicao de pessoal no
TRT 13 ndo passou e ainda nao tem previsdo de passar pela gestadao de
riscos, bem como ainda nido foi mapeado e institucionalizado, conclui-se
que nao ha gestao de riscos implementada relativa ao processo de cessao e

requisicado de pessoal.
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7. CONCLUSAO

A presente auditoria analisou, ao todo, 19 protocolos de cessao de
servidores, e neles ndo encontrou nenhuma desconformidade.

Entretanto, as analises dos controles internos e da gestdo de riscos dos
protocolos de cessao de pessoal apontaram que:

* nao foi mapeado e manualizado o processo de cessdao de servidores, embora
recomendado no relatério conclusivo da auditoria sobre cessao de servidores
realizada em 2017, protocolo 287/2017, e posteriormente determinado pelo entao
presidente deste TRT/13, desembargador Eduardo Sérgio De Almeida, em
despacho proferido no sequencial 19 do mencionado protocolo;

* nao foi realizado o mapeamento dos riscos do processo de cessao de pessoal.

Portanto, recomenda-se que seja mapeado o processo de cessédo de

servidores, bem como avaliados os seus riscos.
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8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu envio ao Exmo.
Sr. Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, para conhecimento e

adocao das providéncias que entender necessarias.
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A superior apreciagdo do Diretor da Secretaria de Auditoria Interna.

Equipe de Auditoria, em Jodo Pessoa, aos 13 de dezembro de 2019

Mauricio Dias Sobreira Bezerra

Marcos José Alves da Silva

Nathalia de Almeida Torres

Mari Hara Onuki Monteiro

José Hugo Leite Quinho
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GLOSSARIO

ARP — Ata de Registro de Preco

DAS - Diregao e Assessoramento Superior

EJUD — Escola Judicial

FC — Funcédo Comissionada

SAl — Secretaria de Auditoria Interna

CGP — Chefia de Gabinete da Presidéncia

TRT — Tribunal Regional do Trabalho
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