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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

2. INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regidao, em cumprimento ao seu Plano Anual de Auditoria para o
exercicio 2019 (Protocolo TRT n? 18.4782018), instaurou a presente
auditoria com o objetivo de avaliar a gestao de pessoas contemplando em
especial a observancia da legislacao de remuneracao de pessoal, bem
como a tempestividade e qualidade dos registros pertinentes nos
sistemas contabil e corporativos obrigatoérios.

Para a consecucdo desta auditoria, foi constituida a Equipe de
Auditoria através do COMUNICADO DE AUDITORIA/TRT/SAI n? 08/2019,
datado de 1° de julho de 2019 (sequencial 01).

Nesse sentido, delegou-se a responsabilidade aos servidores
apontados no comunicado supramencionado, para desenvolverem esta
auditoria com vistas a responder as questdes definidas na matriz de
planejamento elaborada pela equipe de auditoria.

A fase de execucao da auditoria teve inicio com o encaminhamento
das Requisicbes de Documentos e informacbes (RDIl's protocolos
9490/2019 e 10360/2019), aos setores auditados para obtencdo dos dados e
esclarecimentos.

Foram analisadas as fichas financeiras de 30 servidores (ativos,
inativos e pensionistas) e magistrados do periodo compreendido entre
01/07/2018 a 31/03/2019.

Frise-se, ainda, que foram feitas as avaliacbes de riscos e a
suficiéncia dos controles internos administrativos das unidades auditadas, a
fim de garantir que os objetivos estratégicos sejam atingidos.

Ao se colher evidéncias capazes de subsidiar a formacédo de opinido
sobre os fatos e ocorréncias, foram constatados os achados constantes do
capitulo 6.

Nos achados de auditoria foram descritas: a situacdo encontrada, os



critérios utilizados, as evidéncias que comprovam cada achado, a
manifestacdo do gestor responsavel, a analise da equipe de auditoria e a
recomendacao.

Por fim, na conclusao do relatério, foram apresentadas respostas as
principais questdes de auditoria, assim como a apresentacdo dos achados,
seu impacto quantitativo e qualitativo na gestdo do 6rgao auditado e as

propostas de encaminhamento.



3. VISAO GERAL DO OBJETO, ESCOPO E QUESTOES DE AUDITORIA

A presente auditoria visou a avaliacao da gestao de pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, com os objetivos de
verificar a observancia da legislacdo sobre a Remuneracao de pessoal, bem
como constatar a tempestividade e qualidade dos registros pertinentes nos
sistemas contabeis e corporativos obrigatérios.

O escopo da auditoria contemplou a analise das rubricas constantes
das fichas financeiras de magistrados e servidores (ativos, inativos e
pensionistas), selecionados na amostra e o0s registros pertinentes nos
sistemas contabeis e corporativos obrigatérios, referente ao periodo
compreendido entre 12/julho/2018 a 31/05/2019.

Para avaliar os objetivos do trabalho foram elaboradas as seguintes

questdes de auditoria:

1. A remuneracado do cargo de provimento efetivo, composta pelo
Vencimento Béasico do cargo e pela Gratificacdo Judiciaria
(GAJ), acrescida das vantagens pecunidarias permanente

obedecem ao estabelecido na lei 11.416/2006 e alteragbes?

2. Os valores percebidos pelos servidores retribuidos pela
remuneracdo do Cargo em Comissdo e da Funcao
Comissionada, bem como os sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, estdo de acordo com os constantes dos
Anexos I, VI, VIl e VIII desta Lei,11.416/2015 e alteracdes?

3. Foi observado o teto constitucional no pagamento ao servidor?

4. Aincorporacao a titulo de VPNI/Quintos pelo servidor, bem como
o valor pago esta de acordo com a legislacao?

5. O percentual incorporado pelo servidor a titulo de GATS, bem como o valor
percebido, esta de acordo com a legislacao?

6. Os Adicionais de Qualificacdo por acbes de treinamento e
especializacdo estdo sendo calculados sobre o vencimento
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basico e obedecem aos percentuais definidos na Lei?

7. O servidor recebe cumulativamente mais de um percentual de AQ por

acao de qualificagao (Nao pode)?

8. O valor relativo ao Auxilio-alimentacdo recebido pelo servidor

obedece ao que determina a Legislagao?

9. O valor relativo a Assisténcia Pré-Escolar recebido pelo
servidor, bem como o desconto a cota-parte estd de acordo a

Legislacao?

10. Os percentuais incorporados pelo servidor a titulo de Adicionais
de Insalubridade e Periculosidade estdo de acordo com o que foi
deferido e os valores pagos estdo incidindo sobre o vencimento
béasico?

11. Foi pago ao servidor, por ocasido das férias, a remuneragéo

acrescida de 1/3 constitucional?

12. O valor do 1/3 constitucional de férias foi pago dentro do prazo

estabelecido pela Legislagédo?

13. A Gratificacao Natalina percebida pelo servidor corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor tiver
direito no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano?

14. Tem sido adotadas as medidas para implantagcdo do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEPJT), em atendimento ao cronograma estabelecido na
Resolucao do CSJT?

15. A quantidade de servidores que estdo percebendo abono de
permanéncia ou que terado direito de se aposentar nos proximos

2 anos, pode comprometer o desempenho do servico da



Segepe?

16. O subsidio percebidos pelos Juizes e Desembargadores estao

de acordo com o que dispbe a legislagao?

17. O Magistrado faz jus a percepcao da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, devida no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, em razao de

acumulacao de juizos ou de acervos processuais?

18. O valor da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao
— GECJ corresponde a 1/3 do subsidio do magistrado designado,
para cada 30 dias de exercicio de designacdo cumulativa e esta
sendo paga pro rata tempore?

19. A Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ
tem seu valor somado ao subsidio para fins de incidéncia do teto
remuneratério constitucional, correspondente ao subsidio

mensal dos Ministros do STF?

20. A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo -
Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ esta

sendo computada para o calculo de férias? (Nao pode)

21. A Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ
integra a base de calculo do IR?

22. 0 pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo — GECJ esta ocorrendo em rubrica prépria, distinta
dos subsidios normais do magistrado e da eventual diferenca
dos subsidios decorrente do Art.124 da Lei Complementar n® 35
de 14/03/19797

23. A partir de 1° de margco de 2019, consta autorizacado do Tribunal
Pleno, mediante proposta fundamentada da Presidéncia, para o
exercicio cumulativo de jurisdicao nas hipéteses dos incisos |, Il
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e Il do artigo 3° desta Resolugcao CSJT n?® 155/20157?

24. A Gratificacao Natalina percebida pelo Magistrado corresponde
a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o magistrado tiver
direito no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano?

25. Estd sendo obedecido o contido na Lei n? 13.135/2015 que
estabelece, dentre outras disposicbes, o prazo de percepcao da

pensdo aos beneficiarios conforme a idade?

Ressalte-se que a qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos, relacionados ao preparo e processamento da folha de
pagamento, assim como a avaliagcdo dos riscos, foram tratados em capitulo

proprio.
3.1. SETORES ENVOLVIDOS NO ESCOPO DA AUDITORIA

= Ndlcleo de Magistrados — Numa;

= Secretaria de Gestdo de Pessoas e pagamento de
pessoal — Segepe;

= Secretaria Geral da Presidéncia — SGP;

= Secretaria de Planejamento e Financas - SPF

3.2. LEGISLACAO PERTINENTE UTILIZADA NA AUDITORIA

= CF/88;

= Lein?8.112/90;

= |Lei 9.527/97;

= |Lei 9.624/1998;

= Lei 9.784/99;

= Lein?10.887, de 18 de junho de 2004;
= Lein? 11.416/2006 e alteracdes;

= Lei 13.091/2015;

= Lei 13.095/2015;

= Lei 13.135/2015;



= Resolugdo CNJ n® 171/20183;
= Resolucdo CSJT n® 155/2015;
= Resolugcdo STF n? 628/2018;
= Ato CSJT n® 148/2018

4. METODOLOGIA

Para alcance dos objetivos e comprovacao das questbes de auditoria
definidas no planejamento, a equipe de auditoria utilizou-se de metodologia
atualmente adotada pelos diversos Orgdos e Entidades de Fiscalizacao
Superior (EFS), notadamente a Resolucdao 171/2013 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), sendo utilizadas as seguintes técnicas de auditoria:

+ Exame de Registros - Verificacdo dos registros constantes de
controles regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e
demonstrativos formalizados, elaborados de forma manual ou por
sistemas informatizados;

+ Exame de Documentos - Verificacao de processos e documentos que
conduzam a formacéao de indicios e evidéncias;

+ Correlacao das Informacoes Obtidas - cotejamento de informacgdes
obtidas de fontes independentes, autbnomas e distintas, no interior da
propria organizacao;

+ Observacao - Constatacao individual que decorre de avaliacéao
intrinseca pelo servidor em exercicio na unidade de auditoria, sob os

aspectos de conhecimento técnico e experiéncia.
4.1 SELECAO DE AMOSTRA
4.1.1 Conceitos Basicos
Populacgéo: E o nimero de elementos existentes no universo da pesquisa.

Amostra - Pequena por¢do de alguma coisa dada para ver, provar ou analisar, a fim de
que a qualidade do todo possa ser avaliada ou julgada.

Erro amostral: E a diferenca entre o valor estimado pela pesquisa e o verdadeiro valor.

Nivel de confianca: E a probabilidade de que o erro amostral efetivo seja menor do que o
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erro amostral admitido pela pesquisa. (Se 95%, usar 1,960 / Se 90%, usar 1,645.)

Amostragem aleatéria simples para populacao finita: E aquela na qual todos os
elementos tém a mesma probabilidade de serem selecionados. Uma amostra desse tipo
pode ser obtida, por exemplo, através do sorteio dos elementos.

4.1.2 Calculo de Amostragem
Para avaliagdo da observancia da legislacdo sobre remuneragao, foi

utilizada a técnica de amostragem aleatoria simples para populagéo fitina e selecionada

uma amostra de todos servidores e magistrados, ativos, inativos e pensionistas.

CALCULO DO TAMANHO AMOSTRAL PARA AUDITORIA

ERRO 15,00%
POPULACAO 1468
PROPORCAO 0,5
NIVEL DE CONFIANCA 1,65
AMOSTRA 29,48

Esta calculadora on-line utiliza a seguinte formula:

N.Z2.p.(1-p)

n —
Z5p.(1—p) + e (N—1)
Onde:
n - amostra calculada
N - populacéo

Z - variavel normal padronizada associada ao nivel de confianca
p - verdadeira probabilidade do evento
e - erro amostral

Dessa forma, foi selecionada uma amostra de 30 dentre magistrados e servidores,

sorteada entre analistas, técnicos, ativos, inativos e pensionistas, dos quais foram

solicitadas as fichas financeiras relativas aos exercicios de 2018 e 2019 para andlise.
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5. AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Avaliacdo dos riscos e controles internos foi realizada analisando-
se 0 processo de trabalho “Preparacdao e Pagamento da Folha” (Ato TRT GP
n® 400/2018), a avaliagdo dos riscos e controles internos relacionados a
esse processo concentrou-se na analise da atividade 09 (A9. Apropriar e
liquidar folha de pagamento) do Procedimento Operacional Padrao — POP
que tem como objetivo realizar os procedimentos necessarios para
apropriacdo, liquidacado e pagamento da folha de pagamento, a anélise teve
foco na atividade 09 porque o objetivo dessa avaliacado de riscos e controles
internos foi analisar a consisténcia dos controles internos administrativos
relacionados a tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no
sistema contébil e corporativo.

Para realizacdo da avaliacdo de riscos e controles internos nessa auditoria, esta
equipe utilizou-se da metodologia de gestao de riscos estabelecida pelo Plano de Gestao
de Riscos deste Tribunal Regional do Trabalho que baseia-se na norma ABNT NBR ISO
31000:2009 cuja proposta é fornecer diretrizes e principios para a implementacao da
Gestao de Riscos.

Apos a definicdo do processo de trabalho a ser avaliado, tendo sido definido o
processo “Preparacdo e Pagamento da Folha” (Ato TRT GP n? 400/2018) mais
especificamente a atividade 09 (A9. Apropriar e liquidar folha de pagamento) do
Procedimento Operacional Padrdo — POP, foi realizada a busca, reconhecimento e
descricao dos riscos relacionados ao processo e feita a identificacdo dos riscos pela
equipe de auditoria, posteriormente, iniciou-se a analise a fim de identificar as causas,
consequéncias e probabilidades. Essas primeiras atividades de identificacdo, analise e
avaliacdo dos riscos resultaram no Formulario de Identificagdo, Analise e Avaliacao de
Riscos (Anexo IV do Plano de Gestao de Riscos do TRT 132 Regiao).

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO, ANALISE E AVALIAGAO DE RISCOS

PROCESSO DE TRABALHO: PREPARACAO E PAGAMENTO DA FOLHA (ATO TRT GP n® 400/2018)
Atividade 09 — Apropriar e liquidar folha de pagamento

IDENTIFICACAO ANALISE AVALIACAO
RISCO CATEGORIA | PROBABILIDADE | IMPACTO NIiVEL APETITE | REPOSTA

Auséncia de tempestividade no
andamento das atividades

integrantes do processo de CeF-
apropriacao e liquidagédo da Normatizagao, Muito Baixa Alto 4 Aceitavel Aceitar
folha de pagamento controle e

influenciando o andamento de | fiscalizagao interna.
todo o processo de preparagao
e pagamento da folha.
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Auséncia de segregagao nas
fungdes de execugéo, controle,
aprovagao, conferéncia, revisao,
apropriagao e contabilizagao
(liquidagao e pagamento) da
folha de pagamento.

RH — Segregaco Média Alto 12
de Fungoes.

Inaceitavel Evitar

Inexisténcia de pessoa
responsavel pela
conferéncia/revisdo das
planilhas de folha de pagamento
(planilha com valores por folha
de pagamento, planilha por sub
item de natureza de despesas,
planilha com os valores das
folhas de pagamento com
transferéncia e sem
transferéncia de recursos) para
fornecer seguranca razoavel
quanto a confiabilidade das
informagdes fornecidas.

CeF-
Normatizagao,
controle e
fiscalizagao interna.

Média Alto 12 Inaceitavel Evitar

Tabela 1 - Formulario de Identificagdo, Analise e Avaliagdo de Riscos (Anexo IV do Plano de Gestao de Riscos do TRT 132 Regido).

Somente apds a andlise dos riscos foi iniciado o trabalho de tratamento, que tem
como objetivo a definicdo e implementacdo de respostas aos riscos o que gerou o Plano
de Tratamento de Riscos (Anexo V do Plano de Gestédo de Riscos do TRT 132 Regido).

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO, ANALISE E AVALIAGAO DE RISCOS
PROCESSO DE TRABALHO: PREPARA(;AO E PAGAMENTO DA FOLHA (ATO TRT GP n2400/2018)
Atividade 09 — Apropriar e liquidar folha de pagamento
TRATAMENTO MONITORAMENTO
RISCO ACAO RESPONSAVEL DATA SITUACAO | OBSERVACAO
PREVISTA
Processo
a) Mapeamento dos “ 9
procedimentos PZZ‘:’:;:;%%O dz
relacionados a preparagéo Folha” encontra-se
e pagamento da folha de d f
pagamento, mais mapeaco con orine
Auséncia de tempestividade | especificamente da etapa 4(?;/028—%TeGC|DO:;ta
no andamento das atividades de apropriagao e dentre suas
integrantes do processo de liquidagao da folha de vidad
iac30 e liquidacs to, permitindo a atividades a
apropriagao e liquidagao da | Pagamento, . atividade
folha de pagamento identificagdo dos pontos Nucleo de N/A Concluido apropriagao e
) } criticos do processo, a Processos e SPF. LS
influenciando o andamento de | ¢orrecio das falhas, a liquidag&o da folha
todo o processo de otimizagao, a correta de pagamento, que
preparagao e pagamento da distribuicao de objftwadri?nahrz]?r 0s
folha. responsabilidades e ngcicsesérioes gﬁa
consequentemente a aorooria é%
agilidade na execugéo; ipropriagao,
liquidacao e
L ~ agamento da folha
b) Efetiva implementagao P
do processo mapeado. de pagamento.
Auséncia de segregagao nas a) Mapeamento dos Ndcleo de N/A Concluido Processo
funcdes de execugao, procedimentos Processos e SPF. “Preparagao e
controle, aprovagio, relacionados a preparagao Pagamento da
conferéncia. revisio e pagamento da folha de Folha” encontra-se
o ’ bil . pagamento, mais mapeado conforme
apropnag:ao e contabilizagao especificamente do Nucleo Ato TRT GP n®
(liquidagdo e pagamento) da de Processos e SPF. 400/2018 e consta
folha de pagamento. etapa de apropriagéo e dentre suas
liguidagao da folha de atividades a
pagamento, permitindo a atividade
identificag@o dos pontos apropriagao e
criticos do processo, a liquidagao da folha
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corregao das falhas, a
otimizacao, a correta
distribuicao de
responsabilidades e a
agilidade na execucéao.

b) Efetiva implementagdo
do processo mapeado.

c¢) Obediéncia ao principio
da Segregacéo de
Funcdes, separando e
distribuindo entre os
servidores as fungdes de
execucgao, controle, e
aprovagao e
implementando o tipo de
controle interno
denominado controle
prévio com a
implementagdo de um
trabalho de reviséo das
tarefas executadas.

de pagamento, que
objetiva realizar os
procedimentos
necessarios para
apropriagao,
liquidacao e
pagamento da folha
de pagamento.

Inexisténcia de pessoa
responsavel pela
conferéncia/revisdo das
planilhas de folha de
pagamento (planilha com
valores por folha de
pagamento, planilha por sub
item de natureza de
despesas, planilha com os
valores das folhas de
pagamento com transferéncia
e sem transferéncia de
recursos) para fornecer
seguranga razoavel quanto a
confiabilidade das
informagdes fornecidas.

a) Mapeamento dos
procedimentos
relacionados a preparagao
e pagamento da folha de
pagamento, mais
especificamente da etapa
de apropriagao e
liguidagao da folha de
pagamento, permitindo a
identificag@o dos pontos
criticos do processo, a
corregao das falhas, a
otimizagao, a correta
distribuicao de
responsabilidades e a
agilidade na execugao.

b) Efetiva implementagao
do processo mapeado.

c¢) Obediéncia ao principio
da Segregacao de
Fungdes, separando e
distribuindo entre os
servidores as fungdes de
execucgao, controle, e
aprovagao e
implementando o tipo de
controle interno
denominado controle
prévio com a
implementa¢do de um
trabalho de reviséo das
tarefas executadas.

Ncleo de
Processos e SPF.

N/A

Concluido

Processo
“Preparagao e
Pagamento da

Folha” encontra-se
mapeado conforme
Ato TRT GP n®
400/2018 e consta
dentre suas
atividades a
atividade
apropriagao e
liquidacao da folha
de pagamento, que
objetiva realizar os
procedimentos
necessarios para
apropriagao,
liquidacao e
pagamento da folha
de pagamento.

Tabela 2 - Plano de Tratamento de Riscos (Anexo V do Plano de Gestéo de Riscos do TRT 132 Regiao).

Dos 03 (trés) riscos identificados, 01 (um) possui a probabilidade de ocorréncia
muito baixa, ndo tendo sido observado a sua ocorréncia nos processos analisados, o0s
outros 02 (dois) riscos, apesar de apresentar probabilidade de ocorréncia avaliada como
mediana, ja possuem ferramentas de tratamento, uma vez que o mapeamento do
processo de preparacao e pagamento da folha possibilita identificacdo dos pontos criticos
do processo, a correcdo das falhas, a otimizacdo, a correta distribuicdo de
responsabilidades e a agilidade na execucdo, dessa forma, os controles internos

relacionados a folha de pagamento foram considerados satisfatérios, pois os controles
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implementados, embora passiveis de aperfeicoamento, sdo capazes de mitigar os riscos
de forma satisfatoria, sendo necessario um trabalho de gestdo de riscos que abranja
todas as fases do processo ndo apenas a fase relacionada aos procedimentos para
apropriacao, liquidacédo e pagamento da folha de pagamento.

No TRT da 132 Regido a Gestao de Riscos é de competéncia do Escritério de
Riscos Corporativos que vem realizando o trabalho de implementacao da gestao de riscos
no Tribunal, tendo sido finalizados os trabalhos de gestdo de riscos relacionados aos
processos de “Contratacdo de capacitacdo na EJUD” e o processo “Elaboragdo de
Pauta”.

Entretanto, como o Plano Anual de Auditoria da Secretaria de Auditoria Interna
define que em todas auditorias deve ser realizada avaliagdo dos riscos e controles
internos, esta equipe escolheu a atividade 09 do processo de Preparacdo e Pagamento
da Folha e fez uso da metodologia de gestao de riscos definida pelo Plano de Gestao de
Riscos do Tribunal, para uma identificagdo inicial dos riscos relacionados a referida
atividade. Contudo observou-se que é necessaria a implementacdo de uma completa
gestdo de riscos no processo de Preparacdo e pagamento da folha dessa forma

recomenda-se que:

* O Comité de Gestao de Riscos e o Escritorio de Riscos Corporativos
analise e informe a possibilidade de inclusdo do processo “Preparacéo
e Pagamento da Folha” na lista de processos que serao objeto do
trabalho de gestdo de riscos neste exercicio ou no exercicio de 2020,
caso este exercicio ja possua suficiente numero de processos em

analise.
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6. ACHADOS

Este item foi estruturado visando relacionar as constatacdes as

questdes de auditoria, definidas na matriz de planejamento, que resultaram

nos achados de auditoria sobre a remuneracao de pessoal do TRT da 132

Regidao, com os objetivos de verificar a observancia da legislacdo sobre a

remuneragdo, bem como a

tempestividade e qualidade dos registros

pertinentes nos sistemas contabil e corporativos obrigatorios.

6.1.

DESCRICAO DO ACHADO

Auséncia de documento exigido pela
legislacdao na instrucdao do processo de
pagamento da Gratificacao por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicao - GECJ.

SITUACAO ENCONTRADA

2) Nao consta nos protocolos de pagamento
da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo — GECJ, a cépia da Resolucao
Administrativa que autorizou o0s juizes
interessados na substituicao dos
desembargadores deste tribunal, para o
exercicio de 2019.

OBJETO Protocolos: 6229/2019 e 7945/2019

CRITERIO Art. 42 da Resolugdao CSJT n? 155/2015,
alterada pela Resolucdo n® 234/CSJT/2019.

EVIDENCIA Da analise da documentacdo que instruiram os

protocolos 6229/2019 e 7945/2019 de pagamento
da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao — GECJ, verificou-se a auséncia da
Resolucao Administrativa que autorizou os juizes

interessados na substituicdo dos desembargadores
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deste TRT, para o exercicio de 2019.

CAUSA

Deficiéncias nos sistemas de controles

internos administrativos.

EFEITO/CONSEQUENCIA

- Possivel pagamento da Gratificacdao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicado — GECJ
aos juizes que substituiram no 2° grau, sem
autorizacdo do Tribunal Pleno do TRT da 132
Regiao.

- Questionamento pelos Orgdos Superiores
(CSJT, TCU, CNJ).

MANIFESTACAO DO AUDITADO

Em resposta a solicitacdo da equipe de
auditoria, para analise e manifestacao a
respeito do achado em questdo, o Nucleo
de Magistrados apresentou a seguinte
informacao:

“Em cumprimento ao solicitado através do Protocolo TRT
N.2 10937/2019, o qual trata da Auditoria sobre
Remuneracdo de Pessoal comunicado de auditoria
8/2019 dessa unidade, protocolo n® 9.489/2019, informo
a Vossa Senhoria constar no doc. 01, item 3, do
protocolo TRT N.? 6229/2019 a informacdo que o
Tribunal Pleno desta Corte autorizou a continuidade das
designagbes do Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Catolé do Rocha-PB para também atuar na Vara do
Trabalho de Sousa-PB, em exercicio cumulativo de
jurisdigéo, vez que observados o interesse da Justica, a
conveniéncia do servigo e o principio da economicidade,
consoante RA n® 40/2019. Desta forma, tendo sido
autorizado a continuidade da referida designacao,
tornou-se redundante citar nos protocolos posteriores ao
6229/2019 tal informagéo.”

ANALISE EQUIPE AUDITORIA

Da analise verifica-se que o Nucleo de

17




Magistrados apenas informou nos protocolos
de pagamento Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ n°®
6229/2019 e 7945/2019, a RA TRT13 n®
40/2019 que autorizou a continuidade das
designacdes do Juiz da Vara do Trabalho de
Catolé do Rocha para também atuar na Vara
do Trabalho de Sousa, NAO constando a
Resolugcdo Administrativa que autorizou os
juizes interessados na substituicdo dos
desembargadores deste TRT, para o
exercicio de 2019, conforme estabelece o
art. 4° da Resolucao CSJT n? 155/2015.

RECOMENDAGCAO

> Devera o Nucleo de Magistrados juntar
nos protocolos 6229/2019 e
7945/2019, bem como nos futuros
protocolos abertos para esse fim, a
Resolucéo Administrativa deste
Tribunal que autorizou o0s juizes
interessados na substituicdo dos
desembargadores deste TRT.

6.2.

DESCRICAO DO ACHADO

O processo “Preparacao e pagamento da
folha” nao possui gestao de riscos

implementada.

SITUACAO ENCONTRADA

O processo de trabalho “Preparacdo e
pagamento da folha” cujo objetivo é a

elaboracao e pagamento da folha de

pessoal, ndo passou pelo procedimento de
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gestao de riscos.

OBJETO Ato TRT GP n? 400/2018.

CRITERIO The Committee Of Sponsoring
Organizations Of The Treadway Comissiion
(COSO0);

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas ABNT NBR ISO 31000:2018 -
Gestao de Riscos: Principios e diretrizes;
Plano de Gestdo de Riscos do TRT 132
Regido (Protocolo 2.141/2018).

EVIDENCIA Gestdo de  Risco Institucional
https://www.trt13.jus.br/trt13/institucional/gestao-de-
risco
Ato TRT GP n® 400/2018.

CAUSA

Metodologia de Gestao de Riscos do TRT
da 132 Regidao encontra-se em fase inicial.

EFEITO/CONSEQUENCIA

Por se tratar de um evento que afeta a
implementacdo estratégica e a realizacao
dos objetivos institucionais e por tratar-se
de um processo de trabalho critico, o
processo de preparagdo e pagamento da
folha deve ser priorizado na gestdo de
riscos permitindo o alcance dos objetivos e
a sustentacdo e melhoria do desempenho

institucional.

MANIFESTACAO DO AUDITADO

No TRT da 132 Regidao a Gestao de Riscos é
de competéncia do Escritério de Riscos
Corporativos que vem realizando o trabalho
de implementacdo da gestdo de riscos no
Tribunal, tendo sido finalizados, até o
momento, os trabalhos de gestdo de riscos

relacionados aos processos de “Contratacao
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de capacitagcdo na EJUD” e o processo
“Elaboracdo de Pauta”, sendo necessaria a
verificacdo da possibilidade de inclusdo do
Processo de preparacdo e pagamento da
folha na lista dos prdéximos processos a
serem priorizados na gestdo de riscos.

ANALISE DA EQUIPE

A analise dos riscos e controles internos
nessa auditoria priorizou a analise de uma
pequena fase do processo de preparacao e
pagamento da folha, a fase relacionada a
apropriacao, liquidacdo e pagamento,
entretanto, por ser o processo de
pagamento da folha um processo de
trabalho critico € necessaria a
implementacdo de uma completa gestdo de
riscos, que analise todas as atividades
descritas no POP (Ato TRT GP n®
400/2018).

RECOMENDAGCAO

> O Comité de Gestdao de Riscos e o
Escritério de Riscos Corporativos analise e
informe a possibilidade de inclusdo do
processo “Preparacdo e Pagamento da
Folha” na lista de processos que serao
objeto do trabalho de gestdao de riscos
neste exercicio ou no exercicio de 2020,
caso este exercicio ja possua suficiente

numero de processos em analise.
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7. CONCLUSOES

Finalizado o relatério e cumpridas as determinacées emanadas do
COMUNICADO DE AUDITORIA 08/2019 da Secretaria de Auditoria Interna,
sequencial 01 do presente protocolo, conclui-se que os objetivos delineados
para a auditoria foram alcancados, sendo possivel obter as respostas as
questdes de auditoria formuladas com o desiderato de avaliar a observancia

da legislacdo sobre a remuneracado de pessoal, nos seguintes aspectos:

1. Verificacdo da legalidade e andlise das rubricas constantes das fichas
financeiras de magistrados e servidores (ativos, inativos e
pensionistas);

2. Verificacdo e analise da documentacdo exigida na instrucao do
processo de pagamento da Graficagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdao - GECJ;

3. Tempestividade dos registros pertinentes nos sistemas contabil e
corporativos obrigatorios;

4. Avaliacao de riscos e controles internos.

Como resultado da auditoria realizada a equipe identificou apés
analise das questdes elaboradas, um total de 02 (dois) achados, quais

sejam:

1) Auséncia de documento exigido pela legislacdo na instrucdo do
processo de pagamento da Gratificacado por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao — GECJ;

2) O processo “Preparacdao e pagamento da folha” ndo possui gestao de

riscos implementada.
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8. RECOMENDACOES

> Devera o Nucleo de Magistrados juntar nos protocolos 6229/2019 e
7945/2019, bem como nos futuros protocolos abertos para esse
fim, a Resolucao Administrativa deste Tribunal que autorizou os
juizes interessados na substituicao dos desembargadores deste
TRT;

> O Comité de Gestao de Riscos e o Escritéorio de Riscos
Corporativos analise e informe a possibilidade de inclusao do
processo “Preparacdao e Pagamento da Folha” na lista de
processos que serao objeto do trabalho de gestao de riscos neste
exercicio ou no exercicio de 2020, caso este exercicio ja possua

suficiente numero de processos em analise.
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9. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu envio ao
Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regidao, para conhecimento e sugestdo das providéncias que
entender necessarias.

A superior apreciacao do Diretor da Secretaria de Auditoria Interna.
Jodo Pessoa, 31 de julho de 2019

Marcos José Alves da Silva

Técnico Judiciario
José Hugo Leite Quinho

Analista Judiciario

Mari Hara Onuki Monteiro
Técnico Judiciario

Nathalia de Almeida Torres
Analista Judiciario
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GLOSSARIO

AQ - Adicional de Qualificacao
CF — Constituicao Federal
CNJ — Conselho Nacional da Justica

Coso - Committee of Sponsoring Organizations of the

Commission

CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho

EFS — Entidades de Fiscalizagdo Superior

GAJ — Gratificacao Judiciaria

GATS - Gratificacao Adicional por Tempo de Servico

GECJ — Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao
Numa — Nucleo de Magistrados

RA — Resolugcao Administrativa

RDI — Requisicao de Documento e Informacgéao

Treadway

Segepe — Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal

SigepJT — Sistema de Gestao Pessoal da Justica do Trabalho
SAl — Secretaria de Auditoria Interna

SGP — Secretaria Geral da Presidéncia

SPF — Secretaria de Planejamento e Finangas

STF — Supremo Tribunal Federal

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

TRT — Tribunal Regional do Trabalho

VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
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