PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO
Avaliacdo do Cumprimento de Metas — PPA, LOA e Planejamento Estratégico no ano
de 2014.

Joao Pessoa/PB — Outubro/2019

1/9



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO

1. IDENTIFICAGAO

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

Protocolo TRT n° 25.432/2015
Areas Auditadas: UPC
Periodo Auditado: 2014
Objetivos:

Objetivo 1: avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestao, em
especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos
estabelecidos no PPA como de responsabilidade da UJ auditada, dos
objetivos estabelecidos no plano estratégico, da execugdo fisica e
financeira das agcdoes da LOA vinculadas a programas tematicos,

identificando as causas de insucessos no desempenho da gestao;
Objetivo 2: Avaliar o cumprimento do item IV e VIl do Acérdao TCU n°
5125/2014 — Segunda Camara, sessao de 23/09/2014 (Protocolo TRT13 n°
31.799/2014);

Objetivo 3: Avaliagao da qualidade e suficiéncia dos controles internos
administrativos com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos

sejam atingidos.

Lider do Monitoramento: Nathalia de Almeida Torres.
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2. INTRODUGAO

2.1. Visao Geral do Objeto

O presente monitoramento, Protocolo 25.432/2015, tem como
objetivo o acompanhamento do cumprimento das recomendacgdes
resultantes de auditoria levada a efeito por meio do protocolo 6.130/2015
que procurou avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestéo,
em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos
estabelecidos no PPA como de responsabilidade da UJ auditada, dos
objetivos estabelecidos no plano estratégico, da execugao fisica e
financeira das acgbes da LOA vinculadas a programas tematicos,
identificando as causas de insucessos no desempenho da gestdo, avaliar o
cumprimento do item IV e VIl do Acérdao TCU n°® 5125/2014 - Segunda
Céamara, sessao de 23/09/2014 (Protocolo TRT13 n° 31.799/2014) e avaliar
a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos das
unidades auditadas.

Durante a execucao dos trabalhos de auditoria foi constatado 1
achado que resultou em 4 (quatro) recomendacgdes, todas as
recomendacdes analisadas no protocolo de Monitoramento 25.432/2015
relacionam-se a implementacdo da gestédo de riscos e controles internos no
TRT da13? Regiao.

O presente relatério analisa se as mencionadas recomendacgdes

foram cumpridas.

2.2. Metodologia utilizada

Os trabalhos de monitoramento se resumiram a analise

documental.

2.3. Limitagoes

Ndo houve nenhuma limitacdo ao presente monitoramento.
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3. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES
3.1.

Achado: O TRT 13 nao possui gestdo de riscos implementada.

Recomendacgoées:
1. Realize agdes para conscientizagdo dos gestores sobre a importancia da
gestdo de riscos para os resultados da instituicdo, bem como, realize
treinamento e capacitacao de servidores para avaliar riscos.
2. Realize agbes de conscientizacdo dos gestores e servidores sobre a
importancia do monitoramento das atividades de controle em suas unidades,
bem como realize agdes de capacitagcao e treinamento para implementacao
do monitoramento.

Resposta do Gestor: O TRT 13 realizou, durante o periodo de
2015 a 2018, alguns cursos na area de gestdao de riscos e controles
internos.

Evidéncias:
- Semana de Gestdao de Riscos e Controles Internos (Protocolo n.
11.490/2017):
Curso 1: Gestado de Riscos e Controles Internos na Administracdo Publica
Curso 2 Elaboragao de Politica de Gestao de Riscos
- Gestdo de Risco na Administrac&o Publica (Protocolo n. 3.401/2016)

- Curso Gestao de Risco e Governancga Publica: COSO I, Il e IIl (2018)

Analise: Rotina implementada.
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Encaminhamento: desnecessario.
3.2.

Achado: O TRT 13 nao possui gestdo de riscos implementada.

Recomendacgoées:
3. Defina objetivos institucionais, identifique os riscos chave (por exemplo:
risco de imagem e financeiros), avalie e mensure a probabilidade de que ele
venha a ocorrer e suas consequéncias para a consecugao daqueles
objetivos, avalie qual o risco toleravel e promova o desenvolvimento de
respostas apropriadas.
4. Implemente um efetivo sistema de controle interno nas areas com
atividades criticas identificadas no planejamento, de modo a manter o risco
em nivel aceitavel.

Resposta do Gestor: O TRT iniciou os procedimentos relativos
a implementagcdo da gestdo de riscos e controles internos no TRT 132
Regiao.

Evidéncias:

- Criagcado do Escritorio de Gestdo de Riscos Corporativos da 13? Regiao
(Ato TRT SGP n° 317/2019 e Portaria TRT GP n° 060/2018 e n° 537/2017);

- Criagédo do Comité Gestor de Risco (Ato TRT GP n° 396/2016);

- Aprovacéao do Plano de Gestao de Riscos (Ato TRT GP n°® 091/2018);

- Aprovacgéo da Politica de Gestédo de Riscos (Ato TRT GP n°® 370/2017);

- Mapeamento do Processo de Gestao de Riscos;
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- Elaboracao dos Mapas de Riscos dos Processos:
a) Contratacao de Capacitagado na EJUD;
b) Elaboracado de Pauta.

- Definicdo dos proximos processos a passarem por avaliacdo de riscos:

a) Gestao e Contabilizacdo dos Passivos Trabalhistas;

b) Aquisicao de Bens e Servicos Comuns — Formulacao de Ata de Registro
de Precgos;

c) Preparacdo e Pagamento da Folha.

Analise: As evidéncias apresentadas pelo Escritorio de Gestéao
de Riscos demonstram que o TRT da 13% Regido esta em processo de
implementacdao da Gestdo de Riscos Corporativos, com a criagcao de
unidades especializadas, com a elaboragao e institucionalizagadao de planos
e politicas e com a realizagdo do mapeamento de riscos ja em dois
processos administrativos e definicdo de outros 3 processos a serem
mapeados no proximo exercicio.

Dessa forma, ainda que esta Secretaria de Auditoria Interna
interprete que as recomendacdes feitas estdao parcialmente implementadas
ou em processo de implementagcao, como o processo de gestdo de riscos
€ um ciclo continuo e avaliagbes sobre a gestdo de risco e controles
internos no TRT 13 sao feitas em todas as auditorias, sugere-se o
arquivamento deste protocolo de monitoramento e que a atualizagao acerca
do andamento da implementagcdo do programa de gestdo de riscos no TRT

13 seja feita por meio das avaliagdes de riscos das auditorias mensais.

Encaminhamento: desnecessario.

4. CONCLUSOES

O protocolo de auditoria 6.130/2015 procurou avaliar os
resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a
eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no PPA

como de responsabilidade da UJ auditada, dos objetivos estabelecidos no
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plano estratégico, da execugdo fisica e financeira das ag¢des da LOA
vinculadas a programas tematicos, identificando as causas de insucessos
no desempenho da gestado, avaliar o cumprimento do item IV e VII do
Acorddo TCU n° 5125/2014 — Segunda Céamara, sessao de 23/09/2014
(Protocolo TRT13 n°® 31.799/2014) e avaliar a qualidade e suficiéncia dos
controles internos administrativos das unidades auditadas

O presente monitoramento 25.432/2015 constatou que, como
visto no capitulo 3, 2 recomendag¢des foram completamente implementadas
e 2 estdo em processo de implementacdo. Para um melhor controle desta
Secretaria de Auditoria Interna as recomendagdes consideradas em
processo de implementacdo serdo acompanhadas por meio das avaliagdes
de risco mensais realizadas nas auditorias internas, motivo pelo qual nada
mais ha que se aconselhar neste monitoramento e sugere-se o0

arquivamento deste protocolo.
4.1. BENEFICIOS ESPERADOS

O atendimento as recomendacbdes do relatério de auditoria
constante do sequencial 1 destes autos auxiliara na tomada de decisdes

com vistas a prover razoavel seguranga no cumprimento da missdo e no

alcance dos objetivos institucionais.
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5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do carater conclusivo deste relatério, sugere-se seu
envio ao Exmo. Sr. Desembargador Presidente deste Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, para conhecimento e adogédo das providéncias que
entender necessarias.

A superior apreciacdo do Diretor da Secretaria de Auditoria Interna.
Joao Pessoa, 22 de outubro de 2019
Nathalia de Almeida Torres

Assistente responsavel pelas Auditorias Contabil, Financeira e Orgamentaria

Lider do Monitoramento
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