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NOTA TECNICA/CI-TRT-13 N.° 003/2024

Jodo Pessoa, 03 de maio de 2024.

Assunto: Adesdo a Nota Técnica n.° 26/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT da 242 Regido.

RESOLUCAO CNJ N.° 492/2023. APLICACAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. BANCO DE SENTENCAS E DECISOES. ADESAO A NOTA TECNICA N.°
26/2024 DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT DA 242 REGIAO.

1. RELATORIO

Trata-se de edicao de nota técnica de adeséo a Nota Técnica n.° 26/2024 do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido (TRT-24), a qual recomenda a observancia das diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, nos termos da
Resolucdo CNJ n.° 492/2023, com registro expresso de sua aplicagdo nos julgados, a fim de propiciar a devida alimentacéo do respectivo Banco
de Sentencas e Decisfes, desde que seja 0 caso, e respeitada, sempre, a independéncia funcional dos magistrados acerca da conveniéncia,
oportunidade e pertinéncia de tal inclusao.

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regido foi instituido pelo ATO TRT SGP N.° 117, de 04 de novembro
de 2020, atendendo a determinacao contida na Resolugdo CNJ n.° 349, de 23 de outubro de 2020.

A criacdo do Centro Regional de Inteligéncia ocorreu a partir da necessidade nacional de existéncia de um mecanismo local especifico
de atuacao judicial estratégico, apto a identificacdo de demandas repetitivas ou de massa e ao desenvolvimento de praticas de racionalizagdo da
prestacgéo jurisdicional, ante os macrodesafios do Poder Judiciario para os proximos anos, tal como definidos pelo Conselho Nacional de Justica,
assim como em observancia ao principio da eficiéncia, preconizado no art. 37 da Constituicdo Federal.

Nesses termos, considerando “a necessidade de aprimoramento do fluxo de processamento de demandas repetitivas”, de que trata a
Resolugdo CNJ n.° 349/2020, compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, dentre outras atribuicdes,
“propor a Presidéncia ou a Corregedoria Regional, relativamente as demandas repetitivas ou de massa, recomendag6es para uniformizagdo de
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procedimentos e rotinas cartorarias e notas técnicas para aperfeicoamento da legislacédo sobre a controvérsia”, bem como “avaliar e, se for o caso,
disseminar as medidas consubstanciadas nas notas técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia” (art. 3°, Il e VII, do ATO TRT SGP N.°
117/2020).

2. FUNDAMENTACAO
2.1 Justificativa

O Conselho Nacional de Justi¢a, por meio da Resolucdo n.° 492, de 17 de margo de 2023, estabeleceu diretrizes para implementagéo,
no Poder Judiciario, de politicas nacionais de enfrentamento a discriminacao e a violéncia contra o sexo feminino, buscando, por meio de
ferramentas concretas, incorporar a perspectiva de género, de forma interseccional, em todos 0s aspectos do sistema de justica.

Com base nos principios, objetivos e garantias constitucionais que preconizam a promogao da isonomia entre homens e mulheres (art.
39, inciso IV, e art. 5° e inciso |, da CF), além de importantes instrumentos normativos orientadores que tratam de questdes relativas a tematica
(dentre outros, a Convenc¢édo das Nag6es Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher - Decreto n.°
4.377/2022 -, a Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminag&o de Todas as Formas de Discrimina¢&o Racial; a Convencgéo sobre a Eliminagéo
de todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres - CEDAW e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5, constante da Agenda
2030, da Organizagao das Nacdes Unidas - ONU), a Resolugdo CNJ n.° 492/2023 tornou obrigatérias as diretrizes do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género pelo Poder Judiciario.

Com o objetivo de auxiliar a observancia da resolugéo referenciada, bem como acompanhar as atividades dos 6rgéos julgadores quanto
a esse topico, o Conselho Nacional de Justi¢a criou, em dezembro de 2023, o Banco de Sentencas e DecisGes com aplica¢do do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género. A ferramenta busca, através do cadastramento pelos Tribunais, a identificagdo de esteredtipos de género
no julgamento do caso concreto.

Especificamente quanto ao contetdo consubstanciado na Nota Técnica n.° 26/2024 do TRT-24, a sugestéo nela retratada diz respeito ao
registro expresso nos julgados, se for o caso, da aplicagdo do Protocolo com Perspectiva de Julgamento de Género, a fim de propiciar a devida
alimentacédo do respectivo Banco de Sentencas e Decisdes, respeitada; sempre,a independéncia funcional dos magistrados acerca da
conveniéncia, oportunidade e pertinéncia da inclusdo de tal informacao.

Nessa linha, na norma técnica mencionada, evidencia-se a adogaoe‘de medida procedimental, simples e efetiva, ao cumprimento da
determinag&o de preenchimento das informacdes sobre julgamentes'no painel disponivel no Portal do CNJ, visto que referido cadastro sera
realizado pelo préprio Tribunal ao qual esta vinculado(a) o(a) emissor(a) da decisdo cujo teor alude a temética.

A prética sugerida, além de promover a padronizacdo.de procedimentos, garante a observancia imediata das orientacdes definidas na
Resolugéo n.° 492/2023 do Conselho Nacional de Justica.

Diante do exposto, ressalta-se a importancia.concreta de implementag¢éo, no ambito do nosso Regional, do procedimento preconizado
na Nota Técnica n°® 26/2024 do TRT-24, de:modo a dar cumprimento as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n.° 492/2023, assim como
possibilitar a pesquisa de jurisprudéncia a esse. respeito, no &mbito de cada Tribunal.

3. CONCLUSAO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, com fulcro no Ato TRT13 SGP n.° 117/2020, considerando as
diretrizes expostas, sugere a adesao a Nota Técnica n° 26/2024 do TRT-24, acompanhada da realizagdo da seguinte medida:

- encaminhamento desta Nota Técnica a Secretaria-Geral da Presidéncia, para cientificagdo do Gabinete da Vice-Presidéncia,
Gabinetes de Desembargadores e Juizes do Trabalho, recomendando, quando for o caso, a observancia das diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, com registro de sua aplicacéo nos julgados, mediante a insercéo do trecho “aplicavel ao caso os termos

da Resolucéo n.° 492/2023 do CNJ, que trata do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género”, a fim de propiciar a busca de Acordéos,
Sentengas e Decisdes no sistema de jurisprudéncia do TRT-13, respeitada, sempre, a independéncia funcional dos magistrados acerca da

conveniéncia, oportunidade e pertinéncia da inclusao de tal informagéo.

Composicao

GRUPO DECISORIO
Desembargador Presidente - Coordenador do Centro de Inteligéncia
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

GRUPO OPERACIONAL

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria
Magistrado(a) ou servidor(a) indicado pelo NUPEMEC
Secretario-Geral Judiciario

Coordenadora de Inteligéncia e Gestdo Negocial
Servidor(a) do NUGEPNAC

Servidor(a) do NUPEMEC
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THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Desembargador Presidente do TRT-13
Coordenador do Centro de Inteligéncia

ANEXO UNICO
NOTA TECNICA/CI-TRT-13 N° 003/2024

Links de acesso:

NOTA TECNICA/CI-TRT-24 N° 26/2024

Painel Banco de Sentencas e Decisdes com aplicacéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ)
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

Documento vélido apenas para consulta. Para obter o documento autenticado, acesse a edi¢do correspondente do DEJT.



