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1. Identificagao da Reuniao

Data Horario Local Coordenador da reuniao
28/08/2024 10h00m 11h00min Virtual André Macha)do
ol Cavalcanti

2. Objetivo da Reuniao

a) Noticiar a abertura do Proad n°® 8131/2024, que tem por objetivo comunicar oficialmente a presidéncia
do TRT-13, sobre a abertura do edital de chamada publicado pelo TST, que tem por objetivo a submissao
de projetos ao Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade;

b) Aprovar os projetos propostos para submissdo ao Programa de Equidade de Raga, Género e

Diversidade no ambito da Justica do Trabalho, em razdo do edital de chamada publicado pelo TST e
direcionado aos TRT's;

3. Participantes

Nome Lotacao Ramal E-mail

Juiz Titular da 12 Vara
do Trabalho de Santa
) . Rita/PB e . .
André Machado Cavalcanti 3533-6262 | acavalcanti@trt13.jus.br
Coordenador do
Comité Gestor da
Igualdade de Género,

Raca e Diversidade

Marcia Valério SEGEPE 99332-1132 mvalerio@trt13.jus.br

fsantos@trt13.jus.br

Fladson Ricardo M. Santos SEGEPE 3533-6144

jeunha@trt13.jus.br

Cybelle Morais Falcone de Melo GOES 9533-6060

dsilva@trt13.jus.br
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Débora Cristina B. da Silva ACS 3533-6123
f. Priscilla Costa de Lucena Rodrigues ASPROS 3533-6025 plima@trt13.jus.br
de Lima
4. Pauta
Decisao R-esponsavel p_ela Data limite
implementacao
a.
Submissdao do projeto “Diversidade na Comunidade” ao 30/08/2024
Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade do André Machado
TST.
b.

Submissao do projeto “Capacitagao sobre o Protocolo para )
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, André Machado 30/08/2024
Interseccional e Inclusiva” ao Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade do TST.

5. Pendéncia identificada

Responsavel pelo

Data limite
saneamento

Decisao

a.

Nao aplicavel.

6. Discussao e deliberagao

Decisao

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se virtualmente, os
membros do Comité de Equidade de Género, Racga e Diversidade do TRT-13, conforme elencado no
item 3. Abertos os trabalhos, o Juiz da 12 Vara do Trabalho de Santa Rita e Presidente da Comissao,
Dr. André Machado Cavalcanti deu as boas vindas as pessoas presentes, justificando a auséncia
das demais. Em sua fala inicial, noticiou a autuagdo do Proad n° 8131/2024, que tem por objetivo
comunicar oficialmente a presidéncia do TRT-13 acerca da existéncia de edital de chamada aos
TRTs para submissao de projetos ao Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade do
TST. Informou ainda que, no aludido Proad, solicitou formalmente a presidéncia do Regional o apoio
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e assessoria das ASPROS, no que diz respeito a elaboragado dos projetos, dada a experiéncia
daquela assessoria nesse sentido e que obteve um despacho favoravel do Juiz Auxiliar da
Presidéncia quanto ao requerido.

Na sequéncia, informou que os projetos ja estdo sendo elaborados pela ASPROS, sendo o primeiro
deles o “Diversidade na Comunidade”, que ja havia sido idealizado por este Comité, mas que nao
conta, até o momento, com recursos financeiros necessarios a sua execugao, havendo grande
dificuldades para a implementacdo das atividades planejadas, conforme pode ser constatado da
analise do PROAD 6849/2024. O segundo seria uma capacitagdo com as magistradas e
magistrados, seus (suas) assistentes e assessores (as) em torno dos Protocolos recentemente
lancados pela Justica do Trabalho.

Passou a palavra ao membro Fladson para que este explicasse as percepg¢des que se teve, isso
com relagdo a visita que ocorreu na sede da Moleka Sem Vergonha, em 22/08/2024, nos
alinhamentos e proposigdes do Projeto “Diversidade na Comunidade”, idealizado por esse Comité, e
aprovado em reuniao anteriormente realizada por esse Grupo de Trabalho (ata juntada ao PROAD
10200/2023 - PROAD 6849/2024). Fladson informou como foi a reuniao com o vice-presidente da
junina e com parte dos seus membros, as percepgdes que ele e Dr. André tiveram a partir das
escutas dessas pessoas e de suas explanagdes. Falou dos propésitos do TRT-13 enquanto justica
social, bem como do potencial de geragao de emprego e renda que a junina demonstra ter, e ainda,
de como o Tribunal pode agir com relagao as questdes de diversidade das pessoas que participam
da quadrilha, e até mesmo da comunidade que vive no entorno da sede da junina Moleka.

Na sequéncia, Dr. André compartilhou a minuta do projeto “Diversidade na Comunidade”, desenhado
pela ASPROS, a partir da ideia inicial deste Comité, e falou do projeto intitulado “Capacitagao sobre o
Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva”.

Dr. André falou também sobre o langamento do protocolo acima. Surgiram duvidas pontuais sobre os
projetos e foi proposto ainda que constasse nesses projetos o letramento racial, aberto a todo o publico
do TRT-13 e ndo somente direcionado as pessoas negras. Informou ainda que o prazo para submissao
dos projetos seria o dia 30/08/2024. Duvidas sanadas com éxito, tendo os presentes, a unanimidade,
aprovado a ideia de submissdo dos dois projetos ao Programa de Equidade da Justica do Trabalho,
conforme chamamento do Edital.

Franqueada a palavra, Débora Cristina informou que o PodVerso de agosto havia sido gravado e estava
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em edigcao para disponibilizagdo. Disse ainda que, o material havia ficado “sensacional”, causando
grande comogéao ao final da gravagao, diante que grandes histérias contadas em relagéo a violéncia
contra a mulher. Dr. André falou da possibilidade de gravar o proximo PodVerso no TST, aproveitando
que no dia 21 de setembro, € comemorado o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, propds-se
entrevistar o primeiro Juiz do Trabalho com deficiéncia visual aprovado em concurso publico, Marcio
Cruz. Priscilla chegou a reunidao quase ao final, entdo Dr. André gentilmente fez um resumo de tudo que
fora discutido até o momento.

Ficou deliberado, com a concordancia unanime, que os dois projetos apresentados, quando finalizados
pela ASPROS, seriam submetidos ao Comité Gestor Nacional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade do TST por se adequarem ao escopo da Politica de Equidade instituida por esse
Programa e pela Resolugdo Administrativa TRT 13 n°® 02/2022.

lao havendo mais nada a discutir, deliberar ou consignar em Ata, lavramos a presente.

2. Fechamento da ATA

Local e Data da Ata Assinatura eletronica dos Membros Projeto

Joao Pessoa, 28 de agosto

de 2024. André Machado Cavalcanti

Jodo Pessoa, 28 de agosto

de 2024. Fladson Ricardo Mendes dos Santos

Joao Pessoa, 28 de agosto

de 2024. Marcia Valério

Joao Pessoa, 28 de agosto
de 2024. Cybelle Morais Falcone de Melo

Joao Pessoa, 28 de agosto
de 2024.
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Débora Cristina B. da Silva

Joao Pessoa, 28 de agosto

de 2024. Priscilla Costa de Lucena Rodrigues de Lima




