TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 132 REGIAO

REUNIAO - Ministério Publico do Trabalho da Paraiba e
Ordem dos Advogados do Brasil na Paraiba
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1. Identificagcdo da Reuniio
Data Horario Local Coordenador da reuniao
17/06/2020
, Inicio 16:00 [Término| 17:00 [Google meet Desembargadqr Wolney de
terca-feira Macedo Cordeiro

2. Pauta da Reuniio
Apresentacao do Plano de retomada gradual das atividades presenciais

3. Participantes:
Nome Lotacao
1 Wolney de Macedo Cordeiro - Desembargador Presidente Presidéncia TRT
2 Adriano Mesquita Dantas — Juiz Auxiliar Presidéncia TRT
3 Myllena Formiga Cavalcante de Alencar MPT-PB
4 Carlos Eduardo de Azevedo Lima MPT-PB
5 Marcio Roberto de Freitas Evangelista MPT-PB
6 Paulo Antonio Maia e Silva OAB-PB
7 Tsélma Maria de Souza Rodrigues SGP
8 José Vieira Neto ACS
4. Discussao da Pauta
Assunto Responsavel
n. Descrigdo da Reuniao
O Desembargador Presidente, Wolney de Macedo Cordeiro, Wol de Maced
cumprimentou a todos os Juizes presentes, fez uma breve explanagao C o(gle.y € Vacedo
ordeiro

do objetivo da reunido, qual seja, apresentagao de plano de retomada
gradual das atividades presenciais.

Inicialmente, expds o presidente que a retomada das atividades se
submete as seguintes fases:

Fase 0 (atual - Res CSJT 262/2020 e Ato TRT 52/2020)

- Atendimento exclusivamente remoto

- Fechamento das Unidades

- Acesso muito excepcional e autorizado do publico

Fase 1 (Res. CNJ 322/2020 — depende de autorizagdo do CSJT)

- Atendimento preferencialmente remoto, mas pode ser presencial

- Abertura parcial e limitada das Unidades, com contingente reduzido
de servidores;

- Acesso excepcional e autorizado do publico

- Realizagao audiéncias exclusivamente telepresenciais

Cronograma: talvez 1° de julho (CSJT autorizagéo)

Fase 2 (seguinte a Res CNJ 322/2020 - sem marco normativo)

- Atendimento preferencialmente remoto, ndo excepcional;

- Abertura parcial e limitada das Unidades;

- Acesso excepcional e autorizado do publico;

- Audiéncias preferencialmente telepresenciais, ndo exclusivamente.
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Fase 3 (sem previsao)

- Atendimento presencial, excepcionalmente remoto;
- Abertura integral das unidades

- Retorno das audiéncias e sessbes presenciais

Explicou o Desembargador Presidente que a migragdo da fase 0
(atual) para a fase 1 exige algumas medidas administrativas, quais
sejam:

-estruturagdo das salas de audiéncia, de balcdes e gabinetes, com
instalacdo de divisdrias, afastamento das mesas de audiéncia,
colocagéo de fitas e barreiras fisicas para atendimento; sinalizagdo de
corredores; interdicdo/limitagao de uso de longarinas e elevadores;

- aquisi¢ao de insumos: mascaras, luvas, face shields, alcool etilico e
em gel, dispenser’'s de alcool em gel para disponibilizagdo as
unidades, além de termdmetros eletrénicos para o disciplinamento do
acesso de magistrados, servidores, advogados e partes com a
medi¢ao de temperatura;

- estabelecimento de protocolo para encaminhamento de casos
suspeitos e definicdo de EPIs para Oficiais de Justica e Agentes de
Segurancga.

- disciplinamento de acesso de servidores, magistrados, advogados e
partes para o devido acompanhamento e restricdo daqueles
identificados com sinais de contagio, e encaminhamento ao servigo de
saude;

- fechar plano de comunicagao social para estabelecer interagdo com
a sociedade;

- submissao do plano de retomada as autoridades de saude locais
para legitimacao;

- intensificacdo de limpeza predial pelos terceirizados e contratagao de
desinfeccdo de ambiente com material especifico ao combate da
COVID 19, que se encontra em estudo a necessidade de contratagéo.

Destacou que, conforme autorizacdo o CSJT, a previsao para inicio da
fase 1 é 1° de julho.

Enfatizou o Desembargador Presidente como requisitos para ingresso
na fase 1:

- abertura parcial e Ilimitada das unidades jurisdicionais e
administrativas para atendimento presencial, priorizando o remoto;

- uso obrigatdério de mascaras por magistrados, servidores, advogados
e partes;

- acesso condicionado a medicdo de temperatura, para restricao
daqueles com temperatura alterada, o qual seria encaminhado ao
NUSA;

- estabelecimento de protocolos para casos suspeitos, publico interno
e externo;

- limitagdo do uso de elevadores para, no maximo 2 ou 3 pessoas, a
depender da capacidade do elevador, com sinalizagdo no piso e
paredes;

- proibi¢ao de audiéncias presenciais;

- reducdo das equipes de servidores no trabalho presencial,
priorizando aqueles que ndo prestarem trabalho remoto e excetuando
aqueles de grupo de risco

- possibilidade de magistrado e digitador comparecer as unidades para
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condugéao de audiéncia telepresencial;

- proibicao de realizagdao de eventos publicos e reunides presenciais,
inclusive da oficina do teletrabalho;

- limitagdo e redugdo do expediente destinado ao atendimento ao
publico;

- observancia estrita e severa de distanciamento entre os servidores,
no minimo 2 m;

- proibicdo de compartilhamento de objetos de trabalho;

- proibi¢ao de uso de catraca, controle de acesso e leitura biométrica e
de cartdo;

- suspensdo das consultas eletivas odontologicas e dos exames
periddicas de servidores em teletrabalho, apenas as urgéncias serao
atendidas;

- intensificagdo da limpeza de ambiente, portas, corrimaos,
elevadores, etc.

Condicionantes da retomada: aquisicdo de insumos e equipamentos
planejados, aprovacdo do Plano de retomada pelas autoridades
sanitarias e autorizagdo do CSJT;

Quanto a fase 2, destacou como desafiadora porque mais flexivel:

- possibilidade de realizagdo de algumas audiéncias e alguns
encontros presenciais;

- necessidade de observancia a todas as medidas de restricdo de
acesso e distanciamento da fase 1;

- recomenda a formagao de equipes reduzidas, mantendo o trabalho
remoto, no minimo 50% do contingente das equipes, e o0 gestor
estabelece o quantitativo de trabalho remoto necessario;

- possibilidade de algumas sessdes de julgamento presenciais;

- intervalo minimo de 45 minutos entre as audiéncias;

- audiéncias presenciais de forma intercalada entre varas e em dias
alternados para evitar aglomeragéo de pessoas;

- utilizacdo do auditério do Tribunal Pleno para as sessdes das Turmas
de Julgamento, em datas alternadas e com limitagdo de uso dos
assentos para observancia do distanciamento entre as pessoas;
Registrou que as condicionantes da fase 2 sdo: aprovagdo do Plano
de retomada pelas autoridades de saude e autorizagdo do CSJT, mas
sem previsao para ocorrer, desde que as condicionantes sejam
implementadas.

Em prosseguimento, o Desembargador Presidente asseverou que, na
fase 3, reestabelecer-se-a a retomada das equipes, das audiéncias e
sessbes presenciais, atendimento ilimitado do publico, retorno do
controle de acesso com uso de catracas, retorno do regime de
teletrabalho, etc.

A ocorrer quando houver o controle significativo do COVID19,
aprovacgao das unidades sanitarias e do CSJT, mas sem previséo.
Concedida a palavra aos participantes, a Procuradora-Chefe do MPT
PB, Myllena Formiga, parabenizou a Presidéncia do TRT 13 pelo
trabalho pioneiro, e que a cautela e cuidado, com que foi montado o
plano, trardo muita seguranga a magistrados, procuradores do
trabalho, advogados, servidores, procuradores e sociedade em geral.
Registrou ndo ter nada a acrescentar porque o plano traz 6timas
iniciativas, que podem ser aplicadas no ambito do MPT.

O Procurador Carlos Eduardo parabenizou o Tribunal pela iniciativa e
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indagou se o Plano de Retomada pensou na atuagdo do MPT nas
audiéncias, na qualidade de custus iuris.

O Desembargador destacou que, muito embora tenha passado
despercebida a situagdo, a equidistancia de 2 metros, entre
magistrado, procurador do trabalho e secretario de audiéncia, sera
respeitada.

O Procurador Marcio Evangelista demonstrou concordancia com as
medidas pensadas pelo TRT 132 Regiao.

O Presidente da OAB PB, em sua fala, apresentou sugestdo de o
TRT realizar sessdes telepresenciais, para que sejam oportunizadas
as sustentagdes orais.

O Desembargador Presidente informou aos participantes a recém
edicdo de ato a normatizar as audiéncias e sessdes telepresenciais,
com previsdo ja para o inicio de julho.

A OAB também destacou a possibilidade de audiéncias mistas, para
que a coleta da prova seja feita na Unidade Judiciaria, garantindo,
assim, seguranca judiciaria para magistrados, procuradores e
advogados.

O Desembargador Presidente do TRT 13 destacou que, na fase 2 e a
critério do magistrado, a audiéncia mista poderia ocorrer, em especial
por aquele magistrado de grupo de risco.

Por fim, agradeceu o Desembargador Presidente a participagao do
MPT e OAB e destacou a importancia da parceria oferecida pelas
instituicbes participantes.

5. Deliberagoes:

Data da Ata Assinatura

WOLN EY DE MACEDO Assinado de forma digital por
CORDEIRO:10314777 (ohbEr o8 o

0 Dados: 2020.07.01 10:47:40 -03'00'
Jodo Pessoa, 17 de junho de 2020 WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO
Desembargador Presidente
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