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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO,
NO PERIODO DE 08 A 11 DE FEVEREIRO DE 2010.

No periodo compreendido entre os dias oito
a onze de fevereiro de 2010, o Excelentissimo Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, esteve no Tribunal Regional do Trabalho da 13°
Regido, em Jo&do Pessoa - Paraiba, acompanhado da Chefe de
Gabinete da Corregedoria-Geral, Lucia Yolanda da Silva Koury,
e dos seus Assessores Claudio de Guimardes Rocha, Andrea da
Rocha Severo e Jenner José Guimardes Morais, para realizar
Correicdo Ordinédria divulgada em Edital publicado no Diéario
Eletrdénico da Justica do Trabalho do dia 08/01/2010, pag. 13,
no Didrio Eletrdénico Administrativo da 13% Regido do dia
08/01/2010, pag. 02 e no Jornal da Paraiba do dia 13/01/2010,
caderno Cidades, pag. 04. Foram cientificados da realizacéao
desse trabalho, por meio de oficio, o Exmo. Ministro Milton
de Moura Franca, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;
o Exmo. Dr. Otavio Brito Lopes, Procurador-Geral do Trabalho;
o Exmo. Juiz Edvaldo de Andrade, Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido; o Exmo. Dr.
Ramon Bezerra dos Santos, Procurador-Chefe do Ministério
Piblico do Trabalho da 13% Regido e o Exmo. Dr. José Mario
Porto Junior, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional da Paraiba. O Ministro Corregedor-Geral da Justica

do Trabalho, com base nas informac¢des prestadas pelo Tribunal
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Regional do Trabalho da 13% Regido, e em suas observacdes
resultantes da consulta aos autos dos processos tramitando na
Corte, subsidiadas pelos dados fornecidos pela Coordenadoria
de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, registra o
seguinte: 1. ORGANIZAGAO DO TRT DA 13* REGIAO. A Corte
compde-se dos seguintes oérgédos: Tribunal Pleno; 02 (duas)
Turmas; Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria-Regional
(art. 5° do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido). 2. COMPOSICAO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO. O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido,
com sede em Jodo Pessoa e Jjurisdigcdo no Estado da Paraiba,
compde-se de 08 (oito) membros, os Exmo.s. Juizes Edvaldo de
Andrade, Presidente e Corregedor; Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho, Vice-Presidente e Ouvidor; Vicente
Vanderlei Nogueira de Brito; Ana Maria Ferreira Madruga;
Francisco de Assis Carvalho e Silva; Afradnio Neves de Melo;
Ana Clara de Jesus Maroja Nbébrega e Carlos Coelho de Miranda
Freire. 2.1. MAGISTRADOS QUE SE ENCONTRAM AFASTADOS. No
periodo da correicdo, encontravam-se afastados os Exm®s Srs.
Juizes Ana Maria Ferreira Madruga - 12.01.2010 a 12.03.2010 -

Férias, Afrédnio Neves de Melo - 11.01.2010 a 11.03.2010 -
Férias e Ana Clara Jesus Maroja Noébrega - 04.02.2010 a
14.03.2010 - Licenca Médica. 3. INSTALAC@ES FIsSICAS DO

TRIBUNAL. Funciona em prédio alugado no admbito do TRT da 13?2
Regido o Férum Maximiano de Figueiredo, localizado na
Capital, onde estdo instaladas 09 (nove) Varas, bem como o
Setor de Distribuicdo, a Central de Mandados e a Central de
Atendimentos. 4. ESCOLA JUDICIAL DA 13* REGIAO. A Escola
Judicial da 13%® Regido encontra-se regulamentada pela
Resolucdo Administrativa n° 107/2007, tem como Diretora a
Exma. Juiza Ana Clara de Jesus Maroja Nbébrega e Vice-Diretor
o Exmo. Juiz Arnaldo José Duarte do Amaral, Titular da 9°?
Vara do Trabalho de Jodao Pessoa. A Escola oferece curso de
formacdo inicial para Juizes do Trabalho Substitutos,

encontros de Jjuizes e cursos objetivando o aprimoramento
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doutrindrio e técnico-profissional dos magistrados e dos
servidores do TRT. Merecem destaque especial os seguintes
projetos desenvolvidos: Direito Biomédico; Gerenciamento de
Unidade Judiciaria; Introducéo a Psicologia Juridica;
Filosofia Juridica; IX Semana do Judicidrio e Oficina do
Trabalho Escravo. 5. JURISDICAO E COMPOSICAO DAS VARAS DO
TRABALHO. 5.1 - JURISDIGCAO: A 132 Regido tem Jjurisdicéo
trabalhista em todo o Estado da Paraiba, que possui 223
(duzentos e vinte e trés) Municipios. Estd&o instaladas 27
(vinte e sete) Varas Trabalhistas sendo: 09 (nove) em Jodo
Pessoa, 05 (cinco) em Campina Grande, 02 (duas) em Santa
Rita, 01 (uma) em Areia, 01 (uma) em Cajazeiras, 01 (uma) em
Catolé do Rocha, 01 (uma) em Guarabira, 01 (uma) em
Itabaiana, 01 (uma) em Itaporanga, 01 (uma) em Mamanguape, 01
(uma) em Monteiro, 01 (uma) em Patos, 01 (uma) em Picui e 01
(uma) em Sousa. 5.2. COMPOSICAO. JUIZES TITULARES E
SUBSTITUTOS. A 13® Regido conta com 60 (sessenta) cargos de
Juiz do Trabalho, sendo 27 (vinte e sete) de Juizes Titulares
de Vara do Trabalho e 33 (trinta e trés) de Juizes
Substitutos. Atualmente nenhum cargo de Jjuiz encontra-se
vago. Em 2009, a proporcdo era de 01 (um) Jjuiz para cada
62.833 (sessenta e dois mil, oitocentos e trinta e trés)
habitantes, a 11% menor proporcdo no Pais, cuja média era de
01 (um) Jjuiz ©para <cada 67.589 (sessenta e sete mil,
quinhentos e oitenta e nove) habitantes. 6. ZONEAMENTO EM
SUB-REGIOES. A Jjurisdicdo territorial da 13® Regido esta
dividida em 05 (cinco) Circunscricdes Judiciarias (RA n°
018/2001) . 7. PROPOSTA DE CRIAGCAO DE CARGOS NA 132 REGIAO.
Existe em tramitacdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei
n® 5.545/2009, que visa a ampliacdo da composicdo do TRT da
13® Regido de 08 (oito) para 10 (dez) juizes. 8. CRITERIO DE
PROMOCAO DE MAGISTRADOS POR MERECIMENTO. 8.1 REMOGCAO. O
critério de promocdo de magistrados por merecimento no ambito
do TRT da 13®% Regido encontra-se regulamentado pela Resolucédo

Administrativa n.° 20/2006. O merecimento é aferido conforme



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

o0 desempenho e o0s critérios objetivos de produtividade e
desempenho no exercicio da Jjurisdicdo, Dbem como ©pela
frequéncia e aproveitamento em Cursos oficiais ou
reconhecidos de aperfeicoamento. Para fins de afericdo do
merecimento, os referidos critérios sdo subdivididos em
classes de pontuacdo, limitando-se ao teto de 10 (dez)
pontos. O desempenho profissional do magistrado apura-se a
luz dos seguintes critérios: a) auséncia de reclamacdes e/ou
incidentes correicionais julgados procedentes; b)
inexisténcia de nulidade de decisdes por falta de
fundamentacdo e c¢) pontualidade e assiduidade. Por outro
lado, a produtividade no exercicio da Jjurisdicdo é aferida
tendo como base: a) percentual de processos solucionados em
relacdo ao numero de processos recebidos; b) percentual de
sentencas liquidas em relacdo ao numero de sentencas
proferidas e c¢) numero de processos Jjulgados em relacdo a
média dos Jjuizes de primeira instédncia da 13% Regido. Por
fim, considera-se critério de afericdo do merecimento do
magistrado a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais
ou reconhecidos de aperfeigcoamento ou especializacdo sempre
relacionados com a atividade jurisdicional do magistrado. 9.
VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS. A
Resolucdo Administrativa n®. 105/2007 estabelece as regras de
acompanhamento das atividades dos Juizes do Trabalho
Substitutos vitaliciandos. O acompanhamento e a avaliacdo das
atividades dos Juizes do Trabalho Substitutos wvitaliciandos
incumbe ao Juiz Corregedor-Regional, auxiliado pela Comisséo
de Vitaliciamento e por um Juiz Tutor. A Comissdo acompanha
as atividades e conduta dos Juizes do Trabalho Substitutos
durante o processo de vitaliciamento. Compete ao Juiz Tutor
analisar as decisdes e o desempenho do Juiz Vitaliciando, bem
como aconselha-1lo quanto a atuacao na atividade
jurisdicional. Cumpre, ainda, ao Juiz Tutor, a cada periodo
de o (seis) meses, reunir-se com a Comisséo de

Vitaliciamento, a fim de relatar a respeito da atuacdo do
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Juiz Vitaliciando Tutelado. A Comissdo de Vitaliciamento, por
meio da formacdo de pastas individuais ©para cada Juiz
vitaliciando, incumbe reunir as informacdes necessdrias para
avaliacdo do Juiz wvitaliciando, entre elas as informacdes
prestadas pelo Juiz Tutor, bem como os dados colhidos pela
Secretaria da Corregedoria-Regional. Trés meses antes do
término do biénio de vitaliciamento, o processo de avaliacéao
é submetido a Comissdo de Avaliacdo para emissdo de parecer
definitivo. Posteriormente, o parecer é encaminhado ao Juiz
Corregedor-Regional, a fim de que seja elaborada proposicao
relativa a aptiddo do magistrado. ©N&do hé& processo de
vitaliciamento em andamento. 10. CONVOCAGAO DE MAGISTRADO
PARA ATUAGCAO EM 2° GRAU. Os critérios objetivos para
convocacdo de Juizes de 1° Grau estdo estabelecidos no artigo
27-B, do Regimento Interno do TRT da 13% Regido, que fixa o
critério de merecimento, com observédncia do desempenho, da
produtividade e da presteza no exercicio da Jjurisdicéo.

Atualmente encontram-se convocados os Exm®s Juizes Margarida

Alves de Aratjo Silva - Titular da 1% VT de Jodo Pessoa -
Periodo de 12/01/2010 a 12/03/2010 - Substituicdo em
decorréncia de férias da Juiza Ana Maria Ferreira Madruga;
Arnaldo José Duarte do Amaral - Titular da 9% VT de Joéo

Pessoa — Periodo de 11/01/2010 a 11/03/2010 - Substituicdo em
decorréncia de férias do Juiz Afrdnio Neves de Melo; Ubiratan
Moreira Delgado - Titular da 7% VT de Jod&o Pessoa - Periodo
de 04/02/2010 a 14/03/2010 - Substituicdo em decorréncia de
licenca médica da Juiza Ana Clara de Jesus Maroja Noébrega.
11. PRESIDENTE DA AMATRA XIII. O Exmo. Juiz André Machado
Cavalcanti - Juiz do Trabalho Substituto - encontra-se
afastado das funcdes Jjurisdicionais para exercer mandato de
Presidente da Associacdo dos Magistrados Trabalhistas da 13°%
REGIAO — AMATRA XIII - no periodo de 21 de janeiro de 2009 a
03 de outubro de 2010. 12. JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO.
RESIDENCIA FORA DA SEDE DA JURISDICﬁO. Atualmente, 02 (dois)

Juizes Titulares de Varas residem fora da sede da jurisdicéo,
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com autorizacdo do Tribunal Pleno, chanceladas por Resolucgdes
Administrativas especificas para cada situacéo. 13.
CORREGEDORIA-REGIONAL. No ano de 2009 foram correicionadas
todas as Varas do Trabalho da 13® Regido. 13.1. RECLAMACOES
CORREICIONAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIA. Em 2009, foram
autuadas e solucionadas 03 (trés) Reclamacdes Correicionais e
autuados e solucionados 03 (trés) Pedidos de Providéncias.
14. QUADRO DE SERVIDORES DA 132 REGIAO. A 132 Regido compde-
se de um quadro de 1.023 (um mil e vinte e trés) servidores
ativos, sendo 978 (novecentos e setenta e oito) do quadro
permanente, 08 (oito) ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo e 83 (oitenta e trés) requisitados/removidos. Do
total de servidores ativos, 567 (quinhentos e sessenta e
sete) estdo em atividade no TRT e 456 (quatrocentos e
cinquenta e seis) nas Varas e nos Foros. Desses, 243
(duzentos e quarenta e trés) exercem cargo de Analista
Judicidrio, 726 (setecentos e vinte e seis) cargo de Técnico
Judicidrio e 09 (nove) cargo de Auxiliar Judiciario.
Considerando a &area de lotacdo, 348 (trezentos e quarenta e
oito) estdo na &rea administrativa e 675 (seiscentos e
setenta e cinco) na &rea judiciédria. Existem, atualmente, 29
(vinte e nove) cargos de Analista Judicidrio, 80 (oitenta)
cargos de Técnico Judicidrio e 33 (trinta e trés) de Auxiliar
Judiciario vagos. 05 (cinco) servidores encontram-se
licenciados, enquanto o numero de 1inativos equivale a 76
(setenta e seis). Existem 52 (cinquenta e dois) servidores
cedidos e removidos. 566 (quinhentos e sessenta e seis)
servidores em atividade lotados no Tribunal. H&, atualmente,
100 (cem) terceirizados na Corte; 09 (nove) estagiarios.
14.1. COMPOSICAO DOS GABINETES. A composicdo dos gabinetes
dos Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido é
de 18 (dezoito) servidores, sendo: 03 (trés) CJ-03 e 02
(duas) FC-02; 07 (sete) FC-03; 02(duas) FC-04 e 04 (cinco)
FC-05. 14.2. COMPOSIGCAO DAS VARAS DO TRABALHO. Existem 328

(trezentos e vinte e oito) servidores em atividade nas Varas
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do Trabalho. 279 (duzentos e setenta e nove) do quadro
permanente, 29 (vinte e nove) requisitados, 19 (dezenove)
removidos de outros 6rgdos da Justica do Trabalho e 01 (um)
ocupante exclusivamente de cargo em comissdo. H& , em média,
12 (doze) servidores por Vara. O Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho consigna que a Administracdo da Corte
deve cuidar pela manutencdo de razoavel numero de servidores
nos 6rgdos Jjulgadores de primeiro grau, em especial nas Varas
do Trabalho de Campina Grande, com significativa movimentacéao
processual anual na Regido. Assim, registra gque eventual
liberacdo de servidor, ainda que com a aquiescéncia do Juiz
Titular da Vara do Trabalho, apenas deve ser autorizada pela
Presidéncia do Tribunal casoc ndo cause qualquer prejuizo ao
6rgdo judicante ou aos jurisdicionados, preservando-se sempre
a proporcdo entre as Varas da mesma jurisdicdo. 15. FUNCOES
COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO. No Tribunal Regional da
13% Regido existem 789 (setecentos e oitenta e nove) fungdes
comissionadas e 78 (setenta e o0ito) cargos em comissdao,
totalizando 867 (oilitocentos e sessenta e sete), desse total,
726 (setecentos e wvinte e seis) sdo ocupados por servidores
do gquadro permanente, 58 (cinquenta e oito) por requisitados,
27 (vinte e sete) por servidores removidos e 08 (oito) por
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. Estdo vagos
48 (quarenta e o0ito) cargos e funcdes comissionadas.
Considerando a distribuicdo das funcdes entre os servidores
lotados no TRT e nas Varas, tem-se: 405 (gquatrocentos e
cinco) fungdes comissionadas e 49 (quarenta e nove) cargos em
comissdo sdo ocupados por servidores lotados no TRT; 336
(trezentos e trinta e seis) funcdes comissionadas e 29 (vinte
e nove) cargos em comissdo sdo ocupados por servidores
lotados nas Varas e nos Foros. Considerando a A&rea de
lotacdo, tem-se: 229 (duzentos e vinte e nove) funcdes
comissionadas e 19 (dezenove) cargos em comissdo sdo ocupados
por servidores na Aarea administrativa; 512 (guinhentos e

doze) funcdes comissionadas e 59 (cinquenta e nove) cargos em
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comissdo sdo ocupados por servidores na area judicidria. 16.
MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO TRT EM 2008. O Tribunal recebeu,
no ano de 2008, um total de 7.736 (sete mil setecentos e
trinta e seis) processos e solucionou 7.082 (sete mil e
oitenta e dois), quantitativo que correspondeu a 84% do total
de processo a julgar e 91% dos processos distribuidos. No ano
de 2008 ocorreu um aumento de 14% no numero de pProcessos
recebidos no TRT, e considerando que em 2007 houve aumento de
%, no biénio relativo a 2006/2008, refletiu aumento médio de
18% com relacdo aos processos recebidos. Foram realizadas 157
(cento e cinquenta e sete) sessdes de julgamento, nas quais
se decidiu, em média, 41 (quarenta e um) processos, numero
que corresponde ao 2° menor do Pais, cuja média foi de 130
(cento e trinta) processos julgados por sessdo. O tempo entre
a autuacdo e o Jjulgamento do processo, em média, foi de 53
(cinquenta e trés) dias. O nuUmero de acdrdidos publicados em
Recurso Ordindrio e em Agravo de Peticdo totalizou 4.521
(quatro mil, gquinhentos e vinte e um). Foram distribuidos
nesse periodo 6.280 (seis mil, duzentos e oitenta) processos
e 1.530 (um mil quinhentos e trinta) recursos internos. A
média mensal de processos distribuidos por Jjuiz foi de 93
(noventa e trés), levando-se em consideracdo 07 (sete)
juizes. A média mensal de processos julgados por juiz foi de
86 (oitenta e seis), sendo que a média nacional foi de 132
(cento e trinta e dois) processos. Considerando a composicédo
dos gabinetes dos juizes de segundo grau e o razoavel numero
de processos recebidos, em comparacdo com outros tribunais
regionais do trabalho do pais, infere-se que, com um minimo
esforgco por parte dos referidos magistrados, a corte
certamente conseguird acrescer o quantitativo de processos
julgados. 16.1. RESIDUO. No ano de 2008, o residuo aumentou
23%. Em dezembro, existiam 839 (oitocentos e trinta e nove)
processos em tramitacdo, sendo 83 (oitenta e trés) em estudo
com o Relator, 148 (cento e quarenta e oito) em estudo com o

Revisor, 216 (duzentos e dezesseis) aguardando pauta, 264
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(duzentos e sessenta e quatro) incluidos em pauta e néo
julgados, 63 (sessenta e trés) em diligéncia e 65 (sessenta e
cinco) pendentes de parecer no Ministério Publico. 17.
MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO TRT EM 2009. Em 2009, foram
recebidos no TRT da 13% Regido 7.611 (sete mil seiscentos e
onze) processos e interpostos 1.512 (um mil qguinhentos e
doze) recursos internos. Foram distribuidos 7.980 (sete mil
novecentos e oitenta) processos e 1.512 (um mil gquinhentos e
doze) recursos internos. Encontravam-se no Ministério Publico
do Trabalho 249 (duzentos e quarenta e nove) processos para
emissdo de parecer. O TRT da 13% Regido terminou o ano de
2009 sem nenhum processo aguardando autuagdo e distribuicgéo.
Havia um residuo de 1.838 (um mil, oitocentos e trinta e
oito) processos em tramitacgéo. O numero de acoédrdaos
publicados em Recurso Ordinario e em Agravo de Peticdo foi de
6.423 (seis mil, quatrocentos e vinte e trés). Foram
realizadas 122 (cento e vinte e duas) sessdes de julgamento,
nas quails se decidiu, em média, 59 (cinquenta e nove)
processos. O tempo entre a autuacdo e o Julgamento do
processo, em média, foi de 62 (sessenta e dois) dias.
Importante consignar que, dos Jjuizes de segundo grau que
concorreram a distribuicdo de processos no ano de 2009, a
Uinica que adentrou 2010 sem nenhum processo pendente de exame
foi a Juiza Ana Clara de Jesus Maroja Nébrega. Considerando a
composicdo dos gabinetes dos Juizes de segundo grau e o
razoavel nUmero de processos recebidos, em comparacdo com
outros Tribunais Regionais do Trabalho do pais, infere-se
que, com um minimo esforco por parte dos magistrados e
servidores, a corte certamente conseguird acrescer O
quantitativo de processos julgados. 18. MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL NO TRT EM 2010. Até o dia 29 de janeiro, foram
recebidos 1.319 (um mil, trezentos e dezenove) processos.
Foram distribuidos 926 (novecentos e vinte e seis) processos
para relatores. Havia 32 (trinta e dois) processos aguardando

autuacéao, 273 (duzentos e setenta e trés) aguardando
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distribuigcdo e 1.159 (um mil cento e cingquenta e nove)
processos aguardando pauta. Encontravam-se no Ministério
Piblico do Trabalho 190 (cento e noventa) processos para
emissdo de parecer. 19. RECURSO DE REVISTA. DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE. Em 2008, foram interpostos 1.676 (um mil,
seiscentos e setenta e seis) Recursos de Revista. Foram
despachados 1.678 (um mil, seiscentos e setenta e oito), dos
quais 335 (trezentos e trinta e cinco) foram admitidos. Em
2009, foram 1interpostos 1.554 (um mil, quinhentos e
cinquenta e quatro) Recursos de Revista, tendo a Presidéncia
despachado 1.625 (um mil, seiscentos e vinte e cinco), dos
quais foram admitidos 254 (duzentos e cinquenta e quatro),
representando o percentual de 16%. Foram denegados 1.371 (um
mil, trezentos e setenta e um) Recursos de Revista, no
percentual de 84%. 20. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. Em 2008, foram interpostos 1.008 (um mil e oito)
novos Agravos de Instrumento em Recurso de Revista; em 20009,
1.027 (um mil e wvinte e sete) Agravos de Instrumento em
Recurso de Revista foram encaminhados ao TST. Em média, no
periodo de 2006 a 2008, a cada 100 Agravos de Instrumentos
encaminhados para o TST, apenas 04 (quatro) foram providos.
21. EMBARGOS DE DECLARACAO. Em 2008, foram opostos 1.346 (um
mil, trezentos e quarenta e seis) e julgados 1.165 (um mil,
cento e sessenta e cinco) Embargos Declaratdérios. Em 2009,
foram recebidos 1.316 (um mil, trezentos e dezesseis)
Embargos de Declaracdo, Jjulgados 1.075 (um mil e setenta e
cinco) e aguardando julgamento 173 (cento e setenta e trés)
Embargos de Declaracdo. 22. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NAS VARAS
DO TRABALHO. Em 2008, foram recebidas 17.998 (dezessete mil,
novecentos e noventa e o0ito) reclamacdes trabalhistas;
dessas, 7.910 (sete mil novecentos e dez) sujeitas ao rito
sumarissimo e 10.088 (dez mil e oitenta e oito) sob o rito
ordinario. Em 2009, foram ajuizadas 26.032 (vinte e seis mil
e trinta e duas) novas acdes; dessas, tramitam no rito

sumarissimo um total de 9.183 (nove mil, cento e oitenta e
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trés) e 16.849 (dezesseis mil, oitocentos e quarenta e nove)
sob o rito ordindrio. Em dezembro de 2009, havia um residuo
de 3.764 (trés mil, setecentos e sessenta e quatro) processos
na fase de conhecimento. 22.1. PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA
RECLAMACAO TRABALHISTA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO.
PROCESSOS SUJEITOS AO PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EXAME POR
AMOSTRAGEM DE PROCESSOS. Em 2009, o prazo médio entre o
ajuizamento da Reclamacdo Trabalhista e o encerramento da
instrucdo, nos processos submetidos ao rito sumarissimo, foi
de 44 (quarenta e quatro) dias. 22.2. PRAZO MEDIO DO
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO A DATA DA PROLACAO DA SENTENCA.
PROCESSOS SUJEITOS AO PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EXAME POR
AMOSTRAGEM. Em 2009, o prazo médio entre o encerramento da
instrugdo e a prolagdo da sentenga, nos processos sujeitos ao
rito sumarissimo, foi de 10 (dez) dias. 22.3. PRAZO MEDIO DO
AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA AO ENCERRAMENTO DA
INSTRUCAO. PROCESSOS SUJEITOS AO RITO ORDINARIO. EXAME POR
AMOSTRAGEM. Em 2009, o prazo médio entre o ajuizamento da
Reclamacdo Trabalhista e o encerramento da instrucdo, nos
processos submetidos ao rito ordindrio, foi de 43 (quarenta e
trés) dias. 22.4. PRAZO MEDIO DO ENCERRAMENTO DA INSTRUGCAO A
DATA DA PROLACAO DA  SENTENCA. PROCESSOS SUJEITOS AO
PROCEDIMENTO ORDINARIO - EXAME POR AMOSTRAGEM. Em 2009, o
prazo médio entre o encerramento da instrucdo e a prolacdo da
sentenca, nos processos sujeitos ao rito ordinario, foi de 05
(cinco) dias. 23. PROCESSOS CONCILIADOS. 23.1. PROCESSOS
CONCILIADOS NO TRT. Em 2009, foram conciliados 28 (vinte e
oito) processos, totalizando RS$ 1.048.173,71 (um milh&o,
quarenta e oito mil, cento e setenta e trés reais e setenta e
um centavos). 23.2. PROCESSOS CONCILIADOS NAS VARAS. Em 2008,
foram conciliados 6.404 (seis mil, quatrocentos e quatro)
processos, totalizando R$ 18.421.392,58 (dezoito milhodes,
quatrocentos e vinte e um mil, trezentos e noventa e dois
reais e cinquenta e oito <centavos). Em 2009, foram

conciliados 7.732 (sete mil, setecentos e trinta e dois)
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processos, totalizando RS 23.109.942,33 (vinte e trés
milhdes, cento e nove mil, novecentos e quarenta e dois reais
e trinta e trés centavos). Até o dia 31 de janeiro de 2010 ja
foram conciliados 658 (seiscentos e cinquenta e 0ito)
processos, totalizando R$ 1.827.234,17 (um milh&do, oitocentos
e vinte e sete mil, duzentos e trinta e quatro reais e
dezessete centavos). 24. PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO. Em
2008, havia 269 (duzentos e sessenta e nove) pProcessos
pendentes de liquidacéo, 23.487 (vinte e trés mil,
quatrocentos e oitenta e sete) pendentes de execucdo, 18,6% a
menos que no inicio do ano, maior redugdo registrada no Pais,
e 19.198 (dezenove mil, cento e noventa e o0ito) arquivados
provisoriamente. Contudo, o saldo de processos arquivados
provisoriamente aumentou 10,1%, no mesmo periodo. Em 2009,
havia 214 (duzentos e Qquatorze) processos pendentes de
ligquidacdo, 20.105 (vinte mil, cento e cinco) pendentes de
execucdo e 20.978 (vinte mil, novecentos e setenta e o0ito)
arquivados provisoriamente. Até o dia 31 de janeiro de 2010,
havia 206 (duzentos e seis) processos pendentes de
liquidacado, 20.628 (vinte mil, seiscentos e vinte e o0ito)
pendentes de execucdo e 22.920 (vinte e dois mil, novecentos
e vinte) arquivados provisoriamente. O Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho consigna a necessidade de os
magistrados de primeiro grau, pelo menos um dia por semana,
dedicarem-se com afinco na busca de solucgdes e na adocdo de
medidas que imprimam maior efetividade as execugdes. 25.
EXECUCOES DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS. Em 2009, havia 10.115
(dez mil, cento e guinze) execucdes unicamente de débitos

previdencidrias pendentes, 4,9% a menos do gque havia em

dezembro de 2008. 26. PROCESSOS ENCAMINHADOS AO TRT. Em
2008, foram encaminhados ao TRT, 7.438 (sete mil,
quatrocentos e trinta e oito) recursos. Em 2009, foram

encaminhados 10.601 (dez mil, seiscentos e um) recursos ao
TRT, total 42,5% superior ao registrado durante todo o ano de
2008. 27. PROCESSOS VINDOS DA JUSTICA COMUM. Em 2008 a
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Justica Comum encaminhou 192 (cento e noventa e dois)
processos e em 2009, 196 (cento e noventa e seis) processos.
28. METAS DE NIVELAMENTO. RESOLUCAO CONJUNTA N° 01/2009 DO
CNJ. PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 31.12.2005. O TRT da 13°
Regido j& cumpriu a Meta n°® 02 do CNJ. 29. EXECUGCAO CONTRA A
FAZENDA PUBLICA. Juizo AUXILIAR DE CONCILIACAO DE
PRECATORIOS. O TRT da 132 Regido dispde de um Juizo Auxiliar
de Conciliacéo de Precatérios, criado pela Resolucéo
Administrativa n°® 112/2001. Funciona com um magistrado e
cinco servidores. Atualmente, o Juizo Auxiliar de Conciliacéo
de Precatdério é exercido pela Exma. Juiza do Trabalho Dra.
Ana Paula Cabral Campos. Além da conciliacdo especifica dos
precatdrios, também ocorre audiéncias de conciliacdo e
acompanhamento do respectivo cumprimento de empresas
privadas, quando solicitam a reunido de seus processos, para
tentativa de acordo geral com os diversos reclamantes em
Varas distintas. O TRT da 13® Regido, por intermédio do Ato
TRT GP n® 21/2005, instituiu o “Projeto Conciliar”, destinado
a realizacdo de audiéncias de tentativas de conciliacdo de
precatdérios vencidos e a vencer, bem como em processos que
envolvam empresas privadas e pessocas fisicas. Em 2009, o Exm°®
Sr. Presidente do Tribunal, Dr. Edvaldo de Andrade, realizou
diversas reunides com prefeitos dos Municipios devedores
mostrando a situacdo de cada ente publico, onde obteve
resultados satisfatdérios por meio do “Projeto Conciliar”, em
que foram conciliados 328 (trezentos e wvinte e o0ito)
precatdrios, totalizando RS$ 16.115.254,00 (dezesseis milhodes,
cento e quinze mil e duzentos e cinquenta e quatro reais) .e
29.1. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PECUNIARIAS DA UNIAO, DO
ESTADO E DOS MUNICiPIOS, DAS AUTARQUIAS E FUNDAC@ES. A Uniéo
vem cumprindo regularmente os seus precatdédrios. Isto néo
acontece com o Estado da Paraiba e os Municipios. O Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, em reunido com o Dr.
José Edisio Souto (Procurador do Estado) e o Presidente do

Tribunal, registrou a necessidade de o Estado da Paraiba
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envidar esforcos no sentido da fiel observancia do artigo 100
da Constituicdo da Republica e consequente quitacdo dos
precatérios dentro do respectivo prazo. 29.2. PRECATORIOS
AGUARDANDO PAGAMENTO, COM PRAZO VENCIDO E POR VENCER.
Atualmente existem 2.269 (dois mil, duzentos e sessenta e
nove) precatdérios aguardando pagamento, sendo 606 (seiscentos
e sels) vencidos e 1.663 (um mil, seiscentos e sessenta e
trés) a vencer. Os precatdérios da Unido, a vencer em 2010,
totalizam RS 22.216.145,67 (vinte e dois milhdes, duzentos e
dezesseis mil, cento e quarenta e cinco reais e sessenta e
sete centavos). Precatdérios do Estado com prazo vencido
totalizam RS 25.869.251,00 (vinte cinco milhdes, oitocentos e
sessenta e nove mil e duzentos e cinquenta e um reais).
Precatdérios do Estado a vencer totalizam R$ 60.038.000,00
(sessenta milhdées e trinta e oito mil reais). Precatdrios dos
Municipios vencidos totalizam R$ 16.122.330,00 (dezesseis

milhdes, cento e vinte e dois mil e trezentos e trinta

reais). Precatdérios dos Municipios a vencer totalizam RS
9.129.827,27 (nove milhbées, cento e vinte e nove mil,
oltocentos e vinte e sete reais e vinte e sete centavos). 30.

JUIzZO AUXILIAR DE EXECUCAO. Ndo ha no ambito do TRT da 132
Regido o Juizo Auxiliar de Execucdo. Contudo, a Presidéncia
do Tribunal criou a CODEX - Comissdo de Desarquivamento e
Execucdo, destinada a examinar todos os processos que estdo
no arquivo provisério. A CODEX é coordenada por um juiz
substituto e é composta por 08 (oito) servidores. 31. CENTRAL
DE MANDADOS. ATUACAO DE OFICIAIS DE JUSTICA E ZONEAMENTO. No
ambito do TRT da 132 Regido, ha trés Centrais de
Distribuicdo de Mandados. 01 (uma) na Capital, 01 (uma) em
Campina Grande e 01 (uma) em Santa Rita. Segundo informacdes
prestadas pelo Tribunal, é utilizado o critério de zoneamento
dos oficiais de justica. 32. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS.
Segundo informacdes prestadas pelo Tribunal, n&o h& servico
de calculos Jjudiciais na primeira insténcia, Jj& gque as

sentencas normalmente sdo liquidas; se necesséario, 0s



15

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

calculos s&o realizados nas préprias Varas. No Tribunal
existe uma secdo de céalculos judiciais, vinculada a
Secretadria Judiciédria, que tem como atribuic¢des a elaboracéio
de contas de liquidacdo; efetuar célculos de Jjuros e
correcgdes nometdrias; atualizacdo dos precatdrios e proceder
a contagem de custas. O prazo médio dos céalculos é de 48
(quarenta e oito) horas. 33. JUIZO CONCILIATORIO EM RECURSO
DE REVISTA. O TRT da 13% Regido adota a pratica de tentativa
de conciliacdo em Recursos de Revista ainda nédo despachados.
Em 2009, foram encaminhados para tentativa de conciliacdo 61
(sessenta e um) processos, tendo sido celebrado acordo em 12
(doze), num total de 19,7%, totalizando RS 222.123,71
(duzentos e vinte e dois mil, cento e vinte e trés reais e
setenta e um centavos). 34. ADOGCAO DO SISTEMA E-RECURSO E DA
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 874/2002, DO TST. O TRT utiliza o
sistema “E-RECURSO” exclusivamente para a elaboracdo dos
despachos de admissibilidade em Recursos de Revista. A
Resolucdo Administrativa n.° 874/2002 do TST é devidamente
observada, sendo inserida na capa dos processos a expressédo
“RA n°® 874/2002-TST”, nas hipdéteses disciplinadas. 35.
IMPLANTACAO DO SISTEMA E-GESTAO. O TRT da 132 Regido criou o
Grupo Gestor Regional para o Sistema e-Gestdo. Contudo, néo
encaminhou para a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho o
cronograma de implantacdo do Sistema, nem os relatdrios de
acompanhamento, conforme estabelecido no art. 8° do
Provimento n® 01/2009, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. 36. SISTEMA BACEN-JUD. ACESSO. O sistema Bacen-Jud
é utilizado frequentemente pelos Juizes do TRT da 132 Regiédo.
Todas as Varas da Regido estdo cadastradas e wutilizam o
sistema sem nenhum problema. 36.1 - CONVENIOS FIRMADOS. O TRT
da 13% Regido possul os seguintes convénios firmados: a) com
a Junta Comercial, objetivando o acesso ao banco de dados da
JUCEP por magistrados e servidores do TRT, pelo terminal de
computacdo, para consulta de dados cadastrais das pessoas

juridicas; b) Adesdo ao RENAJUD, gue permite a consulta de



16

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

dados de veiculos no DETRAN; c¢) Convénio direto com o
DETRAN/PB; d) Adesdo ao INFOJUD, para consulta de dados das
partes na Receita Federal; e) O Tribunal estd cadastrado no
INFOSEG, do Ministério da Justica. 36.2. VARAS COM VALORES
BLOQUEADOS. Em anadlise realizada no Sistema Bacen-Jud pela
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
observou-se que, em algumas Varas da capital e do interior,
h4d pendéncias de bloqueios Jjudiciais, ressaltando-se que,
entre elas, a maioria se refere apenas ao ano de 2010. 37.
REMESSA DOS AUTOS AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Sio
remetidos ao Ministério Publico do Trabalho apenas aqueles
processos cuja remessa é obrigatédria ou, facultativamente, os
envolvendo matérias consideradas relevantes pelos Relatores
(art. 1°, paragrafo uUnico, da Ordem de Servico PRESI n°
02/2005) . 38. TAXAS DE CONGESTIONAMENTO E DE RECORRIBILIDADE.
38.1. TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO TRIBUNAL. Em 2008, a taxa
de congestionamento no TRT foi de 16%, correspondendo a 12°
menor do pais, cuja média foi de 19%. 38.2. RECORRIBILIDADE
EXTERNA NO TRIBUNAL. Em 2008, foram interpostos Recursos de
Revista em 35% dos acdrddos publicados, o 8° menor percentual
no pais, cuja média foi de 39%. 38.3. TAXA DE
CONGESTIONAMENTO NAS VARAS. Em 2008, a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento foi de 11,9% e de
61% na fase de execucdo. 38.4. RECORRIBILIDADE EXTERNA NAS
VARAS. Em 2008, o percentual de interposicdo de Recursos
Ordindrios em processos sujeitos ao rito sumarissimo foi de
20,6%. Ja sob rito ordindrio, o percentual foi de 81,1%. Na
fase de execucdo, a taxa de recorribilidade foi de 103%, a 7°%
maior do pais. 38.5. RECORRIBILIDADE INTERNA NAS VARAS. Em
2008, foram interpostos Embargos de Declaracdo em 25,6% das
Sentencas Publicadas, a 11* maior do pais. 39. PRAZO MEDIO NO
TRIBUNAL, APURADO POR AMOSTRAGEM. Dos processos examinados,
os de rito sumarissimo tramitam, em média, por 155 (cento e
cinquenta e cinco) dias no Tribunal, desde a autuacdo até a

publicacdo do acdérddo, e os processos sob rito ordindrio, em
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média, 226 (duzentos e vinte e seis) dias. Nos processos
sujeitos ao rito sumarissimo, despende-se: 14 (quatorze) dias
para autuacdo, distribuicdo e exame do Relator; 20 (vinte)
dias para inclusdo em pauta; 121 (cento e vinte e um) dias
para julgamento do recurso, redacdo e publicacdo do acédrdéo.
Em processos sob rito ordindrio despende-se: 28 (vinte e
oito) dia para autuacdo, distribuicdo e exame do Relator; 08
(oito) dias para exame do Revisor; 71 (setenta e um) dias
para inclusdo em pauta, julgamento e redacdo do acdrdédo e 119
(cento e dezenove) dias para publicacdo. O prazo médio de
tramitacdo do processo, desde a autuacdo do Recurso Ordinéario
até a publicacdo do acdrddo é de 236 (duzentos e trinta e
seis) dias; da interposicdo do Recurso de Revista até o
despacho de admissibilidade em Recurso de Revista é de 74
(setenta e quatro) dias. O prazo médio da interposicédo do
Agravo de Peticdo até a entrada do processo no gabinete do
Relator é de 72 (setenta e dois) dias; da saida do gabinete
até a inclusdo em pauta é de 30 (trinta) dias; do julgamento
a publicacédo do acdrddo é de 43 (quarenta e trés) dias. E o
que evidenciou o exame dos seguintes processos tomados
aleatoriamente por amostragem: (ROPS-00687.2009.024.13.00.9;
ROPS-00780.2009.007.13.00.8; ROPS-00802.2009.008.13.00.8;
ROPS-857.2009.008.13.00.6; ROPS-656.2009.0009.13.00.5; ROPS-
164.2009.009.13.00.0; ROPS-00992.2009.008.13.00.1; ROPS-
00567.200.009.13.00.9; ROPS-00781.2009.024.13.00.8; ROPS-
786.2009.024.13.00.0; ROPS-00899.2009.023.13.00.0; ROPS-
00837.2009.007.13.00.9; ROPS-01019.2009.007.13.00.3; ROPS-

00510.2009.024.13.00.2; ROPS-00924.2009.009.13.00.9; ROPS-
00898.2009.007.13.00.6; ROPS-00521.2009.009.13.00.0; ROPS-
00910.2009.009.13.00.5; ROPS-990.2009.009.13.00.9; ROPS-
00944.2009.007.13.00.7; RO- 00687.2009.007.13.00.3; RO-
00720.2009.023.13.00.4; RO-00178.2009.017.13.00.8; RO-
00173.2009.017.13.00.5; RO- 00170.2009.017.13.00.1; RO-
00685.2009.008.13.00.8; RO-00573.2009.007.13.00.3; RO-
1

00403.2009.009.13.00. RO-00387.2009.020.13.00.4; RO-

~e
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00279.2009.020.13.00.1; RO-00275.2009.009.13.00.6; RO-
00811.2009.009.13.00.3; RO-00831.2009.008.13.00.8; RO-
00850.2009.023.13.00.8; R0O-00988.2009.009.13.00.0; RO-
00853.2009.009.13.00.4; RO-00879.2009.008.13.00.6; RO-
00922.2009.009.13.00.0; RO-00940.2009.007.13.00.9; RO-
00243.2009.017.13.00.5; RO-00147.2009.0009.13.00.2; RO-
00127.2009.004.13.00.0; RO-00150.2008.017.13.00.8; RO-
00038.2009.006.13.00.6; RO-00453.2008.011.13.00.4; RO-
00010.2009.006.13.00.9; RO-00317.2008.011.13.00.4; RO-
00212.2008.003.13.00.0; RO-00451.2008.00913.00.9; RO-
00208.2009.012.13.00.4; RO-00156.2009.024.13.00.6; RO-
00506.2009.024.13.00.4; RO-00975.2008.022.13.00.0; RO-
00976.2008024.13.00.7; RO-01021.2008.007.13.00.1; RO-
01025.2008.05.13.00.7; RO-01077.2008.006.13.00.0; AP-
00683.2006.008.13.00.9; AP-00795.2009.007.13.00.6; AP-
00822.2006.008.13.00.4; AP-01830.2005.008.13.00.7; AP-
00683.2006.008.13.00.9; AP-00795.2009.007.13.00.6; AP-
00822.2006.008.13.00.4; AP-01830.2005.008.13.00.7; AP-
00667.2008.007.13.00.1; AP-00717.2007.008.13.00.6; AP-
00248.2004.018.13.00.0; AP-00094.2004.019.13.00.2; AP-
00092.2008.016.13.00.8; AP-00604.2006.008.13.00.0; AP-
00782.2006.018.13.00.8; AP-00896.2008.024.13.00.1; AP-
00610.2002.017.13.00.4; AP-00250.2004.018.13.00.9; AP-
00318.2007.012.13.00.4; AP-00137.2006.012.13.00.7; AP-
00965.1993.017.13.00.1; AP- 00977.1997.017.13.00.0; AP-
00184.1998.017.13.00.1; AP-00978.1997.017.13.00.4. 40.

OBSERVACOES DECORRENTES DO EXAME DE PROCESSOS NO TRIBUNAL,
POR AMOSTRAGEM. Do exame dos processos, por amostragem, ficou
evidenciado, em linhas gerais, que a 13% Regido preza pela
simplificacdo das formas, visando a celeridade processual,
sem comprometimento da qualidade da prestacdo Jjurisdicional.
Constatou-se, no entanto, demora no envio do Recurso de
Revista do setor de recurso para a assessoria juridica da
presidéncia, responsavel ©pela emissdo do despacho de
admissibilidade (RO-00147.2009.0009.13.00.2; RO-
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00127.2009.004.13.00.0; RO-00150.2008.017.13.00.8; RO-
00038.2009.006.13.00.6; RO-00453.2008.011.13.00.4; RO-
00010.2009.006.13.00.9; RO-00317.2008.011.13.00.4; RO-
00212.2008.003.13.00.0; RO-00451.2008.00913.00.9; RO-
00208.2009.012.13.00.4; RO-00156.2009.024.13.00.6; RO-
00506.2009.024.13.00.4; RO-00975.2008.022.13.00.0; RO-
00976.2008024.13.00.7; RO-01021.2008.007.13.00.1; RO-
01025.2008.05.13.00.7; RO-01077.2008.006.13.00.0. 41.

TRAMITACAO PREFERENCIAL E RITO SUMARISSIMO. Os processos de
tramitacdo preferencial e submetidos ao rito sumarissimo
ostentam essa informacdo em suas capas, seguindo determinacéo

contida no artigo 19 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. 42. ORGCAMENTO DE

2010. A previséo orgcamentaria para 2010 é de RS
259.916.803,00 (duzentos e cinquenta e nove milhodes,
novecentos e dezesseis mil e oitocentos e trés reais). 43.

ARRECADACAO NO AMBITO DA 13° REGIAO. 43.1. ARRECADAGCAO TOTAL
DO TRIBUNAL EM 2008. O TRT arrecadou R$ 103.431,81 (cento e
trés mil, quatrocentos e trinta e um reais e oitenta e um
centavos) a titulo de custas e RS 355,62 (trezentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos) a titulo
de emolumentos. 43.2. ARRECADAGCAO TOTAL DAS VARAS DO TRABALHO
EM 2008. As Varas do Trabalho arrecadaram R$ 1.411.818,92 (um
milhdo, quatrocentos e onze mil, oitocentos e dezoito reais e
noventa e dois centavos) a titulo de custas; R$ 30.459,81
(trinta mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta
e um centavos) a titulo de emolumentos; RS$ 28.504.631,31
(vinte e oito milhdes, quinhentos e quatro mil, seiscentos e
trinta e um reals e trinta e um centavos) em créditos
previdencidrios; RS$ 9.009.635,36 (nove milhbées, nove mil,
seiscentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos) a
titulo de imposto de renda, e RS 2.242.499,86 (dois milhoes,
duzentos e quarenta e dois mil, guatrocentos e noventa e nove
reais e oitenta e seis centavos) a titulo de multas aplicadas
pela DRT. 43.3. ARRECADACAO TOTAL DO TRIBUNAL EM 2009. O TRT
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arrecadou RS$ 90.872,68 (noventa mil, olitocentos e setenta e
dols reals e sessenta e olito centavos) a titulo de custas e
R$ 2.351,79 (dois mil, trezentos e cinquenta e um reais e
setenta e nove centavos) a titulo de emolumentos. 43.4.
ARRECADACAO DAS VARAS DO TRABALHO EM 2009. As Varas do
Trabalho arrecadaram RS 1.655.597,76 (um milhdo, seiscentos e
cinquenta e cinco mil, quinhentos e noventa e sete reais e
setenta e seis centavos) em custas processuais; RS 20.113,65
(vinte mil, cento e treze reais e sessenta e cinco centavos)
a titulo de emolumentos; R$ 13.213.337,72 (treze milhdes,
duzentos e treze mil, trezentos e trinta e sete reais e
setenta e dois centavos) em créditos previdencidrios; RS
1.049.598,86 (um milhdo, quarenta e nove mil, qgquinhentos e
noventa e oito reais e oitenta e seils centavos) em multas
aplicadas pela DRT e R$ 31.303.808,64 (trinta um milhoes,
trezentos e trés mil, oitocentos e oito reals e sessenta e
quatro centavos) em imposto de renda. 44. PROGRAMA DE GESTAO
DOCUMENTAL. A Resolucdo Administrativa n® 97/1998 instituiu
oficialmente o Programa de Gestdo Documental no ambito do TRT
da 13% Regido. O Nucleo de Arquivo-Geral (NAG) é o setor
responsavel pela guarda da documentacdo administrativa,
processos judiciais e protocolos (processos administrativos)
origindrios do Tribunal-Sede. O NAG possui aproximadamente
224 (duzentos e vinte e quatro) metros lineares de processos
judiciais e 162 (cento e sessenta e dois) metros lineares de
protocolos. Com relacdo a documentacdo administrativa,
existem 595 (quinhentos e noventa e cinco) metros lineares de
documentos. Existe no NAG 5,58 metros lineares de documentos
prontos para eliminacdo. A Central de Arquivo das Varas do
Trabalho da Capital (CENTRARQ/JP) ¢é responsavel pela guarda
de processos judiciais originadrios das nove Varas do Trabalho
de Jodo Pessoa que receberam despachos de argquivamento como
também de documentos administrativos. 45. PROGRAMA DE GESTAO
AMBIENTAL. Em abril de 2008 foi criada a Comissdo Permanente
de Gestdo Ambiental - CPGAM, por meio do ATO TRT GP n°
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99/2008, <com o objetivo de materializar e coordenar um
planejamento de Gestdo Ambiental, em atencdo a Recomendacédo
n® 11 do CNJ. Desde a instituicdo da Comissdo Permanente de
Gestdo Ambiental, o Tribunal tem adotado politica visando a
formacao e recuperacao de um ambiente ecologicamente
equilibrado. Ac¢des desenvolvidas pela Comiss&o Permanente de
Gestdo Ambiental - CPGAM: Coleta Seletiva; Impressdo Frente e
Verso; Instalacdo do Depdésito “Papa-Pilhas”; Palestra Alusiva
ao Dia Mundial do Meio Ambiente; Criacdo do Sitio “Gestéo
Ambiental” na Pagina da Intranet do TRT da 13% Regiédo;
Criacdo e Instalacdo da Logomarca “Gestdo Ambiental”; Criacéo
e Confecgédo de Cartaz Autocolante para Aposicdo em todos os
Toalheiros de Papel dos Banheiros de todas as Unidades do
TRT; Contracheque Eletrdnico; Medidas de Contengdo do Uso da
Energia Elétrica; Instalacdo de Banco de Capacitadores com
Vistas a Reducdo do Fator de Poténcia; Compra de Torneiras
com Arejador; Criacdo da Base de Dados Eletrdnica; Boletim
Interno Eletrdnico Didrio; Diadrio da Justica Eletrdnico;
Licitacdo Sustentavel; Sistema de Protocolo Administrativo
Eletrdnico - SISPAE; Tabela de Temporalidade de Documentos;
Reutilizacdo de Papel. 46. PROGRAMAS DIRIGIDOS A SAUDE DE
SERVIDORES. O TRT da 13% Regido apresentou o0s seguintes
programas dirigidos a saude de servidores: a) Assisténcia a
salde dos servidores ativos e inativos e de sua familia pelo
Servico de Saude do TRT-132 Regido (ATO TRT GP N° 096/2003,
alterado pelo ATO TRT GP N° 121/2006) ; b) Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar - UNIMED (Resolucéo
Administrativa N° 221/2001, alterada pela RA N° 106/2002, RA
N° 241/2003 e RA N° 114/2008); c) Programa RH Cuidando de
Vocé: 1) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
2) Programa de Controle da Hipertensdo Arterial Sistémica; 3)
Programa de Prevencdo a Obesidade; 4) Programa de Prevencdo
ao Alcoolismo; 5) Programa de Controle ao Tabagismo; 6)
Programa de Controle e Prevencdo da LER/DORT; (ATO TRT GP N°
016/2008) . 47. CAPACITACAO DE SERVIDORES. O TRT da 132 Regido
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apresenta o0s seguintes programas dirigidos ao aperfeicoamento
profissional dos servidores: a) Plano de Capacitacdo e
Desenvolvimento - Biénio 2009/2010 - elaborado e apresentado
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem como objetivo a
melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigcos prestados ao
cidadéao, a valorizacdo do servidor, por meio da sua
capacitacdo permanente e racionalizacdo e efetividade dos
gastos com capacitacéo; b) Licenca para Capacitacéo
Profissional; c) Instrutoria Interna - instituida por meio da
Resolucdo Administrativa n® 125/2004, alterada pela Resolucdo
Administrativa n® 66/2007; d) Projeto Sexta-Feira - o projeto
consiste na realizacdo de um treinamento mensal, gue ocorre
na Ultima sexta-feira de cada més, relativo a algum tema
juridico. 48. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. O TRT da 13% Regido
criou uma Assessoria de Gestdo Estratégica, por meio da
Resolucdo Administrativa n°® 047/2008, com o objetivo de
auxiliar o) Tribunal no processo de modernizacéo da
instituicdo, na forma estabelecida pela Resolucdo n°® 49/2007
do CNJ. Integra a estrutura da Assessoria de Gestédo
Estratégica o Nuacleo do Processo da Qualidade, anteriormente
vinculado a Secretaria-Geral da Presidéncia. Aludido Nucleo
atua em diversas frentes de trabalho, a saber: a) implantacéo
do GESPUBLICA — Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo; Db) desenvolvimento do Plano de Acéo
Integrada, que objetiva levar as Varas do Trabalho do
interior do Estado da Paraiba acdes relativas ao Processo de
Qualidade e Melhoria da Gestdo; c) realizacdo de acgbdes da
Area de Integracdo Cultural, mediante, por exemplo, a
apresentacdao de Coral do TRT em eventos programados pela
Instituicdo; e d) gerenciamento de Plano de Gestdo Ambiental,
no qual se desenvolvem os projetos Licitacdo Sustentavel,
Coleta Seletiva e Retroalimentacdo, bem assim o planejamento
dos projetos Carona Amiga, Edificio Sustentédvel, Educacéo
Ambiental e Substituicdo de Copos Descartaveis. 49. TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO. O Secretidrio de Controle Externo da
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Seccional do Tribunal de Contas da Unido no Estado da
Paraiba, Dr. Rainério Rodrigues Leite, em visita ao
Corregedor-Geral, noticiou que ndo possul nenhuma pendéncia
na 13% Regido. 50. REMESSA DE BOLETINS ESTATISTICOS DO TRT DA
132 REGIAO. A Coordenadoria de Estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho noticia que, no ano de 2009, os boletins
estatisticos enviados pelo TRT foram remetidos fora do prazo
estabelecido pela Consolidacdo dos Provimentos da CGJT nos
meses de fevereiro, marco, maio, Jjunho, agosto, setembro e
outubro. 51. OUVIDORIA. A Ouvidoria Judicidria do Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido foi instituida pela
Resolucdo Administrativa n°® 071/2004 e regulamentada pela
Resolucdo Administrativa n® 117/2005. E exercida por um Juiz
de 22 Instadncia, eleito pelo Tribunal Pleno, com mandato de
dois anos, coincidente com o dos Dirigentes do Tribunal,
permitida a reeleicdo. Atualmente, a funcdo de Ouvidor ¢é
desempenhada pelo Exmo. Sr. Juiz Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho. A lotacdo é composta de 01 (um) assistente
secretario, 01 (um) assistente administrativo e 01 (um)
assistente. A ouvidoria ¢é um canal de acesso ao Tribunal,
posto a disposicdo dos Jjurisdicionados e da sociedade em
geral, inclusive dos servidores da Justica do Trabalho e
magistrados, para apresentacdo de reclamacdes, sujestdes,
criticas, elogios, denuncias, com o objetivo de viabilizar o
aperfeicoamento dos servicos prestados. 52. PLANTAO JUDICIAL.
O TRT adota sistema de plantdo Jjudicial tanto na primeira
quanto na segunda instédncia. Os plantdes sdo organizados em
sistema de rodizio semanal, nos dias em gue ndo houver
expediente forense e, também, nos dias Uteis, antes e apds o
expediente normal. A atuacdo dos Juizes do Tribunal nos
plantdes, incluido o Vice-Presidente, gquando ndo estiver no
exercicio da Presidéncia, e os magistrados convocados, sera
precedida de escala, estabelecida pelo Colegiado, sob o
critério da antiguidade crescente. O Juiz convocado em

substituicdo, quanto ao regime de escala, observa a mesma
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ordem de colocacgdo do Juiz substituido. Em primeiro grau, a
escala de plantdo, por unidade Jjudiciédria, ¢é -elaborada,
anualmente, ©pela Secretaria da Corregedoria-Regional. A
escala de plantdo dos servidores da sede do Tribunal é
elaborada pelo Diretor da Secretaria Judicidria. Nas Varas do
Trabalho, a escala de plantdo dos servidores é elaborada pelo
Diretor de Secretaria, ouvido o Juiz Titular, devendo
permanecer a disposicdo do Jjuiz plantonista pelo menos um
servidor e um oficial de justica. 53. SEMANA DE CONCILIAGAO.

Em 2009, na Semana da Conciliacdo, houve 328 (trezentos e

vinte e o0ito) precatérios conciliados, totalizando RS
16.115.254,00 (dezesseis milhoes, cento e quinze mil,
duzentos e cingquenta e quatro reais). Em maio de 2009, por

intermédio do Projeto Conciliar, o valor total conciliado foi
de R$ 20.733.817,52 (vinte milhdes, setecentos e trinta e
trés mil, oitocentos e dezessete reais e cinquenta e dois
centavos). No “Conciliar ¢é Legal”, do CNJ, realizado em
dezembro de 2009, o valor ajustado foi de R$ 1.356.125,00 (um
milh&o, trezentos e cinquenta e seis mil e cento e vinte e
cinco reais). 54. AREA DE INFORMATICA. SISTEMAS IMPLANTADOS.
O TRT da 13% Regi&o destaca-se pela qualidade e escopo de
implementacdo dos sistemas de informatica, gque contribuem
para uma adequada prestacdo Jjurisdicional. Citam-se o0s
seguintes sistemas como implantados e em funcionamento na
Regido: a) o principal aplicativo utilizado pela area-fim do
Tribunal é o Sistema Unificado de Administracdo Processual -
SUAP, trata-se de sistema uUnico wutilizado pelas 1% e 2°
insténcias, que permite elaborar atas de audiéncia,
despachos, sentencas e propostas de voto, como também
viabilizar a publicacdo desses atos processuais no Diario de
Justica Eletrdnico e sua divulgacdo na Internet,; AUD - sala
de audiéncia; E-JUS - sala de sessdes; E-DOC - peticionamento
eletrdnico; E-Recurso; CPE - Carta Precatdéria Eletrdnica;
Cédlculo Rapido e Gabinete Virtual. O Ministro Corregedor-

Geral faz absoluta questdo de elogiar o trabalho desenvolvido
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pela &area de informatica, sob a diligente coordenacdo do
servidor Max Guedes Pereira, merecendo especial destaque a
implantacdo do processo virtual em diversas Varas do Trabalho
da Regido e em Segundo Grau de Jjurisdicdo. Aqui, em
particular, parabeniza-se a atuacdo da Exma. Juiza Ana Clara
Maroja, bem como a continuidade dos projetos por parte do
atual Presidente, Juiz Edvaldo Andrade. Registra, ainda, a
atuacdo do servidor Rémulo Aratjo Carvalho no acompanhamento
do Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho. 54.1. SISTEMAS
EM FASE DE IMPLEMENTACAO. O TRT da 132 Regido apresenta como
projeto principal de informadtica em fase de implantacdo o
“Processo Eletrdnico”. A 132% Regido dispde de 11 (onze) Varas
do Trabalho, 02 (duas) Distribuicdes dos Feitos e 02 (duas)
Centrais de Mandados Judiciais e a 2% Insténcia totalmente
eletrdénica, sem a materializacdo de qualquer peca processual,
exceto as exigidas por lei, além dos protocolos
administrativos. 55. INICIATIVAS RELEVANTES. O Ministro
Corregedor-Geral anota as seguintes iniciativas e projetos
empreendidos pelo TRT da 13% Regido: o exiguo prazo utilizado
para Julgamento dos Recursos pelo Tribunal demonstra o
elevado grau de responsabilidade dos Jjuizes da Corte e a
preocupacdo pela entrega da Jjurisdicdo de forma célere e
eficiente; o trabalho realizado pela &rea de informatica do
Tribunal, com a implantacdo do processo virtual em guase
todas as Varas da Regido e na Segunda Instdncia; a criacdo da
CODEX - Comissdo de Desarquivamento e Execucdo, que tem como
objetivo o desarquivamento dos processos que se encontram no
arquivo provisério para dar prosseguimento as respectivas
excecucdes; o0s bons resultados alcancados pela Corte, com a
realizacéo da Semana de Conciliacéo, que implicou
consideravel nUmero de acordos em Reclamacdes Trabalhistas; o
trabalho desenvolvido pela Ouvidoria, gque tem aproximado a
sociedade do Tribunal, abrindo as portas ao usuario como
cidaddo; o bom desempenho dos Jjuizes de Primeiro Grau em

relacdo a grande utilizacdo do Sistema Bacen-jud, o que
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contribui, inequivocamente, para a efetividade da prestacdo
jurisdicional; a preocupacdo com a dqgqualidade de wvida dos
servidores e magistrados, com a adocdo de medidas voltadas a
preservacdo da salde fisica e emocional; a fixacdo de metas a
serem alcancadas com a recente elaboracdo de Planejamento
Estratégico coaduna-se com as diretrizes tracadas ©pelo
Conselho Nacional de Justica; a pratica relacionada a
tentativa de conciliacéao dos processos aguardando
admissibilidade de Recurso de Revista no TRT deve ser
estimulada por contribuir para a célere solucdo dos litigios,
a reducdo de demandas e o consequente desafogamento da
maquina Jjudicidria; a boa qualidade dos despachos de
admissibilidade dos Recursos de Revista, com a utilizacdo do
sistema e-recurso. 56. RECOMENDACOES. Em virtude do que se
constatou ao longo da correicdo, recomenda-se a Presidéncia
e/ou Tribunal que: agilize a tramitacdo dos Recursos de
Revista interpostos, cuidando, em especial, para gque o0s
mencionados autos cheguem com maior Dbrevidade ao setor
encarregado da elaboracdo dos despachos de admissibilidade;
continue a adotar, em conjunto com os dirigentes da Escola
Judicial, medidas que viabilizem a realizacdo de eventos
voltados ao aprimoramento da atividade jurisdicional, com a
participacdo efetiva dos Jjuizes de Primeiro Grau, sem
comprometimento, no entanto, do funcionamento dos &rgédos
judicantes; proceda a uniformizacdo da Jjurisprudéncia da
Corte, tal como previsto no artigo 896, § 3°, da CLT; o
Tribunal e seus Jjuizes de Primeira e Segunda insténcias
concentrem esforcos na diminuigcdo do elevado numero de
processos em execugdo na Regido. RECOMENDA, ainda, ao
Corregedor-Regional que determine ou recomende aos juizes de
Primeiro Grau que: na hipdtese de desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, sejam intimados
os sbcios para que respondam pelo débito, consoante
estabelecem os artigos 79 e 80, da Consolidacdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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haja a pronta 1liberacdo do depdsito recursal em favor do
Reclamante, até de oficio, apds o trédnsito em Jjulgado da
Reclamacdo Trabalhista, desde que o valor do crédito seja
indiscutivelmente superior ao do depdsito; pelo menos um dia
por semana dediquem-se com afinco na solucdo dos processos em
execucgdo; em caso de execucdo provisdria, que nd&o procedam a
utilizacdo do sistema Bacen-Jud; todos os Juizes do Trabalho
da Regido, quando da impossibilidade da prolacdo de sentenca
liquida, fixem pardmetros para a apuracdo dos valores em
liquidacdo. 57. COMUNICAGCAO A CGJT. A Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido deve informar a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da publicacdo da presente
ata, as providéncias adotadas sobre as recomendacdes. 58.
REGISTROS. Durante o periodo da Correicédo, estiveram com o
Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho o
Exmo. Juiz Presidente e Corregedor do TRT da 13% Regido, Dr.
Edvaldo de Andrade; os Exm®s. Juizes Drs. Francisco de Assis
Carvalho e Silva; Afrédnio Neves de Melo; Carlos Coelho de
Miranda Freire; Exmo. Procurador-Chefe do Ministério Publico
do Trabalho da 13% Regido, Dr. Ramon Bezerra dos Santos; Dr.
Alexandre Gouveia - Representando a ASTRA 13%; o Exm®
Procurador—-Geral do Estado da Paraiba, Dr. Edisio Souto; Dra.
Ivan Maria Fernandes Kurisu - Secretédria Adjunta da OAB/PB;
Dr. Gustavo Mesquita - Procurador; o Exmo. Vice-Diretor da
Escola Judicial, Dr. Arnaldo José Duarte do Amaral; Dr.
Marcos Pires - Advogado; Dr. Raulino Maracaja - Advogado;
Srs. Manoel Alves Edisio Lopes Lei - Reclamante; Sra. Raquel
Duarte Neves, acompanhada de mais 04 (quatro) pessoas dgue
foram aprovadas no Ultimo concurso ocorrido no TRT da 13°%
Regido. 59. AGRADECIMENTOS. O Ministro Corregedor-Geral
agradeceu ao Tribunal, na pessoa do Exmo. Juiz Edvaldo de
Andrade, Presidente e Corregedor da Corte, a excepcional
presteza, atencdo e amabilidade que 1lhe foram dispensadas,

bem como a sua equipe, ©por ocasido das atividades da
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Correicéo. Estende-se esse agradecimento aos numerosos
servidores e diretores da Corte, que também prestaram
valiosissima colaboracéo. 60. ENCERRAMENTO. A Correicéo
Ordinadria foi encerrada em sessdo plendria realizada as 10
horas do dia 11 (onze) de fevereiro de 2010, na Sala de
Sessdes do TRT, com a presenca dos Exm®s. Srs. Juizes
integrantes do TRT da 13% Regido. A ata wvai assinada pelo
Exmo. Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, pelo Exmo. Juiz Presidente e
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, e
por mim, Cléaudio de Guimardes Rocha, Assessor da

Corregedoria-Geral, que a lavrei.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

EDVALDO DE ANDRADE
Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo

CLAUDIO DE GUIMARAES ROCHA

Assessor da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho



