PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, NO
PERIODO DE 30 DE AGOSTO A 02 DE SETEMBRO DE 2011.

No periodo de trinta de agosto a dois de setembro
de 2011, o Excelentissimo Senhor Ministro Antdnio
José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional
do Trabalho da 13%# Regitdo, em Joao Pessoa,
acompanhado do Diretor da Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Adlei
Cristian Carvalho Pereira, e dos Assessores André
Luiz Cordeiro Cavalcanti, Israel Pablo Parente
Mendes, Marcos Claudio Ferreira Vieira da Silva e
Jorge Henrique Lima Lobo, para realizar Correicéo
Ordinaria divulgada em edital publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, caderno do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo,
pagina 1, anexo 1, de 1/8/2011. Foram
cientificados da realizacdo desse trabalho, por
meio de oficio, o0 Excelentissimo Senhor Ministro

Jodao Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal



Superior do Trabalho; o Excelentissimo Senhor
Otavio Brito Lopes, Procurador-Geral do Trabalho;
o0 Excelentissimo Desembargador Paulo Américo Maia
de Vasconcelos Filho, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiéo; 0]
Excelentissimo Senhor Eduardo Varandas Araruna,
Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho
da 132 Regido; o0 Excelentissimo Senhor 0don
Bezerra Cavalcanti Sobrinho, Presidente da Ordem
dos Advogados do Brasil - Seccional Paraiba; o
Excelentissimo Juiz Adriano Mesquita Dantas,
Presidente da Amatra XIIl e o0 Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria da Unido no
Estado da Paraiba, Dario Dutra Satiro Fernandes. O
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
expds aos eminentes desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido o0s critérios
que 1rdo nortear sua atuacdo correicional. No
particular, salientou que a TfTiscalizacao da
Corregedoria-Geral estara restrita ao proprio
Tribunal, na conformidade do que dispfe o0 artigo
709 da CLT, uma vez que a fTiscalizacdo dos oOrgaos
de primeiro grau de jurisdicdo acha-se afeta a
Corregedoria Regional. Acrescentou que a atuacao
correicional visa substancialmente zelar pela
agilidade e presteza dos servicos judiciarios,
cuja natureza eminentemente administrativa repele
qualquer 1Intromissdo na atividade jurisdicional

dos membros do Tribunal Regional. Assinalou,



também, que orienta a sua atribuicdo corretiva o
firme propésito de colaborar com os integrantes do
Tribunal, a fim de somar esforcos para a superacao
de problemas procedimentais eventualmente
detectados na correicdo ordinaria. Ressaltou,
mais, nao ser objetivo da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho imiscuir-se na administracao
do Tribunal Regional do Trabalho. Para tanto, por
deliberacdo conjunta do Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Corregedor-
Geral, as correicdes ordinarias serao acompanhadas
de uma auditoria administrativa, introduzida por
aquele Conselho, em que a finalidade, por igual, é
essencialmente pedagogica e preventiva. Em razao
da atribuicdo notoriamente administrativa da
atuacdo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, Sua Exceléncia o0 Corregedor-Geral
permitiu-se concitar os eminentes desembargadores
do Tribunal Regional a nao trajar toga quando da
sessdo de encerramento da correicao ordinaria,
pois a sua Investidura pressupde necessaria
atuacdo jurisdicional do Colegiado, circunstancia
que nao subtrai da sessao administrativa a sua
natural relevancia e nobreza institucional. O
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
com base nas i1nformacdes prestadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 13%# Regiao e em suas
observacbOes resultantes da consulta aos autos dos

processos que tramitam na Corte, subsidiadas pelos



dados fornecidos pela Coordenadoria de Estatistica
e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho,
registrou o seguinte: 1. ORGANIZACAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. A Corte acha-
se constituida dos seguintes Orgaos: Tribunal
Pleno; Presidéncia; Vice-Presidéncia; Corregedoria
e 2 Turmas Julgadoras. 2. COMPOSICAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. O Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, com sede em
Jodo Pessoa e jurisdicdo no Estado da Paraiba,
compde-se de dez membros titulados
“Desembargadores Federais do Trabalho”, a saber:
Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho,
Presidente e Corregedor; Carlos Coelho de Miranda
Freire, Vice-Presidente; Vicente Vanderlei
Nogueira de Brito; Ana Maria Ferreira Madruga;
Francisco de Assis Carvalho e Silva; Edvaldo de
Andrade; Ubiratan Moreira Delgado e Eduardo Sérgio
de Almeida. Encontram-se vagos dois cargos de
desembargador federal do trabalho. Um em
decorréncia da aposentadoria do Excelentissimo
Desembargador Afranio Neves de Melo e outro criado
pela recente Lei n°® 12.422, publicada em
17/06/2011. 3. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO
TRABALHO SUBSTITUTOS. O vitaliciamento dos juizes
do trabalho da 132 Regido tem previsdo na
Resolucao Administrativa n© 105/2007, a qual
atribut ao Corregedor Regional, auxiliado pela

Comisséo de Vitaliciamento e por um juliz tutor, o



acompanhamento e a avaliacdo das atividades dos
vitaliciandos. A Comissao reune em pastas
individuais informacbes sobre a conduta e
atividade dos jJuizes substitutos, cabendo ao juiz
tutor aconselha-los no curso do procedimento, além
de, a cada seis meses, apresentar relatorio
circunstanciado sobre o desempenho funcional do
magistrado. Trés meses antes do término do biénio
de vitaliciamento, o procedimento é apresentado,
mediante relatorio, a Comissdo de Avaliacdo para
emissdao de parecer, o qual ¢é relatado pelo
Corregedor Regional e submetido ao Orgdo Especial,
em sessdo administrativa. Nao ha processo de
vitaliciamento em andamento. 4. CONVOCACAO DE
JUIZES PARA ATUACAO EM SEGUNDO GRAU. A convocac&o
de Juizes de primelro grau para atuacdo no
Tribunal estd disciplinada nos artigos 27, 27-A e
27-B do Regimento Interno. Alil se estabelece que,
sobrevindo vacancia ou afastamento de juiz por
periodo superior a 30 dias, deve o0 Presidente da
Corte convocar, em substituicdo, juiz titular de
vara, pelo critério do merecimento. A convocacao
ndo podera vrecair em jJuizes que retiverenm,
injustificadamente, autos em tempo excedente ao
prazo legal, bem como sobre aqueles que tenham
sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 12
meses ou que respondam a procedimento previsto no
artigo 27 da Leir Complementar n© 35/93. 5.
CORREGEDORIA REGIONAL. As varas do trabalho da 132



Regiao foram todas correicionadas no ano de 2010,
sendo que, em 2011, o foram as de Monteiro; Catolé
do Rocha; Itabalana; Cajazeiras; Sousa; Picurl;
Arela; Iltaporanga; Mamanguape; 12 de Campina
Grande; além da 1 e 52 de Jodo Pessoa. Apos
leitura das atas, ultimada por amostragem, Sua
Exceléncia o Corregedor-Geral nao detectou nenhuma
impropriedade procedimental que  justificasse
eventual recomendacdo de natureza disciplinar a
Corregedoria Regional. 6. PROVIMENTOS EDITADOS
PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO.
SCR n® 00172010 - <cria a Consolidacdo dos
Provimentos do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regiao, englobando em um Unico documento todos
0sS provimentos anteriormente editados; SCR n°
00272010 — estabelece regras para utilizacdo do
processo eletrbnico e determina a 1Imediata
distribuicdao de peticbées quando detectada a
auséncia de outorga de poderes ao advogado para
atuar no feito, assinatura, numero de CPF ou
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. 7.
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO. RESIDENCIA FORA
DA SEDE DA JURISDICAO. Pelas informacoes
fornecidas pelo Tribunal, observou-se que dez
juizes titulares de varas do trabalho da 132
Regido residem fora da sede da jurisdicao, sendo
que apenas trés detém, para tanto, autorizacao do
Tribunal, nos moldes da Resolucao n°® 37 do
Conselho Nacional de Justica. 8. RECLAMACOES



CORREICIONAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIAS. Foram
autuadas quatro reclamacdes correicionais em 2010,
das quais trés foram julgadas improcedentes e uma,
objeto de desisténcia. Verificou-se terem sido
intentados trés pedidos de providéncias, dois ao
longo do ano judiciario de 2010 e um em 2011,
todos prontamente examinados pela Corregedoria-
Regional. 9. RECLAMAQOES VERBAIS PROTOCOLADAS NAS
VARAS DO  TRABALHO. Diante das informacoes
disponibilizadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regidao, constatou-se que em 2010
houve 215 reclamacfes verbais. Ja em 2011, foram
recebidas, nos sete primeiros meses, 118,
destacando-se a Distribuicdo dos Feitos das Varas
do Trabalho de Campina Grande que recebera 38
delas. 10. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. 10.1. ANO
JUDICIARIO DE 2009. Em 2009, o Tribunal autuou
8.089 processos entre acbes originarias e
recursos. Ja o0s recursos internos alcancaram o
montante de 1.623, sendo 1.433 embargos de
declaracao e 190 agravos regimentais. A
movimentacdo processual - somatdoria das acoles
originarias, recursos e recursos internos — for de
9.712 feitos, tendo o Tribunal julgado, no
periodo, 7.852. Iniciou o ano de 2009 com o
residuo de 839 processos, deixando para o de 2010
o acervo de 2.156, tendo havido do ano judiciario
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cerca de 157% no residuo de processos. 10.2. ANO
JUDICIARIO DE 2010. O Tribunal autuou, em 2010,
8.611 processos entre acbes originarias e
recursos. Ja o0s recursos internos alcancaram o
montante de 2.220, sendo 1.871 -embargos de
declaracao e 349 agravos regimentais. A
movimentacdo processual - somatdria das acles
originarias, recursos e recursos internos — foi de
10.831 feitos, tendo o Tribunal julgado 9.859.
Iniciou o ano judiciario de 2010 com o residuo de
2.156, deixando para o de 2011 o acervo de 3.836,
tendo havido, do ano de 2010 para o de 2011,
acréscimo de cerca de 78% no residuo de processos.
O numero de acorddaos publicados em recurso
ordinario e em agravo de peticao totalizou 7.616.
11. TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA. PRIMEIRO GRAU
DE JURISDICAO. Na fase de conhecimento, constatou-
se que a Taxa de Recorribilidade Externa, em 2009,
no procedimento sumarissimo, foi de 26,8%,
percentual que, em 2010, aumentou para 34,3%. No
procedimento ordinario, o indice foi de 92,6% em
2009 e de 93,8% em 2010, tendo a taxa média de
recorribilidade externa atingido a marca de 76,5%,
em 2009 e 79,6%, em 2010. Ja na fase de execucao,
a Taxa de Recorribilidade Externa for de 178,1%,
em 2009 e 138,1%, em 2010. 12. PRAZO MEDIO NO
TRIBUNAL, APURADO POR AMOSTRAGEM. Foram
selecionados aleatoriamente 72 processos para

cadlculo médio de prazos de tramitacdo no ambito da



segunda instancia, considerando margem de
confianca de 95% e erro esperado de 5%. Apds a
analise, foram apurados o0s seguintes prazos
médios: 1 - procedimento sumarissimo: 3 dias para
relatar, 6 dias para incluir em pauta, 4 dias para
publicacdo do acérdao, totalizando tempo de
tramitacdo interna, entre a data de recebimento e
a da publicacdo do acordao, 49 dias; Il — agravo
de peticdo: 9 dias para relatar, 15 dias para
incluir em pauta, 6 dias para publicacdo do
acordédo, totalizando tempo de tramitacdo interna,
entre a data de recebimento e a da publicacdo do
acordao, 86 dias; 11l - procedimento ordinario: 15
dias para relatar, 33 dias para incluir em pauta,
3 dias para publicacdo, totalizando tempo de
tramitacdo interna do processo, entre a data de
seu recebimento e a da publicacdo do acoérdéao, 88
dias. 13. OBSERVACOES DECORRENTES DO EXAME DE
PROCESSOS NO TRIBUNAL, POR AMOSTRAGEM. Do exame de
processos que tramitaram pelo procedimento
sumarissimo, e selecionados por amostragem,
detectou-se a lavratura de acorddo, mesmo quando
mantida a sentenca pelos seus proprios
fundamentos. 14. DESEMPENHO FUNCIONAL DOS
DESEMBARGADORES. Observou-se, individualmente, que
0 desembargador Afranio Neves de Melo recebeu, em
2010, 1.246 processos para relatar, tendo julgado
1.416, o que representou 114% de julgados em

relacdo aos recebidos; a desembargadora Ana Maria



Ferreira Madruga recebeu, em 2010, 1.177 processos
para relatar, tendo julgado 888, o0 que representou
75% de julgados em vrelacdo aos recebidos; o
desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire
recebeu, em 2010, 1.949 processos para relatar,
tendo julgado 1.421, o que representou 73% de
julgados em relacdo aos recebidos; o desembargador
Francisco de Assis Carvalho e Silva recebeu, em
2010, 1.058 processos para relatar, tendo julgado
973, 0 que representou 92% de julgados em relacéo
aos recebidos; o desembargador Paulo Américo Maia
de Vasconcelos Filho recebeu, em 2010, 60
processos para relatar, tendo julgado 49, o que
representou 82% de julgados em relacdo aos
recebidos; 0 desembargador Ubiratan Moreira
Delgado recebeu, em 2010, 1.791 processos para
relatar, tendo julgado 1.051, o0 que representou
59% de julgados em relacdo aos recebidos; o
desembargador Vicente Vanderley Nogueira de Brito
recebeu, em 2010, 1.718 processos para relatar,
tendo julgado 1.465, o0 que representou 85% de
julgados em relacao aos recebidos. Destaque-se que
os desembargadores Edvaldo de Andrade e Paulo
Américo Maia de Vasconcelos Filho, durante o ano
de 2010, ocuparam os cargos de Presidente e Vice-
Presidente do Tribunal, respectivamente. A analise
da produtividade dos desembargadores, considerando
que cada qual recebera 1.490 processos, em média,

e julgara, também em média, 1.202, iIndica que o
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Colegiado teve desempenho equivalente a média
percentual de 81%. 15. TAXA DE RECORRIBILIDADE
EXTERNA NO TRIBUNAL. Em 2009, foram interpostos
recursos de revista e recursos ordinarios em acoes
originarias em 27% dos acérdaos publicados, indice
que, no ano de 2010, subiu para o percentual de
30%. 16. QUANTITATIVO DE RECURSOS DE REVISTA
INTERPOSTOS. Em 2010, foram interpostos 2.184
recursos de revista, tendo a Presidéncia decidido
2.081, dos quais foram admitidos 320 e denegados
1.761. No ano de 2011, até o més de abril foram
interpostos 1.259 recursos de revista e decididos
1.453, dos quais 141 foram admitidos e 1.312
denegados. Em média, no periodo de 2009 a 2010, a
cada 100 recursos de revista despachados no
Tribunal, 16 foram admitidos. 17. RECURSO DE
REVISTA. DECISAO DE ADMISSIBILIDADE. O exame por
amostragem dos recursos de revista revelou ser
adequada a fundamentacdo exposta nas decisOes de
admissibilidade. Consta indicacao de cada um dos
topicos veiculados na revista, além do registro
dos motivos pelos quals se recebe ou se denega
seguimento ao apelo extraordinario, em observancia
aos limites do juizo de prelibacdo de que trata o
artigo 89, § 1©, da CLT. 18. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. Em 2009, foram
interpostos 1.034 agravos de i1nstrumento em
recurso de revista, numero que, em 2010, aumentou
para 1.435. 19. PRAZO MEDIO DE REMESSA DE RECURSOS
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AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Da interposicao
de recursos, no ambito do TRT, ao recebimento na
Secretaria, constatou-se, no ano judiciario de
2010, um hrato de 25 dias; do recebimento na
Secretaria até a assinatura do despacho de
admissibilidade pelo Presidente, mais 24 dias; e
da assinatura do despacho de admissibilidade até o
envio pelo e-remessa ao Tribunal Superior do
Trabalho, outros 100 dias, totalizando, com a
inclusdo dos prazos legais, lapso de tempo de 151
dias. No ano judiciario de 2011, no periodo de 1
de janeiro a 31 de julho, foil apurada reducédo do
prazo médio de remessa dos autos ao TST para o
patamar de 48 dias. 20. PRAZO MEDIO DE BAIXA DE
PROCESSOS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO A
RESPECTIVA VARA DE ORIGEM NO ANO JUDICIARIO DE
2010. Observou-se que no ano judiciario de 2010, o
prazo médio de baixa de processos para as varas de
origem foi da ordem de 4,5 dias. 21. MOVIMENTACAO
PROCESSUAL NO AMBITO DO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO. FASE DE CONHECIMENTO E DE EXECUCAO.
21.1. ANO JUDICIARIO DE 2009. A movimentacao
processual na primeira instancia, de acordo com a
informacdo da Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, prestada dentro do
espirito de confiabilidade mutua entre a Corte e
os interlocutores da Corregedoria-Geral, alcancou,
na fase de conhecimento, o exemplar tempo médio de

70 dias na tramitacdo dos processos, no
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procedimento ordinario, e de 39, no procedimento
sumarissimo. Ja na fase de execucdo, o tempo médio
fora de 1.563 dias no procedimento ordinario e de
932 no procedimento sumarissimo. 21.2. ANO
JUDICIARIO DE 2010. A movimentacdo processual na
primeira instancia, de acordo com a informacédo da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, prestada dentro do espirito de
confiabilidade mdtua entre a Corte e os
interlocutores da Corregedoria-Geral, alcancou o
tempo médio, na fase de conhecimento, de 88 dias
Nnos processos que tramitaram no procedimento
ordinario e de 44 dias nos que observaram o
procedimento sumarissimo. Ja na fase de execucéao,
o tempo médio fora de 1.834 dias no procedimento
ordinario e de 932 no procedimento sumarissimo.
22. MODALIDADES DE COMPOSIQAO JUDICIAL. 22.1.
JUTZO AUXILIAR DE CONCILIAQAO DE PRECATORIOS. O
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidao mantém
Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatérios desde
2001, composto por um magistrado e cinco
servidores. Promove audiéncias de conciliacdo e
acompanha, de forma individualizada, o resgate dos
valores previamente ajustados. No ano de 2009,
foram conciliados 328 precatorios, no valor total
de R$ 16.115.254,00 (dezesseis milhdes, cento e
quinze mil, duzentos cinquenta e quatro reais). Em
2010, ndo houve audiéncia de conciliacdo, em razao

de ajuste entre os municipios e o Tribunal de que,
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ap0s apuracdo orcamentaria, as composicOes seriam
retomadas no ano judiciario de 2011. 22.2. JUizO
CONCILIATORIO EM RECURSO DE REVISTA. A Vice-
Presidéncia empreende tentativas de conciliacdo em
processos em fase de recurso de revista por meio
de sua Chefia de Gabinete e da Assessoria Juridica
da Presidéncia. Em 2010 foram conciliados 19
processos no valor total de R$ 469.409,54
(quatrocentos e sessenta e nove mil, quatrocentos
e nove reails e cingquenta e quatro centavos). Ja no
ano de 2011, até o més de julho, foram conciliados
64 processos, tendo o0 montante transacionado
atingido o importe de R$ 598.277,52 (quinhentos
noventa e oito mil, duzentos e setenta e sete
reais e cinquenta e dois centavos). 22.3. EVENTOS
DE INCENTIVO A CONCILIACAO. No dia 27 de maio de
2009 o Tribunal promoveu o projeto conciliar, por
meio do qual foram celebrados 205 acordos, tendo o
montante conciliado atingido o valor de R$
1.304.017,09 (um milh&o, trezentos e quatro mil,
dezessete reais e nove centavos). Também em 2009,
de 09 a 11 de dezembro, o projeto Conciliar é
Legal viabilizou a composicdao em 910 processos,
alcancando o valor conciliado a cifra de R$
3.237.944,75 (trés milhbes, duzentos e trinta e
sete mil, novecentos e quarenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos). No ano de 2010,
constatou-se expressiva queda de composicao. No

projeto Conciliar é Legal, aquela nao ultrapassou
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a 239 acordos, tendo o0 montante conciliado
atingido o valor de R$ 1.099.944,70 (um milhao,
noventa e nove mil, novecentos e quarenta e quatro
reais e setenta centavos). 22.4. CONCILIACAO. O
indice total de conciliacbes foi de 33,8% no ano
de 2009, sendo 50,7% no procedimento sumarissimo e
23,1% no procedimento ordinario. Em 2010, o indice
total foir elevado ao patamar de 37,5%, sendo 56,5%
no procedimento sumarissimo e 24% no procedimento
ordinario. 23. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
PECUNIARIAS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DOS MUNICIPIOS,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES. Detectou-se que a
Uniao, suas fundacodes, autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista Vém
cumprindo regularmente suas obrigacoes
pecuniarias. Ja o Estado da Paraitba possui 142
precatorios com prazo vencido, os quais alcancam a
cifra de R$ 84.399.936,43 (oitenta e quatro
milhdes, trezentos e noventa e nove mil,
novecentos e trinta e seils reais e quarenta e trés
centavos). Os municipios que integram a jurisdicao
do Tribunal, a seu turno, dificilmente honram suas
dividas, destacando-se, entre oS maiores
devedores, Aroeiras, com montante em atraso de R$
2.422.922,43 (dois milhbBes, quatrocentos e vinte e
dois mil, novecentos e vinte dois reais e quarenta
e trés centavos); Barra de Sado Miguel, R$
1.482.419,81 (um milh&o, quatrocentos e oitenta e

dois mil, quatrocentos e dezenove reals e oitenta
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e um centavos); Joao Pessoa, R$ 1.405.925,73, (um
milhdo, quatrocentos e cinco mil, novecentos e
vinte ciInco reals e setenta e trés centavos) e;
Lagoa de Dentro, R$ 515.407,66 (quinhentos e
quinze mil, quatrocentos e sete mil, seiscentos e
sessenta centavos). A partir desse levantamento,
concluiu-se que a divida total dos municipios
alcanca o 1mporte de R$ 12.304.609,18 (doze
milhdées, trezentos e quatro mil, seiscentos e nove
reais e dezoito centavos). Em 2010, procedeu-se ao
resgate de precatorios da Unido no valor de R$
13.025.617,15 (treze milhdes, vinte e cinco mil,
seiscentos e dezessete reals e quinze centavos);
do Estado da Paraiba, de R$ 100.364,05 (cem mil,
trezentos e sessenta e quatro reais e cinco
centavos) e dos municipios, de R$ 1.876.572,52 (um
milh&o, oiltocentos e setenta e seis reals e
quinhentos e setenta e dois reails e cingquenta e
dois centavos). 24. EXECUCAO DIRETA. O Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regi&o i1niciou 0 ano
de 2010 com 20.319 processos pendentes de execucao
e 20.978 processos no arquivo provisorio. No
inicio de 2011, havia 23.714 processos pendentes
de execucdo e 18.394 processos arquivados
provisoriamente. Os iIncidentes processuais na fase
de execucdo mantiveram-se estaveils de 2009 para
2010. Em 2009, foram julgados 1.186 embargos a
execucdo e 136 excecbes de pré-executividade, ao

passo que, em 2010, foram julgados 1.156 embargos
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a execucdo e 121 excecbes de pré-executividade.
25. CONVENIOS FIRMADOS. Além da CEF, BACEN-JUD,
INFOJUD, INFOSEG e RENAJUD, o Tribunal celebrou os
seguintes convénios: I. JUCEP (Junta Comercial do
Estado da Paraiba) — Possibilita ao Tribunal o
acesso remoto aos dados e informacdes cadastrais
disponiveis no sistema informatizado da Junta
Comercial do Estado da Paraiba; 11. PROTESTO DE
TITULOS — 0 Tribunal, representado pelo
Presidente, celebrou com o Instituto de Estudos de
Protesto de Titulos do Brasil - Secdo Paraitba
(1EPTB-PB) convénio que tem por objeto a definicéo
de procedimentos a serem observados para o
protesto de titulo executivo judicial
consubstanciado em certidbes de crédito judicial
emitidas pelas Varas do Trabalho da 132 Regiéo.
26. ATIVIDADE ITINERANTE DAS VARAS DO TRABALHO.
Ndo ha atividade itinerante no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido. 27. REMESSA
DOS AUTOS AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Em
julho de 2011 havia 65 processos aguardando
parecer do Ministério Publico. 28. ARRECADACAO.
28.1. ARRECADAQAO TOTAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO EM 2009. A arrecadacéo
total da 132 Regido do Judiciario Trabalhista em
2009 foi de R$ 47.635.681,10 (quarenta e sete
milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
seiscentos e oitenta e um reails e dez centavos).

Custas e emolumentos corresponderam a 4,34% desse
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total, equivalente a R$ 2.068.935,88 (dois
milhOes, sessenta e oito mil, novecentos e trinta
e cinco reais e oitenta e oito centavos). Ja a
arrecadacao proveniente de créditos
previdenciarios, imposto de renda e multas
aplicadas pela Delegacia Regional do Trabalho
correspondeu a 95,66%, resultando dessas fontes R$
13.213.337,72 (treze milhbdes, duzentos e treze mil
e trezentos e trinta e sete reais e setenta e dois
centavos), R$ 31.303.808,64 (trinta e um milhdes,
trezentos e trés mil e oitocentos e oito reais e
sessenta e quatro centavos) e R$ 1.049.598,86 (um
milh&o, quarenta e nove mil e quinhentos e noventa
e olto reais e oitenta e seis centavos). 28.2.
ARRECADAQAO TOTAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO EM 2010. A arrecadacdo total da 132
Regido do Judiciario Trabalhista em 2010 foi de R$
23.980.814,13 (vinte e trés milhbGes, novecentos e
oitenta mil, oitocentos e quatorze reais e treze
centavos). Custas e emolumentos corresponderam a
6,92% desse total, equivalente a R$ 1.659.637,35
(um milhdo, seiscentos e cinquenta e nove mil,
seiscentos e trinta e sete reais e trinta e cinco
centavos). J& a arrecadacdo proveniente de
créditos previdenciarios, 1Imposto de renda e
multas aplicadas pela Delegacia Regional do
Trabalho correspondeu a 93,08%, resultando dessas
fontes, respectivamente, R$ 13.312.344,45 (treze

mi lhdes, trezentos e doze mil, trezentos e

18



gquarenta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos), R$ 8.300.335,87 (oito mi lhdes,
trezentos mil, trezentos e trinta e cinco reais e
oitenta e sete centavos) e R$ 708.496,46
(setecentos e oi1to mil, quatrocentos e noventa e
sels reais e quarenta e seis centavos). Observa-se
desses quadros descritivos ter havido expressiva
reducdo na arrecadacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido no ano judiciario de 2010
se comparado ao ano de 2009, da ordem de quase
50%. 29. PLANTAO JUDICIAL. O sistema de plantéo
permanente de magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regi&o, instituido e
disciplinado pela Resolucdo Administrativa n° 90
de 2010, funciona em regime de rodizio semanal e
destina-se ao atendimento de medidas judiciais
urgentes, de cuja demora possa resultar risco de
grave prejuizo ou de dificil reparacdo. As escalas
dos desembargadores plantonistas sao estabelecidas
mensalmente pelo colegiado e divulgadas pela
Secretaria do Tribunal Pleno. No primeiro grau as
unidades  judiciarias revezam-se semanalmente,
obedecendo a um ciclo anual e abrangendo
diferentes circunscricdes, Ticando a cargo da
Secretaria da Corregedoria Regional a elaboracéao
das escalas, a cada ano. Compete a Coordenacao
Judiciéaria a elaboracdo das escalas de servidores,
bem como a divulgacdo das iInformacdoes referentes

aos plantbées nas dependéncias do tribunal, dos
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foruns e varas e no sitio da Internet. Em ambas as
instancias prevalece o regime de ‘“sobreaviso’, com
folgas compensatérias pelos dias em que tenham
ocorrido efetiva prestacdo de servico. 30.
SISTEMAS JUDICIAIS INFORMATIZADOS. 30.1. PANORAMA
DA INFORMAT 1 ZACAO JUDICIARIA. o) Ministro
Corregedor-Geral tomou conhecimento da concluséao
da verséo eletronica do sistema SUAP em todos os
O0rgdos judicantes e unidades judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. Sua
Exceléncia deu a conhecer que o sistema SUAP
atende satisfatoriamente as necessidades dos
Orgaos de primeiro e segundo graus, quer quanto ao
controle da tramitacdo processual ou a confeccéao
das pecas requeridas para formacdo dos autos
digitais. Un de seus médulos integrados, o chamado
“Bird Digital”, oferece suporte direto a atividade
dos magistrados, em ambas as 1Instancias, para
confeccdo e encaminhamento de minutas de despachos
e decisbOes e outros atos processuails, inclusive de
forma remota, mediante conexao via Internet. Na
autenticacado dos atos praticados por magistrados e
servidores fTaz-se uso de certificados digitais
individuais, embora nado sejam exigidos quando da
intervencdo de advogados e partes, atendendo o
disposto na Ler n® 11.419/2006. O sistema SUAP
conta, ainda, com mecanismos que possibilitam
trocas de i1nformagfes com sistemas da Procuradoria

do INSS, Ministério Publico do Trabalho, Banco do
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Brasil e Caixa Econdmica Federal. Em
complementacdo, o Tribunal faz uso de solucbes
padronizadas da Justica do Trabalho, como o Malote
Digital, o Diario de Justica Eletrénico e o
sistema AUD, de automacdo de audiéncias. 30.2.
AVALIACAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS. Verificou-se
que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéao
dispbe de centro de dados moderno, localizado em
seu edificio-sede, dotado de sala-cofre bem
dimensionada e construida dentro dos padroées
internacionais de seguranca, além de instalacbes
elétricas e de refrigeracao igualmente adequadas e
aderentes as normas técnicas, com “sistema de no-
break” e ‘“grupo gerador”. Tais instalacbes sao
resultados de i1nvestimentos realizados nos ultimos
anos para garantir a alta disponibilidade dos
servicos, notadamente com a adocdo do processo
digital, boa parte deles oriundos de recursos
orcamentarios, provenientes, inclusive, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho,
enriquecidos de aportes Tfinanceiros oriundos de
convénio com o Banco do Brasil. Apesar da
excelente qualidade dessas instalacodes, Sua
Exceléncia o Corregedor-Geral reconheceu que ela
demanda aperfeicoamento, considerando oS
requisitos de alta disponibilidade dos sistemas
informatizados, alguns elementos de redundancia e
de contingéncia, em consonancia com as boas

praticas de governanca da tecnologia da
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informacao, em especial na disciplina de gestao da
continuidade de negocios. Detectou a existéncia de
problemas de lentiddo e estabilidade nos canais de
comunicacdo que interligam algumas varas do
interior a sede, o0s quais se devem mals a
deficiéncias nos servicos de telecomunicacdes
prestados pela empresa contratada para implantar a
Rede-JT. 30.3. GOVERNANCA CORPORATIVA DA
TECNOLOGIA DA  INFORMACAO. Observou-se que O
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo
encontra-se empenhado em promover a introducdo de
modelos de referéncia e boas praticas de
governancgca, em consonancia com as recomendacoes do
Tribunal de Contas da Unido e as orientacfes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, tendo
logrado instituir politica de seguranca da
informacdo e outras normas internas de controle. O
Corregedor-Geral ressaltou, finalmente, que a
Corte busca investir na capacitacdo de seu quadro
técnico, nas disciplinas atinentes as praticas de
governanca, com O objetivo precipuo de aperfeicoar
0S processos de gestdo associados. 31. SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMAQOES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - e-Gestao.
IMPLANTAQAO 12 FASE. DESEMPENHO DO COMITE GESTOR
REGIONAL. Constatou o Corregedor-Geral que o
Tribunal Regional da 132 Regido ja apresentou ao
Comité Gestor Nacional os itens que integram a

primeira etapa do sistema e-Gestdao de segundo grau
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de jurisdicao, inclusive tendo providenciado o seu
oportuno encaminhamento aquele comité, mediante
estrita observancia da data-limite de 15/8/2011,
como preconizado no artigo 2° do Ato CGJT n°
14/2011. 32. RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL DA
JUSTICA DO  TRABALHO. 32.1. RECOMENDACAO A
PRESIDENCIA. 1. O Corregedor-Geral informou aos
eminentes 1integrantes do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido ter-se debrucado sobre a
pratica adotada por juizesrelativa a expedicdo, de
oficio ou a requerimento do credor, de mandado de
protesto notarial de sentenca judicial
condenatdéria. Observou Sua Exceléncia haver, sobre
o tema, controvérsia doutrinaria e, sobretudo,
jurisprudencial, no ambito dos tribunais regionais
do trabalho. A partir dai, assentou que a questao
se apresentava com contornos nitidamente
jurisdicionais, de cuja decisao entdo proferida,
num ou noutro sentido, caberia agravo de peticao
para os tribunais regionais do trabalho, em que a
decisao a1l prolatada seria passivel de iImpugnhacao
por meio de recurso de revista, nos termos do art.
896, paragrafo segundo, da CLT. Frente a esse
contexto de dissenséao doutrinaria e
jurisprudencial, houve por bem editar o Ato GCJT
n® 011/2011, pelo qual procedera ao cancelamento
da recomendacdao contida na letra *“g”, da
Recomendacdo n® 001/2011, da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho, referente a expedicdo de
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mandado de protesto notarial, como integrante da
estrutura minima sequencial de atos de execucdo a
ser observada pelos juizes da execucdo antes do
arquivamento dos autos. Deixara entdo registrado
que nao se afigurava oportuna nem conveniente a
intervencao administrativa da Corregedoria-Geral,
seja para recomendar a adocdo ou a abstencao dessa
medida. Como corolario desse posicionamento,
firmou solida conviccao sobre a duvidosa
legali1dade da celebracéo de convénio com
Associacdo dos Notarios e Registradores dos
Estados, Instituto de Estudos de Protestos de
Titulos do Brasil e Cartérios de Protestos
Notariais. Isso tendo em conta tanto O principio
do devido processo legal quanto o da legalidade
estrita dos atos da Administracdao Publica,
consagrados nos artigos 5°, 54 e 37, caput, da
Constituicao. Com efeito, dada a intensa
controvéersia jurisprudencial sobre a pratica
adotada por alguns juizes de expedir mandado de
protesto notarial de sentenca judicial
condenatdoria — pois tal protesto deveria ser de
iniciativa do proprio credor, a celebracdo do
convénio para viabilizar o comando judicial, ao
ver deste magistrado, acabaria por guinda-lo a
injuridica condicdao de TfTase procedimental da
execucao, por nao haver, para tanto, previsao em
lei. E sabido, de outro lado, que o principio

consagrado no artigo 37, caput da Constituicao,
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consubstancia-se na conhecida maxima de ser
permitido ao Estado lato sensu, no exercicio de
atividade administrativa, fazer apenas aquilo que
a ler expressamente o0 autoriza. Mesmo numa
perspectiva pés-positivista, em que norma € género
de que sado espécies regras e principios, prevalece
altaneiro o principio da legalidade estrita dos
atos da administracdo publica, posto que a
sujeicdo do Estado ao império da lei €&, antes de
tudo, wuma conquista do Estado Democratico de
Direito. Aqui vem a calhar a licdo de Raquel Melo
Urbano de Carvalho, em seu Curso de Direito
Administrativo, p. 47, segundo a qual (...) “o
Estado passa a se submeter ao proéprio direito que
criou, sendo permitido ao Poder Publico agir

somente secumdum legem, nunca contra Jlegem ou

praeter legem”. Com base nessas digressoes
juridico-doutrinarias, Sua Exceléncia 0
Corregedor-Geral permitiu-se, louvando-se no

poder-dever de que esta iInvestido pelo art. 709,
Inciso 1 da CLT, recomendar ao eminente
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regidao o cancelamento do convénio firmado com o
Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do
Brasil — Secao Paraiba (1EPTB-PB). No mails, chama
a atencdo Sua Exceléncia para a superveniéncia da
Lei n© 12.440, de 07 de julho de 2011, pela qual o
Congresso Nacional, no legitimo exercicio da sua

by

funcdo Ilegiferante, acresceu o0 artigo 642-A a
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Consolidacao das Leis do Trabalho, elegendo a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas como
instrumento adicional e eficaz para se alcancar a
tdo almejada efetividade da execucdo, no ambito do
Judiciario do Trabalho. 11. Ao tempo em que Sua
Exceléncia o Corregedor-Geral regozijou-se com O
pronto atendimento por este colendo Tribunal da
solicitacdo para implantacdo da primeira fase do
e-Gestéao, aguarda confiante a costumeira
colaboracdo do Presidente para ultimar todo o
espectro que integra o Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho. 1I11l. Em relacdo aos MM.
juizes André Wilson Avellar de Aquino, Jodo Agra
Tavares de Sales, José Fabio Galvao, Juarez Duarte
Lima, Maria Iris Didogenes Bezerra, Maria Lilian
Leal de Sousa e Roberta de Paiva Saldanha nao se
logrou detectar a existéncia de autorizacdo do
Tribunal para fixacao de residéncia fora da sede
das varas onde estdo lotados. Com 1isso, O
Corregedor-Geral exortou o 1lustre Presidente do
Tribunal a concitar Suas Exceléncias a procederem
a regularizacdo de sua situacao funcional, tudo em
ordem a atender o disposto no artigo 35, iInciso V,
da Lei Complementar n° 35/79. 32.2. RECOMENDACOES
A CORREGEDORIA REGIONAL. 1. O Corregedor-Geral
entendeu oportuno recomendar ao douto Corregedor
Regional editar orientacdo no sentido de que a

cessao de juiz auxiliar para as varas do trabalho
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Iimporte acréscimo quantitativo de processos
instruidos e julgados, somando e nédo dividindo com
o juiz titular as funcdes judicantes que lhes séao
atribuidas, especialmente na fase de execucdo de
sentenca. 1l. Permitiu-se, também, exortar Sua
Exceléncia a orientar os juizes de primeiro grau,
quando da desconsideracao da personalidade
juridica do executado, que procedam a citacdo dos
sOcios acerca da sua responsabilidade patrimonial,
de que trata o artigo 596 do CPC, tanto quanto
providenciem a retificacao da autuacao para a sua
inclusdo no polo passivo da execucdo. I111. Nao
obstante a exitosa média percentual de
conciliagcdes obtidas no ano judiciario de 2010,
verificou Sua Exceléncia que das vinte e sete
varas do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido quatro delas tiveram indices de composicao
surpreendentemente Inexpressivos, pelo que
conclama o eminente Corregedor Regional a exortar
0S respectivos magistrados a se empenharem na
busca da conciliacao dos contendores. Para essa
exortacao, vale-se da disposicdo do artigo 764,
paragrafo primeiro da CLT, de os magistrados
empregarem sempre o0s seus bons oficios e persuasao
no sentido de solucédo conciliatoria dos conflitos,
sem que esses bons oficios e persuasao representem
forma dissimulada de coacdo das partes. 1V. O
Excelentissimo Corregedor-Geral constatou a

existéncia de elevado montante de processos
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pendentes de execucdo, da ordem de 20.319, no
inicio de 2010, o qual saltou para 23.714, no
inicio de 2011, tanto quanto elastecido prazo de
tramitacao, nesta fTase procedimental, equivalente
as médias de 1.563 dias no ano de 2009 e de 1.834
dias no ano de 2010. Dat ter-se permitido
solicitar a Sua Exceléncia o Corregedor Regional
que conscientize o0s magistrados de primeiro grau
para a necessidade de assuncdo da conducdo da
execucado, sobretudo por conta dos auxiliares que
lhes estao disponiveis. V. Registrou Sua
Exceléncia, por fim, que, no ano de 2010,
constavam 20.978 processos arquivados
provisoriamente e que, no ano de 2011, esse numero
fol reduzido para 18.394. Apesar desse decreéscimo,
o] Corregedor-Geral encareceu ao eminente
Corregedor Regional que incitasse o0s jJuizes da
execucado a proceder a iIntimacdo dos exequentes
para que deem andamento aos processos Suspensos,
ou, com vrespaldo no artigo 878 da CLT, eles
proprios, de oficio, o promovam, a Ffim de que,
numa ou noutra hipdtese, localizem bens
suscetiveis de penhora, de modo a ultimar, com a
maior presteza possivel, a satisfacdo da sancao
juridica, valendo-se, se for o caso, da aplicacédo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do Codigo
de Processo Civil. 32.3. RECOMENDACOES AOS
EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO. 1. Constatou o Corregedor-
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Geral iIncremento de 157% no residuo de processos
do ano judiciario de 2009 para o de 2010 e de 78%,
de 2010 para 2011, do que resultou média
ponderada, no ano judiciario de 2010 de 81%. Sua
Exceléncia, diante desse quadro, entendeu que tais
percentuais mais elevados se devem as
potencialidades do processo judicial eletronico.
Conforta-o saber que os iIntegrantes desta Corte ja
se encontram conscios dessa inhesperada propriedade
da modalidade virtual do processo judicial. Tanto
que do significativo percentual de acréscimo de
157%, entre o ano judiciario de 2009 para o de
2010, observou-se acréscimo ja em franco declinio
para 81%, no ano judiciario de 2010, o bastante
para que este Corregedor-Geral alimentasse a mais
Jjusta expectativa de continua queda desse
acréescimo nos julgamentos dos recursos até
atingir-se nivel considerado satisfatorio, diante
do volume processual dessa Corte de Justica. Il1. O
Corregedor-Geral verificou que, malgrado um dos
integrantes do Tribunal tivesse atingido, em 2010,
desempenho funcional em percentual razoavel de
processos julgados em relacdo aos recebidos,
deparou-se com o Tfato de que em cerca de 11%
deles, que se encontravam em seu gabinete no dia
30 de gosto de 2011, o tempo de relatoria
extrapolara em mais de 20 dias o prazo regimental.
Sua Exceléncia acentuou, contudo, néo lhe ser

indiferente as vicissitudes pessoails e fTamiliares
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que por vezes se abatem sobre os magistrados e que
os levam i1nvoluntariamente a situacdes pontuails de
Inobservancia de prazos legals e regimentais.
Sobressai, assim, sua Tirme conviccado de terem
sido tais contratempos o motivo pelo qual o
conceituado integrante do Colegiado tenha
incorrido no aludido atraso. Anima este Corregedor
a certeza de que Sua Exceléncia tem nitida
consciéncia dos seus deveres e responsabilidades
funcionais, a partir da qual ousou recomendar-Ilhe
a atualizacdo do julgamento dos processos, no
prazo de 90 dias, tempo que estima ser suficiente
para esse desiderato. Sua Exceléncia concitou,
entdo, o eminente magistrado a prestar informacodes
sobre o cumprimento da meta ora estabelecida ao
longo ou ao final do nonagésimo prazo. 111. O
Corregedor-Geral, por sua vez, solicitou aos
eminentes desembargadores do Tribunal que, no
procedimento sumarissimo, procedam a lavratura de
acordao no caso de reforma de sentenca de vara e
que se abstenham de o lavrar se a sentenca for
mantida pelos seus proprios Tfundamentos, nos
exatos termos do artigo 895, paragrafo primeiro,
inciso IV, da CLT. 32.4. RECOMENDACAO A DIRECAO
JUDICIARIA. O Ministro Corregedor-Geral recomendou
a Direcdo Judiciaria do Tribunal Regional do
Trabalho toda diligéncia possivel para a
diminuicdo do tempo destinado a inclusdo de

processos em pauta de julgamento. Isso por ter
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sido detectado lapso de tempo de 33 dias no
procedimento ordinario, 15 dias no agravo de
peticdo e de 6 dias no procedimento sumarissimo,
tudo de modo a prestigiar a produtividade dos
eminentes integrantes do Tribunal. 33. RELATORIO
DE  PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO  TRIBUNAL EM
DECORRENCIA DAS RECOMENDACOES EMANADAS DA ULTIMA
CORREICAO. A Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regidao informou, dentro do
espirito de mdtua confiabilidade entre a Corte e
os iInterlocutores da Corregedoria-Geral, ter
tomado todas as medidas necessarias para O
atendimento das recomendacbes da ultima visita
correicional. 34. PRATICAS INSTITUCIONAIS
AUSPICIOSAS. . IMPLANTAQAO DO PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO. Sua Exceléncia o Corregedor-Geral
externou seu mais vivido sentimento de
contentamento com a implantacdo do processo
judicial eletronico na totalidade da jurisdicédo da
132 Regiao. Essa implantacdo do processo judicial
eletronico € o epilogo de um longo trabalho de
aperfeicoamento tecnologico iIniciado nos 1i1dos de
2004 com a substituicdo de distintas solucdes
adotadas no Tribunal, no fToérum da capital e nas
varas do interior, por um sistema unificado, o
SUAP, 1sso apo6s a interligacdo digital das 27
varas ao Tribunal. Na sequéncia, adotaram-se
diversas iniciativas voltadas para a transmissao e

recepcéao de documentos oficiais por meio
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eletroénico, as quais demandaram continua
acomodacdo normativa, derivada da transformadora
Lei n© 11.419/2006 - “Ler do Processo Digital”,
bem como de sua regulamentacdo no ambito da
Justica do Trabalho, pela Instrucao Normativa n°
30/2007, do TST. Culminou-se entdo com a criacao
do Portal de Servicos da 132 Regido e com a adesao
ao Diario Eletronico da Justica do Trabalho -
DEJT, tornando prioritariamente eletronica toda a
comunicacdo oficial do oOrgao. Em paralelo,
Iniciou-se pionelra experiéncia de wuma vara
inteiramente eletronica, sem qualquer tramitacao
em papel, em maio 2008, com a 1implantagcdo da
versao eletronica do SUAP na 12 Vara do Trabalho
de Santa Rita, na qual tramitavam simultaneamente
processos em melo FTisico e digital. Quatro meses
depois, o0 Tribunal, dando continuidade aquela
experiéncia pioneira, ultimara a virtualizacao
completa dos processos em tramite na 22 Vara do
Trabalho de Santa Rita. O bom resultado verificado
nessas varas piloto incentivou o Tribunal a rapida
disseminacdo do novo sistema pela jurisdicao de
toda a Corte, alcancando, em 2009, as acbes
originarias do Colegiado e o0 FOrum Maximiano
Figueiredo, de Joao Pessoa. Em outubro de 2010,
deu-se a conclusdao, de forma 1Irrestrita, da
implantacdo do sistema de processamento em meilo
eletronico, 1iInclusive dos processos em curso na

Vara do Trabalho de Picui. Se ha motivos de
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encomios pela TfTeliz e pioneira 1iniciativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regidao de
implantar, nos dois graus de jurisdicdo, O
Processo Judicial Eletronico, reconheceu o)
Corregedor-Geral ter sido decisivo 0O compromisso
das sucessivas administragcfes da Corte, tanto
quanto a incondicional adesdo dos desembargadores,
magistrados de primeiro dgrau e servidores em
geral, que certamente tiveram de se TfTamiliarizar
com essa nova e revolucionaria tecnologia colocada
a servico da celeridade processual. 1.
INICIATIVAS DE APERFEI1COAMENTO DO PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO. O Corregedor-Geral rejubilou-
se sobremaneira com o fato de o Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regiao ter demonstrado e estar
a demonstrar 1morredoura disposicao de avancar,
ainda mais, no aperfeicoamento técnico do Processo
Judicial Eletrbénico, com a 1introducao da verséo
“web” do sistema SUAP, voltada para a operacao por
meio da Internet, e de mecanismos de redundancia e
alta disponibilidade em sua central de dados. I11.
INDICE PERCENTUAL DE CONCILIAQAO NO AMBITO DA
JURISDIQAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132
REGIAO. Assentou o Corregedor-Geral ser a
conciliacdo a pedra de toque que distingue e
sempre distinguiu o Judiciario do Trabalho, em que
O seu objetivo é o0 de restaurar, sem mais
tardanca, a paz social, conciliacao hoje

reconhecida, por todo o Poder Judiciario Nacional,
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como expressiva atividade jurisdicional. Dai o seu
inescondivel sentimento de altanaria institucional
com o elevado indice de 33,8% no ano de 2009,
sendo 50,7% no procedimento sumarissimo e 23,1% no
procedimento ordinario, indice que, em 2010,
saltou para o 1invejavel patamar de 37,5%, sendo
56,5% no procedimento sumarissimo e 24% no
procedimento ordinario. 1V. PRAZO MEDIO ENTRE A
INTERPOSICAO DO RECURSO DE REVISTA E A REMESSA AO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Em que pese, no ano
judiciario de 2010, ter sido constatado lapso de
tempo de 151 dias para remessa de recursos ao
Tribunal Superior do Trabalho, o Corregedor-Geral
entendeu de congratular-se pelo esforco da
Presidéncia da Corte e de seus servidores para a
significativa reducdo desse prazo que, no periodo
de 1 de janeiro a 31 de julho de 2011, alcancou a
exponencial marca de 48 dias. 1V. PRAZO MEDIO DE
BAIXA DE PROCESSOS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO A RESPECTIVA VARA DE ORIGEM NO ANO
JUDICIARIO DE 2010. Sua Exceléncia constatou,
também, a iIniciativa extremamente alvissareira de,
no ano judiciario de 2010, o prazo médio de baixa
de processos para as varas de origem ter sido da
ordem de 4,5 dias, a permitir, com esse
reduzidissimo lapso temporal, a imediata
deflagracdo do processo de execucdo, com vistas a
sua tdo desejada efetividade. 35. VISITA A ESCOLA
JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13°
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REGIAO. A Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido for criada em 18 de
dezembro de 2007, por meio da Resolucéo
Administrativa n® 107/2007. Visa a preparacao,
formacéo, treinamento, aperfeicoamento,
desenvolvimento e <capacitacdao de magistrados,
podendo ainda oferecer cursos da area juridica aos
servidores. Conta com dependéncias fisicas
adequadas ao desempenho de suas atribuicdes
didatico-cientifico e administrativas. Em visita a
escola, Sua Exceléncia o0 Corregedor-Geral pdde
constatar a adequacao de suas atividades
académicas e por considerar ser a Escola Judicial
imprescindivel ao bom exercicio da atividade
jurisdicional, rejubilou-se com a constatacdo de a
unidade ter oferecido CUrsos de formacéao
continuada, todos com disciplinas relacionadas a
competéncia dos magistrados, estando em sintonia
com a politica pedagdégica da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT. 36. AVALIACAO GLOBAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. Com
a 1mplantacdo integral do sistema de processamento
em meio eletrénico, nos dois graus de jurisdicéao,
empreendimento iInstitucional dos mais louvaveis,
sobreveio altissonante encurtamento dos tempos
médios de tramitacdo dos processos em primeiro
grau de jurisdicdo. Com efeito, na fase de

conhecimento, defrontou-se este Corregedor com o0
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exemplar tempo de 70 dias na tramitacdo dos
processos, nho procedimento ordinario, e de 39, no
procedimento sumarissimo. J& em segundo grau de
jurisdicao, Sua Exceléncia teve a oportunidade de
comprovar a exceléncia do desempenho funcional dos
dignos desembargadores da Corte. Efetivamente, no
procedimento sumarissimo, cada um deles nao
ultrapassou a 3 dias o prazo de relatoria; no
recurso de agravo de peticdo a 9 dias e no
procedimento ordinario a marca extremamente
enaltecedora de 15 dias. Com dados tao punjantes
no rapido desfecho dos processos em primeiro grau
de jurisdicdo e encorajadores lapsos temporais de
relatoria dos recursos dirigidos ao Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, Sua Exceléncia
0 Corregedor-Geral externou o seu mails exultante
sentimento de regozijo com a performance dos
magistrados que o compdem, todos altamente
motivados para a consecucdo do imperativo
constitucional da duracdo razoavel do processo de
que trata o artigo 5°, inciso 58, da Carta Magna,
performance que confere a Corte local Ilugar de
destaque no concerto dos demais tribunais
regionais do trabalho. 37. COMUNICACAO A CGJT. O
Corregedor-Geral solicita da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido a
gentileza de iInformar a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no prazo de 45 dias, da

publicacdo da presente ata, as providéncias
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adotadas acerca das recomendacfes. Sua Exceléncia
exorta o eminente Presidente da Corte que, apols
receber a versado final e definitiva da ata, aponha
sua assinatura e providencie, com a mailor
brevidade possivel, a sua devolucdo a Secretaria
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. 38.
REGISTROS. Durante o ©periodo da correicéao,
estiveram com o Excelentissimo Senhor Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho o
Desembargador Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regidao, Paulo Américo
Mara de Vasconcelos Filho; o Desembargador Vice-
Presidente do Tribunal, Carlos Coelho de Miranda
Freire; os desembargadores Ana Maria Ferreira
Madruga, Edvaldo de Andrade, Francisco de Assis
Carvalho e Silva, Vicente Vanderlel Nogueira de
Brito, Ubiratan Moreira Delgado e Eduardo Sérgio
Almeida; a desembargadora aposentada Ana Clara de
Jesus Maroja NoObrega; os servidores Alexandre
Barreto Dias, Maria Tereza Rocha Barroco,
Washington Anacleto da Silva e Severino dos Ramos
da Silva Nery; os juizes iIntegrantes da AMATRA 13,
Adriano Mesquita Dantas, Marcelo Wanderley Maia
Paiva, Alexandre Roque Pinto e Antonio Eudes
Vieira Junior; o Procurador-Chefe da Advocacia
Geral da Uni&o/PB, Dario Dutra Satyro Fernandes; o
Procurador Adjunto da Advocacia Geral da Uniao/PB,
Fabio Leite Brito; os advogados membros da APATRA,

José Mario Porto, Abrado Verissimo Junior, Paulo
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Guedes Pereira, Leonardo Trajano e Antdénio Barbosa
de Aradjo; 0o Presidente do Sindicato dos
Engenheiros, Armando Duarte Marinho, o0 assessor
juridico Anténio Barbosa de Araujo e membros da
agremiacao, Gilcélia Figueiredo, Odinilson Alves,
Romulus Augustus e José Sarmento; os advogados
Marcos Pires e Katiele Marques e as partes Edisio
Lopes Leite, Marcelo Espinola da Costa e José de
Andrade. 39. AGRADECIMENTOS. 0] Ministro
Corregedor-Geral agradece ao Presidente do
Tribunal, desembargador Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho, pela fidalguia da sua recepcao,
de sua equipe e da auditoria administrativa, por
ocasidao da sua chegada a Jodo Pessoa. Agradece
também aos excelentissimos desembargadores
integrantes da Corte pelo tratamento cortés que
lhe fora dispensado ao longo dos trabalhos
correicionails, estendendo esses agradecimentos a
todos os servidores que, de um modo ou de outro,
colaboraram para a conclusao da correicéo
ordinaria, tomando a Uliberdade de fazé-lo na
pessoa da servidora Albanete Maria de Sousa,
Secretaria-Geral da Presidéncia. Presta (]S
agradecimentos, ainda, as servidoras Marcia
Valério e Ozanete Gondin Guedes Pereira, que
estiveram secretariando os trabalhos correicionais
e aos servidores Cezar Fredrich Rodrigues, Antonio
Carlos Aragao de Carvalho, Ednaldo Barbosa de

Sousa, Antonio Alves da Costa Filho, Paulo Otavio
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Ferreira dos Santos e Tarcisio Gabriel Pereira,
que conduziram o Corregedor-Geral, sua equipe e 0s
integrantes da auditoria administrativa. 40.
ENCERRAMENTO. A Correicédo Geral Ordinaria é
encerrada na presente sessado plenaria. A Ata, apos
sua revisao, para edicao de sua versao Tinal e
definitiva, vai assinada pelo Excelentissimo
Senhor Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo
Excelentissimo Desembargador Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho, Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regidao, e por mim, Adlei
Cristian Carvalho Pereira, Diretor da Secretaria
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que

a lavrei.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA
Diretor da Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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