PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO,
NO PERIODO DE 13 A 17 DE MAIO DE 2013

A Correicac Geral Ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao pelo Exmo. Sr. Ministro Ilves Gandra da Silva Martins Filho, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, sendo Presidente da Corte Correicionada o Dr. Carlos
Coelho de Mirandz Freire, deu-se entre os dias 13 a 17 de maio de 2013,
contando com a seguinte equipe da Corregedoria-Geral: Dr. Wilton da Cunha
Henriques, Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Dr.
Gaudio Ribeiro de Paula, assessor da Corregedoria, Drs. Nadson Nilmar Santos
Leite, Fabiola Cristina Fernandes Soares e Maria de Fatima Naves Gongalves
de Ururahy, assistentes e Sr? Percilia Claudia Alves Maciel, secretaria.

A radiografia do 13° TRT pode ser extraida dos seguintes dados apurados na
correigao:

1) Estrutura da Justi¢a do Trabalho na 132 Regido:

a) Estrutura Judicial:

e O Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido e composto por 10
Desembargadores.

o S3o o6rgidos fracionarios do Tribunal (art. 5° do RITRT-13), o Pleno (com
quorum minimo de 7 membros), 2 Turmas (com 4 membros cada, com o
quorum minimo de 3 magistrados), a Presidéncia e a Corregedoria
(exercida pelo Presidente da Corte, que pode delegar funcbes correicionais
ao Vice-Presidente - art. 5°, paragrafo unico, do RITRT-13). O Vice-
Presidente recebe unicamante distribuicio de processos de competéncia do
Tribunal Pleno (art. 24 do RITRT-13).

e O 13° Regional tem jurisdigdo sobre o Estado da Paraiba, abrangendo 223
Municipios e 27 Varas do Trabalho, localizadas em Jodo Pessoa (9),
Campina Grande (5), Santa Rita (2), além de 1 Vara do Trabalho nos
Municipios de Areia, Cajazeiras, Caiolé do Rocha, Guarabira, Itabaiana,
ltaporanga, Mamanguape, Monteiro, Patos, Picui e Sousa.

o Na 12 instancia, sdo 60 Juizes (27 titulares e 33 substitutos). Dos juizes
substitutos, 9 estdo nas 9 Varas de Jodo Pessoa, 5 nas 5 Varas de Campina
Grande, 1 na Central de Mandados de Jo&o Pessoa, 1 na Central de
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Mandados de Campina Grande, 1 no juizo auxiliar de precatorio, 1 €
Presidente da Amatra-13 (licenciado) e 15 s&o “volantes” ou “itinerantes” e
estao lotados em 5 circunscrigées.

e A Resolugdo Administrativa n°® 018/01 do 13° TRT dividiu a jurisdi¢ao
territorial em 5 circunscrigdes judiciarias, que abrangem: 17) as
Distribuicées dos Feitos, as Centrais de Mandados e as Varas do Trabalho
de Jodo Pessoa e Santa Rita; 22) a Distribuicdo dos Feitos, a Central de
Mandados e as Varas do Trabalho de Campina Grande; 3?) as Varas do
Trabalho de Mamanguape, Itabaiana, Guarabira e Areia; 4%) as Varas do
Trabalho de Patos, Picui e Monteiro; 5%) as Varas do Trabalho de Sousa,
Cajazeiras, Itaporanga e Catolé do Rocha. De acordo com o disposto no art.
6° da referida Resolugdo, os juizes substitutos zoneados nas 32, 47 e 59
circunscrigdes somente atuardo em caso de férias, licencas, impedimentos,
suspeicdes ou quaisquer afastamentos dos juizes titulares das Varas ali
existentes, assegurando-se ao magistrado o pagamento de diarias, desde
que o deslocamento ndo seja para o local de sua residéncia. O § 3° do art.
8° da mesma Resolucao dispée que os juizes substitutos, quando nao
estiverem atuando nas Varas da circunscrigdo onde foram zoneados,
atuarao ordinariamente nas Varas de Jodo Pessoa ou de Campina Grande,
sem que isso importe em alteragdo no zoneamento ou em qualquer
dispéndio para o Tribunal.

e Por intermédio do Ato TRT GP n° 090/13, foram designados os juizes
substitutos para integrarem as 5 circunscrigoes judiciarias da Justica do
Trabalho da Paraiba, além de dispor que os referidos juizes, ndo designados
em carater permanente, atuardo obrigatoriamente para auxiliar em quaisquer
das Varas da Circunscricdo, como também nos afastamentos dos seus
titulares ou substitutos permanentes.

o Nao ha cargos vagos nas 1? e 2? instancias.

e Conforme informacdo extraida dos dados do IBGE (estimativa de
populagdo), ha 1 magistrado para cada 63.586 habitantes, estando acima
da média nacional, de 1:60.580 (11° lugar). A estimativa da populagao
jurisdicionada equivale a 3.815.171 habitantes (01/07/12), o que representa
a fatia de 1,97% da populagdo brasileira e a 9% menor jurisdigao
trabalhista do Pais.

b) Estrutura Administrativa:

e A 132 Regiao conta, atualmente, com 1.018 servidores, sendo 983 do
quadro de pessoal permanente, 8 comissionados sem vinculo, 36
requisitados, 29 removidos para outros 6rgéos, 11 em exercicio provisério,
22 cedidos, 35 removidos de outros 6rgdos, 4 licenciados (dos quais 1 sem
remuneracdo, 1 em curso de doutorado, 1 para acompanhar conjuge e 1
para exercicio de mandato eletivo). Possui ainda 68 estagiarios e 98
terceirizados.

« Estao em atividade nos gabinetes dos Desembargadores 137 servidores
e nas Varas do Trabalho encontram-se em atividade 314 servidores.

e O Tribunal dispde de 717 fungdes comissionadas (das quais 686 funcdes
estao ocupadas) e 78 cargos em comissdo (dos quais 77 cargos estao
ocupados).

e O 13° TRT organiza-se internamente dividido em Presidéncia, a qual estao
vinculadas a Escola Judicial, a Ouvidoria, as Comissées Permanentes, os
Juizos Auxiliares da Presidéncia, a Chefia de Gabinete, a Assessoria
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Juridica, a Assessoria de Gestdo Estratéegica e a Assessoria de
Comunicacéo Social; Vice-Presidéncia; Secretaria-Geral da Presidéncia,
a qual estao vinculadas a Secretaria de Controle Interno e a Secretaria da
Corregedoria; Secretaria do Tribunal Pleno e Coordenagao Judiciaria, a
qual estéo vinculadas a Secretaria Judiciaria e as Secretarias das Turmas, e
a Diretoria-Geral, a qual estdo vinculadas a Secretaria Administrativa, a
Secretaria de Gestao de Pessoas, a Secretaria de Planejamento e Finangas
e a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
O Tribunal dispée de 734 servidores na area-fim (judiciaria) e 284 na
area-meio (administrativa), o que representa 72,10% de servidores na
atividade-fim e 27,90% na atividade-meio.
Estao em atividade 45,38% dos servidores (area fim e area meio) na 12
instancia e 54,62% na 22 instancia. Considerando-se apenas os servidores
em exercicio nas unidades de apoio judiciario (area fim), tem-se 62,94% na
12 instancia e 37,06% na segunda instancia.
A Resolucido 63 do CSJT, tratando da lotagdo de servidores em
Gabinetes e Varas, dispoe que (art. 4° e Anexos | e ll):
~ os gabinetes de desembargadores que recebam: a) até 500 processos
por ano devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, 7a8
servidores; c) de 751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores; d) de 1.001
a 1.500 processos, de 11 a 12 servidores; e) de 1.501 a 2.000 processos,
de 13 a 14 servidores; f) mais de 2.000 processos, de 15 a 16 servidores.
_ as Varas do Trabalho que recebam: a) até 500 processos por ano devem
ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, 7 a 8 servidores; c) de
751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores; d) de 1.001 a 1.500
processos, de 11 a 12 servidores; e) de 1.501 a 2.000 processos, de 13 a
14 servidores; f) de 2.001 a 2.500 processos, de 15 a 16 servidores; g)
mais de 2.501 processos, de 17 a 18 servidores.
No 2° grau, hd 1 gabinete com 11 servidores (Des. Leonardo José
Videres Trajano — empossado no TRT em 12/11/12, sem distribuicdo nesse
ano conforme Ato TRT GP n° 427/12), 1 com 12 servidores (Des. Ubiratan
Moreira Delgado — 741 processos recebidos em 2012), 2 com 13
servidores (Des. Carlos Coelho de Miranda Freire — Vice-Presidente — e
Des. Francisco de Assis Carvalho e Silva — 1.082 processos), 3 com 14
servidores (Des. Edivaldo de Andrade — 1.039 processos, Des. Vicente
Vanderlei Nogueira de Brito — 921 processos e Des. Wolney de Macedo
Cordeiro — 1.181 processos) e 3 com 15 servidores (Des. Eduardo Sérgio
de Almeida — 877 processos, Des. Ana Maria Ferreira Madruga — 1.118
processos e Des. Paulo Américo Maia de V. Filho — Presidente).
No 1° grau ha 27 Varas do Trabalho, sendo que ha 17 servidores na VT
de Patos (896 processos recebidos em 2012), 16 servidores na 2° VT de
Jodo Pessoa e na VT de Guarabira (1.301 e 545 processos,
respectivamente), 15 servidores nas 12, 5%, 8% e 9 Varas de Trabalho de
Jo&o Pessoa (1.303, 1.303, 1.314 e 1.307 processos, respectivamente), 14
servidores nas 32 e 72 VTs de Jodo Pessoa e na 12 de Campina Grande
(1.312, 1.336 e 1.540 processos, respectivamente), 13 servidores na 62 VT
de Jodo Pessoa e na 5 de Campina Grande (1.304 e 1.540 processos,
respectivamente), 12 servidores nas 22 e 3* VIs de Campina Grande
(1.534 e 1.535 processos, respectivamente), 11 servidores na 4 VT de
Campina Grande e na VT de Sousa (1.610 e 757 processos,
respectivamente), 10 servidores na 4° VT de Jodo Pessoa e na VT de

Mamanguape (1.331 e 449 processos, respectivamente), 9 servidores na
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VT de Itaporanga (717 processos), 8 servidores nas 1% e 27 VTs de Santa
Rita, na VT de Monteiro e na VT de ltabaiana (982, 991, 135 e 252
processos, respectivamente), 7 servidores nas VTs de Picui e de Areia (153
e 265 processos, respectivamente), 6 servidores nas VTs de Cajazeiras e
de Catolé do Rocha (327 e 105 processos, respectivamente).

e Como se percebe, a estrutura de apoio a juizes e desembargadores se
mostra notavelmente inchada, considerando os termos da Resolugéo 63 do
CSJT, sem que, no entanto, seja possivel promover redistribuicao de
servidores de um ou outro setor, em face da area-meio também estar com
sobra de servidores.

c) Informatizacao Judicial:

e De acordo com os dados fornecidos pelo 13° Regional, os aplicativos de
Gerenciamento utilizados na Regido sdo os seguintes: SIGEST, Nagios (com
plugins), MRTG e Landesk.

e Quanto aos planejamentos existentes e as normas instituidoras de Comités
ou Comissdes na area de TIC, foram feitas pelo TRT as seguintes
referéncias: a) PETIC - Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao para o periodo 2010 a 2014; Portaria TRT GP 20/2003 - Criacao
da Comissdo de Informatica; ATO TRT SGP N° 047/2010 - AtualizagGes,
mudanca de nomenclatura e constituigdo; ATO TRT GP N° 247/2007 - Cria o
Comité de Seguranga da Informagéo; ATO TRT GP N° 294/2011 - Altera a
Constituicdo do Comité de Seguranga da Informagao.

o No tocante aos sistemas nacionais implantados ou em fase de implantagao, o
Regional indicou os que se seguem: AUD, CPE - Carta Precatéria Eletronica,
Pje-JT, e-Doc, e-Jus, e-Revista, e-Recurso, Malote Digital, BNDT, e-Gestao
1° e 2° Graus e DEJT.

o Relativamente aos principais projetos da area de TIC desenvolvidos e
implantados em 2012 e 2013 ou em fase atual de implantagao, foram
apontados os seguintes:

Projetos 2012

— Instalacédo de novos firewalls;

— Instalagdo de Controladora e AP wireless;

- Implantagao do Pje;

— Instalacdo de sala de informatica no SMP para prover site-backup dos
principais sistemas.

Projetos 2013 em fase de implantagao:

— Sistema de Controle de Contratos;

— Ponto Eletrénico,

— Sistema de Marcagdo de Consulta Médica;

— Instalagéo de novos servidores de arquivo nas Varas Unicas e Foruns;

— Revisio e divulgagio das atuais politicas de Seguranca da Informagao;

— Implementagdo de rede em anel com fibra éptica ligando o data-center
com a sala de informatica no SMP;

— Migracao da Rede JT.

 Ja o Plano Diretor de TIC (PDTIC) estaria em fase de desenvolvimento e sera
implantado este ano, consoante as informagbes prestadas pelo Tribunal
correicionado.

e Em 2012, o TRT-13 salienta que o PJe-JT foi implantado na 1? e 27 Varas do
Trabalho de Sta. Rita, assim como na Vara do Trabalho de Mamanguape.



e Foram informados, ainda, diversos treinamentos realizados em 2012 e 2013,
voltados a utilizagdo do Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) e em Gestao
Estratégica, com a expressiva participagdo de servidores e magistrados.

« Foram ainda registradas pelo Diretor de Secretaria da 1? Vara do Trabalho de
Santa Rita, na qual o PJe-JT foi instalado em 2012 (e que havia sido a
primeira com processo eletrdnico no Brasil em 2008 pelo SUAP), as seguintes
observacgées criticas quanto ao PJe: a) ha demora excessiva na resolugao dos
problemas relatados nos comunicados feitos via chamados eletrénicos; b) nao
se dispde de uma ferramenta de gerenciamento e/ou distribuicdo de tarefas do
tipo ‘agenda de trabalho’ para facilitar o controle das tarefas diarias distribuidas
elou cumpridas; c) ha incompatibilidade entre o fluxo do sistema e os
procedimentos adotados na pratica dos atos processuais na esfera trabalhista
(exemplificativamente, no processo conciliado na fase de conhecimento nao é
permitido efetuar ou registrar as obrigagcbes de pagar ou de fazer, somente
disponiveis no sistema nas fases de liquidagédo e execugéo); d) na caixa
“minutar despacho”, apés o Magistrado assinar, as Unicas opcdes que
aparecem na caixa “proxima agdo” sao “converter em decis@o” ou “converter
em julgamento”, ndo existindo quer para o magistrado quer para o servidor a
opgao para seguir para o proximo fluxo (analise de conhecimento), nem
automaticamente, nem como op¢do para escolha; e) na caixa ‘tipo de
documento”, ndo existe a opgéo para carta precatéria, mandados judiciais em
geral (citagéo, penhora, etc.), sendo a unica opgéo colocar como despacho; f)
na caixa “minutar decisdo”, quando se postam embargos (declaratérios/de
execugdo, etc), na subcaixa “decisdao” nao aparecem 0s resultados
“conhecido”, “ndo conhecido”, “rejeitado”, “acolhido”, “acolhido em parte”; g)
quando da exclusdo do advogado de uma parte, € inviavel a sua reinsergao
(retificagdo de autuagdo) como advogado de outra parte no mesmo processo,
por exemplo, quando ha inversdo de pélos na autuagdo, apenas sendo
possivel cadastra-lo como procurador; h) ndo héa opgéo de registro de
pagamentos (obrigagbes de fazer e pagar) de acordos judiciais firmados na
fase de conhecimento, nem de pagamentos de contribuicdes previdenciarias e
custas processuais no PJE-JT, o que obriga a se fazer o termo de pagamento
no “br office” para, apds, anexa-lo ao processo; i) ndo ha ferramentas sistema
PJE-JT para se verificar a produgdo mensal dos magistrados (sentengas,
decisées, despachos, incidentes); j) os C.E.P.'s consultados pelo PJE-JT nao
com os informados pelo "site" dos correios; |) todas as intimagdes e/ou
diligéncias relativas & audiéncia estdo sendo impressas, juntamente com a
pega inicial, e cumpridas via Oficial de Justica e/ou via ECT, apés efetuado os
ajustes necessarios quanto ao endereco nas pegas editadas; m) para praticar o
ato mais simples no sistema, que é anexar documentos, s&o necessarios 21

comandos.
2) Situagido da Justica do Trabalho na 13? Regiao:

a) Movimentagao processual no ano de 2012:
A partir de dados extraidos do sistema e-Gestdo e de informagdes prestadas
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, verifica-se a seguinte
movimentacgéo processual no ambito do TRT da 13 Regiao:
¢ Processos recebidos em 2012:
- Residuo processual remanescente de 2011: 949
- Processos novos recebidos em 2012: 7.350
- Recursos internos interpostos: 1.551



- Total de processos recebidos: 8.901

- Total de processos passiveis de julgamento: 9.850

De plano, registre-se que, no ano de 2012, o 13° Regional recebeu 244
processos a menos do que em 2011 (9.145) e contou com menos 973
casos suscetiveis de julgamento do que o nimero de feitos disponivel no
ano anterior (10.823).

Processos solucionados em 2012:

- Acbes originarias e recursos solucionados em sessao: 6.233

- Recursos internos solucionados em sesséo: 1.405

- Agbes originarias e recursos solucionados por despacho monocratico: 464
- Recursos internos solucionados por despacho monocratico: 32

- Total de processos solucionados: 8.134

O numero de processos solucionados em 2012 diminuiu 6,3% em relagao
ao ano de 2011 (8.682), embora a taxa de congestionamento processual
do 13° TRT tenha caido de 19,8% (112 pior do Pais) para 17,4% (9°
melhor), situando-se abaixo da media nacional (19,8%). Segundo a
Coordenadoria de Estatistica do TST, a média mensal de processos e
recursos internos julgados pelos Desembargadores (excluidos os que
ocupavam cargos de dire¢éo) ficou em 85, ao passo que a média nacional
foi de 128.

Produtividade dos Desembargadores (em ordem decrescente):

1°) Des. Ubiratan Moreira Delgado: 741 processos recebidos e 994
julgados (variagao de 134,1%);

2°) Des. Francisco de Assis Carvalho e Silva: 1.082 processos recebidos
e 1.319 julgados (variacéo de 121,9%);

3% Des. Eduardo Sérgio de Almeida: 877 processos recebidos e 998
julgados (variagéo de 113,8%);

4°) Des. Edvaldo de Andrade: 1.039 processos recebidos e 1.162 julgados
(variagao de 111,8%);

5° Des. Ana Maria Ferreira Madruga: 1.118 processos recebidos e 1.165
julgados (variagéo: 104,2%);

6°) Des. Wolney de Macedo Cordeiro: 1.181 processos recebidos e 1.159
julgados (variagao: 98,1%),

7°) Des. Vicente Vanderlei Nogueira de Brito: 921 processos recebidos e
902 julgados (variagdo de 97,9%).

Em nameros absolutos, o ranking de produtividade dos desembargadores
ficou assim: 1°) Francisco de Assis Carvalho e Silva (1.319); 2°) Ana Maria
Ferreira Madruga (1.165); 3°) Edvaldo de Andrade (1.362); 4°) Wolney de
Macedo Cordeiro (1.159); 5°) Eduardo Sérgio de Almeida (998); 6°) Ubiratan
Moreira Delgado (994) e 7°) Vicente Vanderlei Nogueira de Brito (902). Em
2012, 5 Desembargadores solucionaram mais processos do que o
namero recebido, combatendo, por conseguinte, o residuo processual
existente no 13° TRT.

Residuo processual:

- Processos pendentes de distribuigdo: 752

- Em estudo com o relator: 142

- Em estudo com o revisor: 60

- Aguardando pauta: 625

- Pendentes de julgamento: 931

- Em diligéncia: 301

- Aguardando parecer do MPT: 40

- Residuo para 2013: 2.851



Da comparagéo entre o residuo processual remanescente de 2011 (949) e 0
acumulado para 2013 (2.851), constata-se que, em 2012, o TRT da 132
Regido sofreu uma significativa evolugéo residual de 200,4%, a 22 maior
do Pais, tendo terminado o ano de 2012 com 1.902 processos a mais do
gue iniciou.

e Recursos para o TST:
- Recursos de revista despachados: 2.328
- Taxa de recorribilidade para o TST: 37%
- Revistas admitidas: 427
- Taxa de admissibilidade: 18,3%
- Revistas denegadas: 1.901
- Agravos de instrumento em recursos de revista para o TST: 1.493
- Taxa de interposicéao de AIRR: 78,5%
Em 2012, o percentual de recursos de revista admitidos (18,3%) situou-se
abaixo da média nacional (19%).

e Taxa de reforma das decisoes pelo TST:
- Recursos de revista julgados: 476
- Recursos de revista providos (ainda que parcialmente): 371
- Taxa de reforma dos RR: 78%
- Agravos de instrumento em recursos de revista julgados: 1.860
- Agravos de instrumento em recursos de revista providos: 166
- Taxa de reforma dos AIRR: 8,9%
Observa-se que, no ano de 2012, em sede de recurso de revista, a taxa de
reforma pelo TST das decisdes proferidas pelo 13° Regional, ainda que
parcialmente (78%), encontra-se acima da média nacional (68%). Igual fato
ocorre em relagdo aos agravos de instrumento providos (8,9%), cuja
média no Pais situa-se em 8,6%. Vale ressaltar que, consoante os dados
obtidos a partir da analise por amostragem das decisoes proferidas pelo TST
em casos provenientes do TRT-13, identificou-se a existéncia de colisao
entre a jurisprudéncia do Regional e o entendimento ja consolidado pelo
TST, em relagdo a inaplicabilidade, de forma subsidiaria, da multa prevista
no art. 475-J do CPC, haja vista a existéncia de normas especificas que
regram a execugao trabalhista.

b) Arrecadagio, despesas, custo do processo e valores pagos a titulo de

direitos trabalhistas, no ambito da 13 Regido em 2012:
Segundo informagdes prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST e pela Secretaria-Geral da Presidéncia do 13° TRT, os valores
arrecadados e despesas havidas no ambito da 13? Regido, pertinentes ao
ano de 2012, foram os seguintes:
e Arrecadacgao:

- Recolhimentos previdenciarios: R$ 23.491.021,68

- Recolhimentos fiscais: R$ 970.264,04

- Multas aplicadas pela Fiscalizagéo do Trabalho: R$ 349.676,01

- Custas processuais: R$ 3.352.918,09

- Emolumentos: R$ 26.775,89

- Total arrecadado: R$ 28.190.655,71
» Despesas, custo processual e ganhos do trabalhador:

- Despesas da 132 Regido: R$ 254.336.902,00

- Processos solucionados em 1° e 2° graus: 34.389

- Custo médio do processo: R$ 7.395,88

- Valores pagos a titulo de direitos trabalhistas: R$ 219.548.725,03



- Execugdes Encerradas: 28.420

- Valor pago, em média, por processo: R$ 7.725,15

Em 2012, pagou-se aos jurisdicionados, a titulo de direitos trabalhistas, o

valor médio de R$ 7.725,15, por processo. Foram solucionados 34.389

feitos (1° e 2° graus) a um custo médio unitario de R$ 7.395,88 (0 mais

elevado do Pais).
e Diarias:

_ Os valores pagos pelo TRT-13 com diarias a servidores e magistrados
representaram acréscimo de 64% do ano de 2012 em relagdo a 2011,
conforme o demonstrativo das despesas referente aos ultimos cinco
anos: a) em 2008 foram pagos R$ 125.272,50 aos magistrados e R$
199.432,76 a servidores, totalizando R$ 324.705,26; b) R$ 143.627,25
foram pagos em 2009 aos magistrados e R$ 184.547,53 a servidores,
totalizando R$ 328.174,78:; c) em 2010 foram pagos R$ 202.124,50 aos
magistrados e a servidores R$ 234.849,16, totalizando R$ 436.973,66; d)
em 2011 foram pagos R$ 200.756,39 aos magistrados e R$ 200.895,02 a
servidores, totalizando R$ 401.651,41; e) em 2012 foram pagos R$
289.101,02 aos magistrados e R$ 369.980,68 a servidores, totalizando R$
659.081,70; e) até o dia 15 de margo de 2013 foram pagos R$ 94.683,01
aos magistrados e R$ 104.838,47 a servidores, totalizando no momento
R$ 199.521,48.

— Exclusivamente em relagéo a concesséo de diarias para capacitacédo de
magistrados e servidores, convém observar o seguinte demonstrativo:
a) no exercicio de 2011, foram pagos R$ 122.575,35 aos magistrados
(dos quais R$ 112.201,35 nacional e R$ 10.374,00 internacional) e R$
81.224.09 aos servidores, totalizando R$ 203.799,44; b) em 2012, foram
pagos R$ 171.986,37 aos magistrados (dos quais R$ 147.096,36 nacional
e R$ 24.890,01 internacional) e R$ 176.207,57 aos servidores, totalizando
R$ 348.193,94; c) até o dia 15 de margo de 2013, foram pagos R$
46.170,82 aos magistrados (dos quais R$ 24.900,94 nacional e R$
21.269,88 internacional) e R$ 26.411,16 aos servidores, totalizando no
momento R$ 72.581,98.

— Como se pode perceber, o incremento de diarias é desproporcional
quando comparado & redugado da demanda processual na Regiao e a
fraca participagdo de magistrados em agbes efetivas de capacitagao
judicial, a par de elevagao substancial dos gastos com diarias
internacionais. Tais elementos devem ser analisados pela auditoria do
TST e nao por esta Corregedoria-Geral.

c) Movimentagao processual nas Varas do Trabalho da 13% Regido no ano de

2012:
A teor dos dados apurados pela Coordenadoria de Estatistica e pesquisa do
TST, podem ser ressaltados os seguintes aspectos quanto a movimentagao
processual nas varas do trabalho do TRT da 13? Regiao:
e Fase de conhecimento:

- Residuo de 2011: 4.028

- Casos novos: 25.460

- Sentencas anuladas ou reformadas: 242

- Total recebido: 25.702

- Processos suscetiveis de julgamento: 29.730

- Processos solucionados: 26.697

- Taxa de congestionamento: 10,2%



- Residuo para 2013: 3.475
- Evolugéo residual: -13,73%
- Taxa de recorribilidade externa: 65,4%
No ano de 2012, o 1° grau de jurisdigdo contou com 6.172 feitos a mais
que o total recebido em 2011 (19.530) e solucionou mais 8.440
processos gue no ano anterior (18.257), consubstanciando um incremento
de 46,2% processos solucionados em comparagéo a 2011. Desse modo,
a taxa de congestionamento processual caiu de 18,1% para 10,2% (a
melhor do Pais), assim como a taxa de evolugéo residual, que passou de
46,2% para -13,73% (4® melhor), refletindo a diminuigdo do residuo em
553 processos. A taxa de recorribilidade externa da 1° instancia ficou em
65,4%, a 92 do Pais. Os juizes do 1° grau resolveram, em media, 452,49
casos.

e Fase de execugao:
- Execugdes remanescentes de 2011: 32.777
- Processos no arquivo provisorio em 2011: 17.058
- Execucdes iniciadas: 25.638
- Casos desarquivados: 7.236
- Total a executar: 65.651
- Execucgées encerradas: 28.420
- Taxa de congestionamento: 56,7%
- Processos remetidos ao arquivo provisorio: 5.297
- Execugbes nao concluidas: 31.913
- Processos no arquivo provisério: 15.119
- Evolugao residual: -5,6%
Em 2012, foram encerradas 28.420 execucdes, perfazendo 9.042 casos a
mais que em 2011 (19.378), num incremento de 43,8% em relacao ao ano
anterior. Desse modo, a taxa de congestionamento caiu de 65,9 para
56,7% (52 melhor do Pais), assim como a taxa de evolugao residual, que
se manteve negativa, passando de -3,9% para -5,6% (12% melhor),
refletindo a diminuigdo do residuo em 2.803 processos. Os juizes de 1°
grau encerraram, em média, 481,69 execucoes.
Comparativamente, a carga de trabalho dos juizes de 12 instancia se
mostra menor daquela dos Desembargadores da Corte: 1) média anual por
juiz de 452 sentencas prolatadas, 482 processos de execugao
resolvidos e 886 audiéncias realizadas; 1) média anual por
Desembargador de 1.017 decis6es de mérito e 100 sessoes.
Da analise dos dados apresentados pela Coordenadoria de Estatistica do
TST, verifica-se que a meta 17 de 2012 do CNJ (aumentar em 10% o
quantitativo de execugdes encerradas em relagéo a 2011) foi plenamente
atingida, uma vez que, no ano de 2012, a 13° Regiao encerrou 28.420
execucdes, contra 19.378 encerradas em 2011, tendo logrado um
acréscimo de 46,67%, numero bastante superior a meta instituida (10%).

3) Residéncia dos Magistrados no Local da Jurisdig¢ao:

e O 13° Regional, em aten¢do & Resolugao 37/07 do CNJ, que disp&e sobre a
obrigatoriedade de os Tribunais regulamentarem os casos excepcionais de
Juizes residirem fora das respectivas comarcas, editou a Resolugao
Administrativa 67/07, por meio da qual regulamentou a concessdo de
autorizagdes para que os juizes titulares possam residir fora da sede do
érgao jurisdicional a que estiverem vinculados. Esta resolugao destaca o
carater excepcional da medida e considera as condigbes das instalagoes,
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infraestrutura de saude, educacdo, lazer e instrugdo das cidades-sede das
Varas do Trabalho, a necessidade de compatibilizagdo da autorizagao com as
atribuicbes do magistrado e de manutengdo da unidade familiar, bem como as
inovagbes tecnologicas que permitem a realizagao de atos processuais a
distancia. O ato regulamentador prevé ainda a requisicdo de informagdes a
Corregedoria Regional, como subsidio para concessao do pleito, e dispde que
o pedido deve ser fundamentado e dirigido ao Presidente do Tribunal, que o
submetera ao Tribunal Pleno. A mencionada resolugéo estabelece que o
fundamento para a concessdo de autorizagdo para residir fora da comarca
deve ser relevante, que nao haja prejuizo para a atividade jurisdicional e que
devem ser observados os seguintes requisitos: a) pontualidade e assiduidade
no exercicio da atividade judicante; b) cumprimento dos prazos legais para
prolacdo de decisdes; c) inexisténcia de reclamagbes e/ou incidentes
correicionais julgados procedentes, comprovada e exclusivamente em razao da
auséncia do Juiz Titular da sede da Vara do Trabalho; d) cumprimento dos
intersticios médios fixados na 132 Regido para a realizagdo das audiéncias; e)
inocorréncia de adiamentos de audiéncias motivados pela auséncia
injustificada do Juiz Titular; f) ndo ter o magistrado recebido ajuda de custo
para deslocamento, em virtude de promogé&o, nos 2 (dois) anos anteriores ao
pedido. Segundo o art. 5° da Resolugdo em comento, nos casos em que o juiz
for autorizado a residir fora da sede da Vara, devera la permanecer por tempo
suficiente para nao prejudicar as atividades jurisdicionais e informar a
Secretaria-Geral da Presidéncia o endereco onde possa ser encontrado, alem
dos correspondentes nimeros de telefones.

e Segundo o Regional, atualmente, apenas uma juiza possui autorizagao
formal para residir fora da sede da Vara do Trabalho: Dr* Ana Paula
Azevedo Sa Campos Porto, titular da 52 Vara do Trabalho de Campina Grande
(Resolugédo Administrativa 96/07).

e Ainda, de acordo com as informagdes fornecidas pela Corregedoria Regional
do TRT-13 e confirmadas durante a correicdo, observou-se que os magistrados
Adriana Sette da Rocha Raposo, titular da 12 Vara do Trabalho de Santa Rita,
Antdnio Eudes Vieira Junior, titular da 22 Vara do Trabalho de Santa Rita, e
José Airton Pereira, titular da Vara do Trabalho de Mamanguape, residem em
localidade diversa da Vara do Trabalho que titularizam, sem autorizagao
expressa do Regional.

4) Vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos:

e O vitaliciamento dos Juizes do Trabalho substitutos da 13% Regiao tem
previsdo na Resolugdo Administrativa n° 105/07, a qual atribui ao
Corregedor Regional, auxiliado pela Comissdo de Vitaliciamento e pelos
Juizes Tutores, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
desempenhadas pelos magistrados vitaliciandos.

e A referida Comissdo retne, em autos de procedimento administrativo
individualizado, informagées alusivas a conduta e a atividade jurisdicional
dos juizes em fase de vitaliciamento e apresenta, a cada seis meses, relatorio
circunstanciado sobre o seu desempenho funcional.

e Trés meses antes do término do biénio de vitaliciamento, o procedimento de
avaliagdo & concluido e o Corregedor Regional convoca reuniao com os
Juizes Tutores, a fim de colher manifestagbes acerca do acompanhamento
geral do processo de vitaliciamento durante todo o periodo.

e Em seguida, o Corregedor Regional, analisando a aptidao do Juiz, bem como
a sua adaptagao ao cargo e as fungdes inerentes a magistratura, elaborara

10



voto recomendando ao Tribunal o vitaliciamento do Juiz recém-empossado ou
propora, se for o caso, a abertura de processo para a perda do cargo.

« Atualmente, ndo ha processo de vitaliciamento em curso no 13° Regional.

e Recentemente a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a ENAMAT
editaram o Ato Conjunto n° 001/2013, que, além de dispor acerca da criagao
da Comissao de Vitaliciamento no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho, orienta a condugdo do procedimento administrativo de
vitaliciamento, estabelecendo, inclusive, os requisitos para se adquirir a
vitaliciedade.

e Analisando a Resolugdo Administrativa 105/07, que regulamenta o
procedimento de vitaliciamento no TRT da 13% Regiao, verificou-se que 0s arts.
1°, § 1° (composigdo da Comissao de Vitaliciamento) e § 2° (mandato dos
membros da Comissdo de Vitaliciamento), 5° (formagédo dos autos do
procedimento administrativo de vitaliciamento), 7° (periodicidade com que o
magistrado vitaliciando devera encaminhar a Comissao de Vitaliciamento
relatorio sobre as atividades desempenhadas), 9° (solicitagdo de informagdes
sobre a conduta funcional e social do Juiz vitaliciando & Ordem dos Advogados
do Brasil e ao Ministério Publico), 12 (voto do Corregedor regional a ser
encaminhado ao Plenario) e 16, IV, § 3° (prazo para conclusao do processo de
avaliagao do juiz vitaliciando), sdo incompativeis com o referido Ato Conjunto,
sendo necessario o Tribunal proceder a uma revisao da referida resolugao, de
modo a compatibiliza-la com o Ato Conjunto mencionado.

5) Capacitacao Judicial:

a) Estrutura da Escola Judicial da 13 Regiao:

e A Escola Judicial do 13° Regional foi criada por meio da Resolugao
Administrativa 107/07; o Regulamento Geral do TRT, aprovado por meio
da Resolugdo Administrativa 23/11, disciplina, entre os arts. 64 e 90, a
composicao, as atribuigdes e as atividades da Escola Judicial.

e De acordo com o art. 68 da Resolugéo Administrativa 23/11, o Diretor (um
Desembargador) e o Vice-Diretor (preferencialmente um Juiz Titular) da
Escola Judicial serdo eleitos pelo Tribunal Pleno, para um mandato de
dois anos, permitida uma recondugao.

s O atual Diretor da Escola Judicial € o Desembargador Eduardo Sérgio de
Almeida, sendo Vice-Diretora a Juiza Herminegilda Leite Machado, os
quais foram eleitos em 17/10/12 e empossados em 08/01/13; o Conselho
Pedagdgico é composto pelo Diretor e pela Vice-Diretora, alem do
Desembargador Wolney de Macedo Cordeiro e dos Juizes Paulo
Henrique Tavares da Silva e Paulo Roberto Vieira Rocha, designados em
23/01/13.

e Foi informado pelo Regional que estda em tramitagao, desde margo deste
ano, uma proposta de restruturagdo da Escola Judicial. Tal proposta
contempla, entre outros temas, os seguintes aspectos: a Escola Judicial
passara a ser orgao do 13° TRT; a EJUD-13, alem da formacao dos
magistrados, passara a abarcar a atribuigdo de formar os servidores do
Tribunal: a Escola Judicial terd em sua estrutura a Diretoria, o Conselho
Pedagégico e uma Secretaria; a Secretaria da EJUD tera, na estrutura e
atribuicées, um Secretario Executivo, um Nucleo de Capacitagao de
Magistrados, um Nucleo de Educacdo a Distancia, uma Segao de
Capacitagdo de Servidores e um Assistente de Secretario.
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De acordo com resposta ao questionario enviado por esta Corregedoria-
Geral, a Escola Judicial do 13° TRT ainda ndo possui projeto pedagagico.
Ha, contudo, noticia prestada pelo TRT, no sentido de que a elaboragéo do
referido projeto esta na dependéncia do desfecho dado ao processo de
restruturagio da Escola Judicial, em tramitagao, como acima mencionado.
Tal se deve, entre outros fatores, a atual indefinigdo quanto ao publico-
alvo da Escola Judicial, pois, caso aprovado o projeto de restruturagao nos
moldes em que proposto, a Escola também passara a ser responsavel pela
capacitagdo dos servidores do Tribunal. Se isso ocorrer, a feigao do
projeto pedagégico geral serd diversa da que teria caso apenas o0s
magistrados fossem alvo da capacitacéo judicial.
No concernente aos recursos humanos, conforme informagées prestadas
pelo Regional em resposta ao questionario enviado por esta Corregedoria-
Geral, o quadro de servidores da Escola Judicial € adequado, tanto em
relacdo a quantidade de funcionarios quanto no que se refere a sua
qualificacdo académica e profissional. Atualmente, estao lotados cinco
servidores na Escola Judicial (dois possuem grau académico de mestre, um
em Biblioteconomia e outro em Ciéncias da Educacéo, dois sdo graduados e
um possui nivel de ensino medio).
Vale ressaltar, por outro lado, que a diregdo da Escola Judicial apontou
dificuldades quanto a formagdo permanente e especifica dos seus
proprios servidores, na medida em que, “para se capacitar um servidor da
Escola é necessario que ele se desloque para outros centros urbanos, o que
aumenta consideravelmente os custos” (resposta ao questionario enviado ao
Tribunal). O TRT-13 esclareceu, nesse sentido, que ndo tem sido possivel
atender a totalidade das diretrizes contidas na Recomendagao 02/2009 da
ENAMAT quanto ao plano de capacitagdo especifica dos servidores da
Escola Judicial (a exemplo da formagao exigida no campo da informatica,
envolvendo softwares de imagens, entre outros), pois, para tanto, os
funcionarios teriam que participar de cursos especificos, muitas vezes nao
disponiveis em Jodo Pessoa, o que, como destacado acima, importa
deslocamentos eventualmente prolongados, viagens que provocam O
afastamento do trabalho e do convivio familiar, pagamento de diarias, etc,
fatores que dificultam o processo.
Quanto aos recursos materiais, o 13° Regional informou que as
instalagoes fisicas da Escola Judicial nao suprem as suas necessidades,
pois ela conta apenas com um laboratério de informatica, que possui 14
computadores, mas nao dispde de nenhuma sala de aulas, sendo este,
atualmente, o problema mais grave enfrentado.
No momento, os cursos ofertados pela Escola Judicial ocorrem em auditorio
do TRT (que se situa em edificio diverso do da Escola), o qual nem
mesmo possui carteiras adequadas para aulas, fato que tem sido objeto
de queixas por parte de magistrados que participam de atividades de
formagao. Note-se ainda que o referido auditorio também é utilizado por
todos os demais departamentos do Tribunal. Desse modo, a falta de
espago fisico adequado muitas vezes impossibilita a realizagao das
atividades de formagao planejadas pela EJUD.
Ainda no que se refere aos recursos materiais, o TRT informou que a
Escola Judicial possui projetor multimidia, lousa eletrdnica, quadro
branco e computador portatil, mas que, em relagéo aos aplicativos de
informatica, existe uma deficiéncia de softwares, ndo sendo possivel,
também no aspecto, atender a totalidade das diretrizes contidas na
12



Recomendagio 02/09 da ENAMAT (a titulo de exemplo, a Escola carece
de programas adequados de elaboragdo de imagens, edi¢éo de videos,
cadastro, gerenciamento de informagdes e gerenciamento eletrénico de
documentos, devendo ser destacado que a necessidade de tal material se
da inclusive porque toda a documentagéo do TRT ja foi digitalizada).

o Além disso, o TRT esclareceu que, mesmo que se adquiram o0s
mencionados softwares, sera necessaria a capacitacdo especifica dos
servidores, para que aprendam a utilizar os programas adequadamente, o
que, pelas razdes anteriormente ressaltadas, ja € uma dificuldade em si.

b) Formacéo Inicial dos Magistrados:
o No ambito do 13° Regional, a formagao inicial dos magistrados encontra-se
normatizada no Regulamento Geral do Tribunal, em seus arts. 72 a 77.
e Conforme informacdes extraidas da resposta ao questionario enviado ao
TRT, nao houve a realizagdo de cursos de formagéo inicial nos ultimos
dois anos, tendo em vista que ndo ha magistrados vitaliciandos no 13° TRT

desde o ano de 2008.

c¢) Formagéo Continuada dos Magistrados:

» No que diz respeito a formagdo continuada de juizes, a Resolugao 911
da ENAMAT estabeleceu que os magistrados vitalicios devem participar de,
pelo menos, 40 horas semestrais de formagao continuada, devendo a
Escola Judicial Regional disponibilizar, para fins de seletividade e
oportunidade de acesso a todos os magistrados, acées formativas com
carga horaria minima de 60 horas por semestre (art. 3° § 3°, da
Resolugao). Tal resolugdo somente passou a surtir efeitos a partir de
1°/07/12 (art. 5°). Por outro lado, a Resolucdo 10/12 da ENAMAT
estabeleceu periodo de transigdo para a implementacdo, pelas Escolas
Regionais, da carga horaria semestral minima, tendo o art. 1° da referida
norma disposto que “as cargas horarias semestrais minimas definidas no
caput e § 3° do art. 3° da Resolugdo ENAMAT n°® 9/2011 serdo reduzidas
em 50% durante o segundo semestre de 2012".

e A formacdo continuada (permanente) dos juizes do 13° TRT encontra-se
disciplinada nos arts. 78 a 80 do Regulamento Geral do Tribunal Regional.

e De acordo com informagdes prestadas pelo TRT, a Escola Judicial
promoveu, no ano de 2011, oito atividades de formagao continuada, quais
sejam:

_ Psicologia Juridica Aplicada ao Processo Trabalhista e Técnicas de
Conciliagdo (32 horas-aula, contando com a participagdo de 36
magistrados e 26 servidores),

— Principios Gerais do Direito e a sua Utilizacao pelo Judiciario
Brasileiro, em Especial no STF (e Influéncia do Pensamento de Robert
Alexy; 8 horas-aula, tendo dele participado 36 magistrados e 35
servidores);

— A Reforma do Cédigo de Processo Civil e o Processo do Trabalho (8
horas-aula, com participagdo de 26 juizes);

— XI Semana do Judiciario (A Internet, o Trabalho Virtual e a Repercussao
no Direito do Trabalho; evento aberto, de 18 horas-aula, contando com a
participacdo de 9 magistrados, 230 servidores do TRT, advogados e

estudantes de Direito);
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A Conciliagdo na Justica do Trabalho mediante a Facilitacao do

Dialogo (16 horas-aula, com participagéo de 18 magistrados);

_ Etica no Sentenciar (4 horas-aula, com 31 juizes; Ministrante: Ministro
Ives Gandra);

— Nogbes Basicas de Planejamento Estratégico (12 horas-aula,
participacao de 10 juizes);

— Hermenéutica Constitucional (8 horas-aula, tendo participado 19
magistrados).

No primeiro semestre de 2011 as atividades de formacao continuada

oferecidas pela Escola Judicial totalizaram 40 horas, e, no segundo

semestre de 2011, este total foi de 66 horas. Excluindo-se a Xl Semana do

Judiciario — que foi um evento aberto, com 18 horas-aula — as atividades

especificas de formagado continuada no segundo semestre de 2011

totalizaram 48 horas. Diante do quadro regulatério da ENAMAT, no que

pertine & carga horaria das atividades de formagéo continuada ofertadas
pelo TRT-13 no ano de 2011, nao ha, formalmente, reparos a serem
feitos, na medida em que as cargas horarias semestrais minimas de que
trata a Resolugdo 9/2011 da ENAMAT néo eram exigiveis no periodo. No

entanto, nesse periodo, a média de participagao por magistrado foi de 19

horas e 7 minutos, menos da metade exigida pelas normas da ENAMAT.

No ano de 2012 foram ofertadas pela EJUD-13 doze atividades de

formacéao continuada, a saber:

— O Trabalho Subordinado no Contexto da Nova Morfologia: por uma
Reestruturagio Dogmatica Trabalhista (8 horas-aula, com participagao
de 21 magistrados);

— O Trabalho da Criangca e do Adolescente na Conjuntura Social
Brasileira (12 horas-aula, tendo participado 16 juizes);

— Media Training para Juizes (8 horas-aula, com participagdo de 20
magistrados);

— Técnicas para Coleta de Prova Oral (12 horas-aula, com a participagao
de 27 magistrados),

— O Dano Moral Individual e Coletivo e as Relagdes de Trabalho (12
horas-aula, com 18 juizes),

— Execucdo Trabalhista: Teoria e Pratica; um encontro possivel (12
horas-aula, com 17 juizes);

— Praticas Penais do Juiz do Trabalho (4 horas-aula, tendo participado 21
juizes);

— Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho - PjelJT (16
horas-aula, tendo participado 10 juizes);

— XIl Semana do Judiciario — O Trabalho da Crianga e do Adolescente
(evento aberto, com carga de 20 horas-aula, tendo a participacao de 14
magistrados, 171 servidores do TRT, advogados e estudantes de
direito);

— Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho — Pje/lJT (16
horas-aula, tendo participado 12 juizes);

— Nogées Basicas de Planejamento Estratégico (20 horas-aula, com 9
juizes participantes);

— Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho — Pje/JT (4
horas-aula, tendo participado 11 juizes).

Além disso, houve a participagdo de magistrados da 13% Regi&do em dois

cursos a distancia (EAD) ofertados pela ENAMAT (“Processo Judicial
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Eletrénico na Justica do Trabalho: Elementos do Processo Judicial em
meio eletrénico”, com 20 horas-aula, e “Administracédo de Varas do
Trabalho”, com 40 horas-aula). O controle de presenca dos magistrados
nesses cursos foi feito pela ENAMAT.

Verifica-se que, no primeiro semestre de 2012 as atividades de formagao
continuada disponibilizadas pela Escola Judicial totalizaram 52 horas, e,
no segundo semestre de 2012, totalizaram 92 horas. Excluindo-se, por
outro lado, a XIl Semana do Judiciario — que foi um evento aberto, com 20
horas-aula —, quanto ao segundo semestre de 2012, as atividades
especificas de formagao continuada de magistrados ofertadas pela EJUD
totalizaram 72 horas.

Assim, a luz das Resolugdes 9/11 e 10/12 da ENAMAT, quanto ao primeiro
semestre de 2012, a carga horéaria das atividades de formagéo continuada
ofertadas pelo TRT-13 esta formalmente adequada, pois a exigéncia
contida no art. 3°, § 3°, da Resolugéo 9/11 da ENAMAT néo alcanga tal lapso
temporal. J&4 no que concerne ao segundo semestre de 2012, a Escola
Judicial do 13° TRT ofertou atividades de formagéao continuada cuja carga
horaria total excedeu, com folga, 2 minima exigida pela ENAMAT na
Resolugdo 9/11. No entanto, quanto & participagdo dos magistrados, no
ano de 2012, a média horaria anual foi de 42 horas e 29 minutos, ou seja,
metade do que exigido pelas normas da ENAMAT.

De outra banda, conforme informagées enviadas pelo TRT-13, séo levadas
em consideragao, na elaboragdo do programa anual de cursos da Escola
Judicial, as Resolugdes 7/10 e 9/11 da ENAMAT, que tratam das
competéncias a serem adquiridas e/ou desenvolvidas pelos alunos-
juizes. Foi destacado pelo Regional, ainda, que se procuram priorizar as
competéncias diretamente relacionadas ao exercicio da jurisdicao,
mormente no tocante a questdes mais recorrentes.

Entretanto, destacou o TRT, ainda nao foi possivel oferecer cursos
relativos a totalidade de competéncias a serem adquiridas/desenvolvidas
pelos magistrados, conforme a extensa listagem contida na Resolugao
7/10, em face da periodicidade dos cursos, ja que o calendario académico
montado pela Escola Judicial é elaborado de modo a nado prejudicar a
atividade jurisdicional.

Além disso, a Escola Judicial esclareceu que ha dificuldade na contratagao
de professores capacitados para ministrar cursos e demais atividades
formativas, sendo um dos principais motivos o elevado custo que se imp6e
quando ha necessidade de contratar pessoas que nao moram na regiao,
com o pagamento de passagens aéreas, diarias, hotel, etc. Também por tal
razdo, a Escola Judicial entende ser medida de racionalizacao dos
recursos ofertar ndao apenas aos magistrados, mas igualmente aos
servidores que atuam na area-fim do TRT, a participagdo nos cursos de
formagao organizados.

No que se refere ao engajamento dos juizes nas atividades de formagao
continuada, na média, cerca de 29% dos juizes do Tribunal participa das
atividades de formagao (o Regional conta com 10 Desembargadores, 27
Juizes Titulares e 33 Juizes Substitutos), o que estad muito aquém do
desejavel e até previsto nas normas emanadas da ENAMAT.

A administracdo do Tribunal e da Escola acreditam que os entraves, no
tocante a participagio dos magistrados nas atividades de formacao
continuada da Escola Judicial, podem estar relacionados & auséncia de
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sala de aula e a dificuldade que os juizes encontram em conciliar o
exercicio da jurisdigdo com a presenga nos cursos oferecidos.

e Quanto as atividades jurisdicionais, é orientacdo da Presidéncia do TRT
que nio se suspenda nenhuma atividade nas Varas do Trabalho e nos
Gabinetes de Desembargadores enquanto o magistrado esta participando de
atividades de formacéo. Além disso, ha determinagdo no sentido de que o
titular da Vara do Trabalho e o Juiz Substituto ndao se ausentem da
jurisdicao concomitantemente.

e Assim, a Escola Judicial tem procurado promover as atividades de formagao
nas quintas-feiras a tarde e nas sextas-feiras de manha, quando nao ha
audiéncia nas varas do trabalho. Contudo, isso nem sempre € possivel,
dependendo da disponibilidade de horarios e dias dos professores
contratados.

e Foi noticiado pela Escola Judicial, por outro lado, que esta em andamento
projeto para se instituir, a partir de 2014, no ambito do Regional, a
denominada “semana institucional”, periodo de formag&o continuada no
qual se pretende suspender todas as atividades jurisdicionais.

e A Escola Judicial possui planilhas individualizadas contendo o controle da
presencga e participagdo de cada um dos magistrados nas atividades de
formagdo que ela propria oferece. Por outro lado, ndo ha controle
minucioso acerca da eventual participagdo do juiz em atividade de
formagao ofertada por outra instituicdo, de modo que a Escola Judicial
apenas toma conhecimento dessa eventual participagao caso ele proprio a
comunique.

e Finalmente, em resposta ao questionario enviado por esta Corregedoria-
Geral, o TRT informou que a Escola Judicial do 13° TRT tem feito,
periodicamente, pesquisa entre os magistrados para saber quais sao os
temas de maior interesse por parte deles. Com base nas informagdes por
eles prestadas, a Escola entdo verifica em quais eixos tematicos estao
inseridos os temas sugeridos e, a partir disso, elabora o programa anual de
cursos, que é discutido e aprovado pelo Conselho Pedagégico.

6) Atuagao da Corregedoria Regional:

a) Estrutura:

e O art. 5° paragrafo Gnico, do RITRT da 13% Regidao dispbe que o
Desembargador Presidente do Tribunal acumula a fungéo de Corregedor,
sendo-lhe, entretanto, facultada a delegagdo de atribuigbes ao
Desembargador Vice-Presidente, constituindo o Presidente e o Vice-
Presidente cargos de direcdo do Tribunal, nos termos do art. 6° do referido
diploma legal. A Corregedoria Regional, no site do Regional, aparece
contando com um Secretario; um Assistente do Secretario; uma
Coordenadoria Judiciaria, com um Coordenador; uma Coordenaria de
Estatistica, com um Coordenador; um Nucleo de Apoio a 12 Instancia, com
um Chefe e dois funcionarios de Apoio Técnico ao Portal da Corregedoria.

« Em resposta ao questionario enviado pela CGJT e as verificagbes feitas “in
loco”, além dos coordenadores e secretario, citados no site, a Corregedoria
Regional ainda conta com 11 funcionarios, perfazendo um total de 16
servidores, sendo que os 2 funcionarios indicados como sendo de apoio
técnico ao portal da Corregedoria pertencem ao setor de informatica do
Regional, ndo compondo, assim, o quadro dessa Corregedoria.
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e Também em resposta ao questionario enviado pela CGJT, o TRT informou
que a Corregedoria Regional ndao conta com juiz auxiliar fixo. No entanto,
convém pontuar que, por meio do Ato TRT GP 008/11, de 07 de janeiro de
2011, o entdo Desembargador Presidente convocou um Juiz do Trabalho
Substituto para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia e da
Corregedoria do TRT pelo periodo de um ano. Das atas da Corregedoria
Regional analisadas, relativas a 2011, verificou-se que o Juiz Auxiliar nao
atuou nas correicdes as Varas do Trabalho, de modo que a citada

convocacdo estd em conformidade com os termos do art. 17, I, da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

b) Provimentos:
Conforme dados disponibilizados no site do 13° Regional na internet, foram

editados trés provimentos pela Corregedoria Regional em 2012. O Provimento
TRT SCR 001/2012 alterou dispositivos do Provimento SCR 001/10
(Provimento Consolidado), em razao, principalmente, do Ato CGJT 017/11, que
elucidou o significado das locugdes “arquivamento provisério do processo de
execugao” e ‘“arquivamento definitivo do processo de execugdo’. O
Provimento TRT SCR 002/12 teve por objetivo aclarar a redagéo do art. 55 do
Provimento Consolidado do 13° Regional, que trata da vinculagdao do
magistrado ao julgamento do processo. Por fim, o Provimento TRT SCR
03/12 alterou o art. 21 do Provimento Consolidado e acrescentou ao referido
diploma legal os arts. 21-A a 21-E, tratando da emissao de certiddes judiciais
por meio da Internet. Nzo foi editado nenhum provimento pela Corregedoria
Regional em 2011.

c) Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares:

e Quanto a existéncia, em andamento, de sindicancias, inquéritos e
processos administrativos no ambito da 132 Regi&o, o TRT informou, em
reposta ao questionario enviado pela CGJT, que nado houve instauragao de
nenhum processo contra magistrados no ultimo biénio. Em contraste,
informou a existéncia de sindicdncias e processos administrativos em
curso contra servidores, a saber:

— Processo Administrativo n°® 000-9.397/2011; Nome: iris de Farias Falcéo;
Data: 12/07/11; Infragdo: Faltas injustificadas da servidora em comento,
no lapso compreendido entre 01.07.2010 a 28.02.2011, totalizando 86
(oitenta e seis) dias de auséncia, confrontadas até a frequéncia normal de
fevereiro/2011; Andamento: Arquivado em 13/09/2011;

— Processo Administrativo n°® 000-9.398/2011; Nome: Lucia de Fatima A de
Almeida; Data: 08/08/11; Infragéo: Faltas injustificadas da servidora em
comento, no lapso compreendido entre 05.10.2008 a 05.10.2010,
totalizando 46 (quarenta e seis) dias de auséncia, confrontadas ate a
frequéncia normal de fevereiro/2011; Andamento: Arquivado em
05/09/2011;

— Processo Administrativo n® 000-23.808/2011; Nome: Isaac Trajano
Soares; Data: 05/09/2011; Infracao: Irregularidade funcional, Andamento:
Arquivado em 04/10/2012;

— Processo Administrativo n°® 000-30.026/2011; Nome: Maria Dalva dos S
Ferreira; Data: 19/06/2012; Infragdo: Acumulagédo indevida de fungdes,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para inclusao das
informagées na préxima Tomada de Contas Anual;
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— Processo Administrativo n® 000-30.026/2011; Nome: Karla Valéria M de
Campos; Data: 19/06/2012; Infragao: Acumulagéo indevida de fungdes,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para inclusao das
informacdes na préxima Tomada de Contas Anual;

— Processo Administrativo n® 000-30.026/2011; Nome: Francisco M C de
Mendonca; Data: 19/06/2012; Infragado: Acumulagao indevida de fungées,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para inclusao das
informagdes na proxima Tomada de Contas Anual;

— Processo Administrativo n® 000-30.026/2011; Nome: llma Pires de Sa
Espinola; Data: 19/06/2012; Infracdo: Acumulagdo indevida de fungdes,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para inclusao das
informacdes na proxima Tomada de Contas Anual;

— Processo Administrativo n°® 000-30.026/2011; Nome: Giuseppe Medeiros
Martins; Data: 19/06/2012; Infragdo: Acumulacédo indevida de fungdes,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para inclusao das
informacées na proxima Tomada de Contas Anual;

— Processo Administrativo n® 000-30.026/2011; Nome: Francisco Roberto
de Souza; Data: 19/06/2012; Infragdo: Acumulagéo indevida de fungdes,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para inclusao das
informacdes na préxima Tomada de Contas Anual;

— Processo Administrativo n°® 000-30.026/2011; Nome: Flodoaldo do M.
Santos; Data: 19/06/2012; Infragdo: Acumulagédo indevida de fungOes,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para incluséo das
informagdes na proxima Tomada de Contas Anual;

— Processo Administrativo n°® 000-30.026/2011; Nome: Mauricio Coutinho
Cunha; Data: 19/06/2012; Infragdo: Acumulagdo indevida de fungoes,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para inclus@o das
informacdes na proxima Tomada de Contas Anual;

— Processo Administrativo n® 000-30.026/2011; Nome: Maria da Salete G.
Bezerra; Data: 19/06/2012; Infragdo: Acumulagéo indevida de fungdes,
cargos e empregos publicos; Andamento: Sobrestado para inclusao das
informagdes na proxima Tomada de Contas Anual;

_ Sindicancia n° 000-19.687/2011; Nome: José Jacio da Fonseca Furtado;
Data: 17/08/2011; Infragdo: Acumula os cargos de farmacéutico
bioquimico como consta no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde), com carga horaria de 40H semanais e cargo
no TRT DA PB; Andamento: Arquivado em 26/04/2012;

— Sindicancia n° 000-3426/2012: Nome: Marta Maria Rivera;, Data:
28/02/2012; Infragdo: Publicagdo no érgdo de imprensa oficial eletrénico
de uma carta intima estranha a matéria processual dos autos;
Andamento: Arquivado, ap6s a aplicagao da pena de multa de 2,5 dias de
vencimento.

Chama a atencéo que o objeto de varios dos processos abertos em face

de servidores tenha tematica relativa 8 acumulagao indevida de fungoes.

A hipétese trata de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar

Sumario que teve como objetivo a apuragao de possiveis irregularidades de

acumulacéo ilegal de cargos publicos, relativamente a 09 (nove) servidores

do TRT da 13? Regido, conforme denunciado no acérdao 5.492/11 do TCU,
que determinou, em caso de procedéncia das irregularidades, que fossem

adotadas as medidas estabelecidas no art. 133 da Lei 8.112/90. Apos a

apuragdo do caso, pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, os autos vieram para
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decisdo do Presidente do Regional que, analisando as situagdes de forma
individualizada, deu-se no sentido de que 04 (quatro) servidores acumulam
legalmente as fungbes/cargos que exercem no Regional e nos demais
6rgaos da esfera estadual ou municipal; 02 (dois) servidores pediram
exoneragao dos cargos de médico do Estado da Paraiba; 01(uma) servidora
foi exonerada deste Regional, a pedido, e 02 (dois) servidores
renunciaram aos proventos de aposentadoria que recebiam do Estado da
Paraiba. Ato continuo, a Presidéncia do Regional, considerando todos os
elementos carreados aos autos, declarou concluidos os trabalhos e
determinou a remessa de copia integral da decisdo para o TCU e para a
Secretaria de Controle Interno do TRT, assim como determinou o
encaminhamento ao CNJ, de cdpias dos autos, referente as providéncias
adotadas pelo Regional. O feito encontra-se sobrestado na Secretaria de
Controle Interno do TRT, desde 22/01/13, para inclusdo nas informacdes da
proxima Tomada de Contas Anual, que se dara em 31/07/13, conforme
previsto na decisdo normativa 124 do TCU, para posterior arquivamento.

d) Correicoes Ordinarias Realizadas:

Segundo informagéo prestada pelo TRT, todas as Varas do Trabalho de
Joio Pessoa, bem como as Varas do Trabalho do interior, foram visitadas
pelo Corregedor Regional em 2011 e 2012, salvo as 4* e 5 Varas do
Trabalho de Campina Grande, que foram visitadas apenas em 2012,
tendo em vista a impossibilidade de se efetivar a correicdo, em decorréncia
do movimento paredista dos servidores em 2011.
Nio obstante a disponibilizagdo, na rede mundial de computadores,
das atas das Varas do Trabalho da 132 Regido, relativas ao biénio 2011 e
2012, nenhuma se encontrava assinada eletronicamente pelo Corregedor
Regional, tampouco pelo Juiz Titular da VT correicionada.
No que concerne a organizagao das Varas do Trabalho, depreende-se da
leitura de todas as atas e das informagdes prestadas pelo Regional, em
resposta ao questionario enviado pela CGJT, que ha juiz substituto fixo
apenas nas 9 Varas do Trabalho de Jodo Pessoa e nas 5 Varas de Campina
Grande, sendo que os demais juizes substitutos, conforme ja noticiado, sao
“volantes” e atendem as Varas do Trabalho abrangidas pelas circunscriges
em que estéo lotados. As varas do interior, exceto as de Campina Grande,
contam apenas com juiz titular, que & substituido pelos volantes em hipdtese
de férias, licengas, impedimentos e qualquer afastamento.
Quanto a atividade da Corregedoria Regional, foram analisadas todas as
atas do Desembargador Presidente, responsavel pelas visitas correicionais,
relativamente a sua atuacdo nos anos de 2011 e 2012, bem como as atas
de 2013 disponiveis no sitio eletrdnico do Regional, quais sejam, das 2°
e 92 Varas do Trabalho de Jodo Pessoa e 42 e 52 Varas de Campina Grande.
Observa-se ainda que, da leitura das atas, € possivel verificar, tdo somente,
o comparecimento do magistrado nos dias da semana em que sao
realizadas as audiéncias. Ou seja, ndo ha como se constatar se os juizes
comparecem as suas respectivas Varas do Trabalho nos dias da semana em
que nao sao realizadas audiéncias. Desse modo, nao ha como aferir a
assiduidade dos magistrados, nos termos exigidos pelo art. 18, I, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, porquanto as informagdes prestadas nas atas sdo incompletas.
Sobreleva notar que no caso especifico das Varas do interior, mediante a
andlise das atas, verifica-se ainda que as audiéncias se realizam em
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apenas 1, 2 ou 3 dias da semana. Cumpre ressaltar, por oportuno, que nas
atas de 2013, relativamente a assiduidade dos magistrados, o atual
Corregedor Regional passou a recomendar aos juizes que “atentem para a
importancia da permanéncia na Vara em todos os dias da semana,
viabilizando o contato direto com os jurisdicionado”.
Destacam-se as VTs de Picui e Catolé do Rocha, nas quais os Juizes
Titulares realizam audiéncias em 1 dia da semana e em 1 dia da semana a
cada 15 dias, respectivamente.
Das atas da Corregedoria Regional analisadas, verifica-se que algumas
Varas do Trabalho de Jodo Pessoa apresentam elevados intersticios para
marcacido de audiéncias inaugural e de prosseguimento, ora no rito
ordinario, ora no rito sumarissimo, chegando a 105 dias para marcagéo de
audiéncia inicial e 154 dias para o prosseguimento em rito ordinario, e
intersticios além do dobro legal de 15 dias, quando da hipotese de marcagao
de audiéncia inicial no rito sumarissimo. Por outro lado, sobre este aspecto,
verificou-se também que o atual Corregedor Regional passou a recomendar,
nas atas de 2013, que os magistrados ‘procurem reduzir os prazos de
audiéncia inicial e prosseguimento”.
Em 2011, a gestdo anterior da CGJT recomendou ao Corregedor Regional
do TRT da 132 Regido, que conscientizasse os juizes de 1° grau para a
necessidade de assungdo da condugio da execugdo nas Varas do Trabalho,
sobretudo considerando a existéncia dos auxiliares que lhes séo disponiveis.
Verificou-se das atas analisadas que, na maioria das Varas do Trabalho que
contam com Juiz Substituto fixo, o Corregedor Regional recomendou que
fossem canalizados esforcos no sentido de perseguir a diminuicao da taxa
de congestionamento na fase de execugdo e também, nas atas de 2012,
aumentar em 10% o quantitativo de execugdes encerradas em relagao a
2011, visando atingir a meta estabelecida no Planejamento Estrategico
daquele Regional, bem como a Meta 17/12 do CNJ.
Ainda em relagdo a execugéo, ressalta-se a boa iniciativa do TRT da 13°
Regido na realizagdo do Projeto Arrematar (Ato TRT GP 153/05), cujo
objetivo é dar agilidade a execugdo, no que diz respeito aos leiloes e
hastas publicas; do Projeto Negdcio Legal (ATO GP 120/12), que trouxe,
por meio do leilao eletrénico feito exclusivamente pela internet, a
possibilidade de venda direta de bens penhorados e nao adjudicados na
modalidade de alienagéo por iniciativa particular (arts. 769 e 889 da CLT) e
na modalidade de hasta publica, da Segunda Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista, abrangendo toda a jurisdicdo do Regional (Ato TRT
SCR 001/2012), visando alcangar a Meta 17/12 do CNJ; da criacao da
Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho de Jodo Pessoa -
CODAP (Resolucdo Administrativa 107/10), cuja finalidade primordial e a
de auxiliar nas tarefas da execugdo. Por fim, o 13° Regional, em
atendimento & orientagédo contida no art. 7° da Resolugédo 125/10 do CNJ,
onde se instituiu a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos
conflitos de interesse, criou o Nicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucio de Confltos - NUCON (Resolugéo
Administrativa 112/11), com competéncia em toda a jurisdigdo do TRT-13,
cujo intuito é o de promover tentativas conciliatérias em processos em
qualquer fase processual, inclusive, em execucao e em requisitério
precatorio.
Verifica-se, mediante a analise dos dados fornecidos pelo e-Gestao, que foi
alcangada uma expressiva redugdo na taxa de congestionamento e no
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residuo dos processos em execugdo no ambito do 13° Regional, donde se
conclui que o resultado positivo obtido pelo TRT adveio das boas praticas na
fase de executoria, que devem permanecer como incentivo a redugées ainda

maiores.

e) Acompanhamento de prazos pela Corregedoria Regional:

o Constatou-se durante a correicao, em dados fornecidos pela Corregedoria
Regional, que ha um expressivo numero de magistrados com processos
conclusos para julgamento fora do prazo legal, quais sejam, em ordem
decrescente de numero de processos em atraso (entre parénteses, O
numero de dias em atraso tendo por referéncia a data de 15/05/13):
1°) Dra. Maria Iris Diégenes Bezerra - 33 Processos: 293/2013/023 (15),
205/2013/023 (15), 296/2013/023 (15), 352/2013/023 (13), 467/2013/023
(09), 468/2013/023 (09), 470/2013/023 (09), 471/2013/023  (09),
472/2013/023 (09), 475/2013/023 (09), 476/2013/023 (09), 589/2012/023
(09), 326/2013/023 (09), 370/2013/023 (09), 383/2013/023 (09),
297/2013/023 (08), 516/2013/023 (08), 1335/2012/023 (08), 261/2011/023
(08), 289/2013/023 (06), 414/2013/023 (06), 442/2013/023 (06),
627/2013/023 (06), 067/2013/023 (06), 478/2013/023 (06), 1367/2012/023
(06), 518/2013/023 (06), 523/2013/023 (06), 529/2013/023 (05),
550/2013/023 (05), 555/2013/023 (05), 498/2013/023, 501/2013/023 (02);
2°) Dra. Mirtes Takeko Shimanoe - 24 Processos (mas com atraso
elevado em cada um deles): 558/2012/004 (104), 1141/2011/004 (104),
861/2012/004 (100), 891/2012/004 (91), 169/2012/004 (91), 858/2012/004
(91), 643/2012/004 (86), 363/2012/004 (86), 351/2012/004 (79),
465/2012/004 (79), 917/2012/004 (75), 1411/2012/004 (75), 1047/2012/004
(75), 006/2013/004 (72), 717/2012/004 (68), 876/2012/004 (65),
1054/2012/004 (61), 1470/2012/004 (54), 181/2012/004 (51), 1261/2011/004
(51), 899/2012/004 (51), 722/2012/004 (51), 1410/2012/004 (51),
036/2013/004 (09),
3°) Dra. Francisca Poliana Aristételes Rocha de Sa - 19 Processos:
1376/2012/25 (86), 1117/2012/25 (75), 1072/2012/025 (72), 1443/2012/025
(35), 054/2013/025 (35), 1262/2012/025 (35), 063/2013/025 (35),
019/2013/004, 21/2013/004, 972/2012/025, 073/2013/025, 1279/2012/025,
1003/2012/006, 1275/2012/025, 1282/2012/025, todos com 21 dias de
atraso. 713/2012/026 (16), 1255/2012/004 (15), 222/2013/004 (15),
977/2011/004 (15);
4°) Dr. Anténio Cavalcante da Costa Neto - 19 Processos: 214/2013/010,
213/2013/010, 215/2013/010, 218/2013/010, 216/2013/010, 224/2013/010,
245/2013/010, 229/2013/010, 235/2013/010, 237/2013/010, 230/2013/010,
405/2013/010, 142/2013/010, 143/2013/010, 144/2013/010, 200/2013/010,
141/2013/010, 145/2013/010, 140/2013/010 (02)
5°) Dra. Maria das Dores Alves - 19 Processos: 257/2013/008,
279/2013/008, 651/2013/008 (12), 201/2013/008, 228/2013/008 (09),
049/2013/008, 720/2013/008, 679/2013/008, 687/2013/008, 690/2013/008
(05), 551/2013/008, 205/2013/008,  321/2013/008,  516/2013/008,
206/2013/008, 725/2013/008, 729/2013/008, 733/2013/008, 742/2013/008
(02);
6°) Dr. José Guilherme Marques Junior - 17 Processos: 836/2012/026
(51), 1415/2012/025 (44), 1511/2012/025, 1462/2012/025, 1476/2012/003,
todos com 40 dias de atraso. 058/2013/026 (33), 060/2013/026 (33),
061/2013/026 (33), 149/2012/026 (30), 1422/2012/025 (30), 1312/2012/026

21



(30), 932/2012/001 (22), 107/2013/026 (20), 103/2013/026 (20),
114/2013/026 (20), 115/2013/026 (20), 1036/2012/026 (19);

7°) Dra. Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim - 16 Processos:
1115/2011/025, 965/2011/025, 030/2013/025, 127/2009/025, 049/2013/025,
todos com 30 dias de atraso, 1467/2012/025 (23), 082/2013/025 (23),
78/2013/25 (23), 1254/2012/025 (19), 942/2012/025 (16), 102/2013/025 (16),
122/2013/025 (12), 1391/2012/025, 1105/2012/025, 367/2012/006 (09),
075/2013/025 (06),

8°) Dr. Paulo Nunes de Oliveira - 16 Processos: 565/2013/009 (08),
347/2013/009 (08), 348/2013/009 (08), 517/2013/009 (06), 502/2013/009
(06), 480/2013/009 (06), 034/2013/009 (06), 653/2013/009, 654/2013/009,
543/2013/009, 1235/2012/009, 060/2013/009, 056/2013/009, 022/2013/009,
559/2013/009, 562/2013/009 (02);

9°) Dra. Veruska Santana Sousa de Sa - 13 Processos: 839/2012/006
(58), 1480/2012/002 (58), 1483/2012/002 (58), 978/2012/002 (51),
1513/2012/002, 1516/2012/002 (12), 184/2013/025, 1514/2012/025,
1516/2012/025, 864/2012/006, 744/2011/002, 512/2012/006, 579/2012/002
(02);

10°) Dr. David Sérvio Coqueiro dos Santos - 10 Processos:
1103/2012/024 (34), 1434/2012/024 (30), 377/2013/024 (09), 560/2013/024,
599/2013/024 (07), 280/2013/024 (06), 477/2013/024 (05), 1271/2012/024
(05), 478/2013/024 (05), 187/2013/024 (02),

11°) Dr. Rémulo Tinoco dos Santos — 08 Processos: 483/2011/025 (34),
056/2013/025 (26), 233/2013/025 (23), 062/2013/025 (23), 018/2013/025
(19), 012/2013/025 (19), 296/2013/025 (16), 051/2013/25 (09);

12°) Dra. Andrea Longobardi Asquini - 08 Processos: 844/2012/002 (23),
1224/2012/002 (12), 345/2013/002 (12), 1421/2012/002, 1360/2012/002,
1188/2012/002 (09), 162/2013/002, 166/2013/002, 074/2013/002 (06);

13°) Dra. Joliete Melo Rodrigues Honorato - 05 Processos:
379/2012/022 (20), 1359/2012/022 (19), 884/2012/022 (13), 1498/2012/022
(13), 1516/2012/022 (02),

14°) Dr. Paulo Roberto Vieira Rocha - 04 Processos: 163/2013/012 (44),
162/2013/012 (44), 261/2013/012, 268/2013/012 (02),

15°) Dra. Ana Paula Cabral Campos - 03 Processos: 62/2013/003,
246/2013/003, 132/2013/003 (09),

16°) Dr. Normando Salomio Leitdao - 03 Processos: 1468/2012/022 (16),
233/2012/022 (16), 105/2013/022,;

17°) Dr. Marcello Wanderley Maia Paiva - 02 Processos: 502/2013/024,
576/2013/024 (02)

18°) Dra. Solange Machado Cavalcanti - 02 Processos: 436/2011/002
(16), 393/2013/002 (05);

19°) Dr. Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti - 01 Processo:
1406/2012/005 (02)

20°) Dr. Flavio Londres da Nobrega - 01 Processo: 405/2013/003 (02).

e Cabe a Corregedoria Regional ndo somente anotar os atrasos, mas cobrar
a regularizagio da situagdo, especialmente em relagdo aos magistrados
que apresentam os maiores indices de atraso, quer pelo numero de
processos, quer em relagéo ao nimero de dias de atraso em relagéo a cada
um deles.

7) Relacionamento do Tribunal com o Ministério Publico:
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O MPT da 132 Regigo tem por Procurador-Chefe o Dr. Eduardo Varandas

Araruna (recebido pelo Corregedor-Geral durante a correigao) e por

Procurador-Chefe Substituto o Dr. Claudio Cordeiro Queiroga Gadelha.

Conta no total com 12 membros, sendo 1 Procurador Regional e 11

Procuradores do Trabalho. Ha 2 Procuradorias do Trabalho fora de Jo&o

Pessoa, com 5 Procuradores atuando nelas (3 na Procuradoria do Trabalho no

Municipio de Campina Grande, sendo 1 com lotacao proviséria, e 2 na

Procuradoria do Trabalho do Municipio de Patos).

e No ano de 2011, foram ajuizadas 48 agdes civis publicas e 48 em 2012,
perfazendo o total de 96 ACPs no biénio com 76 julgadas e 20 pendentes.

o Em resposta ao questionario, o TRT da 13 Regido informou que ha
priorizagdo na tramitagdo das agdes civis publicas, nos termos do art. 46,
§ 5°, do RITRT, que prevé a preferéncia das ACPs para efeitos de incluséao
em pauta. Ndo ha, no julgamento das agdes civis publicas, critério distinto de
afericao da produtividade dos magistrados.

e Ha um bom relacionamento entre o Parquet trabalhista local e o TRT, em que
pese a tensdo recente decorrente do aforamento de PCA perante o CNJ, pela
132 PRT junto com a AGU, com liminar concedida, para cassar decisao
administrativa do 13° TRT concedendo auxilio-moradia aos seus magistrados.

e O MPT local goza de prestigio e respeito junto ao Tribunal, pela sua postura
tradicionalmente combativa, relembrando-se sua atuacdo na defesa da
moralidade pUblica no episodio da intervengéo do TST, em 1997, que resultou
no afastamento da maioria dos magistrados do Tribunal.

e Preocupacdo apresentada pelo Procurador-Chefe da 13 PRT foi em relacao

ao processo eletrénico, uma vez que, por falhas no sistema, constam

processos de mandados de seguranga na Procuradoria, quando para la n&o

foram enviados. Trata-se de mais uma das inumeras falhas verificadas no

sistema do PJe, a ser corrigida.

8) Relacionamento do Tribunal com a OAB e advogados:

e A OAB Seccional da Paraiba tem como Presidente o Dr. Odon Bezerra
Cavalcanti Sobrinho e como Vice-Presidente o Dr. Vital Bezerra Lopes.

o Em resposta ao questionario, o 13° Regional informou que, segundo dados da
OAB/PB, ha 12.485 advogados inscritos na Seccional Paraiba. Ademais,
atuam na Justica do Trabalho local, considerando os ultimos 3 anos, 691
advogados com militincia em 22 Instancia e 8.988 em 1? Instancia.

e O TRT da 132 Regigo informou que, de acordo com a OAB-PB, ha 7
subsegdes da entidade (Campina Grande, Guarabira, Sousa, Patos,
Cajazeiras, Catolé do Rocha e Itaporanga).

e Nas audiéncias concedidas aos advogados durante a correigao, as
preocupacdes e postulagoes manifestadas foram basicamente as seguintes:
— Pleito de suspensido da implantagido do PJe na Regido e manutengao do

SUAP (com abaixo-assinado de inimeros advogados), tendo em vista as
dificuldades de acessibilidade (cidades do interior ndo operam em banda
larga) e operacionalidade (falhas do sistema), o que, infelizmente nao pode
ser atendido, j4 que o PJe é o sistema adotado nacionalmente, por
imposicao do CNJ;

— Pedido de expedicdo de alvards para recebimento de honorarios
advocaticios em nome de sociedades de advogados, tendo em vista a
maior facilidade na divisdo da verba honoraria entre os causidicos do
escritorio, em termos tributarios, bem como a inclusao do nome das
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sociedades de advogados nas intimagdes de atos judiciais, nos termos do
art. 228, § 2°, do CPC, pleitos que merecem ser agasalhados;

_ Pedido de publicagdo no DJe das pautas prioritarias, para facilitar a vida
dos advogados no acompanhamento dos processos, o que deve ficar a
critério do Tribunal, tendo em vista as dificuldades também existentes para a
montagem de pautas na Corte;

— Reclamacao em relagdo ao chamado “pautdo”, ou seja, pauta das Varas do
Trabalho com mais de 40 processos de audiéncia inaugural numa mesma
manha, de 2 a 5 minutos de intervalo entre cada uma, o que e
absolutamente ficticio e leva os advogados a ficarem esperando por horas a
sua audiéncia, que pode ser realizada somente a tarde, apenas para
perguntar se ha conciliagdo ou nado e marcar a audiéncia de instrucédo em
caso negativo.

o Muitas das queixas de advogados tem sido adequadamente solvidas pela
Ouvidoria do TRT da 13?2 Regido, ocupada pelo Dr. Wolney Macedo, que
instalou no Forum de Jodo Pessoa a ouvidoria mével, pratica que tem
ajudado a receber as reclamagdes imediatamente e resolver o que seja
possivel em tempo razoavelmente rapido.

9) Observancia de Normas Processuais e Administrativas:

e Analisando, por amostragem, as Correi¢oes Parciais e os Pedidos de
Providéncias decididos pelo Corregedor-Geral anterior em relagédo a 132
Regido, ndo se verifica nenhuma praxe em descompasso com normas
legais ou regulamentares adotadas pelo Regional. Constatou-se que os
pedidos de providéncia deferidos versavam sobre a mesma situacao fatica:
inexequibilidade de Ordem Judicial de Bloqueio de Valores expedida pelo
Requerente, nos autos de Reclamagao Trabalhista, por inexisténcia de saldo
da conta Unica da Requerida junto ao Sistema BACEN JUD. Nesses casos, o
Corregedor-Geral anterior determinou o descadastramento da conta unica,
com o direcionamento do bloqueio as demais instituicdes financeiras,
facultando novo pedido de cadastramento, apés o prazo de 6 meses da data de
publicagdo da decisdo, de acordo com o art. 32 do RICGJT/2011.

e Quanto aos aspectos procedimentais, o anterior Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, Min. Barros Levenhagen, solicitou aos integrantes do TRT da
132 Regido que, no procedimento sumarissimo, procedessem a lavratura de
acordio, no caso de reforma de sentenga de Vara do Trabalho, e que se
abstivessem de lavra-lo se a sentenca fosse mantida pelos seus préprios
fundamentos, invocando para tanto o art. 895, § 1°, IV, da CLT. Ocorre que o
art. 895, § 1° IV, da CLT dispée que nas reclamagdes sujeitas ao
procedimento sumarissimo, o recurso ordinario tera acordao consistente
unicamente na certidao de julgamento, com a indicagao suficiente do processo
e parte dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente; se a sentenca
for confirmada pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento,
registrando tal circunstancia, servird de acordao. Nessa esteira, em ambos os
casos, tanto de manutengdo da sentenca pelos proprios fundamentos
quanto de reforma do julgado, convém se adotar apenas a denominada
“certiddo de julgamento”, com simples remissdo a sentenga, no primeiro
caso, e com descricdo e fundamentagdo suficientes, no segundo caso. Em
decorréncia da solicitacao do anterior Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho,
o 13° Regional alterou a redagao do art. 79 do RITRT, por meio da RA
110/2012 (publicada no DEJT de 10/09/2012). O paragrafo Unico do citado
dispositivo passou a prever que os acordaos atinentes aos recursos ordinarios
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interpostos em  dissidios  individuais submetidos ao procedimento
sumarissimo deverdo observar o disposto no art. 895, IV, da CLT, estando
excetuados das exigéncias impostas no artigo, quanto a ementa, ao relatério,
aos fundamentos em que se baseou a deciséo e ao dispositivo.

« Verificou-se “in loco” que essa modificagdo no RITRT abrange ambos os casos
em recurso ordinario, exceto a hipétese de julgamento de agravo de peticédo em
rito sumarissimo que permanece com a lavratura em acordao.

10) Observacoes Gerais:

a) Ambiente de Trabalho:

« Sendo finalidade da Justica a pacificagdo social e, no caso da Justi¢ca do
Trabalho, a harmonizagdo das relagées entre patroes e empregados,
devem os magistrados trabalhistas ser especialistas em relagoes
humanas, procurando conviver entre si e com as partes, advogados,
procuradores e servidores da melhor forma possivel.

e Sob tal prisma, o TRT da 13? Regido goza de um bom ambiente de
trabalho, havendo harmonia e respeito na relacao entre os
desembargadores e do Tribunal com os juizes de 12 instancia.

e Ademais, o zelo, espirito publico, empenho, responsabilidade e
dedicacdo da atual Presidéncia da Corte tem contribuido para manter e
incrementar a boa imagem de que goza o 13° TRT no Estado e no pais,
perante advogados, procuradores, partes e a sociedade civil de um modo
geral, resgatando-a de um passado inglério ndo tdo remoto, que ainda
reverbera em alguns aspectos do funcionamento da Corte.

b) Processo Eletrénico:

e Para tribunais como o da 13 Regido, em que houve significativo
investimento (recursos financeiros e humanos) na implantagéo de
sistemas de processo eletrdnico, o PJe-JT pode ter representado um
aparente retrocesso (diretamente proporcional ao nivel de investimento
realizado), diante da evolugdo alcangada dos sistemas legados. A
transposicao do processo em papel para o processo eletronico, nesse
cenario parece menos custosa que a migragéo de um sistema de processo
eletrénico para outro.

e No caso do 13° TRT, pioneiro no desenvolvimento de solucdes de
processo eletrdnico (desde 2004) e no qual todos os processos ja
tramitavam eletronicamente (contando com mais de 100.000 feitos em
meio eletrdnico), o sistema (SUAP) ja se encontrava em avangado estagio
evolutivo, contando com diversas funcionalidades, sobretudo quanto ao
peticionamento eletrénico. Assim, a adogdo do PJe-JT em 2012 (com um
total de 945 processos tramitando nesse sistema em apenas 3 Varas e no
Pleno do TRT), ainda com algumas limitagdes operacionais, tem sido vista
como uma espécie de “downgrade’.

e Nesse contexto, registrou-se curioso impacto da implantagéo do PJe-JT no
aumento sensivel do uso papel por conta da necessidade da impressao
das petigdes iniciais e outros documentos a serem enviados para as partes
reclamadas, o que antes revelava-se desnecessario, diante da solugao
adotada pelo sistema anterior que permitia a incluséo de links com todos os
documentos necessarios a defesa (peticdo inicial e eventuais documentos

anexos).
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¢« De outro lado, tal como ocorreu na correicdo realizada no TRT da 52
Regiao, foi ventilado o descumprimento, pela empresa Ol, de diversas
obrigagbes contratuais, especialmente quanto aos prazos estabelecidos
para implantagdo da infra-estrutura necessaria para garantir o acesso
suficientemente estavel e veloz & Internet pelos 6rgaos jurisdicionais
trabalhistas situados no interior do Estado.

e Tendo em vista o carater estratégico das redes de dados, sobretudo em
tribunais que atuam unicamente com processo eletrénico (caso do TRT-
13), & necessaria a adogdo de planos de contingéncia quanto a
instalagdo da estrutura de acesso a Internet. Nessa perspectiva, esta
sendo desenvolvido no ambito do Tribunal Paraibano um projeto de
adesio a um anel 6tico (rede de fibra ética de alta velocidade), objeto de
um esforco conjunto de diversas instituigées (Universidades como a
Universidade Federal da Paraiba — UFPB, Justica Federal, Policia Federal,
entre outras), que permitira uma conexao rapida, confiavel e muito menos
dispendiosa (se comparada com os servigos ofertados pela iniciativa
privada, por empresas como a EMBRATEL e a Ol), em diversos pontos na
capital (Jodo Pessoa) e no interior (em um primeiro momento, o projeto
permitira ligagdo apenas com a cidade de Campina Grande). Tal pratica,
que vem sendo adotada em alguns Regionais, merece encomios e talvez
possa ser vista como uma iniciativa paradigmatica a inspirar esforgos
na mesma direcio em outros orgdaos da Justica do Trabalho que
podem atuar em cooperagdo com outras instituicoes publicas para a
implementagéo de solugdes semelhantes.

e Com a universalizagao do PJe como ferramenta eleita pelo CNJ, 0 13° TRT
vai se esforcando por passar de seu sistema proprio de processo eletronico
para o PJe-JT, ndo sem percalgos, uma vez que, atualmente, sao
justamente os processos que tramitam no PJe os mais demorados.

e Detectou-se, na Paraiba, além das falhas reportadas no item 1.c da
presente ata, outras deficiéncias de funcionalidade do PJe, a serem
resolvidas pelo Grupo Técnico do TST: a) a ndo previsdo da modalidade
de agravo regimental para as liminares em mandado de seguranca,
impedindo o seu julgamento e cerceando o direito de defesa das partes
prejudicadas; b) registro equivocado de mandados de seguranga sendo
remetidos para o Ministério Publico, quando nao o foram efetivamente.

c) Desempenho da Justiga do Trabalho na Paraiba:

e Chama a atengé@o o fato de o processo trabalhista no ambito da 132
Regido ser o mais caro do Brasil. O custo médio por processo € de
R$7.395,00, enquanto a receita média recebida pelos trabalhadores por
processo laboral é de R$7.725,00. Ou seja, chega a ser quase mais barato
para o Estado brasileiro pagar diretamente aos trabalhadores paraibanos o
que pleiteiam na Justica do que manter toda uma estrutura judiciaria para
fazé-lo.

e Buscando as causas de tal situagdo, duas se mostraram mais claras: a
retracio da demanda pela redugdo da competéncia da Justica do
Trabalho, excluindo-se os servidores celetistas municipais, quando essa
era a clientela majoritaria em muitas das Varas do Trabalho do interior do
Estado, e o inchago do quadro de servidores do Tribunal, heranca do
periodo de desmandos que originaram a intervengédo do TST no Tribunal
local, ocorrido no ano de 1997, descompassando a relagéo de gastos da
magquina judiciaria com o nimero de processos solucionados.
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e Quanto a retragdo da demanda, mais aguda em determinadas regides do
Estado, verifica-se, a luz dos arts. 1° e 2° da Lei 6.947/81 (que exigem ao
menos 240 processos/ano para a criagdo de Vara do Trabalho em
determinada localidade e de 1.500 para criagdo de nova na mesma base
territorial) e do art. 8° da Resolugdo 63 do CSJT (que permite o
deslocamento de Vara do Trabalho para outro municipio, se tem demanda
anual inferior a 350 processos), nao se justificar a existéncia de Varas
do Trabalho em determinados Municipios, em face da reduzidissima
demanda processual, como nos casos de Catolé do Rocha (105
processos em 2012), Monteiro (135) e Picui (153). Em que pese o
interesse social na capilarizacdo da Justica do Trabalho, facilitando o
acesso a Justica para trabalhadores de todos os recantos do pais, se o
custo para fazé-lo for elevado demais para o contribuinte, havera a
necessidade de se promover a redistribuicdo das Varas pelo territorio
abrangido pela jurisdigdo, de modo a atender polos em que a demanda for
comparativamente maior. E mais: & de se cogitar, na linha de uma gestao
estratégica global de cada ramo do Judiciario brasileiro pelo seu Conselho
respectivo, do deslocamento de Varas de uma Regido para outra, quando a
disparidade do volume de trabalho for gritante. Veja-se que outras Varas do
Trabalho da 13?2 Regido possuem também baixissima demanda processual,
ainda que acima do limite minimo legal (mas abaixo do limite da Res.
63/CSJT): Itabaiana (252 processos em 2012), Areia (265) e Cajazeiras
(327). Compare-se, por exemplo, com as de maior demanda no pais: 17 VT
de Ceres (18?2 Regido, com 3.795 processos em 2012), 4° VT de Macapa
(82 Regido, 3.528), 22 VT de Macapa (8% Regido, 3.484), 1* VT de
Ituiutaba (32 Regido, 3.455), 32 VT de Macapa (8° Regiéo, 3.410), 12 VT
de Macapa (8% Regiao, 3.408), 1* VT de Nazaré da Mata (67 Regiao,
3.359), 12 VT de Lins (22 Regido, 3.227), 12 VT de Sao Paulo (2° Regiao,
3.097) e 4% VT de Teresina (222 Regiao, 3.062).

e Quanto ao inchago do quadro de servidores do Tribunal, a par de se
verificar que tanto os gabinetes dos desembargadores quanto as Varas do
Trabalho contam com quantitativo de servidores muito além dos limites
estabelecidos pela Resolugdo 63 do CSJT, constatou-se também o
descontentamento generalizado de magistrados de 12 e 22 instancia com o
nivel de engajamento de consideravel contingente de servidores,
apresentando o Tribunal um quadro de servidores de elevada média de
idade e tempo de servigo, desmotivado e carente de melhor
qualificagdo, a ponto de, em cada reparticdo, poder-se contar
efetivamente, como forca de trabalho, com pouco mais da metade de sua
lotagao.

e Esse quadro fatico explica, outrossim, a diferenga de desempenho entre
a 12 e a 22 instancias na 132 Regido: pela retragdo da demanda originaria,
a 12 instancia, como um todo, apresentou 6timo desempenho,
especialmente nos processos de execugdo (redugdo em 40% do
estoque em 2012), enquanto a 22 instancia teve substancial acréscimo
no residuo processual (em 200% de 2012 para 2013), exigindo a adogéo
de medidas para a melhora qualitativa e quantitativa da prestacao
jurisdicional.

d) Horario de trabalho e controle de ponto:
e Dentro de um quadro comparativo de maior demanda recursal do que
originaria, associado a verificagdo da existéncia de um consideravel
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contingente de servidores com menor qualificagdo e empenho, chama a
atencao negativamente a adogdo, na Regi&o, de horario reduzido de
funcionamento dos 6rgios jurisdicionais da Regiao, subtraindo 3 horas
na segunda-feira e 3 horas na sexta-feira, comecando as 10h00 o
expediente de segunda e findando as 14h00 na sexta, quando o horario
normal de funcionamento nos demais dias & de 7h00 as 17h00.
Nio ha justificativa plausivel para a manutengéo de horario reduzido no
1° e no ultimo dias da semana, quer invocando-se a virtualidade do
processo, quer pretendendo-se estimular o interesse na lotagao em Varas
do interior de servidores residentes na capital, uma vez que o processo
eletronico n&o dispensa a abertura das portas da Justica do Trabalho e a
disponibilidade de comunicagdo com os seus 6rgéos de clpula durante o
expediente normal no resto do pais, a par de n&o se confundir horario de
funcionamento dos 6rgaos jurisdicionais com a jornada de trabalho de seus
servidores, que pode ser adiantada ou postergada em regime de 7 horas
corridas, sem que nela se computem os intervalos para refeigoes.
Ademais, a exigéncia da Resolugao 130 do CNJ, de funcionamento
minimo dos 6rgdos do Poder Judiciario, de 9h00 as 18h00, suspensa
liminarmente pelo STF na ADI 4598-DF (Rel. Min. Luiz Fux), nao diz
respeito & questdo em aprego, pois o problema nao € o do deslocamento
do horario de atendimento, como discutido na referida resolugdo, em que o
CNJ nao admitia o sistema dos Estados do Norte e Nordeste, de
expediente preferencialmente matutino, mas de redugao desarrazoada do
expediente forense no inicio e no fim da semana laboral.
Ademais, parece salutar a iniciativa da Presidéncia do Tribunal, nesse
contexto de desengajamento de numero consideravel de servidores, da
implantagdo do ponto eletronico, com vistas a garantir a presenca
efetiva de todo o quadro de servidores ao trabalho, respeitada a
facultatividade de sua implantacdio nos gabinetes dos
desembargadores, como se da no proprio Tribunal Superior do Trabalho,
mas desde que se faga a mensuragdo do trabalho das assessorias
juridicas, & semelhanga do TST, por sistema de cotas de produgéo de
minutas de votos e despachos, com metas a serem atingidas.
Nesse sentido, apenas os assessores juridicos dos desembargadores
poderiam, a critério dos respectivos magistrados, ficar fora do sistema de
controle de horario, em face de ser até mais eficaz o sistema de
mensuragio de trabalho pelo desempenho. Assim, o ponto eletronico se
estenderia a todos aqueles cuja atividade ndo possa ser especificamente
mensurada por outro meio. O proprio nicleo de apoio aos Gabinetes,
ligado ao Tribunal Pleno, estaria submetido ao ponto eletrénico, pois nao
compde a lotagao legalmente previsivel para Gabinetes.
Solucdo que pode ser o meio termo entre o ponto eletronico e a auséncia
de qualquer controle efetivo € a da opgao de servidores da area juridica
pelo teletrabalho, devidamente regulamentada pelo Tribunal (Resolugéo
Administrativa 049/13 do 13° TRT), que permite o trabalho sem
comparecimento fisico ao tribunal, mediante cobranca de tarefas em
produtividade discretamente maior do que a do trabalho presencial.
Também dentro do contexto da existéncia de margem de ociosidade no
quadro de servidores do Tribunal, pelo seu excesso de contingente, nao se
justifica, em que pese sua elevada dimensdo social, a renovagao do
contrato para digitalizacdo de processos, com a Associagéo de
Deficientes e Familiares da Paraiba, uma vez que o servigo pode ser feito
28



pelos proprios servidores da casa e a previsdo de conclusao desse
trabalho € de menos de um ano.

e) Condigoes de Trabalho:

As instalagées do TRT da 13? Regido séo relativamente modernas e
condizentes com a dignidade da Justica e o conforto necessario para o
desenvolvimento de trabalho intelectual de complexidade, bem como das
atividades de apoio. Comparativamente a outros Tribunais, os gabinetes sao
menos espacosos e as salas de sessdes menos funcionais, mas atendem
satisfatoriamente as necessidades.
Ja quanto a 12 instancia, o Férum da Capital, visitado durante a correi¢ao,
em que pese contar com boas salas de audiéncias, secretarias e gabinetes
dos juizes, estd sediado em dois andares de um shopping center da
cidade, com variados inconvenientes tanto para a Justica quanto para o
comércio local, pois a demanda processual é elevada e comega cedo,
congestionando as garagens e elevadores do shopping, a par de haver a
correspondente reclamagéo de juizes, servidores e partes quanto a demora
no transporte vertical e a obtengéo de vagas para os veiculos. A situagéo é
de tal ordem incomoda, que a atual presidéncia do Tribunal cogita de
separar, no edificio em construgéo da sede do Férum da capital, as salas de
audiéncias do restante do corpo das Varas, de modo a que as partes e seus
procuradores nao tenham que utilizar elevadores para ter acesso as
audiéncias.
Verificou-se, outrossim, na visita, a inexisténcia de qualquer sistema de
seguranga, tais como cameras ou detectores de metal, vigilantes ou
segurangas armados. Sabendo-se que as demandas trazidas ao Judiciario,
principalmente em audiéncias, sao conflituosas e os litigantes podem ter
estados de animo belicosos, é de fundamental importancia assegurar aos
magistrados e servidores, partes e procuradores, a seguranga minima
necessaria ao desempenho sereno e tranquilo de seus misteres. Por outro
lado, convém ponderar que a colocagéo de tais aparatos pode dificultar
ainda mais o acesso das partes as audiéncias, comprometendo
eventualmente seu comparecimento pontual.
Ainda quanto as condicdes de trabalho, situagdo que merece especial
atencdo é a dos juizes substitutos “volantes” ou “itinerantes”, que nao
estdo fixos em alguma Vara do Trabalho. Ndo contam atualmente com o
indispensavel suporte material e humano para a adequada prestagao
jurisdicional, pois ndo podem dispor nem de mesa propria, nem de alguma
assisténcia juridica por eles mesmos treinada e conhecedora de seu modo
de redigir e pensar. E fundamental que todos os magistrados da Regiao,
desembargadores, juizes titulares, substitutos e volantes, possam contar
com o minimo necessario para desenvolver um trabalho de qualidade. A
solugdo passaria pela disponibilizagdo de um espago comum para os
juizes substitutos volantes, tanto na Capital quanto na cidade de Campina
Grande (as duas que concentram o maior nimero de Varas da Regi&o) em
que cada um dispusesse de sua propria mesa de trabalho e pudesse
contar com ao menos uma fungdo gratificada ao seu dispor, para
indicar servidor de formacgao juridica para o assessorar.
Reivindicagcdo dos juizes de 1? instancia foi a diferenciagao entre prazo
de julgamento e liquidagdo, pois entendem os mesmos que, em muitos
casos, a sentenga & prolatada pelo magistrado no prazo legal, mas a
publicagdo ocorre fora deste prazo, em razéo de retengdo no setor
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responsavel pela liquidagdo. Relatou-se, em peticdo encaminhada pela
AMATRA local, que ha situagbes em que a sentengca € proferida
imediatamente ap6s o encerramento da instrugédo, mas demora alguns dias
na liquidaggo dilatando o prazo de julgamento e prejudicando os juizes na
afericio de desempenho, por um atraso que néo lhes pode ser atribuido.
Postulou-se, assim, a adogéo de sistema que permita aferir, em separado, o
cumprimento do prazo do juiz e do prazo do setor de célculos, como fez o
23° Regional com a edi¢do da Resolugdao Administrativa 26/13.

Outra reivindicagdo similar foi a de que os acérdaos que fossem
prolatados reformando sentencas liquidas também fossem liquidos,
para nao atrasar a execugao e onerar a 12 instancia com recalculos. O pleito
ja foi formulado pelos magistrados de 12 instancia da 5% Regi&o, e esta
sendo estudado por esta Corregedoria-Geral, com vistas a eventual adogéo
de procedimento de carater geral.

Durante a visita as Varas do Trabalho da Capital, verificou-se que parte dos
Juizes usa toga na condugéo das audiéncias e parte ndo. Niklas Luhmann,
em sua obra “Legitimagdo pelo Procedimento” (Editora UnB — 1980 -
Brasilia), destaca como a solenidade e o ritualismo que os procedimentos
judiciais impdem, pelo uso de togas, formulas precisas de expressao,
momentos determinados de manifestacdo, etc., contribuem para gerar
especialmente na parte vencida a convicgdo de que sua demanda foi
seriamente analisada e ponderada, legitimando a decisdo. Nesse sentido,
ndo se amolda perfeitamente a realidade o argumento de que a toga afasta
o povo da jurisdigdo, pois determinadas fungdes sociais, pela sua especial
relevancia e influéncia nas vidas das pessoas, sado exercidas e reconhecidas
pelas suas indumentarias distintivas. Assim, o médico € identificado no
hospital pela sua roupa branca, o militar pelo seu uniforme, o sacerdote na
missa pelos trajes talares, e o juiz ao prestar jurisdicdo pela sua toga. Decidir
sobre a vida, liberdade e patriménio das pessoas é de tal impacto que impde
verdadeira liturgia ao exercicio do cargo, em que a toga € um de seus
elementos distintivos. Ndao se justifica que, sendo a toga de uso
generalizado nos tribunais, seja ela dispensada pelos magistrados de
12 instancia, que exercem a mais genuina jurisdigdo, na medida que estao
em contato mais direto com as partes, distribuindo justica. Se, na 132
Regido, a toga & fornecida a todos os magistrados no momento de seu
ingresso na magistratura, que seja ela usada e honrada do primeiro ao
Gltimo dia do exercicio da judicatura.

Quanto a reclamagdo dos advogados em relagdo ao denominado
“pautdo” (vide pauta do dia 10/05/13 da 6 Vara de Jodo Pessoa, com 43
processos para audiéncia inaugural entre 8h20 e 11h35), em que pese a
desumana carga de trabalho que se coloca sobre o juiz num curto espago de
tempo e da falta de consideragéo para com os advogados e partes, tem sido
a formula encontrada pelos magistrados de 1?2 instancia para cumprirem os
prazos processuais que |lhes sdo cobrados pela Corregedoria Regional.
Nesse sentido, a menos que se encontre férmula menos gravosa a juizes,
advogados e partes, ndo é de se condenar a pratica, mormente pelo fato de
que, conhecendo-se, com o tempo, a clientela da Justi¢ca do Trabalho local e
sua disposigéo, ou nao, de fazer acordos, o ideal de audiéncia Unica passa a
ser apanagio exclusivo do rito sumarissimo, mostrando-se como salutar o
exame prévio das causas em sua globalidade (postulagéo e defesa), antes
de se conciliar ou instruir. A matéria, no ambito do TRT da 13% Regiéo,
encontra-se regulamentada pela Recomendagcdao TRT SCR n° 004/13,
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indicando os parametros minimos para o bom desenvolvimento das
audiéncias.

f) Convocacdes para o Tribunal:

e Por ocasifo da visita deste Corregedor-Geral a AMATRA 13, o Presidente
da Associagéo entregou o Oficio Pres. AMATRA 13 n° 018/13, em que
expds, entre outras, a preocupagdo quanto ao fato de ter sido aprovada
Resolugdo Administrativa da Corte, que disciplina as convocagoes para
substituicio no ambito da 22 instancia, conforme os critérios de
antiguidade e merecimento, alternadamente, porém, limitando a
convocacdo aos integrantes da primeira quinta parte da lista de
antiguidade, contrariando o entendimento do CNJ. Nesse sentido, entende
a AMATRA local que: a) as convocagbes sé podem ocorrer nos
afastamentos com prazo inicial igual ou superior a 31 dias; b) nos casos de
prorrogacéo de afastamento com prazo inicial igual ou inferior a 30 dias, a
convocacdo s ocorrera a partir do 31° dia; c) as férias dos magistrados,
seja de primeira ou segunda instancia, s6 podem ser parceladas, no
maximo, em dois periodos de 30 dias cada, nos termos do art. 67, § 1°, da
LOMAN; d) as férias dos magistrados s6 podem ser interrompidas nos
casos de excepcional interesse do servigo, que deve ser devidamente
motivado e justificado no proprio ato, sob pena de nulidade; e) na hipdtese
de interrupcdo das férias dos desembargadores ndo ha continuacdo da
convocacdo do juiz titular de vara para substituiggo no periodo
remanescente, independentemente do prazo deste, sendo fundamental a
adocdo do sistema de escala de férias também para os desembargadores.

e A Resolugdo Administrativa n° 152/12 do 13° Regional, publicada no
DEJT de 29/11/12, dispde em seus arts. 1° e 2° que, para fins de
substituicio de desembargador, em caso de auséncia definitiva ou
temporaria, por prazo superior a 30 dias, sera convocado para substitui¢ao,
juiz do trabalho titular de vara que integre a primeira quinta parte da lista de
antiguidade e, se houver recusa do magistrado e néo havendo juiz titular da
primeira quinta parte disponivel para convocagdo, podera esta ocorrer
entre os magistrados da segunda quinta parte da lista de antiguidade, com
a utilizacao alternada dos critérios de antiguidade e merecimento, até que
seja oferecida a todos do quinto a oportunidade de participagao.

e Sucede que o CNJ, em decisdbes proferidas no PCA 0005894-
98.2011.2.00.0000, Rel. Cons. Jorge Hélio, publicado in DJ de 15/03/12,
no PCA 200910000034640, Rel. Cons. Milton Nobre, publicado in DJ de
18/09/09, e no PCA 200910000062593, Rel. Cons. José Adonis, publicado
in DJ de 11/02/10, que versavam sobre a adogdo dos critérios de
convocagio de juizes de 1° grau para substituicido de membros de
tribunal, concluiram que: a) a adogéo da antiguidade como critério unico e
exclusivo da escolha de magistrados de 1° grau para a substituicdo de
membros de tribunal, a despeito da objetividade, ndo atende a
impessoalidade e isonomia que também devem nortear tal escolha, mas,
ao revés, restringe injustificadamente o universo de juizes aptos a substituir
os desembargadores, o que deve ser focado, no que couber, pelos
mesmos critérios adotados na Constituicdo para investidura nesse cargo,
ou seja, além da antiguidade, pelo merecimento como meio de promogéao e
acesso aos tribunais; b) se a Constituicdo Federal garante o acesso de
magistrados de 1° grau aos tribunais pelos critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente, ndo se afigura razoavel que na escolha de
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magistrados para substituicdo prevalega apenas um deles, dai porque deve
ser observada a alternancia entre antiguidade e merecimento; c) o CNJ tem
destacado a necessidade de se observar, nas convocagoes de juizes de 1°
grau para substituicgdo nos tribunais, a objetividade exigida nos processos
de promocao, a luz da sua Resolugao 106/10.

o Feitas estas consideracbes, tem-se que a Resolugdo Administrativa n°
152/12 do TRT da 13° Regi&o, ao delimitar a convocagéo para substituigao
de desembargador aos juizes titulares da primeira ou segunda quinta parte
da lista de antiguidade, colidiu frontalmente com as referidas decisoes
do CNJ, uma vez que deveria ter abrangido a totalidade dos magistrados
de 12 instancia, observados os critérios de antiguidade e merecimento, e
nao adotar tais critérios apenas para os juizes da primeira e segunda
quinta parte da lista de antiguidade.

g) Responsabilidade Institucional:

o Aspecto relevante para a prestagido jurisdicional célere e barata,
lmplementando o comando constitucional do art. 5°, LXXVIIIl, € o que diz
respeito a responsabilidade institucional do magistrado, contemplado nos
arts. 41 a 47 do Caddigo Ibero-Americano de Etica Judicial, subscrito pelo
Brasil, o qual aponta para a necessidade de se evitar recursos
desnecessarios e se colaborar com a prestagao jurisdicional como um todo.
Decisdes contrarias a simulas e Orientagdes jurisprudenciais do TST so
geram falsa expectativa para a parte vencedora e gastos desnecessarios
para a vencida e para o contribuinte, assoberbando as Cortes Superiores. O
principio da responsabilidade institucional ndo se contrapbe, mas se
conjuga com o da independéncia do magistrado ao julgar, bastando que o
julgador ressalve entendimento diverso ao da jurisprudéncia pacificada,
fundamentando-o, para que chegue a instancia superior as razoes, em
eventual recurso da parte vencida.

e No caso do TRT da 13? Regido, detectou-se a jurisprudéncia local
refrataria ao entendimento majoritario e pacificado do TST, de que a
inovacao do Processo Civil, introduzida pela Lei n® 11.232/05, no sentido de
que a parte pague em 15 dias, sob pena de aplicagdo de multa de 10%
sobre o valor da condenagio e posterior execugao forgada com penhora
(CPC, art. 475-J), ndo se aplica ao Processo do Trabalho, ja que tem
regramento préprio (CLT, art. 880), ndo havendo omissdo que justifique o
recurso ao Processo Comum (CLT, art. 769), pois ndo se pode pingar do
dispositivo apenas a muilta, aplicando, no mais, a sistematica processual
trabalhista (TST-E-RR-1568700-64.2006.5.09.00, Rel. Min. Aloysio Corréa
da Veiga, SBDI-1, DEJT de 17.6.2011, seguido de inumeros julgados
posteriores).

e A justificativa local ¢ a de que a redugcdo dos processos de execugao
obtida na Regido se deveu em parte a ameaga de aplicagdo da multa. No
entanto, ndo se pode justificar um fim bom pela utilizagdo de um meio
nao admitido legalmente. Por outro lado, o efeito colateral nocivo € o da
subida de iniumeros recursos de revista de processos oriundos da 132
Regido, que poderiam inexistir ou ser solucionados pela manutengao do
despacho agravado, quando, pela aplicagdo da multa em descompasso com
a jurisprudéncia pacificada do TST, as revistas séo destrancadas, e se
necessita julgar os inimeros outros temas, ao se reformar a decisdo regional
quanto a aplicagéo do art. 475-J do CPC.
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e A matéria s6 ndo esta sumulada até o momento, em que pese haver numero
mais do que suficiente de julgados para fazé-lo, para ndo comprometer os
projetos de lei que ora tramitam no Congresso Nacional (PL 3223/12 e
1939/07), que dao ao Processo do Trabalho a possibilidade de aplicagao da
referida multa, modificando o procedimento executério na Justica do
Trabalho, o que demonstra que, se € necessario projeto de lei, € porque a
multa ndo pode ser cobrada com base na legislagdo processual civil.

e Assim, o principio da responsabilidade institucional somente estaria
sendo vivenciado integralmente pelos magistrados da 13* Regigo se tal
orientagéo jurisprudencial da Corte Superior Trabalhista fosse respeitada.
Como, no entanto, a matéria néo esta, efetivamente, sumulada, deixa-se de
fazer recomendacédo especifica sobre a matéria, ainda que se chame a
atencgio para o problema institucional.

h) Escola Judicial e Formagdo Continuada de Juizes e Servidores:

e Em visita a Escola Judicial e pela conversa com os seus dirigentes, foi
possivel verificar que a efetiva diregdo da Escola é levada pela sua Vice-
Diretora, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho da Capital, por reconhecida
delegacéo pratica do Desembargador Diretor da Escola. A relevancia da
capacitagéo judicial para o bom desempenho das atividades judicantes € de
tal ordem que exige o maior engajamento possivel de toda a diregédo da
Escola na confecgéo, planejamento, gestédo e implementag&o dos programas
pedagdgicos de formagao inicial e continuada dos magistrados da Regiao.

e Quanto a proposta de reestruturagdo da Escola Judicial, a otimizagéo de
recursos materiais e humanos e a necessidade de se poder contar com um
quadro de apoio aos magistrados dos mais gabaritados apontam para a
conveniéncia da unificagdo dos esforgcos formativos de magistrados e
servidores numa unica entidade formativa, em que a Escola Judicial
passa a coordenar também a formagado de servidores, possuindo dois
departamentos de formacao, um voltado aos magistrados e outro aos
servidores, mas com programas e projetos pedagdgicos proprios e
especificos. Para tanto, ndo basta a simples passagem do setor de
treinamento de servidores para a Escola Judicial, mas €& imprescindivel que
se construa um projeto pedagogico no qual o Tribunal se engaje, de modo a
discutir qual o perfil dos servidores que deseja.

e Por outro lado, as instalagdes fisicas da Escola Judicial local estdo a exigir
alguma sala de aulas que conte com carteiras com tampo de apoio para
escrever, de modo a que seja possivel fazer as anotagdes de aulas e
palestras.

e Quanto a formagdo continuada dos magistrados, verificou-se, tal como ja
feito em outros Tribunais Regionais recentemente visitados, que a exigéncia
do art. 3° da Resolugcdo 9/11 da ENAMAT, no sentido de que cada
magistrado vitalicio deve participar ao menos de 40 horas semestrais de
atividades de formagao continuada, mostra-se excessiva e praticamente
inviavel de se cumprir na pratica, levando-se em conta a carga de trabalho
notoriamente enfrentada pelos juizes do trabalho. No caso da Paraiba, a
média horaria semestral de formagao continuada, por magistrado, foi de
19 horas em 2011 e de 21 horas em 2012, bem abaixo da exigéncia das
normas da ENAMAT, a par do fato de que menos de 30% dos magistrados
da Regido participaram de atividades formativas nesse periodo. N&o se
pode olvidar a exigéncia de afastamento da jurisdigdo para a participagao
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nesses cursos, conforme previsao do art. 10 da Resolugao 159 do CNJ, o
que nem sempre foi garantido pelo Tribunal nesses dois anos.

e Na realidade, tendo em conta o grande volume de trabalho e o pouco
tempo de que o magistrado dispbée para a sua formagao (Planejamento
Estratégico da ENAMAT para os anos 2010-2014), parece ser o caso de se
rever a propria exigéncia normativa emanada da ENAMAT, para uma
carga horaria que possa efetivamente ser cumprida pelo magistrado (como
40 horas anuais, e ndo semestrais), sem prejuizo de sua formagdo ou da
atividade jurisdicional. Ou seja, as Escolas Judiciais devem oferecer um total
de horas de atividades formativas bem acima desse limite pessoal, mas
cada magistrado deve ter como exigéncia de formagéo continuada minima
anual um total de horas menor. E a sugestdo que reiteramos a Diregéo e
Conselho Consultivo da ENAMAT, reduzindo-se pela metade a exigéncia
normativa, na esteira do que tem sido a propria média obtida pelos
Regionais, tal como se verifica no caso concreto da Paraiba.

11) Recomendacgodes:
I) A Presidéncia do TRT:

a) Promover a regularizagdo, no prazo de 30 dias, da situagdo dos
magistrados elencados no item 3 da presente ata, que residem fora da
respectiva comarca sem autorizagdo do Tribunal, verificando se
atendem aos critérios das resolugdes do CNJ e TRT para obterem a
autorizacéo legal, ou determinando a sua efetiva residéncia na sede da

jurisdigao.

b) Promover a revisao da Resolucdo Administrativa 105/07, que
regulamenta o procedimento de vitaliciamento no TRT da 132 Regi&o, para
compatibiliza-la com o Ato Conjunto n° 001/13 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho com a ENAMAT, no prazo de 60 dias.

c) Disponibilizar, para os juizes substitutos “itinerantes” ou “volantes”,
condicdes adequadas de trabalho, notadamente mesa de trabalho
individualizada no nucleo circunscricional em que atuem e ao menos uma
fungdo gratificada para cada um, de modo a indicarem servidor de
formacgao juridica para os assessorar.

d) Garantir a seguranca institucional nas Varas do Trabalho, estudando a
possibilidade de a colocagéo, ao menos, de detector de metais na sua
entrada, com acompanhamento por servidor da area de seguranga, ou
sistemas similares.

e) Realizacdo de estudo destinado a verificar a viabilidade de se adotar um
critério de aferigdo do prazo para prolagdo da sentenga pelo juiz e do
prazo transcorrido no setor de calculos, permitindo distingui-los, caso se
verifique que, efetivamente, os atrasos sdo do setor de calculos.

I) A Corregedoria Regional:

a) Que passe a registrar nas atas das correicbes as Varas do Trabalho, de
forma expressa e individualizada, a assiduidade dos juizes titulares e
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b)

substitutos nas Varas do Trabalho respectivas, nos termos do art. 18, I,
da Consolidagiao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica

do Trabalho.

Que as atas das Correigdes sejam disponibilizadas apenas apés a
publicagio no DEJT, com as assinaturas digitais do Corregedor
Regional, ou de quem o substitua, e do Juiz Titular da Vara correicionada,
no prazo maximo de 15 dias do término da correigao.

lll) Ao Tribunal:

a)

b)

d)

f)

a)

h)

Estudar o deslocamento de Varas do Trabalho cujo numero de
processos em determinado municipio ndo justifique sua manutengao nele,
para outra localidade que demonstre necessitar mais.

Retorno ao horario de funcionamento dos érgaos jurisdicionais da 13?
Regido, nas segundas e sextas-feiras, das 7h00 as 17h00, como ocorre

nos demais dias da semana.

Proceder ao imediato cancelamento da Resolugao 152/12 do 13° TRT,
referente aos critérios de convocagdo de juizes de 1° grau para
substituicdo de desembargadores, com vistas & adogdo de nova
resolugdo em estrita conformidade com as supracitadas decisées do CNJ.

Adocao da simples lavratura da certiddo de julgamento relativa as
decisdes prolatadas em agravo de peticado em procedimento
sumarissimo, tanto no caso de manutencédo da sentenga por seus
préprios fundamentos, quanto na hipotese de provimento do agravo de
peticdo, langando-se na certidao os fundamentos de reforma da sentenga,
nos termos do art. 895, § 1°, IV, da CLT.

Admitir, quando postulado, a expedi¢ao de alvaras para recebimento de
honorarios advocaticios em nome de sociedades de advogados, bem
como a inclusido do nome das sociedades de advogados nas
intimagdes de atos judiciais, nos termos do art. 228, § 2°, do CPC.

Quanto a capacitagdao judicial, que viabilize a transferéncia, para a
Escola Judicial, de espacgo fisico do proprio prédio do TRT, adequado
para ser transformado em sala de aulas. Nesse sentido, o Regional deve
levar em consideragdo a necessidade de a Escola Judicial possuir uma
unidade fisica, em que sala de aulas, laboratorio e unidades de apoio
administrativo estejam num mesmo espaco fisico.

Quanto ao plano de reestruturagdo da Escola Judicial Regional,
recomenda-se ao TRT que se dé prioridade a analise da proposta
atualmente em tramite no Tribunal, destacando-se a necessidade de a
Escola Judicial contar com um projeto pedagogico estruturado e
qualificado, sendo de se destacar que se mostra positiva a iniciativa no
sentido da Escola Judicial passar a promover, além da dos magistrados, a

capacitagiao dos servidores da Regiéo.

Fornecer e estimular o uso da toga pelos juizes de 12 instancia.
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12) Registro:

Durante a correicdo o Ministro Corregedor-Geral reuniu-se com o Presidente da
Corte, com os 10 Desembargadores do TRT e com 10 juizes do 1° Grau; recebeu
em audiéncia 9 pessoas entre advogados, partes, procuradores e magistrados,
realizou visita ao Férum Maximiliano Figueiredo, conhecendo as instalagdes e as
condicées de trabalho dos magistrados e servidores, presenciou parte do curso
sobre Planejamento Estratégico, visitou a Escola Judicial e a Amatra-13 e conheceu
a obra da futura sede do Forum Trabalhista da Paraiba; recebeu também em
audiéncia o Desembargador Ouvidor, bem como o Procurador-Chefe do MPT da

Paraiba.

13) Agradecimentos:

O Ministro Corregedor-Geral agradece ao Tribunal, na pessoa do Exm°
Desembargador Carlos Coelho de Miranda Freire, Presidente da Corte, a
excepcional atengdo, cortesia e hospitalidade que lhe foram dispensadas, por
ocasido das atividades da Correigcdo, bem como a sua equipe, na pessoa dos
servidores Leonardo Maroja Arcoverde Nobrega, Diretor-Geral da Secretaria,
Vladimir Azevedo de Mello, Secretario-Geral da Presidéncia, Marco Antonio Maia
Pinheiro, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Anderson Antdnio Pimentel,
Secretario do Tribunal Pleno e de Coordenagao Judiciaria, Angelo Giuseppe
Rodrigues, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo,
Marcelo de Castro Reis, Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional, Mauricio
Barbosa de Lira, Diretor do Servigo de Administragcdo e Pagamento de Pessoal,
Artur José Albuquerque Gadelha, Diretor da Secretaria de Planejamento e
Financas, Eraldo Leite Pereira, Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Joaquim Anténio Duetts Pereira, Secretario da 12 Turma, Ronaldo de Aratjo
Costa Junior e Claudia Guimardes Pimentel, servidores da Secretaria da
Corregedoria, Nara Lucia Mendonga, Chefe de Cerimonial, extensivos aos
servidores e diretores da Corte, que igualmente prestaram valiosissima colaboragéo.
Registra, finalmente, os agradecimentos aos motoristas Mauro Sérgio Coutinho de
Almeida e Tarcisio Gabriel Pereira, aos segurangas César Fredrish Rodrigues e
Jorge Luna Freire Guerra, bem como as servidoras Maria Auxiliadora Pereira
Roque, Eline Martins César e Teresa Maria Arcanjo Costa, que secretariaram os
trabalhos correicionais.

14) Encerramento:

A Correicao Geral Ordinaria & encerrada na presente sessédo plenaria. A Ata vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS
FILHO, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo
Desembargador CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, e por mim, WILTON DA CUNHA HENRIQUES,

Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que a lavrei.

(A

IVES GANDRA MARTINS FILHO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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