TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO,
NO PERIODO DE 24 A 28 DE OUTUBRO DE 2016

CorOrd - 18952-46.2016.5.00.0000

No periodo de 24 a 28 de outubro de 2016, o Excelentissimo
Senhor Ministro Renato de Lacerda Paiva, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, sediado na cidade de Jodo Pessoa, no Estado da
Paraiba. Sua Exceléncia esteve acompanhado do Diretor de
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, Carlos
Eduardo Tiusso, e dos assessores, Alessandro Oliveira da
Natividade, Magda Fonseca Martins Mayolino, Pedro Ernesto
Laurentino Barbosa Pereira e Roberta Favilla Vaz, para realizar a
Correigao Ordinaria objeto do edital divulgado no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho de 9 de setembro de 2016. Foram
previamente cientificados do trabalho correicional o Excelentissimo
Senhor Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho; o Excelentissimo Senhor
Desembargador Ubiratan Moreira Delgado, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido; o Excelentissimo Senhor
Ronaldo Curado Fleury, Procurador-Geral do Trabalho; o
Excelentissimo Senhor Paulo Germano Costa de Arruda,
Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da 132 Regiéo;
o Excelentissimo Senhor Fabio Leite de Farias Brito, Procurador-
Chefe da Unido na Paraiba; o Excelentissimo Senhor Marcello
Wanderley Maia Paiva, Presidente da Associacéo dos Magistrados
do Trabalho da 132 Regi&o; o Excelentissimo Senhor Paulo Anténio
Maia e Silva, Presidente do Conselho Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil na Paraiba; e o Excelentissimo Senhor José
Mario Porto Junior, Presidente da Associagdo Paraibana de
Advogados Trabalhistas. Respaldado nas observagoes in loco e nas

informacdes prestadas pelo Tribunal Regional, pela Coordenadoria

de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, bem
como naquelas extraidas dos sistemas e-Gestéo, Sigest (Sistema
de Gestao Estratégica) e SAD (Sistema de Apoio a Decisao), o

Ministro Corregedor-Geral registra o seguinte:

| - ANALISE GLOBAL:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO. 1.1. ESTRUTURA JUDICIAL. 1.1.1. ORGAOS
FRACIONARIOS. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regio &
composto pelos seguintes érgéaos (art. 5° do RI/TRT): Plenario;
Presidéncia; Vice-Presidéncia; Corregedoria; duas Turmas; e
Escola Judicial. Conforme o art. 8°-A, caput, do RI/TRT, ha, no
ambito do tribunal, duas turmas compostas, cada uma, por quatro
desembargadores, sob a presidéncia dos dois desembargadores
eleitos, obedecida a ordem de antiguidade, dentre os ndo ocupantes
de cargos de diregao, escolhidos, preferencialmente, na sessao
plenaria de eleigdo para os cargos de presidente e vice-presidente
do tribunal. 1.1.2. DESEMBARGADORES. O tribunal é composto
por dez (10) desembargadores (art. 4° do Regimento Interno do
TRT 13 c/c art. 1° da Lei n® 12.422/2011). Os atuais integrantes da
Corte sdo: Ubiratan Moreira Delgado (Presidente); Eduardo Sérgio
de Almeida (Vice-Presidente e Corregedor-Regional); Ana Maria
Ferreira Madruga; Francisco de Assis Carvalho e Silva; Edvaldo de
Andrade; Paulo Maia de Vasconcelos Filho; Carlos Coelho de
Miranda Freire; Wolney de Macedo Cordeiro; Leonardo José
Videres Trajano; e Thiago de Oliveira Andrade. 1.1.3.

QUANTITATIVO DE JUIZES TITULARES E SUBSTITUTOS E O
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NUMERO DE CARGOS VAGOS. Em 31 de agosto de 2016, havia
27 cargos de juizes titulares (todos providos) e 33 cargos de juizes
substitutos (todos providos). 1.1.4. ESCOLHA DE MAGISTRADOS
QUE IRAO SUBSTITUIR OS MEMBROS DO TRT -
RESOLUGOES N°S 17 E 72 DO CNJ. O procedimento de escolha
de magistrados que irdo substituir os membros do Tribunal Regional
da 132 Regi&o esta disciplinado nos artigos 27 a 27-B do Regimento
Interno. No entanto, o TRT13 considerando a necessidade de
observancia das diretrizes tragadas pelo Conselho Nacional de
Justica, bem como a determinagéo constante da Ata da Correigao
Ordinaria realizada no ano de 2014 no Tribunal Regional da 132
Regido pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
estabeleceu, por meio da Resolugdo Administrativa n® 099/2013,
critérios de convocagéao de juizes de primeiro grau para substituicdo
dos Desembargadores. As convocagdes neste exercicio de 2016,
por sua vez, estdo sendo realizadas em observancia a lista de
convocagao aprovada segundo a Resolugdo Administrativa n°
152/2015. 1.1.5. NUMERO DE VARAS DO TRABALHO
INSTALADAS. A 132 Regido possui vinte e sete varas do trabalho,
todas instaladas, sendo nove em Jodo Pessoa, cinco em Campina
Grande, duas em Santa Rita e uma em cada um dos municipios de
Areia, Catolé do Rocha, Cajazeiras, Guarabira, ltabaiana,
Iltaporanga, Mamanguape, Monteiro, Picui, Patos e Sousa. Nao
existem varas do trabalho pendentes de instalagcdo. Atualmente, na
13?2 Regido, a proporgéo é de 2,2 juizes por vara; sdo 27 varas e 60
cargos de juiz. Essa proporgao ndao cumpre o disposto no art. 10 da
Resolugdo CSJT n.° 63/2010 que estabelece: “O quantitativo de

cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regiéo,

correspondera ao niumero de Varas do Trabalho” (fonte: e-Gestéo).

1.1.6. MUNICiIPIOS ABRANGIDOS PELA JURISDIGAO

TRABALHISTA. A 132 Regido compreende 223 municipios (fonte:
www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php?sigla=pb), todos abrangidos
pela jurisdigéo trabalhista. 1.1.7. ATIVIDADE ITINERANTE NO 1°
GRAU. O Tribunal Pleno do TRT13 instituiu a atividade itinerante,
no ambito do regional, mediante a Resolugdo Administrativa n°

122/2015, publicada no DEJT de 08.10.2015, que regulou os

procedimentos atinentes a participagdo de magistrados e servidores
em projeto de acesso a Justiga denominado audiéncia volante. A
audiéncia volante, entendida como atividade itinerante, realizada
por determinada vara do trabalho, no &mbito de sua jurisdi¢cdo, em
cidades que ndo dispdem de 6rgaos da Justica do Trabalho, é

reconhecida como pratica permanente e condizente com Objetivo
Estratégico n° 01 do Planejamento Estratégico do TRT13 (art. 1° da
RA n° 122/2015). Por ser atividade acessoria de apoio e reforgo a
sede da vara do trabalho envolvida, a audiéncia volante podera ser

realizada em até 02 dias distintos por més, seguidos ou alternados
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(art. 2° da RA n°® 122/2015). A realizagdo das audiéncias volantes
(itinerantes) sera previamente autorizada pelo presidente e
corregedor do tribunal, mediante apresentagado de calendario de
audiéncias. Atualmente s&o realizadas uma vez por més, em
Pombal (Férum Eleitoral ou Férum Justica Comum), e a cada dois
meses em Uirauna (Férum Justica Comum). A equipe itinerante é
composta por dois servidores, além do préprio magistrado, nédo
necessitando de suporte dos setores de seguranga, informatica e
comunicacgéo social (art. 4°, paragrafo unico, da RA n° 122/2015).
1.1.8. POSTOS AVANCADOS. Nao ha postos avangados no
ambito da justica do trabalho da 132 Regido (fonte: TRT13 e sistema
e-Gestdo). 1.1.9. JUIZO AUXILIAR DE EXECUGAO. O TRT13 nao
dispde, especificamente, de um Juizo Auxiliar de Execug¢édo, mas
sim de duas Centrais de Mandados e Arrematagdes Judiciais,
localizadas em Jodo Pessoa e Campina Grande, e que ficam sob a
responsabilidade, respectivamente, das Juizas Supervisoras Ana
Paula Cabral Campos e Maria das Dores Alves. Segundo o art. 229-
A do Regulamento Geral do TRT13, compete a Central de
Mandados Judiciais e Arrematacdes: receber os mandados judiciais
expedidos pela autoridade competente; distribuir e controlar os
mandados entre os analistas judiciarios executantes de mandados a
ela vinculados, obedecendo a divisdo geografica da jurisdigéo;
estabelecer e controlar o rodizio de atuagao entre os seus analistas
judiciarios executantes de mandados; devolver as respectivas varas
do trabalho os processos e/ou as diligéncias ja cumpridas pelos
analistas judiciarios executantes de mandados; examinar e controlar
o teor das certiddes exaradas nos autos pelos analistas judiciarios
executantes de mandados, cuidando para que seja sanada qualquer
irregularidade detectada, a exemplo do descumprimento de
mandado judicial sob alegacédo que implique juizo de valor,
comunicando o fato a Presidéncia do tribunal quando haja
resisténcia ou reincidéncia do servidor; receber dos analistas
judiciarios executantes de mandados o resultado das diligéncias
que lhes foram designadas, observando os prazos para seu
cumprimento; prestar informagdes as partes com relagdo ao
andamento dos mandados e notificagdes; providenciar, em
cumprimento as determinagdes judiciais, a requisigdo de forca
policial destinada a acompanhar os analistas judiciarios executantes
de mandados no cumprimento de suas atribuigdes; zelar pelo
cumprimento rigoroso dos prazos para a realizagado das diligéncias
e pelo registro de sua realizagéo e resultado no SUAP (Segéo de
Atendimento ao Sistema Unificado de Administragdo de Processos),
tomando as medidas administrativas cabiveis em caso de
irregularidades detectadas; controlar a frequéncia dos servidores
lotados na Central de Mandados Judiciais e Arrematagdes; marcar a

pauta para os procedimentos expropriatérios; manter atualizado o
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cadastro das empresas (CGC, endereco etc.), registrando no SUAP

as penhoras efetuadas, com indicagdo dos bens penhorados, a fim

de evitar duplicidade de penhoras. 1.1.10. PLANTAO JUDICIAL.

Segundo a Resolugdo Administrativa n® 102/2013, os plantdes
judiciais, no ambito do TRT13, serdo prestados, em sistema de
rodizio semanal, nos dias em que nédo houver expediente forense e,
também, nos dias Uteis, antes e apos o expediente normal (art. 1°,
caput e paragrafo unico, da RA n® 102/2013). Nos plantdes judiciais,
em qualquer instancia, o magistrado conhecera de questdes
reputadas urgentes, em especial de: pedidos de habeas corpus em
que figurar como coatora autoridade submetida a competéncia
jurisdicional do magistrado plantonista; pedidos de mandados de
seguranga e medida cautelar, desde que a medida, acaso deferida,
ndo possa ser realizada no horario normal de expediente ou de
caso em que, da demora, possa resultar risco de grave prejuizo ou
de dificil reparagdo; medida liminar em dissidio coletivo de greve;
pedido de busca e apreensao de bens ou valores, desde que
objetivamente comprovada a urgéncia (art. 2°, 1 a IV, da RA n°
102/2013). As petigcdes destinadas ao plantéo judiciario deverao,
conforme o caso, ser enderegadas via SUAP ou PJe-JT (art. 3°,
caput, da RA n° 102/2013). A remessa de peti¢cdo via SUAP, nas
situagdes ainda ndo abrangidas pelo PJe-JT, devera se dar
mediante marcagéo, no sistema, da opgéo “Plantdo Judiciario”,
sendo que o magistrado plantonista despachara no protocolo
gerado pelo préprio SUAP, néo ficando vinculado ao processo no
qual tenha atuado nessa condigédo, devendo os autos ou a petigao,
no primeiro dia util subsequente ao plantédo, ser encaminhados a
distribuicdo ou ao servigo de protocolo da unidade judiciaria
competente (§§ 1° e 2° do art. 3 da RA n°® 102/2013). Na primeira
instancia, a escala e o ciclo de plantao judiciario, por magistrado,
serdo elaborados anualmente, mediante sorteio, a ser realizado
pela Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacgao Judiciaria (art.
4° da RA n° 102/2013). O ciclo de plantéo, na primeira instancia,
sera semanal, sendo designados dois juizes (sendo um suplente),
para responderem por toda a jurisdicao de primeiro grau na 132
Regido (§ 1° do art. 4° da RA n® 102/2013). O sorteio dos
integrantes da escala de plantao judiciario de primeira instancia sera
feito até o dia trinta de outubro do ano anterior (§ 2° do art. 4° da RA
n°® 102/2013). Cada ciclo de plantdo judicial sera organizado em
regime ininterrupto de revezamento, da 00:00h da segunda-feira e
23:59h do domingo, a fim de que sempre haja um juiz de plantéo
dentro da 132 Regido, sendo que, completado o ciclo semanal,
iniciar-se-a um novo, passando-se automaticamente a
responsabilidade pelo plantéo para o juiz seguinte da escala (§ 2°
do art. 1° c/c §§ 3° e 4° do art. 4° da RA n°® 102/2013). O juiz

sorteado para atuar como titular do plantao judiciario, considerado o
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exercicio anual, ndo podera integrar novamente a escala, até que
todos os integrantes do quadro de magistrados de primeiro grau
tenham atuado como plantonista titular, sendo que os magistrados
de primeiro grau, que ndo tenham sido escalados como plantonistas
titulares no ano anterior, atuardo no inicio do exercicio seguinte,
apos sorteio especifico, realizado para este fim (§§ 5° e 6° do art. 4°
da RA n° 102/2013) Na segunda instancia, a atuagao dos
desembargadores nos plantdes judiciarios, incluido o vice-
presidente, quando nao estiver no exercicio da Presidéncia, e os
magistrados convocados, sera precedida de escala, estabelecida
por sorteio anualmente realizado pela Secretaria do Tribunal Pleno
e Coordenacgéao Judiciaria, sendo vedada a atuagao do
desembargador plantonista por duas semanas consecutivas (art. 6°,
caput, da RA n° 102/2013). O juiz convocado em substituigéo,
quanto ao regime de escala, observara a mesma ordem de
colocacao do desembargador substituido (§ 1° do art. 6° da RA n°
102/2013). Os magistrados e servidores escalados para os plantdes
judiciais permanecerao de sobreaviso, devendo manter-se dentro
dos limites da jurisdi¢do, durante todo o periodo da escala, a fim de
que possam se deslocar sem delonga as unidades judiciarias, caso
necessario (art. 7°, caput, da RA n° 102/2013). 1.2. ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA. 1.2.1. QUANTITATIVO DE SERVIDORES,
ESTAGIARIOS E EMPREGADOS DE PRESTADORAS DE
SERVIGO. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido conta
com 1.035 servidores em exercicio (fonte: TRT13). O TRT possui
431 (41,64%) servidores em atividade na area Administrativa e 604
(58,35%) na Judiciaria; ndo atendendo, portanto, ao art. 14 da
Resolugdo CSJT n° 63/2010, que estabelece que o quantitativo de
servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores (fonte:
TRT13). 1.2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. O organograma
administrativo do Tribunal Regional pode ser acessado por meio do
sitio eletronico da Corte, em
https://www.trt13.jus.br/institucional/organogramas/organograma-
geral-trt-13a-regiao/view. 1.2.3. SERVIDORES EM ATIVIDADE
NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES E NAS VARAS DO
TRABALHO. No Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, ha
135 servidores lotados em gabinetes de desembargadores e 308
em varas do trabalho. Conforme o disposto no Anexo | da
Resolugao n° 63/2010 do CSJT, poderao estar lotados, em cada um
dos 10 gabinetes de desembargador do TRT, entre 11 e 12
servidores, uma vez que a média de processos recebidos por
desembargador, no triénio 2013-2015, foi de 1.208. No TRT da 132
Regido, oito dos dez gabinetes estdo acima dos parametros
estabelecidos pela resolugdo acima citada. (fonte: e-Gestéo). 1.2.4.

SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNGAO DE EXECUGAO DE
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MANDADOS. Ha, no quadro permanente do TRT da 13? Regido, 57
cargos de Analista Judiciario, na especialidade Execugéao de

Mandados, 56 ocupados e um cargo vago (fonte: TRT13). Conforme
o art. 7° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, poderiam ser lotados, nas
27 varas trabalhistas instaladas da Regido Judiciaria, 70 servidores
dessa especialidade. (fonte: Coordenaria de Estatistica e Pesquisa
do TST). 1.2.5. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNGAO DE
EXECUGAO DE MANDADOS AD HOC. Atualmente, néo ha, na
estrutura do TRT da 13?2 Regido, servidor designado para o

exercicio da fungao de execugdo de mandados ad hoc (fonte: e-
Gestéo e resposta do TRT) . No entanto, segundo informou o

TRT13, eventualmente ha designagéo de servidor para exercer a

fungdo de execugdo de mandados ad hoc por tempo limitado. 1.2.6.

QUANTITATIVO DE HABITANTES POR JUIZ. Conforme disposto
no site do IBGE, o censo demografico de 2010 aponta 3.766.258
pessoas residentes no Estado da Paraiba. Dessa forma, tem-se em
média 53.808 habitantes por magistrado (considerando o total de
desembargadores (10) e juizes (60)); 376.653 habitantes por
desembargador (considerando o total de 10 desembargadores);
139.501 habitantes por juiz titular (considerando o total de 27 juizes
titulares de vara do trabalho); 114.137 habitantes por juiz substituto
(considerando o total de 33 juizes do trabalho substitutos); e 62.775
habitantes por juiz (considerando o total de juizes titulares (27) e
juizes substitutos (33)). 1.2.7. QUANTITATIVO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS. O tribunal possui 756
FCs/CJs, 73,4% do quantitativo de cargos efetivos (1.035), nao
atendendo, portanto, ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010: “Na
estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos
em comissao e fungdes comissionadas deve corresponder a no
maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgéo” (fonte:
TRT). 1.2.8. SERVIDORES NAO PERTENCENTES AS
CARREIRAS JUDICIARIAS FEDERAIS. O TRT13 conta com 44
servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias federais (5
ocupantes exclusivamente de cargo em comissédo e 39
requisitados). Esse quantitativo corresponde a 4,2% de sua forga de
trabalho, atendendo, portanto, ao que estabelece o caput do art. 3°
da Resolugdo CSJT n° 63/2010: “O Tribunal Regional do Trabalho
nao podera contar com mais de 10% de sua forga de trabalho
oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais” (fonte: TRT13). 1.2.9. SINDICANCIAS, INQUERITOS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA SERVIDORES NO
BIENIO 2014/2016. Segundo informagdes prestadas pelo TRT da
132 Regido, houve 08 (oito) processos administrativos instaurados
contra servidor em 2015, e 02 em 2016. 1.2.10. OUVIDORIA. A
Ouvidoria do TRT da 132 Regiéo foi instituida pela Resolugao

Administrativa n°® 117/2005 e obedece aos parametros da
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Resolugédo n° 163/2016 do CSJT, no tocante ao recebimento de
consultas, encaminhamento dos pedidos para diligéncias e
esclarecimentos sobre os atos praticados. A estrutura, o
funcionamento, as competéncias e as atribuigdes da Ouvidoria do
TRT13 estéo disciplinados nos artigos 47 a 63 do Regulamento
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. A Ouvidoria
do TRT da 132 Regido, unidade autdbnoma, sera dirigida por um
desembargador, denominado ouvidor regional, e tera um ouvidor
substituto, que n&o coincidirdo com o desembargador presidente e
com o vice-presidente (art. 49 do Regulamento Geral). Ao Tribunal
Pleno compete escolher, dentre os seus desembargadores, o que
vai exercer a fungédo de ouvidor regional, bem como o respectivo
substituto, com mandato de dois anos, coincidente com o dos
desembargadores presidente e vice-presidente, permitida a
reeleicao (art. 21, XXVII, do RI/TRT). O ouvidor exerce as suas
atividades previstas no Regulamento Geral do Tribunal, de acordo
como os parametros fixados na Resolugdo do CNJ n° 103/2010. O
atual Ouvidor Regional do TRT13 é o Desembargador Leonardo
José Videres Trajano e o Ouvido Substituto é o Desembargador
Edvaldo de Andrade. A Ouvidoria tem em sua estrutura uma
Secretaria e um Setor de Atendimento (§ 2° do art. 49 do
Regulamento Geral). A Ouvidoria, meio permanente de
intercomunicagao com o cidadao, recebe informagdes, sugestoes,
reclamacdes, denuncias, criticas e elogios e os encaminha as
unidades administrativas e judiciais competentes (arts. 47 e 48 do
Regulamento Geral). O acesso a Ouvidoria se da por formulario
eletrénico disponivel em sitio eletrénico
(www.trt13.jus.br/ouvidoria/abrirManifestacao.xhtml?faces-
edirect=true), por e-mail, por telefone fixo (83-3533-6001) ou pelo
0800-728-1313, pessoalmente, por correspondéncia ou por meio de
urnas disponibilizadas nos féruns trabalhistas e na sede do tribunal
(art. 51 do Regulamento Geral). A unidade atende na sede do
tribunal, no horario estabelecido pela administragcéo para o
funcionamento, em ambiente fisico adequado e compativel com as
suas necessidades. A coordenacgéo das atividades da Ouvidoria &
exercida por um servidor indicado pelo ouvidor, observados os
normativos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. O sistema
da Ouvidoria, no ato da abertura da manifestacao, disponibiliza ao
manifestante o nimero da manifestagdo e a senha para
acompanhamento da tramitagdo. As reclamagdes acerca de
deficiéncias na prestacao de servigos, abusos e erros de
procedimento ou de conduta cometidos por servidores e
magistrados sdo comunicados a Corregedoria, a Diregao-Geral ou a
Presidéncia, de acordo com o caso verificado. Os dados estatisticos
sdo apresentados e disponibilizados no sitio eletrénico do tribunal

(www.trt13.jus.br/ouvidoria/estatisticas.xhtml), no periodo solicitado
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pelo cidadao. Trimestralmente o ouvidor encaminha a Presidéncia o
relatério de atividades desenvolvidas pela Ouvidoria (art. 52, X, do
Regulamento Geral). Ademais, sdo 6rgéos internos do tribunal que
contribuem para o aperfeigoamento dos servicos prestados junto
aos jurisdicionados/advogados: Escola Judicial, Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, Coordenadoria de
Suporte ao Processo Eletronico, Nucleo de Calculos Trabalhistas
(vinculado a Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenagéo
Judiciaria), Secretaria da Corregedoria e Assessoria de Gestéo
Estratégica, além, é claro, da prépria Ouvidoria. 1.2.11. NOCLEO
DE SEGURANGCA. O tribunal ndo se utiliza de servicos de
seguranga e assessoramento prestados de modo permanente por
policiais e bombeiros militares. Contudo, o gestor titular do Servigo
de Seguranca e Transportes — SST é um Coronel da PMPB,
requisitado, ocupando a CJ-02. 1.2.12. CRIAGAO DE COMITE
GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE ATENGAO
PRIORITARIA AO 1° GRAU DE JURISDIGAO — RESOLUGAO N°
194/2014 DO CNJ. O Comité Gestor Regional da Politica Nacional
de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao foi instituido
pela Resolugdo Administrativa TRT/13 n° 002/2015, com a alteragao
feita pelo Ato TRT GP n° 275/2016. 1.2.13. INSTALAGOES
FiSICAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS E ADMINISTRATIVAS.
Atualmente, o TRT da 132 Regido conta com a seguinte estrutura:
1) Prédio Sede do TRT, situado na Av. Coralio Soares de Oliveira,
s/n®, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.031-260, imoével proprio,
com uma area construida de 7.627,15 m?, em bom estado de
conservacgao; 2) Férum Maximiano Figueiredo, situado na Av. Dep.
Odon Bezerra, n° 184 Empresarial Jodo Medeiros, Piso E1 —
Tambia, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-500, imoével
alugado, com uma area construida de 5.500,00 m?, em bom estado
de conservagao; 3) Férum Ireneo Joffily Filho, situado na Rua
Edgard Vilarm Meira, s/n° Liberdade, Campina Grande/PB, CEP:
58.015-213, imbvel préprio, com uma area construida de 4.365,80
m?, em bom estado de conservagdo; 4) Férum José Carlos
Arcoverde Nobrega, situado na Rua Virginio Veloso Borges, s/n°,
Alto da Cosibra — Santa Rita/PB, CEP: 58300-270, imével préprio,
com uma area construida de 1.367,63 m?, em bom estado de
conservagao; 5) Escola Judicial, Memorial e Biblioteca, situado na
Av. Dom Pedro |, n°® 247 — Centro Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-
021, imovel préprio, com uma area construida de 1.125,68 m?, em
bom estado de conservagao; 6) Arquivo das Varas do Trabalho de
Jodo Pessoa, situado na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°®
150 — Torre, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.040-140, imdvel préprio,
com uma area construida de 1.214,00 m?, em regular estado de
conservagéo; 7) Servigo de Documentacéo e Arquivo, situado no

Parque Solon de Lucena, n° 389 — Centro Jodo Pessoa/PB, CEP:
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58.013-100, imoével préprio, com uma area construida de 556,96 m?,
em bom estado de conservagao; 8) Servigo de Material, Patriménio,
Conservacgéo e Limpeza, situado na Rua Monsenhor Walfredo Leal,
n° 61, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.020-544, imével préprio,
com uma area construida de 2.106,62 m?, em bom estado de
conservacgao; 9) VT de Areia, situado na Rua Dr. Pedro Cunha
Lima, s/n° — Alto do Bruxaxa — Areia/PB, CEP: 58397-000, imovel
proprio, com uma area construida de 379,20 m?, em bom estado de
conservagao; 10) VT de Cajazeiras, situado na Rua M? da Piedade
Viana, S/N — Pér do Sol — Cajazeiras/PB, CEP: 58.900-000, imével
préprio, com uma area construida de 328,32 m?, em bom estado de
conservagao; 11) VT de Catolé do Rocha, situado na Av. Deputado
Américo Maia s/n° centro — Catolé do Rocha/PB, CEP: 58.884-000,
imovel proprio, com uma area construida de 449,33 m?, em bom
estado de conservacdo; 12) VT de Guarabira, situado na Rua
Osorio de Aquino, 65 Centro — Guarabira/PB. CEP: 58.200-000,
imovel proprio, com uma area construida de 340,00 m?, em bom
estado de conservagao; 13) VT de Itabaiana, situado na Rodovia PB
054, KM 18 — Itabaiana/PB, CEP: 58.360-000, imével proprio, com
uma area construida de 382,32 m?, em bom estado de conservacgéao;
14) VT de Itaporanga, situado na Av. José Nunes Viana, n° 55 —
Xique-Xique — ltaporanga/PB, CEP: 58.780-000, imével préprio,
com uma area construida de 529,52 m?, em bom estado de
conservagao; 15) VT de Mamanguape, situado na Av. Ruy Carneiro,
n® 265 — Campo — Mamanguape/PB, CEP: 58.280-000, imovel
proprio, com uma area construida de 624,98 m2, em bom estado de
conservagao; 16) VT de Monteiro, situado na Rua Escrevente Maria
Jansen, S/N — Centro — Monteiro/PB, CEP: 58.500-000, imoével
préprio, com uma area construida de 328,32 m?, em bom estado de
conservagao; 17) VT de Patos, situado na Rua Praga Bivar Oliyntho,
S/N - Brasilia — Patos PB, CEP: 58700-590, imével préprio, com
uma area de 328,32 m?, em bom estado de conservagéo; 18) VT de
Picui, situado na Rua Conego José de Barros, S/N — Pedro
Salustino, Picui/PB, CEP: 58.187-000, imovel préprio, com uma
area construida de 328,32 m?, em bom estado de conservagéo; 19)
VT de Sousa, situado na Rua José Facundo de Lira, S/N — Gato
Preto — Sousa/PB, CEP: 58.802-180, imével proprio, com uma area
construida de 328,32 m?, em bom estado de conservagao; 20)
Prédio no novo Férum Maximiano de Figueiredo, situado na Rua Dr.
Francisco Nogueira, s/ n° Jodo Agripino — Jodo Pessoa/PB ,
imovel proprio, com uma area de 19.904,16 m?, e ainda em
construgéao.

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTIGA DO
TRABALHO - E-GESTAO. 2.1. ATENDIMENTO A
CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA-
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GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Para a melhoria continua
do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justi¢ca do Trabalho - e-Gestéo -, os presidentes dos
tribunais regionais do trabalho deveréo instituir comités gestores
regionais a fim de receberem as orientagdes do Comité Gestor
Nacional quanto as regras referentes a coleta e disponibilizacdo das
informagdes que serdo repassadas aos respectivos tribunais
regionais do trabalho e varas do trabalho da regido. O comité gestor
regional do sistema e-Gestao sera coordenado, preferencialmente,
por desembargador e devera ter composi¢cdo multidisciplinar,
contando com, pelo menos, um juiz de 1° grau e servidores afetos
as areas de tecnologia da informagéo, de estatistica, de pessoal e
de negdcio judicial de 1° e 2° graus, conforme prevé o art. 135, § 1°,
da Cons.Prov.CGJT. O comité regional reunir-se-a mensalmente
para, entre outras agdes, corrigir eventuais inconsisténcias nos
dados remetidos ao TST, retratadas nos relatérios da pasta
denominada “Relatérios de Detalhamento de Erros” do Sistema e-
Gestéo, e encaminhara ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-
Gestao a respectiva ata, conforme prevé o art. 135, § 2°, da
Cons.Prov.CGJT. No que diz respeito ao § 1° do art. 135, o comité
gestor regional do Sistema e-Gestao, no TRT da 132 Regiéo, é
composto por 6 membros, estando, portanto, de acordo com a
composi¢ao multidisciplinar de um magistrado de 2° grau, um
magistrado de 1° grau e de servidores das areas de tecnologia da
informacéo, de estatistica, de pessoal e de negdcio judicial de 1° e
2° graus: Adriano Mesquita Dantas (Coordenador), Juiz do
Trabalho; Anderson Antonio Pimentel, Secretario do Tribunal Pleno
e Coordenagéao Judiciaria; Abilio de Sa Neto, Diretor de Secretaria
da 62 VT de Jodo Pessoa; Samuel Von Laer Norat, Diretor da
Secretaria de Gestdo de Pessoas; Agenor da Costa Junior,
Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI); Ronaldo de Araujo
Costa Junior, Chefe do Nucleo de Estatistica da Secretaria da
Corregedoria. No tocante ao § 2° do art. 135, até o presente
momento, nenhuma ata de reuniéo foi enviada pelo Comité Gestor
Regional do Sistema e-Gestéo. Entretanto, é importante registrar
que os dados mensais referentes aos processos fisicos estdo sendo
enviados dentro do prazo e dos parametros de qualidade exigidos
pelo Comité Gestor Nacional do e-Gestdo. 2.2. SITUAGAO DAS
REMESSAS. 2.2.1. PRIMEIRO GRAU. O relatério “01 — Relatorio
de Erros de Validagdo — Resumo Ultimo Lote” localizado no Sistema
e-Gestdo no endereco “Pastas Publicas\e-Gestao\Controle de
Remessas\Relatérios de Detalhamento de Erros” é o utilizado para
a avaliagao da situagao das remessas de 1° e 2° Graus da Justica
do Trabalho. Por meio dele, verificou-se que todas as remessas do
Sistema e-Gestéao de janeiro de 2015 a agosto de 2016 foram

aprovadas no 1° Grau. Tal aprovagéao, contudo, diz respeito
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somente aos dados do legado. 2.2.2. SEGUNDO GRAU. Nos anos
de 2014 e 2015 e até o més de agosto de 2016, todas as remessas
mensais estdo aprovadas. Portanto, o regional encontra-se
adaptado ao Manual de Orientagbes Unificado do e-Gestao de 2°
Grau - versdo 1.1 e ao Manual de Regras de Validagao do e-
Gestdo de 2° Grau — versdo 4.4. 2.3. Sistema de Apoio
Operacional ao PJe - SAO. O Sistema SAO-PJe (Sistema de
Apoio Operacional ao PJe, antigo PJe Gerencial) foi desenvolvido
pela Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo do
Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba (Setic), com relatérios
especificados junto a Secretaria do Tribunal Pleno e de
Coordenacgao Judiciaria (STPCJ). Por instrugdo do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), foi rebatizado e ganhou o
nome de Sistema de Apoio Operacional ao PJe (SAO-PJe). A
proposta nacional esta tramitando em conjunto com o CSJT, para
que seja distribuido nacionalmente em conjunto com as novas
versdes do PJe. Atualmente, o SAO esta em funcionamento no TRT
da Paraiba, tendo sido disponibilizado pela Setic para magistrados e
servidores, bem como procuradores e assistentes do MPT. Trata-se
de uma ferramenta capaz de oferecer diversos tipos de relatérios e
indicar problemas especificos de unidades judiciarias, tanto da
primeira, quanto da segunda instancia, a exemplo de
inconsisténcias no tramite processual, que podem gerar impacto em
estatisticas. A ferramenta auxilia na distribui¢ao do trabalho entre os
servidores e na identificagdo de possiveis obstaculos, com
subsidios extraidos diretamente da base de dados do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT). O SAO-PJe traz
diversas melhorias, entre as quais se destacam a possibilidade de
clicar em links que abrem a tarefa ou o detalhe do processo
diretamente no PJe, criacao de relatérios publicos e seguranca
aprimorada do ponto de vista tecnolégico. A Setic, em conjunto com
a Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacgéao Judiciaria
(STPCJ), tem oferecido diversos relatérios que visam tornar o
trabalho com o PJe mais célere, a exemplo de prazos para
elaboracao de voto e informagdes para relatério da sentenga, assim
como alguns ja disponibilizados ha mais tempo, como sentengas em
aberto, pendéncias por vara, consulta por digito final do processo,
processos sem movimentagao, processos com votagdo unanime na
sessdo e outros. 2.4. Sistema Hérus. O TRT13 dispde de uma
estrutura de Bl (Business Inteligence) desenvolvida pela Assessoria
de Gestéao Estratégica e que agrega informagdes de diversas bases
de dados e planilhas, inclusive a base de dados do e-Gestdo. O
sistema, denominado Hérus, auxilia a administragdo na analise e
tomada de decisdo em diversas areas: consumo de agua, luz,
combustiveis e telefonia, material de consumo e material

permanente, assim como ordem de precatoérios e previsdo de
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aposentadoria. Especificamente da base do e-Gestao coletam-se
dados para as metas nacionais do CNJ, planejamento estratégico
do CSJT e do TRT da 132 Regido, produgdo dos magistrados,
recursos humanos (lotacdo, servidores, quadro de gratificagdes
vagas e ocupadas, curriculos, adicionais de qualificagéo etc.), além
de fornecer facil visualizagdo aos dados do e-Gestado de 1° e 2°
Graus.3. METAS DA JUSTICA DO TRABALHO 2015 (Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020). 3.1. META 4 -
Reduzir o prazo médio na 2? instancia, em relagdo ao ano base
2014: Perspectiva Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional - Tempo Médio de Duragao
do Processo - 22 Instancia (TMDP2). A meta 4 equivale a meta
especifica da Justica do Trabalho “Reduzir o tempo médio de
duragao do processo — 2° grau”, aprovada no VIl Encontro Nacional
do Poder Judiciario. A meta estabelecida para o TRT da 132 Regido
era de que o Tempo Médio de Duragéo do Processo no 2° Grau
fosse igual ou inferior a 173 dias em 2015. O resultado acumulado

(TMDP2) foi de 189 dias. Meta quase alcancada (fonte: Sigest). 3.2.

META 5 - Reduzir o prazo médio na 1? instancia, em relagao ao
ano base 2014: Perspectiva Processos Internos - Assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional - Tempo
Médio de Duragao do Processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia (TMDP1c). A meta 5 equivale a meta especifica da Justigca
do Trabalho “Reduzir o tempo médio de duracdo do processo — 1°
grau”, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario. A
meta estabelecida para o TRT da 132 Regido era de que o Tempo
Médio de Duragéo do Processo no 1° Grau fosse igual ou inferior a
99 dias. O resultado acumulado (TMDP1c) foi de 102 dias. Meta
quase alcangada (fonte: Sigest). 3.3. META 6 - Julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente: Perspectiva Processos Internos - Assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagéo jurisdicional - Indicador:
indice de Processos Julgados (IPJ). A meta 6 do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 1 do Poder
Judiciario, aprovada no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario.
No ambito do TRT da 132 Regido foram distribuidos 36.920
processos novos no ano de 2015 e foram julgados 32.263
processos. O Indice de Processos Julgados (IPJ) foi de 87,38%.

Meta ainda ndo cumprida (fonte: Sigest). 3.4. META 7 - Identificar

e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2° graus: Perspectiva
Processos Internos - Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestagao jurisdicional — Indicador: indice de Processos Antigos
(IPA). A meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
equivale a Meta Nacional 2 do Poder Judiciario, aprovada no VIII

Encontro Nacional do Poder Judiciario. A meta estabelecida para o
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TRT da 132 Regido era julgar 6.764 processos distribuidos até
31/12/2013 e foram julgados 7.094 processos. O indice de
Processos Antigos (IPA) foi de 94,40% e o tribunal praticamente
finalizou o residuo de processos antigos. Meta cumprida (fonte:
Sigest). 3.5. META 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, as
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2012 no 1° grau e até
31/12/2013 no 2° grau: Perspectiva Processos Internos - Assegurar
a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional —
Indicador: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ). A meta 8 do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional
6 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario. 3.5.1. 1° Grau: No 1° Grau do TRT da 13? Regido a meta
era julgar as 70 agdes coletivas distribuidas até 31/12/2012 e foram
julgadas 71 agdes coletivas. O indice de Agdes Coletivas Julgadas
(IACJ) foi de 101%. Meta cumprida. 3.5.2. 2° Grau: No 2° Grau do
TRT da 132 Regido a meta era julgar as 3.150 agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2013 e foram julgadas 3.136 agdes coletivas.
O indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) foi de 99,56%. Meta
quase alcangada (fonte: Sigest). 3.6. META 9 - Aumentar o indice
de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagdo a média
do biénio 2013/2014, em 10 pontos percentuais, até 2020:
Perspectiva Processos Internos - Estimular a conciliagéo e as
solugbes alternativas de conflito — Indicador: indice de Conciliagdo —
Fase de Conhecimento (ICONc). A meta 9 equivale a meta
especifica da Justiga do Trabalho “Aumentar a conciliagdo na fase
de conhecimento”, aprovada no VIl Encontro Nacional do Poder
Judiciario. Em 2013/2014, as Varas do Trabalho do TRT da 132
Regiéo solucionaram por conciliagdo 33,76% do total de processos
solucionados. Dessa forma, a meta estabelecida para 2015 era
atingir o indice de 34,76%. Todavia, o indice de Conciliagdo — Fase
de Conhecimento (ICONc) foi de 32,95%. Meta quase alcangada
(fonte: Sigest). 3.7. META 10 - Identificar e reduzir em 10% o

acervo dos dez maiores litigantes em relagédo a 2014:
Perspectiva Processos Internos - Gerir as demandas repetitivas e
os grandes litigantes — Indicador: indice de Concentragéo de
Processos dos Maiores Litigantes (ICP). A meta 10 do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 7 do
Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario. Em 31/12/2014, o total de processos dos 10 maiores
litigantes somado ao que foi distribuido em 2015 era de 453
processos. O numero de processos dos 10 maiores litigantes a
serem julgados pelo TRT da 132 Regido para atingir a meta de 2015
era de 242 processos. O numero de processos dos 10 maiores
litigantes julgados em 2015 foi de 333 processos. Portanto, o indice
de Concentracédo de Processos dos Maiores Litigantes (ICP) foi de

175,66%. Meta cumprida (fonte: Sigest). 3.8. META 11 - Baixar
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mais processos do que as execugoes iniciadas no periodo:
Perspectiva Processos Internos - Impulsionar as execugdes
trabalhistas e fiscais — Indicador: indice de Execugéo (IE). A meta
11 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta
Nacional 5 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional
do Poder Judiciario. O TRT da 132 Regié&o iniciou 5.531 processos
de execugao em 2015. Foram baixados 6.953 processos de
execucdo em 2015. Portanto, o indice de Execugao (IE) foi de
125,69%. Meta cumprida (fonte: Sigest).

4. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL, ARRECADAGAO,
DESPESAS E CUSTO DO PROCESSO. 4.1. MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL. 4.1.1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO 2°
GRAU. - Movimentagao processual em 2014 (fonte: e-Gestéo):
estoque remanescente de 2013: 2.761; casos novos: 9.781;
processos recebidos: 12.233; recursos e ag¢des originarias julgados:
10.411; processos solucionados: 12.917; produtividade: 105,6%%
(média nacional: 94,9%; média entre os TRTs de pequeno porte*:
97,9%); taxa de congestionamento: 13,9% (média nacional: 24,1%;
média entre os TRTs de pequeno porte*: 21,1%); residuo
processual para 2015: 2.581. - Movimentagao processual em
2015 (fonte: e-Gestado): estoque remanescente de 2014: 2.581;
casos novos: 9.178; processos recebidos: 11.435; recursos e agdes
originarias julgados: 8.180; processos solucionados: 9.925;
produtividade: 86,8% (média nacional: 90,8%; média entre os TRTs
de pequeno porte*: 92,0%); taxa de congestionamento: 29,2%
(média nacional: 28,1%; média entre os TRTs de pequeno porte*:
25,9%); residuo processual para 2016: 4.084. - Movimentagao
processual até 30/09/2016 (fonte: e-Gestdo): estoque
remanescente de 2015: 4.084; casos novos: 8.802; processos
recebidos: 10.221; recursos e acgdes originarias julgados: 5.511;
processos solucionados: 6.677; produtividade: 65,3%; taxa de
congestionamento: 55,9%. Prazos médios em 2014 (fonte: e-
Gestéo): da distribuicdo a restituicdo com visto do relator: 63 dias
(média nacional: 81,4 dias); do recebimento para inclusédo em pauta
ao julgamento: 19 dias (média nacional: 53 dias); da autuagao ao
julgamento do recurso: 99 dias (média nacional: 146 dias); da
autuagao até a baixa do recurso: 169 dias (média nacional: 235
dias). - Prazos médios em 2015 (fonte: e-Gest&o): da distribuicdo a
restituicdo com visto do relator: 66 dias (média nacional: 81,3 dias);
do recebimento para inclusdo em pauta ao julgamento: 24 dias
(média nacional: 36,4 dias); da autuagéo ao julgamento do recurso:
93 dias (média nacional: 146 dias); da autuacéo até a baixa do
recurso: 184 dias (média nacional: 228 dias). - Prazos médios em
2016 (fonte: e-Gestao — até 30/09): da distribuicéo a restituicdo com
visto do relator: 137 dias (média nacional: 75 dias); do recebimento

para inclusdo em pauta ao julgamento: 31 dias (média nacional: 37
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dias); da autuacéo ao julgamento do recurso: 166 dias (média
nacional: 117 dias); da autuagao até a baixa do recurso: 228 dias
(média nacional: 232 dias). - Carga de trabalho per capita dos
Desembargadores em 2014 (fonte: e-Gestdo): magistrados
atuando em turmas: 8; estoque inicial por magistrado: 345,1; casos
novos por magistrado: 1.222,61; processos recebidos por
magistrado: 1.529,1; carga de trabalho por magistrado: 1.874,3;
processos solucionados por magistrado: 1.614,6; residuo
processual para 2015 por magistrado: 322,6; - Carga de trabalho
per capita dos Desembargadores em 2015 (fonte: e-Gestao):
magistrados atuando em turmas: 8; média de servidores lotados em
gabinetes: 17,6; estoque inicial por magistrado: 322,6; casos novos
por magistrado: 1.147,3; processos recebidos por magistrado:
1.429,4; carga de trabalho por magistrado: 1.752; processos
solucionados por magistrado: 1.240,6; residuo processual para
2016 por magistrado: 510,5; relacéo processos solucionados por
magistrado/servidor de gabinete: 70,4. - Carga de trabalho per
capita dos Desembargadores em 2016 (fonte: e-Gestdo — até
30/09): magistrados atuando em turmas: 8; média de servidores
lotados em gabinetes: 13,25; estoque inicial por magistrado: 322,6;
casos novos por magistrado: 1.100,25; processos recebidos por
magistrado: 1.277,6; carga de trabalho por magistrado: 1.600,2;
processos solucionados por magistrado: 834,6; residuo processual
por magistrado: 702,3; relagdo processos solucionados por
magistrado/servidor de gabinete: 62,9. Movimentagao Processual
dos Desembargadores em exercicio: a. no ano de 2014 (fonte: e-
Gestdo): ANA MARIA FERREIRA MADRUGA (recebidos -
distribuidos e recursos internos conclusos: 1.414 , solucionados:
1.314); CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE (recebidos -
distribuidos e recursos internos conclusos: 44 , solucionados: 23);
EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA (recebidos - distribuidos e
recursos internos conclusos: 1.402 , solucionados: 1.321);
EDVALDO DE ANDRADE (recebidos - distribuidos e recursos
internos conclusos: 1.674 , solucionados: 1.429); FRANCISCO DE
ASSIS CARVALHO E SILVA (recebidos - distribuidos e recursos
internos conclusos: 1.272 , solucionados: 1.172); LEONARDO
JOSE VIDERES TRAJANO (recebidos - distribuidos e recursos
internos conclusos: 1.376 , solucionados: 1.291); PAULO AMERICO
MAIA DE VASCONCELOS FILHO (recebidos - distribuidos e
recursos internos conclusos: 281 , solucionados: 491); UBIRATAN
MOREIRA DELGADO (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 76, solucionados: 59); WOLNEY DE MACEDO
CORDEIRO (recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
1.441, solucionados: 1.305 ); No ano de 2015 (fonte: e-
Gestdo): ANA MARIA FERREIRA MADRUGA (recebidos -

distribuidos e recursos internos conclusos: 1.150 , solucionados:
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858); CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE (recebidos -
distribuidos e recursos internos conclusos: 1.153, solucionados:
752); EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA (recebidos - distribuidos e
recursos internos conclusos: 175, solucionados: 339); EDVALDO
DE ANDRADE (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 1.359, solucionados: 1.056); FRANCISCO DE ASSIS
CARVALHO E SILVA (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 1.305, solucionados: 931); LEONARDO JOSE VIDERES
TRAJANO (recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
1.303 , solucionados: 968); PAULO AMERICO MAIA DE
VASCONCELOS FILHO (convocado no TST até 18/12/2015,
conforme o Ato n° 679/SEGJUD.GP do TST); UBIRATAN MOREIRA
DELGADO (recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos:
127, solucionados: 39); WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos: 1.235 ,
solucionados: 1.058); No ano de 2016 (fonte: e-Gestdo — até
31/08): ANA MARIA FERREIRA MADRUGA (recebidos -
distribuidos e recursos internos conclusos: 571, solucionados: 652);
CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE (recebidos - distribuidos
e recursos internos conclusos: 924, solucionados: 415); EDUARDO
SERGIO DE ALMEIDA (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 51, solucionados: 74); EDVALDO DE ANDRADE
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos: 977,
solucionados: 569); FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos: 978,
solucionados: 589); LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
(recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos: 975,
solucionados: 542); PAULO AMERICO MAIA DE VASCONCELOS
FILHO (recebidos - distribuidos e recursos internos conclusos: 681,
solucionados: 653); THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE (recebidos -
distribuidos e recursos internos conclusos: 413, solucionados: 235);
UBIRATAN MOREIRA DELGADO (recebidos - distribuidos e
recursos internos conclusos: 91, solucionados: 20); WOLNEY DE
MACEDO CORDEIRO (recebidos - distribuidos e recursos internos
conclusos: 763, solucionados: 657). Residuo processual —
situagao em 30/09/2016 (fonte: e-Gestdo): pendentes de
autuagdo: 0; aguardando manifestagao do MPT: 121; pendentes de
distribuigdo: 599; pendentes de concluséo ao relator: 1.448;
pendentes de julgamento: 5.619; pendentes em diligéncia: 62. 4.1.2.
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO 1° GRAU. - Fase de
conhecimento — 2014 (fonte: e-Gestédo): estoque remanescente
de 2013: 10.919; casos novos: 31.964; processos recebidos:
32.143; processos solucionados: 30.973; taxa de produtividade:
96% (média nacional: 93%; média dos TRTs de pequeno porte*:
96%); taxa de congestionamento: 28% (média nacional: 33%; média

dos TRTs de pequeno porte*: 29%). - Fase de conhecimento —
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2015 (fonte: e-Gestdo): estoque remanescente de 2014: 11.064;
casos novos: 34.345; processos recebidos: 34.382; processos
solucionados: 32.946; taxa de produtividade: 96% (média nacional:
92%; média dos TRTs de pequeno porte*: 91%); taxa de
congestionamento: 30% (média nacional: 36%; média dos TRTs de
pequeno porte*: 33%). - Fase de conhecimento — 2016 (fonte: e-
Gestao — até 31/08): estoque remanescente de 2014: 13.825;
casos novos: 26.359; processos recebidos: 26.373; processos
solucionados: 26.856; taxa de produtividade: 101%; taxa de
congestionamento: 36.3%. O Regional solucionou menos que
recebeu em 2015 e o quantitativo pendente de solugdo aumentou
25% no periodo comparativamente ao ano de 2014, restando
13.825 processos a julgar em 31 de dezembro de 2015, cabendo
ressaltar, entretanto, que o residuo processual nos anos de 2014 a
2016 esta abaixo da média dos TRTs de pequeno porte. Cabe
ressaltar que, levando em consideragdo a média de processos
recebidos e solucionados por vara do trabalho, a 132 Regiéo esteve
abaixo da média dos tribunais de pequeno porte em 2015. No
referido ano, as varas do trabalho da 13? Regido receberam em
média 1.340 processos e solucionaram 1.220 processos, contra
uma média nos tribunais de pequeno porte de 1.408 processos
recebidos e 1.297 processos solucionados. Destacamos a atuagao
da 52 VT de Campina Grande, da 12 VT de Mamanguape e da 12 VT
de Sousa, que nos anos de 2014, 2015 e 2016 (até agosto)
conseguiram solucionar mais processos do que receberam.
Destacamos também as duas varas do trabalho que solucionaram
mais processos que receberam no ano 2015 e também no periodo
de Janeiro a Agosto de 2016, a saber: 42 VT de Campina Grande e
12 VT de ltaporanga. Dentre as 27 Varas da Regido, 2 solucionaram
mais de 2.000 processos no ano 2015: 42 VT de Campina Grande
(2.071) e 12 VT de Jodo Pessoa (2.014). Até agosto de 2016, 6
Varas do Trabalho ja tinham julgado mais de 1.500 processos: 22
VT de Campina Grande (1.663 processos julgados), 52 VT de
Campina Grande (1.619), 42 VT de Campina Grande (1.550), 32 VT
de Campina Grande (1.540), 12 VT de Jodo Pessoa (1.526) e 92 VT
de Jodo Pessoa (1.507). - Prazo Médio — 2014: O prazo médio no
TRT13 do ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenca foi de
98,5, dias; a média nos tribunais de pequeno porte foi de 147,55
dias e no Pais foi de 195,49 dias. Destaca-se, na fase de
conhecimento, as seguintes etapas: do ajuizamento da agéo até a
realizagdo da 12 audiéncia; entre a realizagdo da 12 audiéncia até o
encerramento da instrugéo; e da conclusao até a prolagéo da
sentenga. O prazo médio do ajuizamento da acéo até a realizagao
da 1?2 audiéncia foi de 44 dias. O prazo médio entre a realizagédo da
12 audiéncia até o encerramento da instrugao foi de 45,35 dias. Ja

na etapa da conclusao até a prolagado da sentenca, o prazo foi de
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10,38 dias. - Prazo Médio — 2015: O prazo médio no TRT13 do
ajuizamento da agao até a prolagédo da sentenca foi de 101,86 dias,
enquanto que a média nos tribunais de pequeno porte foi de 159,94
dias e no Pais foi de 215,12 dias. Destaca-se, na fase de
conhecimento, as seguintes etapas: do ajuizamento da acado até a
realizagdo da 12 audiéncia; entre a realizagdo da 12 audiéncia até o
encerramento da instrugédo; e da concluséo até a prolagéo da
sentenga. O prazo médio do ajuizamento da agdo até a realizagao
da 12 audiéncia foi de 52,56 dias. O prazo médio entre a realizagédo
da 12 audiéncia até o encerramento da instrucgéo foi de 56,06 dias.
Ja na etapa da concluséo até a prolagao da sentenca, o prazo foi de
16,63 dias. - Prazo Médio — 2016 (até 31/08): O prazo médio no
TRT13 do ajuizamento da agao até a prolagédo da sentenga foi de
122,56 dias, enquanto que a média nos tribunais de pequeno porte
foi de 171 dias e no Pais foi de 223 dias. Destaca-se, na fase de
conhecimento, as seguintes etapas: do ajuizamento da agéo até a
realizagdo da 12 audiéncia; entre a realizagdo da 12 audiéncia até o
encerramento da instrucéo; e da conclusao até a prolagao da
sentenca. O prazo médio do ajuizamento da agdo até a realizagédo
da 12 audiéncia foi de 56 dias. O prazo médio entre a realizagdo da
12 audiéncia até o encerramento da instrugao foi de 68 dias. Ja na
etapa da conclusao até a prolagdo da sentenga, o prazo foi de 26
dias. Recursos Remetidos ao 2° Grau: No ano de 2015, as varas
do trabalho da 132 Regido remeteram ao 2° Grau de jurisdicao
9.496 recursos, uma redugdo de 16,5% em relagdo ao ano de 2014.
Em relagdo ao seu grupo, a 132 Regido enviou mais recursos ao 2°
Grau que a média dos TRTs de Pequeno Porte e menos do que a
média do Pais nos trés periodos avaliados. Em 2016, até agosto, o

quantitativo de Recursos Remetidos ao 2° Grau esta maior em

todos os meses em relagéo ao ano de 2015. 4.2. ARRECADAGAO.

— 2014 (fonte: e-Gestdo) - recolhimentos previdenciarios: R$
22.671.653,5; recolhimentos fiscais: R$ 1.050.938,2; custas
processuais: R$ 4.411.517,48; emolumentos: R$ 15.080,3; multas:
154.433,16; total arrecadado: R$ 28.303.622,64. — 2015 (fonte: e-
Gestao) - recolhimentos previdenciarios: R$ 21.854.753,30;
recolhimentos fiscais: R$ 1.193.336,28; custas processuais: R$
3.340.491,04; emolumentos: R$ 168.693,52; multas: R$ 92.623,65;
total arrecadado: R$ 26.649.897,79. — 2016 (fonte: e-Gestédo — até
31/08) - recolhimentos previdenciarios: R$ 22.167.330,2;
recolhimentos fiscais: R$ 1.412.018,47; custas processuais: R$
2.226.801,87; emolumentos: R$ 194.399,58; multas: 1.944,58; total
arrecadado: R$ 26.002.494,7. No ano de 2015, as Varas do
Trabalho tiveram um decréscimo de 5,8% em relagdo ao ano de

2014. Em 2016, até agosto, o Tribunal Regional ja arrecadou quase

o mesmo valor de todo o ano de 2015, R$ 26.002.494,70. 4.3.

VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES. - 2014 (fonte: e-
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Gestéo) — decorrentes de execugdo: R$ 56.211.446,51; decorrentes
de acordo: 111.321.040,93; decorrentes de pagamento espontaneo:
34.780.940,36; total: R$ 202.313.427,8; — 2015 (fonte: e-Gestao) -
decorrentes de execugdo: R$ 65.978.578,19; decorrentes de
acordo: 76.849.087,95; decorrentes de pagamento espontaneo:
44.285.893,58; total: R$ 187.113.559,72. 2016 (fonte: e-Gestdo —
até 31/08) - decorrentes de execugdo: R$ 45.310.740,86;
decorrentes de acordo: 44.497.645,25; decorrentes de pagamento
espontéaneo: 42.467.249,38; total: R$ 132.275.635,49. No ano de
2015, foram pagos aos reclamantes R$ 187.113.559,72, uma
reducéo de 7,5% em relagédo ao ano de 2014. O total arrecadado
pelo TRT em 2014 foi superior a média dos tribunais de pequeno
porte e inferior & média nacional, j& em 2015 e 2016 foi inferior aos
dois grupos.

5. CONCILIAGAO. 5.1. CONCILIAGOES NO 1° GRAU - FASE DE
CONHECIMENTO - ANO DE 2014 (fonte: e-Gestédo): Total de
processos conciliados: 10.622; processos solucionados: 30.973;
percentual de conciliagéo: 34,29% (média nacional: 39,57%; média
dos TRTs de pequeno porte: 35,62%) - ANO DE 2015 (fonte: e-
Gestao): Total de processos conciliados: 10.855; processos
solucionados: 32.946, percentual de conciliagéo: 32,95% (média
nacional: 38,88%; média dos TRTs de pequeno porte: 34,78%) .
ANO DE 2016 (fonte: e-Gestao — até 29/09/2016): Total de
processos conciliados: 8.393; processos solucionados: 26.856,
percentual de conciliagdo: 31,25% (média nacional: 38,64%; média
dos TRTs de pequeno porte: 33,95%). FASE DE EXECUGAO -
ANO DE 2014 (fonte: e-Gestao): Total de processos extintos por
acordo: 699; execugdes encerradas: 7.094 - ANO DE 2015 (fonte: e
-Gestao): Total de processos extintos por acordo: 445; execugdes
encerradas: 5.314 — ANO DE 2016 (fonte: e-Gestao — até
29/09/2016): Total de processos extintos por acordo: 324;
execugdes encerradas: 5.406. 5.2. TAXA DE CONCILIAGAO -
FASE DE CONHECIMENTO. (fonte: e-Gestao). Em relagdo a taxa
de conciliagédo, o Tribunal Regional tem uma taxa média de
conciliagdo abaixo da média dos tribunais de pequeno porte e do
Pais nos anos de 2014 a 2016. O percentual de acordos nas varas
trabalhistas da 132 Regido em 2014 foi de 34,3%, diminuiu para
32,9% em 2015 e em 2016 (até agosto) estd em 31,3%. Destaca-
se positivamente que das vinte e sete varas da regido, dez
estiveram acima da média do Pais no ano de 2015. Séo elas: 12 VT
de Monteiro (65,5%); 12 VT de Santa Rita (55,7%); 12 VT de Catolé
do Rocha (55,3%); 12 VT de Itaporanga (53,5%); 12 VT de Areia
(53%); 22 VT de Santa Rita (52,5%); 12 VT de Sousa (48,2%); 12 VT
de Iltabaiana (46%); 12 VT de Picui (45,7%); e 12 VT de Guarabira
(40,5%). Por outro lado, dez varas do trabalho apresentaram taxa

de conciliagao inferior a 30% em 2015. S&o elas: 22 VT de Campina
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Grande (29,8%); 42 VT de Campina Grande (28,4%); 52 VT de
Campina Grande (28,3%); 82 VT de Joao Pessoa (25,4%); 22 VT de
Jodo Pessoa (25,3%); 72 VT de Jodo Pessoa (24,7%); 62 VT de
Jodo Pessoa (23,6%); 52 VT de Jodo Pessoa (23,5%); 12 VT de
Cajazeiras (21,9%); 12 VT de Jodo Pessoa (21,2%). E importante
salientar que no ano de 2016 (até agosto) a 12 VT de Areia esta em
5° lugar no ranking das varas do trabalho do Pais que mais
conciliam, com o percentual de 75,3%. 5.3. AUDIENCIAS DE
CONCILIAGAO E ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DO TRT
DA 132 REGIAO - PRIMEIRA INSTANCIA (fonte: TRT13). Em
2014, no ambito do TRT da 132 Regido, foram realizadas 5.965
audiéncias para tratativas conciliatérias (3.543 - fase de
conhecimento e 2.422 - fase de execugao), das quais resultaram em
1.024 acordos homologados. No ano de 2015, foram realizadas
6200 audiéncias para tratativas conciliatdrias (3.779 - fase de

conhecimento e 2.421 - fase de execugao), das quais resultaram em

1.268 acordos homologados. 5.4. INICIATIVAS DE CONCILIAGAO.

5.4.1. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUGAO DE CONFLITOS. (fonte: TRT13). O Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Conflitos -
NUCON do TRT13 foi instalado em 30 de janeiro de 2012 e sua
normatizacdo ocorreu pela Resolugao Administrativa n® 112/2011.
Por meio do ATO TRT GP n ° 179/2015, a Juiza do Trabalho
Substituta Ana Paula Cabral Campos foi designada para coordenar
os trabalhos do nucleo, sem prejuizo das atribuigdes do cargo de
juiza substituta. O NUCON tem a atribuigédo, dentre outras, de
planejar e executar a politica judiciaria de conciliagdo no ambito da
regido e realizar audiéncias de tentativa de conciliagdo judicial,
preliminares a audiéncia designada para a defesa ou em qualquer
fase processual, e homologar os acordos que Ihe forem submetidos.
Foi informado que o NUCON tem atuagédo em toda a jurisdigdo do
TRT13. O Corregedor Regional, a pedido das partes ou dos
magistrados, podera determinar a reunido de agbes judiciais contra
0 mesmo empregador e em fase executéria para tentativa
conciliatéria no NUCON. Por meio da edigéo de atos de reunido de
reclamagdes trabalhistas, o Corregedor Regional determina que
todos os processos da jurisdicdo envolvendo determinado
empregador sejam remetidos ao nucleo. Em julho de 2016,
conforme dados apresentados pelo NUCON, referida unidade
estava dando andamento a 12 atos da Corregedoria Regional, os
quais autorizaram a reunido de processos, envolvendo
aproximadamente 1.429 reclamagdes trabalhistas. O NUCON,
ainda, recebe agdes trabalhistas oriundas das varas do trabalho a
pedido das partes. Foi informado que essa solicitagao pode ou ndo
ser atendida pelo juiz da causa. Além disso, as partes podem se

deslocar, por iniciativa prépria, ao nucleo de conciliagdo, sem prévio
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agendamento, informando que pretendem celebrar acordo em
determinado processo. Em relagdo ao procedimento, constatou-se
que, apos o recebimento das agdes judiciais, os servidores do
NUCON providenciam a atualizagdo dos calculos de cada demanda,
pautam as audiéncias conciliatérias e, por fim, efetivam a
notificacdo das partes. Lavrado o termo, com ou sem acordo, a
reclamagédo trabalhista retorna a vara de origem para o
cumprimento da conciliagdo ou para o prosseguimento do feito. No
entanto, se a conciliagdo decorrer de ato expedido pela
Corregedoria Regional (reunido de reclamagdes trabalhistas), os
processos nao retornam de imediato as varas de origem, uma vez
que a execugao da conciliagéo sera feita pelo préprio NUCON, que
se utiliza de varias ferramentas para obtengéo de recursos
necessarios ao cumprimento dos acordos firmados em decorréncia
daquele ato. Além disso, em relagédo a atuagdo do NUCON no
segundo grau de jurisdigao, foi informado que, via de regra, as
partes se dirigem ao nucleo manifestando interesse na conciliagao.
Segundo o TRT, nessa hipétese, os autos principais sdo remetidos
ao o6rgéo, o acordo é celebrado, enviado ao gabinete do
desembargador relator, via protocolo, e, na sequéncia, é devolvido a
vara de origem. Por outro lado, verificou-se que o nucleo, localizado
no Férum Maximiano Figueiredo, foi instalado em um espago fisico
humanizado, com pinturas artisticas nas paredes, especialmente
ambientado para atender aos jurisdicionados, sem hostilidade,
formalidade e com mensagens de estimulo a conciliagéo. As
audiéncias conciliatérias sdo pautadas de terca a sexta-feira,
podendo também serem realizadas, em qualquer dia da semana,
independente de pauta. As negocia¢gbes ocorrem em uma mesa
redonda, sem diferenciacdo das cadeiras de magistrados, partes e
advogados e com servidores e magistrados habilitados com os
conhecimentos da conciliagdo humanista. Foi informado que,
atualmente, séo sete servidores lotados no nucleo. A tentativa
conciliatdria é proposta por um magistrado conciliador que nédo é o
juiz da causa, facilitando a atividade por possibilitar a apresentacéo
de fundamentos mais convincentes para a abertura do dialogo. A
logomarca do NUCON foi formada com figuras de pessoas sem
rostos, abragadas e acolhidas uma as outras, ndo sendo possivel
identificar magistrado, advogados e partes. Em relagédo ao ano de
2015, na Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista, ocorrida em
novembro, foram pautados 81 processos, homologados 38 acordos,
alcangando a soma de R$ 7.308.927,70. Em relagéo ao ano de
2016, na Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista, ocorrida no
periodo de 13 a 17 de junho, na fase de conhecimento e execugao
e computados os processos no TST, foram pautados 373
processos, 179 audiéncias foram realizadas, 63 acordos foram

homologados, alcangando o valor de R$ 1.372.610,27. Foi
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informado que os dados estatisticos acima apresentados foram
levantados pelo préprio nucleo, por meio de planilhas, uma vez que
nao ha disponibilidade de ferramenta prépria para a afericao de
dados do érgéo. 5.4.2. CONCILIAGAO EM PROCESSOS DE
RECURSOS DE REVISTA (fonte: TRT13). Foi informado que a Vice
-Presidéncia do TRT13, em relagado aos processos sob sua
competéncia, atenta as agdes desenvolvidas pelo Poder Judiciario
visando a realizagao de tentativas de acordos, prestigiando sempre
que possivel a simplicidade e agilidade, a fim de alcangar eficiéncia
com economia, esta sempre a disposicao do jurisdicionado para a
realizagado de conciliagdo seja por meio de designagao prévia de
audiéncia, quando solicitado, ou por decisdo homologatodria de
clausulas apresentadas em petigdo conjunta, desde que viavel.
Igualmente, quando as partes comparecem espontaneamente e,
sendo viavel a conciliagédo, o acordo é realizado. No ano de 2015,
por ocasido da Semana Nacional de Conciliagao, a Vice-
Presidéncia adotou as seguintes agdes: 1. Nos processos
aguardando analise de juizo de admissibilidade de recurso de
revista foi publicado edital, informando aos litigantes sobre a
Semana Nacional da Conciliagéo Trabalhista, convidando-os a dela
participar, bem assim informando ser possivel a conciliagdo a
qualquer momento; 2. Naqueles processos ainda no curso de prazo
para interposicdo de recurso de revista e naqueles ja com
despachos do juizo de admissibilidade do recurso de revista e/ou ja
com agravos de instrumentos interpostos, seja no aguardo de
despacho, no curso de prazo para contraminuta e contrarrazdes, ou
na espera de remessa para o Tribunal Superior do Trabalho, foi
proferido despacho, em cada um deles, nos mesmos termos do
edital; 3. Sempre que requerido, ha a designagéo de audiéncia para
tratativa de conciliagdo. No ano de 2015, em razdo da Semana
Nacional da Conciliagédo, foram solicitadas 12 audiéncias de
conciliagdo, das quais 4 resultaram em acordos que somaram R$
274.958,11. Além disso, também houve pedido de audiéncia no
processo n° 0056000-48.2013.5.13.0011. No referido processo, o
desembargador Vice-Presidente adotou o seguinte procedimento:
considerando a data da disponibilizagdo da publicagdo aos
litigantes, cientificou-os do processamento do agravo de
instrumento e notificou a parte interessada para, querendo, ofertar
contraminuta e contrarrazbes aos recursos e, em razdo de o juizo a
quo ser a vara de trabalho de Patos/PB, distante aproximadamente
311 km da sede do Tribunal Regional, determinou ao setor
competente a adogédo das medidas cabiveis a espécie, com as
cautelas de estilo, para o envio do agravo de instrumento ao
Tribunal Superior Trabalho com posterior retorno dos autos a vara
de origem para designacéo de audiéncia de conciliagdo. Em relacdo

ao referido processo, houve acordo na vara do trabalho no importe
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de R$ 33.030,06. No processo n° 0070700-47.2013.5.13.0005, em
razdo de pedido expresso do advogado da reclamada, Unidas
Transporte e Turismo Ltda., determinou-se ao setor competente a
adocgao das medidas cabiveis a espécie, com as cautelas de estilo,
para envio dos autos ao NUCON, que, apds a audiéncia de
conciliagéo, deveria comunicar ao regional o resultado do ato. Ndo
houve acordo nesse processo. Ainda no ano de 2015, por estar a
Administragdo sempre aberta a conciliagdo a qualquer tempo,
ocorreram acordos em 14 processos, que somaram R$ 662.383,87.
Assim, em 2015, o total de valores acordados alcangou a cifra de
R$ 937.341,98. Em 2016, foram realizados acordos em 22
processos, até 25/10/2016, alcangando a soma de R$ 2.103.432,74.
E, durante a Semana Nacional de Conciliagdo, no mesmo ano, foi
publicado edital de convocagao, tal como em 2015, tendo havido
acordo em 2 processos, que somaram R$75.184,00. Em 2016, até a
data referida, o total de valores acordados alcangou a cifra de R$
2.178.616,74. 5.4.3. SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO -
CSJT E CNJ (fonte: TRT13). Em 2014, na Semana Nacional de
Conciliagdo Trabalhista, realizada no periodo de 24 a 28 de
novembro, a Justica do Trabalho na Paraiba, no primeiro e segundo
graus de jurisdicdo, nas fases de conhecimento e execucéo,
realizou 1.264 audiéncias, homologou 403 acordos, alcangando o
valor de R$ 3.126.729,01. Em 2015, na Semana Nacional de
Conciliagéo Trabalhista, realizada no periodo de 16 a 20 de marco,
a Justica do Trabalho na Paraiba, na fase de conhecimento,
realizou 536 audiéncias, homologou 194 acordos, alcangando o
valor de R$ 1.335.752,98; e na fase de execugao, realizou 279
audiéncias, homologou 44 acordos, no total de R$ 686.264,00. E,
na Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista, realizada no
periodo de 17/11/2015 a 23/11/2015, no primeiro e segundo graus
de jurisdi¢cdo, nas fases de conhecimento e execugéo, realizou
1.525 audiéncias, homologou 300 acordos, alcangando o valor de
9.182.790,74. Em 2016, na Semana Nacional de Conciliagdo do
periodo de 13 a 17 de junho, a Justi¢ca do Trabalho da Paraiba, na
fase de conhecimento, em primeiro grau de jurisdi¢ao realizou 826
audiéncias, homologou 308 acordos, alcangando o valor de R$
4.284.247,23, e, na fase de execugao, realizou 185 audiéncias,
homologou 52 acordos, alcangando o valor de R$ 1.383.606,85; em
segundo grau de jurisdicdo, homologou 1 acordo, em fase de
conhecimento, alcangando a soma de R$ 10.000,00. 5.4.4.
CURSOS DE CAPACITAGAO. Foi informada a realizagdo de um
curso de capacitagdo promovido pelo TRT13, conforme protocolo n°
000-28981/2011: "A Conciliagdo na Justica do Trabalho Mediante a
Facilitagdo do Dialogo", ministrado pelos psicélogos Dr. Afonso
Henrique Lisboa da Fonseca (Alagoas) e Dr. Mauro Martins

Amatuzzi (Sao Paulo), cujo publico-alvo abrangeu servidores e
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magistrados. 5.4.5. ESTIMULO A ATIVIDADE CONCILIATORIA
(OUTRAS AGOES) - DIVULGAGAO (fonte: TRT13). O TRT da 132
Regido promoveu agbes de estimulo a atividade conciliatéria nos
anos de 2014 e 2015. Em 2014 foi realizado o “| Encontro Nacional
de Nucleos de Conciliagdo”, que aconteceu na capital, entre os dias
30/09/2014 a 01/10/2014, com a participacdo de 18 Regionais.
Houve distribuigdo de material informativo acerca da Conciliagdo
Humanista - Cartilha “Com Dialogo, a Conciliagao Acontece” e
“Cordel da Conciliagdo - Humanizar a Justiga é sonho realizado”,
ambos patrocinados pelo TRT13. Em 2014 e 2015, houve
participagdo do NUCON no Projeto “Trabalho para Todos”,
desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabalho da 132 Regido, em
parceria com o TRT13, com audiéncias itinerantes pelo interior do
Estado da Paraiba. Ainda em 2015, o TRT13 promoveu estudos
para realizagdo do “Projeto Pauta Cidada” com o intuito de antecipar
as audiéncias inaugurais das varas do trabalho, trazendo-as para o
NUCON, a fim de tratativas conciliatérias, o que sé aconteceu no
corrente ano. Todos os eventos foram embasados em solicitagdo
através de oficios, encaminhados através de protocolos a
Presidéncia. Os resultados foram satisfatérios, promovendo ampla
divulgacédo e conhecimento da conciliagdo humanista perante a
sociedade, angariando, tal iniciativa, o reconhecimento por parte
dos jurisdicionados. 5.4.6. MEDIAGAO (fonte: TRT13). O tribunal
nao implementou o procedimento da mediagdo, mas informa que a
magistrada coordenadora do NUCON solicitou a realizagdo de curso
de mediagdo e que ha previsdo de promogao deste curso pelo
TRT13 junto a EJUD - Escola Judicial ainda em 2016.

6. EFETIVIDADE DA EXECUGAO. 6.1. MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL (fonte: e-Gestao): a. Execugdes Iniciadas e

Encerradas: No ano de 2015, a 132 Regido iniciou 7.390 execugdes,
uma redugéo de 14,6% em relagdo ao ano anterior e encerrou 5.314
execugdes, um decréscimo de 25,1% em comparagao ao ano de
2014. O Regional encerrou 28,1% a menos do que iniciou em 2015
e o residuo aumentou 17,5% no periodo. Durante os anos de 2014,
2015 e 2016 (até agosto), o Tribunal Regional esteve abaixo da
meédia dos TRTs de pequeno porte e abaixo da média do Pais nas
variaveis: iniciadas e encerradas. No periodo de janeiro a agosto de
2016, 7.377 execugdes foram iniciadas, 44,7% a mais do que no
mesmo periodo do ano anterior; 5.406 execugdes foram
encerradas, 48,8% a mais do que entre janeiro a agosto de 2015;
21.153 execugbes pendentes em 31 de agosto de 2016, esse
quantitativo foi 11,5% superior a 31 de dezembro de 2015. Dentre
essas 21.153 execugdes pendentes, 6.692 (31,6%) estavam
pendentes no Sistema Processual Judicial Eletrénico — PJe. b.
Residuo: Durante os anos de 2014, 2015 e 2016 (até agosto), o

Tribunal Regional esteve abaixo da média dos TRTs de pequeno
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porte e abaixo da média do Pais no que diz respeito ao residuo da
execugdo. E de se observar, contudo, que o residuo vem
aumentando anualmente. Em 2014, havia um saldo de 16.136
processos de execugdo. Em 2015, o residuo aumentou para 18.967
processos (17,5%). Em agosto de 2016, o saldo era de 21.153
processos. Houve, portanto, um aumento de 11,5% em relagéo a
2015. E importante destacar que, na mesma linha do residuo, o
saldo em arquivo provisorio vem aumentando ano a ano. c. Prazo
meédio: Quanto ao prazo meédio do inicio ao encerramento da fase
de execugao, no ano de 2015, esse prazo foi de 580,2 dias; a média
nos tribunais de pequeno porte foi de 1.267 dias e no Pais foi de
1.316 dias. Portanto, uma execugéo na 13% Regido, em média, foi
encerrada 736 dias antes do que a média do Pais e 687 dias antes
do que a média dos TRTs de pequeno porte. No ano atual, até
agosto, esse prazo foi de 823 dias; a média nos tribunais de
pequeno porte foi de 1.332 dias e no Pais foi de 1.260 dias.
Portanto, uma execugao na 132 Regido é 437 dias mais rapida do
que a média do Pais e 509 dias mais rapida do que a média dos
TRTs de pequeno porte. Todavia, é importante destacar que o
prazo médio vem aumentando ano a ano. Em 2015 houve um
aumento de 58 dias (11,1%) em relagéo a 2014 e, em 2016, o prazo
médio aumentou 242,8 dias (41,8%) em relagdo a 2015. 6.2.
ORGANIZAGAO. NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL. O
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, em atendimento a
meta 5 do CNJ de 2011, baixou a Resolugdo Administrativa n°®
059/2014, criando o Grupo de Trabalho de Pesquisa Patrimonial
(GTPP). Formalmente, referido Grupo de Trabalho é coordenado
pela Central de Mandados Judiciais e Arrematacgao de Jodo Pessoa
- PB, sendo composto por 3 (trés) servidores e pelo juiz supervisor
desta unidade. A jurisdicdo do mencionado grupo se estende a
todas as varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 13?2
Regido. Tem como objetivo auxiliar todas as varas do Tribunal
Regional em processos de execucgéo cujas constrigbes tenham sido
frustradas, visando, ainda, assegurar maior nivel de envolvimento
dos magistrados no dmbito da pesquisa patrimonial mediante a
rotatividade dos supervisores do nucleo, nos termos do artigo 6°,
caput, da Resolugdo n°® 138/2014, do CSJT. Segundo o manual de
atuagao do Grupo de Pesquisa Patrimonial do TRT13, as
solicitagdes de pesquisa séo realizadas mediante o preenchimento
de formulario especifico encaminhado ao e-mail institucional do
nucleo. Para tanto, a unidade judiciaria solicitante deve previamente
utilizar as ferramentas basicas de pesquisa (BACENJUD,
RENAJUD, INFOJUD, SIARCO, DOI e CCS). O executado, cuja
pesquisa patrimonial estd sendo solicitada, deve possuir o nimero
minimo de 15 registros no Banco Nacional de Débitos Trabalhistas

(BNDT), bem como deve haver a inclusdo da empresa e dos sécios
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na Central de Indisponibilidade de Bens (CNIB). Por fim, a
autoridade judicial solicitante deve apresentar certiddo (ou ato
equivalente) de penhora negativa ou inviavel. 6.3. FERRAMENTAS
UTILIZADAS. O Tribunal Regional da 132 Regido informou que
utiliza as seguintes ferramentas para melhor efetividade da
execucao trabalhista: BACENJUD (bloqueio de valores em contas
bancarias dos executados. Fornece também os enderegos
cadastrados na instituigao financeira pelo cliente e disponibiliza o
saldo das contas e extratos bancarios); INFOJUD (Informagdes ao
Judiciario — Receita Federal do Brasil (RFB)). Afastamento de sigilo
fiscal, com fornecimento de informagdes cadastrais, declaragdes de
imposto de renda de uma pessoa fisica ou juridica, declaragéo de
imposto territorial rural e DOl — Declaragdes de Operagdes
Imobiliarias. Por meio do “Recupera NI” é possivel identificar os
responsaveis das empresas perante a RFBc, recuperar um CPF ou
CNPJ para ter acesso aos seus dados cadastrais); CCS (Cadastro
de Clientes do Sistema Financeiro Nacional. Sistema de
informagdes de natureza cadastral cuja fungao & permitir a
identificacdo das instituigdes financeiras nas quais os clientes do
sistema financeiro mantém relacionamentos representados por
bens, direitos e valores, como depdsitos a vista, em poupancga ou a
prazo, entre outros produtos. O cadastro contempla informagdes
sobre relacionamentos bancarios com as instituigbes participantes
do sistema, mantidos diretamente pelos clientes ou por intermédio
de seus representantes legais ou procuradores); RENAJUD
(possibilita verificar a existéncia de veiculos automotores de
propriedade de um CPF ou CNPJ, permitindo, ainda, o langamento
de restri¢éo judicial sobre o bem); SIEL (Sistema de Informagdes
Eleitorais TRE/PB. Permite o acesso ao cadastro de eleitores, por
meio eletrénico, fornecendo enderego, nome e filiagdo);
Conectividade Social - ICP — CEF (permite o acesso disponibilizado
aos magistrados para identificacdo de depdsitos recursais
vinculados a um trabalhador — através do nome ou PIS, bem como
extrato de sua conta vinculada do FGTS); CNIB (Central Nacional
de Indisponibilidade de Bens. Sistema que integra as ordens
judiciais e administrativas sobre indisponibilidade de bens,
facilitando, assim, a comunicagéo entre as Varas Trabalhistas sobre
bens indisponibilizados dos executados); SIMBA (Sistema de
Investigacdo de Movimentagdes Bancarias. Permite o afastamento
de sigilo bancario dos executados); INFOSEG (Informacao de
Seguranga. Permite a integracado de dados sobre seguranca
publica, justica e fiscalizagdo em todo o territério nacional e
Mercosul. Utiliza-se para obtengéo de dados do executado, como
enderecgo, RG, apelido, se possui mandados de prisédo, filiagao,
dentre outras informagdes); COAF (Conselho de Controle de

Atividades Financeiras — COAF (possibilita a emissao de relatério
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de Inteligéncia Financeira, sobre movimentagdes bancarias
suspeitas. Sdo operagdes financeiras, comunicadas pelos setores
obrigados, de um CPF ou CNPJ vinculado ao processo judicial e as
pessoas relacionadas aos executados); SIARCO (Sistema Integrado
de Automacgédo do Registro do Comércio. Sistema que possibilita o
acesso as informagdes das empresas e de seus sécios, no cadastro
da Junta Comercial do Estado da Paraiba, por meio do CNPJ ou
CPF dos sécios quotistas, possibilitando ao juiz estabelecer uma
relagéo entre a empresa e seus responsaveis, s6cios ou gerentes);
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.
Instrumento de acompanhamento e de fiscalizagdo do processo de
admisséo e de dispensa de trabalhadores regidos pela CLT. O
registro no CAGED tem natureza administrativa e abrange todo o
territorio nacional, sendo possivel a localizagao do atual enderego
profissional de autores ou réus-pessoas fisicas, os vinculos
empregaticios de uma pessoa fisica e os empregados de uma
pessoa juridica); ASSECC do Brasil (permite pesquisar informagdes
sobre os executados, como enderegos atuais e antigos, telefones
fixo e celular, nomes de possiveis irmaos, filhos, bem como localizar
pessoas/empresas em determinado enderecgo); SIASG (Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais. permitir a
identificacdo de devedores de créditos trabalhistas e fiscais com
contratos com o poder publico federal, cronogramas de
pagamentos, valores empenhados e outras informacdes que
possam ser Uteis aos processos de execugdo); Central Notarial de
Servigos Eletronicos Compartilhados — CENSEC (sistema
administrado pelo Colégio Notarial do Brasil - Conselho Federal —
CNB - CF - cuja finalidade é gerenciar banco de dados com
informagdes sobre existéncia de testamentos, procuragdes e
escrituras publicas de qualquer natureza, inclusive separagdes,
divércios e inventarios lavradas em todos os cartérios do Brasil);
JUCESP (Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. permite a
consulta online de empresas cadastradas no Estado de SP, bem
como de seus socios e alteragdes contratuais). O GTPP informou
também a utilizagéo das redes sociais e Google como ferramentas
do nucleo, e que além dos convénios também séo efetuadas
pesquisas de informagdes mediante oficios escritos ou diretamente
nos sites do Banco Central, Capitania dos Portos, Operadoras de
Cartdes de Crédito, entre outros. O Tribunal Regional informou
também a formalizacdo dos seguintes convénios para o fim de
maior efetividade da execucgao trabalhista: Junta Comercial do
Estado da Paraiba (Acesso ao banco de dados para consulta de
dados cadastrais de pessoas juridicas que sejam parte em
processos judiciais); Secretaria da Receita Federal (Fornecimento
de informagdes cadastrais e econdmico-fiscais em atendimento as

requisi¢des judiciais oriundas da Justica do Trabalho); DETRAN-PB
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(Acesso ao banco de dados do DETRAN, referente ao RENAVAM,
com a finalidade de realizar consultas dos dados cadastrais e
impresséo de registros relativos a pessoa fisica ou juridica que seja
parte em processo que tramita na Justica do Trabalho); Banco

Central do Brasil (autoriza-se a Justiga do Trabalho a ter acesso ao

Sistema de Informagdes do Banco Central — SISBACEN). 6.4.

ESTIMULO A EXECUGAO TRABALHISTA NOS ANOS DE 2014,
2015 E 2016. O TRT da 132 Regido, visando uma maior efetividade
na execugao trabalhista, promoveu algumas agdes de estimulo a
atividade executiva nos anos de 2015 e 2016. A Escola Judicial —
EJUD, no ano de 2015, realizou o curso “Pesquisa Patrimonial —
Teoria e Pratica”, nas datas de 22 e 23 de outubro, ministrado pela
Dra. Anna Carolina Marques Gontijo, juiza substituta do TRT2;
Curso: Execugao Trabalhista |, ministrado pelo Dr. Adriano Mesquita
Dantas, juiz do TRT13, no periodo de 27 / 11 /2015, o qual foi
destinado a servidores. Em 2016, promoveu-se o “Mini Curso: Boas
Praticas na Execugdo”, no periodo de 08/04/2016 a 23/05/2016,
ministrado pelo juiz Ben-Hur Silveira Claus, atualmente membro da
Comissao Nacional para Efetividade da Execugao Trabalhista -
CNEET, e apresentou questdes tedricas e praticas relacionadas ao
tema abordado. Nao obstante a realizagdo dos referidos eventos, no
relatério final do “Projeto Reducgéo de Prazos”, apresentado ao
Presidente deste Tribunal Regional em 09/10/2015, a equipe
encarregada pelos estudos, em pesquisa de campo, detectou, no
ambito dos processos em fase de execugao, a insuficiente utilizagao
das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para pesquisa patrimonial.
6.5. EVENTOS PROMOVIDOS EM PROL DA EXECUGAO
TRABALHISTA. Em 2014, foi realizada a Semana Nacional de
Execugao Trabalhista, no periodo de 22 a 26 de setembro. Os
resultados obtidos no primeiro e segundo graus foram os seguintes:
audiéncias realizadas - 630; acordos efetuados - 140; valores dos
acordos homologados - R$7.789.468,42; leildes realizados — 377,
valores arrecadados com leildes — R$5.308.751,000; bloqueios
efetivados (BACENJUD) - 358; valores arrecadados com bloqueios
(BACENJUD) - R$1.086.095,981 (fonte: Relatorio da Semana
Nacional de Execucgéo Trabalhista elaborado pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST). Em 2015, foi realizada a Semana
Nacional de Execugéo Trabalhista, no periodo de 21 a 25 de
setembro. Os resultados obtidos no primeiro e segundo graus foram
os seguintes: audiéncias realizadas — 570; acordos efetuados - 138;
valores dos acordos homologados - R$21.066.995,70; leildes
realizados — 2; valores arrecadados com leilées - R$2.870.637,60;
bloqueios efetivados (BACENJUD) - 338; valores arrecadados com
bloqueios (BACENJUD) - R$1.500.274,14 (fonte: Relatério da
Semana Nacional de Execugao Trabalhista elaborado pela

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST). Em 20186, foi
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realizada a Semana Nacional de Execugao Trabalhista (SNET), no
periodo de 19 a 23 de setembro. Os resultados obtidos no primeiro
e segundo graus foram os seguintes: audiéncias realizadas - 513;
acordos efetuados - 70; valores dos acordos homologados -
R$694.438,59; leildes realizados — 0; valores arrecadados com
leildes - 0; bloqueios efetivados (BACENJUD) - 221; valores
arrecadados com bloqueios (BACENJUD) - R$1.358.600,46 (fonte:
Relatério da Semana Nacional de Execugédo Trabalhista elaborado
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST). Durante
referida semana, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, Des. Ubiratan Moreira Delgado, apresentou aos

magistrados, o seguinte plano de ac¢ao: Divulgagéo do Evento: 1 -

encaminhamento de oficios/memorandos a juizes,
desembargadores e unidades judiciarias do TRT13, dando ciéncia
do evento, conscientizando-os da importancia do evento e, ainda,
instando as unidades a incluirem em pauta somente processos na
fase de execugéao; 2 - encaminhamento de expedientes a entidades
representativas das categorias econdmica e profissional solicitando
a divulgagdo do evento, de modo a sensibilizar os executados na
Justica do Trabalho da 132 Regiéo; 3 - distribuigado e afixagao de
materiais encaminhados pelo CSJT, objetivando a divulgacao do
evento, mormente em emissoras de radio e televisdo, bem como
jornais e blogs; 4 - divulgagéo virtual nas redes sociais e banner
eletrdnico no site, direcionando para o formulario de agendamento

de audiéncias; Realizacdo de Pautas Extraordinarias em Processos

na Fase de Execucdo: 1 - encaminhamento de expedientes as

unidades judiciarias solicitando designarem pautas extraordinarias
para a inclusdo de processos na fase de execugéao; 2 - solicitagdo a
Secretaria de Coordenagéao Judiciaria de listagem de processos em
grau de recursos na fase de execugdo, notadamente os maiores
litigantes; 3 - realizagdo de todas as atividades inerentes a
organizacao das pautas; 4 - determinagéo de pesquisa via
BACENJUD, visando apreensdo de numerario nas contas dos
executados; 5 - determinagao de pesquisa DOI, via INFOJUD, com
0 objetivo de se encontrar informacdes acerca de bens iméveis de
executados ndo registrados em cartérios; 6 - notificagdo também
dos credores, pessoalmente, e de seus advogados, para
comparecimento nas audiéncias da Semana Nacional de Execugéo

Trabalhista; Cobertura do Evento: 1 — cobertura de todas as

atividades realizadas nas unidades que participaram do evento; 2 -
alimentagao do link a ser informado pelo CSTJ/TST; Divulgagao dos
resultados: divulgagéo do resultado da SNET, em link do TRT e,

caso possivel, na imprensa local; Agradecimentos :
encaminhamento de expedientes (oficio/memorando/e-mail) as
unidades judiciarias, gabinetes de desembargadores, nucleos, OAB

e Amatra, agradecendo o engajamento de todos no sucesso do
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evento. Nao obstante o plano de acdo apresentado pelo Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido aos magistrados, a
62 Semana Nacional de Execugao Trabalhista (SNET), realizada em
2016, nao obteve os mesmos resultados alcangados em 2015.
Houve uma redugéao de 10% nas audiéncias realizadas; 49% nos
acordos efetuados; 97% nos valores dos acordos homologados;
100% nos leildes realizados e, por consequéncia, nos valores
arrecadados com leildes. Houve ainda redugao de 35% nos
bloqueios efetivados (BACENJUD), decréscimo de 17% nos valores
arrecadados com bloqueios (BACENJUD), e de 93% na
arrecadacgao total (fonte: Relatério da Semana Nacional de
Execucao Trabalhista elaborado pela Coordenadoria de Estatistica
e Pesquisa do TST).

7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. 7.1. RECURSOS DE
REVISTA. Recursos de revista em 2014 (fonte: e-Gestado):
Recursos de revista (RR) interpostos: 3.766; RR despachados:
3.957; RR admitidos: 909; RR n&o admitidos: 3.048; Taxa de
admissibilidade do recurso de revista: 23,0% (média nacional:
20,3%; média entre os TRT’s de pequeno porte*: 20,8%); AIRR
interpostos: 3.165. Prazo Médio de admissibilidade do recurso de
revista: 54 dias. - Recursos de revista em 2015 (fonte: e-Gestao):
Recursos de revistas (RR) interpostos: 3.747; RR despachados:
3.484; RR admitidos: 271; RR nao admitidos: 3.213; Taxa de
admissibilidade do RR: 7,7% (média nacional: 12,1%; média entre
os TRT’s de pequeno porte*: 13,0%); AIRR interpostos: 1.875.
Prazo Médio de admissibilidade do recurso de revista: 74 dias. -
Recursos de revista em 2016 (fonte: e-Gestdo — até 31/08):
Recursos de revistas (RR) interpostos: 2.100; RR despachados:
2.369; RR admitidos: 108; RR n&o admitidos: 2.261; Taxa de
admissibilidade do RR: 4,5%; AIRR interpostos: 1.299. Prazo Médio
de admissibilidade do recurso de revista: 43 dias. 7.2. REFORMA
DE DECISOES PELO TST. Reforma de decisdes pelo TST em
2014: (fonte: Sistema de Apoio a Decisédo - TST): Recursos de
revista (RR) julgados: 1.024; RR providos (ainda que parcialmente):
772; Taxa de reforma do RR: 75,4% (média nacional: 70,6%);
Agravos de instrumento em recurso de revista (AIRR) julgados:
2.538; AIRR providos: 375; Taxa de reforma do AIRR: 14,8% (média
nacional: 6,6%). Reforma de decisdes pelo TST em 2015: (fonte:
Sistema de Apoio a Decisdo - TST): Recursos de revista (RR)
julgados: 839; RR providos (ainda que parcialmente): 528; Taxa de
reforma do RR: 62,9% (média nacional: 67,3%); Agravos de
instrumento em recurso de revista (AIRR) julgados: 2.629; AIRR
providos: 314; Taxa de reforma do AIRR: 11,9% (média nacional:
7,5%). Reforma de decisoes pelo TST em 2016 : (fonte: Sistema
de Apoio a Decisdo — TST — até 31/08): Recursos de revista (RR)
julgados: 262; RR providos (ainda que parcialmente): 189; Taxa de
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reforma do RR: 72,1%; Agravos de instrumento em recurso de
revista (AIRR) julgados: 1.343; AIRR providos: 96; Taxa de reforma
do AIRR: 7,1%. No ano de 2015, dos 3.516 recursos de revista
despachados pelo regional, 271 foram admitidos, 3.213 néo
admitidos e 32 baixados. Desse modo, 91,4% dos recursos de
revista despachados foram ndo admitidos, sendo que esse
percentual ficou acima da média nacional de 83,8%. Dos 3.213
recursos de revista que foram ndo admitidos, na 22 Instancia, 1.875
(58,4%) foram agravados e encaminhados ao TST, percentual que
ficou abaixo da média nacional de 68,6%. Em 30/09/2016, 809
recursos de revista estavam pendentes de juizo de admissibilidade
pelo TRT13, configurando o quarto menor residuo neste quesito
entre os 24 TRTs do Pais no periodo. No ano de 2015, dos 839
recursos de revista julgados pelo TST, 528 foram providos ainda
que parcialmente. Assim, a taxa de reforma pelo TST das decisdes
proferidas pelo regional nos recursos de revista foi de 62,9%,
percentual que ficou abaixo da média nacional de 67,3%. No
mesmo periodo, dos 2.629 agravos de instrumento em recurso de
revista julgados pelo TST, 314 foram providos ainda que
parcialmente. Assim, a taxa de reforma nos agravos de instrumento
em recurso de revista foi de 11,9%, percentual que ficou acima da
média no Pais, que foi de 7,5%. 7.3. INCIDENTES DE
UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA (Lei 13.015/2014):
(Fonte: Banjur/TST e TRT da 132 Regido) Suscitados pelo TST ao
TRT em 2014: 0. Suscitados pelo TRT em 2014: 3. Suscitados pelo
TRT e Solucionados em 2014: 2. Suscitados pelo TST ao TRT em
2015: 2. Suscitados pelo TRT em 2015: 17. Suscitados pelo TST ao
TRT e solucionados em 2015: 2. Suscitados pelo TRT e
Solucionados em 2015: 11. Suscitados pelo TST ao TRT em 2016:
0. Suscitados pelo TRT em 2016: 12. Suscitados pelo TST e
solucionados em 2016: 0. Suscitados pelo TRT e Solucionados em
2016: 13. Processos sobrestados em virtude de IUJ, IRDR, IAC e
Recurso de Revista Repetitivo no TST: 720. Cabe asseverar que,
dos 12 incidentes jurisprudenciais listados em 2016 pelo TRT13, 5
sdo IUJs (incidentes de uniformizag&o de jurisprudéncia), 2 IRDRs
(incidentes de resolugdo de demandas repetitivas), 2 IRJs
(incidentes de reviséo de jurisprudéncia) e 3 IACs (incidentes de
assuncgao de competéncia).

8. PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR. 8.1.
NORMAS INTERNAS (fonte: TRT13). No ambito do TRT da 132
Regido, as questdes referentes aos precatorios e as requisi¢cdes de
pequeno valor encontram-se disciplinadas pelos artigos 22, inciso
XLV, 141, 142, 143 e 146 do Regimento Interno do TRT, pelo art.
37, incisos | a XXVII, do Regulamento Geral do TRT e, ainda, pelo
Ato TRT SCR n°® 012/2010. 8.2. JUIZO AUXILIAR DE
CONCILIAGAO E PRECATORIOS (fonte: TRT13). O TRT da 132
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Regido instituiu o Juizo Auxiliar de Conciliagdo e Precatérios,
previsto no inciso Il do art. 35 do Regulamento Geral, ao qual foram
atribuidas as atividades de tentativa de conciliagdo, com
abrangéncia jurisdicional em toda a 132 Regi&o, nos processos de
entidades privadas e publicas, e administragdo dos precatérios no
ambito do tribunal, em consonancia com as disposi¢cdes
constitucionais, legais e normativas, mantendo cooperagéo técnica
com o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (art. 35, § 3°,
incisos | e Il, do Regulamento Geral). O tribunal também instituiu o
Nucleo de Apoio ao Juizo Auxiliar de Conciliagdo e Precatorios,
alterado pela RA 033/2015 (art. 37 do Regulamento Geral), cuja
competéncia, dentre outras, é a inclusdo em pauta de audiéncia de
conciliacdo, por determinagéo do juiz, dos processos com
precatérios expedidos para tentativa de conciliagdo e homologacgéo
e dos processos ajuizados em bloco contra uma mesma pessoa
juridica de natureza privada (foi informado que desde a edigdo da
RA 033/2015 néo houve pedido dessa natureza); e, também, o
acompanhamento da regularidade do cumprimento dos acordos
realizados pelo Juizo. Nos exercicios de 2015 e 2016, antes da
determinagéo pelo Conselho Nacional de Justi¢a de unificagcdo das
listas de precatérios, contida na Consulta n°® 0005292-
39.2013.2.00.0000, formulada pelo Tribunal de Justica do Estado do
Mato Grosso do Sul, o TRT da 132 Regido celebrou atos normativos
conjuntos com o TJPB e com o TRF da 52 Regido objetivando
disciplinar a distribuicdo de verbas de maneira proporcional para os
tribunais, com o fim de dar a quitagdo das dividas dos seguintes
entes publicos submetidos ao regime especial: Estado da Paraiba,
Municipios de Jo&do Pessoa, Campina Grande, Alagoa Grande,
Assuncgao, Aroeiras, Areial, Araruna, Arara, Aragagi, Algodao de
Jandaira, Alagoinha, Bayeux, Borborema, Boqueirdo, Bonito de
Santa Fé, Bom Jesus, Belém, Barra de Sdo Miguel, Barra de
Santana, Barra de Santa Rosa, Caapora, Cabedelo, Cuitegi, Cuité,
Cubati, Conde, Condado, Campo de Santana, Camalau, Caldas
Brandao, Cajazeiras, Caigcara, Cacimba de Dentro, Cachoeiras dos
indios, Cruz do Espirito Santo, Gurinhém, Duas Estradas, Emas,
Gado Bravo, Itapororoca, Itabaiana, Imaculada, Jacaradu, Juru,
Junco do Serido, Juazeirinho, Lastro, Lagoa Seca, Lagoa de Dentro,
Malta, Mamanguape, Mari, Monte Horebe, Mulungu, Massaranduba,
Nova Palmeira, Nazarezinho, Natuba, Olho D'Agua, Ouro Velho,
Patos, Passagem, Pitimbu, Pirpirituba, Pildezinhos, Pildes, Pilar,
Pocinhos, Queimadas, Riacho dos Cavalos, Remigio, Rio Tinto,
Santa Rita, Solanea, Sousa, Serraria, Soledade, Sumé, Sao
Mamede, S&o Joédo do Rio do Peixe, Serra Redonda, Serra Grande,
Serra da Raiz, Sapé, Sao Vicente do Seridd, Sao Sebastido do
Umbuzeiro, Sdo Miguel do Taipu, Sdo José do Sabugi, Sao José de

Piranhas, Sao José de Caiana, Sdo José da Lagoa Tapada, Santa
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Luzia, Salgadinho, Taperoa, Triunfo, Umbuzeiro e Vista Serrana.
Quanto aos resultados obtidos, os pagamentos dos requisitérios de
precatorios estaduais e municipais estao sendo efetuados nos
termos da Emenda Constitucional n® 62/2009. Foi informado pelo
nucleo de precatoérios que o Comité Gestor das Contas Especiais
néo delibera sobre a realizagédo de tentativas de acordo direto com
credores, na forma do art. 97, §8°, do ADCT/CF. Constatou-se,
entretanto, que o TRT, atendendo a solicitagdo do Municipio de
Jodo Pessoa, que esta submetido ao regime especial, homologou,
em margo de 2016, conciliagdo em autos de precatorios expedidos
em desfavor do referido ente publico.

8.3. REGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DOS PRECATORIOS
(fonte: TRT13). Na esfera federal, o TRT informa que os respectivos
precatérios vém sendo cumpridos regularmente. Na esfera estadual,
o Estado da Paraiba aderiu ao regime especial de pagamento de
precatorios, conforme a Emenda Constitucional n® 62/2009, e vem
depositando em conta judicial a disposi¢do do Tribunal de Justica
do Estado da Paraiba — TJPB. Ja quanto a esfera municipal, foi
informado que a grande maioria dos municipios do Estado da
Paraiba também aderiu ao regime especial de pagamento de
precatorios, conforme a Emenda Constitucional n® 62/2009, e vem
depositando em conta judicial a disposi¢cdo do TJPB. Apenas os
municipios de Alhandra, Brejo dos Santos, Capim, Casserengue,
Fagundes, Juarez Tavora, Mae D'Agua, Mataraca, Pedra Lavrada,
Pedras de Fogo, Sao José dos Cordeiros e Sossego ndo aderiram
ao regime especial, estando, portanto, submetidos ao regime geral
e sem quitar os precatorios. Foi informado que, em relagdo a esses
precatorios vencidos submetidos ao regime geral, as partes tentam
negociar por iniciativa propria; o TRT ndo adota mecanismos
visando por cobro a essas dividas, por conta de deliberagao do
Comité Gestor das Contas Especiais, no sentido de que o TRT
remetera ao referido comité a listagem desses precatérios para a
adogao das medidas que entender pertinentes. Segundo informa o
TRT13, os maiores devedores sdo os seguintes entes publicos: o
Estado da Paraiba, o Municipio de Aragagi e o Municipio de Santa
Rita (todos inseridos no regime especial), compreendendo dividas
nos montantes de R$ 135.312.964,42, R$ 2.616.555,24 e R$
4.571.376,76, respectivamente. 8.4. PRECATORIOS
AGUARDANDO PAGAMENTO, EXPEDIDOS E CUMPRIDOS E
VALORES RESGATADOS VIA PRECATORIO NOS ANOS DE
2014 E 2015 (fonte: TRT13). 8.4.1. PRECATORIOS
AGUARDANDO PAGAMENTO. A quantidade atual de precatorios
aguardando pagamento é de 3.609, totalizando o valor de R$
235.478.586,12. Desses precatérios, 1.682 encontram-se vencidos,
somando-se uma divida de R$ 160.136.554,07 e 1.927 por vencer,
totalizando R$ 75.342.032,05. Mais especificamente foram
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informados os seguintes dados: a) precatérios federais: 14 a vencer,
no total de R$ 9.819.149,64; b) precatorios estaduais: 1305 a
vencer, totalizando R$ 37.084.977,07; e 32 vencidos, no total de R$
135.312.964,42 e c) precatorios municipais: 608 a vencer, no total
de R$ 28.437.905,34 e 1650 vencidos, alcangando a soma de R$
24.823.589,65. 8.4.2. PRECATORIOS EXPEDIDOS E
CUMPRIDOS NOS ANOS DE 2014 E 2015 (fonte: TRT13). Com
relagao a precatérios expedidos e cumpridos, o Tribunal Regional
informa que, em 2014, foram expedidos 468 precatorios e
cumpridos 382 e, em 2015, foram expedidos 1.144 precatorios e
cumpridos 313. 8.4.3. VALORES RESGATADOS VIA
PRECATORIO NOS ANOS DE 2014 E 2015. No ano de 2014, foi
resgatado o valor de R$ 45.327.412,67, sendo: a) Unido: R$
3.094.167,46; b) Estado: R$ 39.120.052,74; c) Municipios: R$
3.113.192,47. Ja no ano de 2015, foi resgatado o valor de R$
57.012.258,94, sendo: a) Unido: R$ 6.751.125,29; b) Estado: R$
47.819.557,14; ¢) Municipios: R$ 2.441.576,51. 8.5. REQUISIGOES
FEDERAIS DE PEQUENO VALOR EXPEDIDAS E QUITADAS
NOS ANOS DE 2014 e 2015 (fonte: TRT13). No ano de 2014, foram
autuadas e quitadas 82 requisi¢cdes de pequeno valor, com um valor
pago de R$ 2.003.484,60. Em 2015, foram autuadas e quitadas 118
RPV’s, com um valor pago de R$ 3.045.637,02. Foi informado que
as requisi¢des federais de pequeno valor sdo pagas no prazo legal
e, quanto as requisi¢des de pequeno valor expedidas pelas varas
do trabalho em desfavor do estado e dos municipios, quando nao
pagas no prazo legal, cumpre-se o dispositivo constante no art. 15,
paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa n° 32/2008 do TST,
determinando o juiz o sequestro de numerario suficiente ao
cumprimento da decis&o. Foi informado, ainda, que a Corregedoria
Regional, a partir de outubro de 2016, passou a incluir, nas atas de
correigao ordinaria, tépico relativo as RPV’s estaduais e municipais,
apresentando quadro com os dados fornecidos pelo sistema Hoérus,
cuja base de dados é extraida do e-Gestao, informando a
quantidade de RPV’s expedidas, quitadas e pendentes de quitagao,
orientando as secretarias das unidades jurisdicionais sobre a
adequada alimentagao dos respectivos dados no sistema de
processo eletronico. Constatou-se que a operagdo somente vem

sendo realizada no sistema SUAP (legado), pois o Pje-JT néo

possibilita o respectivo cadastro dessas informagdes. 8.6.

DISPONIBILIZAGAO DAS LISTAS DOS PRECATORIOS E

REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR NO SiTIO ELETRONICO
(fonte: TRT13). O TRT da 132 Regido disponibiliza no seu sitio

eletrénico as listas da situagdo dos precatérios, evidenciando a

ordem cronoldgica de pagamentos, bem assim das requisi¢cdes de
pequeno valor. 8.7. REPASSE DE RECURSOS PELO TRIBUNAL
DE JUSTIGA E INSTITUIGAO DE COMITE GESTOR DAS
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CONTAS ESPECIAIS (fonte: TRT13). Foi informado que, até maio
de 2016, havia o repasse de recursos pelo Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba — TJPB, o qual atua na condigédo de gestor das
contas onde eram depositados os valores pelos entes publicos
devedores, na forma de rateio proporcional. O TJPB solicitava ao
TRT13 os valores atualizados das dividas dos entes publicos
devedores, efetuando o depdsito em conta judicial individualizada
por municipio a disposi¢ao do Tribunal Regional, para o efetivo
pagamento, obedecendo a ordem cronoldgica de apresentagédo. No
entanto, em 18/7/2016, o Dr. Flavio Londres da Nébrega, Juiz do
Trabalho Auxiliar da Presidéncia perante o Nucleo de Precatérios
(designado pelo Ato TRT GP n° 157/2015), determinou a secretaria
do referido 6rgédo, em observancia ao Oficio n ° 317/2016 do
Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba e do despacho exarado
pelo Presidente do TRT13, a suspenséo dos pagamentos de
precatérios dos entes publicos estaduais e municipais, conforme
decisdo do Comité Gestor de Contas Especiais, consubstanciada na
suspensao dos rateios da forma como vinham sendo efetuados até
entdo. A decisdo do Comité Gestor de Contas Especiais respaldou-
se na decisdo do Conselho Nacional de Justiga proferida na
Consulta n° 0005292-39.2013.2.00.0000. Dessa forma, o repasse
passaria a ser procedido na proporgao da lista de precatérios de
acordo com uma cronologia Unica entre os segmentos da justi¢a. No
caso do Estado da Paraiba, considerando que o TRT13 ja estava
pagando os precatorios do orgamento de 2010, enquanto o Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba ainda esta quitando os precatérios
do orgamento de 2006, haveria a suspensao do repasse de verbas
ao TRT até que os orgamentos se tornassem iguais. Todavia, tendo
em vista deciséo proferida pelo CNJ, em 24/10/2016, que deferiu a
medida cautelar na questao de ordem apresentada pelo
COLEPRECOR, facultando aos tribunais a manutengao dos
convénios ja firmados para pagamento proporcional e em listas
distintas, espera-se o restabelecimento das condigdes
anteriormente praticadas para o pagamento dos precatérios no
ambito do Estado da Paraiba. O Comité Gestor das Contas
Especiais de Pagamento de Precatorios foi instituido, por meio da
Portaria GAPRE 1.860/2010, da Presidéncia do Tribunal de Justica
do Estado da Paraiba, publicada no DJE em 03/09/2010. 8.8.
OBSERVANCIA A RECOMENDAGAO N° 39/2012 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA — CNJ (fonte: TRT13): O TRT da 132
Regido cumpre a Recomendagao n° 39/2012 do Conselho Nacional
de Justiga, na medida em que ha designacao de um juiz auxiliar da
Presidéncia especialmente convocado para auxiliar na condugéo
dos processos relacionados aos precatoérios e as requisi¢cdes de
pequeno valor. Ademais, no Nucleo de Apoio ao Juizo Auxiliar de

Conciliagdo e Precatorios estao lotados apenas servidores do
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quadro de carreira do tribunal.

9. ATUAGAO DA CORREGEDORIA REGIONAL. 9.1.
ESTRUTURA DA CORREGEDORIA REGIONAL (ORGANIZAGAO
INTERNA). A Corregedoria Regional da 132 Regido é composta
pela Secretaria da Corregedoria, a Coordenadoria Juridica e o
Nucleo de Apoio ao Primeiro Grau. A partir de 2016, com a
mudanga regimental que transferiu as fungbes de corregedor ao
desembargador vice-presidente (RA n° 160/2015), ndo ha um juiz
auxiliar no setor. Quanto ao numero de servidores na estrutura
organizacional, a Corregedoria Regional conta com um secretario e
mais 10 servidores, sendo 02 na Coordenadoria Juridica e 08 no
apoio a secretaria. Ja no Nucleo de Apoio a Primeira Instancia
(NAPI) estéo lotados 07 servidores. Os mesmos sdo responsaveis
pelo auxilio as unidades de primeira instancia; controle e
organizagédo dos documentos necessarios a realizagdo do cadastro
dos peritos que atuam no Tribunal Regional, esclarecendo duvidas
e auxiliando as varas do trabalho nas dificuldades enfrentadas
quando da indicagdo desses profissionais. O NAPI é responsavel
ainda pelo acompanhamento do trabalho realizado pelos 09
assistentes dos juizes substitutos volantes atualmente designados,
0s quais também se encontram lotados nesse Nucleo e apenas
atuam nas atividades que Ihes forem designadas pela Secretaria da
Corregedoria, seja via forga-tarefa para uma das unidades
jurisdicionais do Tribunal Regional da 132 Regido, seja nas
atividades inerentes a esse Nucleo ou a prépria Corregedoria, na
auséncia ou afastamento dos juizes do trabalho substitutos volantes
a quem estejam vinculados, por periodo superior a 10 (dez) dias, ou
na designacao desses magistrados para atuar na condigéo de juiz
do trabalho auxiliar permanente, por periodo superior a 60
(sessenta) dias. 9.2. CORREIGOES PARCIAIS AUTUADAS E
SOLUCIONADAS EM 2014, 2015 E 2016. Em 2014, foram
autuadas seis correigdes parciais, todas solucionadas (4 julgadas
improcedentes e 2 indeferidas liminarmente). Em 2015, foram
autuadas cinco correi¢des parciais, todas solucionadas (2 julgadas
improcedentes, 2 indeferidas liminarmente e 1 julgada parcialmente

procedente). Em 2016, foi apresentada, até o momento, uma

correigdo parcial, sendo julgado improcedente o pedido. 9.3.

PEDIDOS DE PROVIDENCIA AUTUADOS E SOLUCIONADOS
EM 2014 E 2015. Em 2014, foram autuados 02 pedidos de
providéncia, sendo um julgado procedente e o outro extinto sem
julgamento de mérito por absoluta perda de objeto. Ja em 2015,
também foram autuados 02 pedidos de providéncia, sendo um
atendido por inteiro e outro extinto dos autos sem resolugao de
mérito. Em 2016, foram autuados até o momento 05 pedidos de
providéncia, 02 julgados improcedentes, 2 arquivados e 1 atendido.

9.4. PROVIMENTOS EDITADOS NO BIENIO 2014/2016. No biénio
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2014/2016 foram editados os seguintes provimentos: 001/2014 -
padroniza os procedimentos de trabalho das unidades judiciarias de
1° grau incluindo no Provimento Consolidado TRT SCR n°® 001/2010
os arts. 1°, 2°, 3° 4°, 5° e 6°; 002/2014 - padroniza os procedimentos
quanto a expedigédo de Certiddo de Objeto e Pé no ambito do
segundo grau incluindo os arts. 1°, 2°; 003/2014 - altera a redacéo
do art. 108, caput, do Provimento Consolidado TRT SCR n°
001/2010; 001/2015 - traz a Consolidagado de Provimentos
designada pelo Ato TRT GP n° 300/2014; 002/2015 - inclui o art. 42
-A ao Provimento TRT SCR n° 001/2015 (conclus&o dos autos para
julgamento no prazo de 24 hrs ap6s a ultima audiéncia, quando
encerrada a instrugdo ou apresentadas as razdées finais em
momento posterior, conforme o caso); 003/2015 - em seu art. 1°
altera o art. 78 do Provimento TRT SCR n°® 001/2015, que passa a
ter a seguinte redagédo: “Art. 78. O valor total dos honorarios
observara o limite de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), sendo
registrados obrigatoriamente, os critérios adotados pelo magistrado
para sua fixagao, considerando o grau de dificuldade da pericia, a
complexidade da matéria, o zelo profissional, o lugar, o tempo
despendido para a realizagao do servigo e as peculiaridades
regionais”; 004/2015 - disciplina procedimentos dos peritos;
001/2016 - art. 1° Fica incluido o artigo 20-A ao Provimento TRT
SCR n° 001/2015 (Provimento Consolidado) , com a seguinte
redacao: “Art. 20-A O oficio requisitdrio solicitando a expedigédo de
precatério devera ser encaminhado pela Vara do Trabalho, por
intermédio de protocolo especifico, via SUAP, a Secretaria do
Tribunal Pleno e de Coordenacgéo Judiciaria para os fins do artigo
94, XLI, do Regulamento Geral do TRT13, evitando-se a utilizagdo
de outro meio de encaminhamento”. O Tribunal Regional ainda
informa que todos os provimentos editados em 2014 foram
revogados mediante o Provimento TRT SCR n° 001/2015, que trata
da edigdo da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido. 9.5. VARAS DO
TRABALHO CORREICIONADAS EM 2014 E 2015. Em 2014 e em
2015, todas as 27 varas do trabalho foram correicionadas, conforme
informagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido. O
Tribunal Regional informa, ainda, que, em 2016, até a data da
correigéo pelo TST, havera 23 varas do trabalho ja correicionadas.
9.6. JUIZ AUXILIAR PERMANENTE (JUIZ SUBSTITUTO QUE
ATUA VINCULADO A DETERMINADA VARA DO TRABALHO).
As varas do trabalho do TRT da 13% Regido contam com 33 (trinta e
trés) juizes substitutos e 27 juizes titulares. Os magistrados
substitutos sao distribuidos nas cinco circunscri¢des judiciarias, de
acordo com a RA 018/2001. Existem juizes substitutos fixos e
volantes de acordo com o disposto no ATO TRT GP N° 530/2015 e

os critérios para a designagao obedecem a ordem de antiguidade,
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assim como a distribuicao equitativa dos servigos jurisdicionais, nos
termos do ATO TRT GP N° 530/2015. 9.7. SINDICANCIAS,
INQUERITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS. No Tribunal
Regional da 132 Regido, houve um processo administrativo
instaurado contra magistrado do 1° grau (PAD
00043.00.32.2014.5.13.0000). 9.8. VITALICIAMENTO. NORMAS
QUE REGEM O ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES
SUBSTITUTOS PARA FINS DE VITALICIAMENTO. No TRT da 132
Regido, a Resolugdo Administrativa n® 105/2007 foi revogada pela
Resolugao Administrativa n® 060/2014, publicada no DEJT do dia
09/06/2014, adequando o procedimento de vitaliciamento no
Regional ao que dispde o Ato Conjunto n® 001/2013 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho com a ENAMAT. O
procedimento de vitaliciamento dos juizes do trabalho de 1° grau de
jurisdicdo € acompanhado por uma comisséo de vitaliciamento
composta de 3 (trés) desembargadores do trabalho, eleitos pelo
Egrégio Tribunal Pleno. A orientagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos juizes vitaliciandos constituem atribuicdo do
corregedor-regional, sendo formalizado pela corregedoria
procedimento administrativo individualizado referente a cada juiz. A
avaliagdo de desempenho sera realizada mediante a analise dos
dados colhidos pela Secretaria da Corregedoria Regional, cabendo
ao desembargador-corregedor regional determinar as providéncias
necessarias junto aos diversos setores do tribunal para instrugdo do
expediente. No momento em que o juiz do trabalho substituto
completar 1 (um) ano e 6 (seis) meses de exercicio da magistratura,
incumbe ao desembargador-corregedor regional e ao
desembargador diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho emitirem pareceres, no prazo comum de 60 (sessenta)
dias, a respeito do vitaliciamento, submetendo-os prontamente a
apreciagdo do Pleno ou do Orgéo Especial do Tribunal. Ao final do
estagio, o corregedor-regional elaborara voto relativo a aptidao do
juiz, bem como a adaptagéo ao cargo e as fungdes, recomendando
ao Tribunal, de forma fundamentada, o vitaliciamento do juiz do
trabalho; caso contrario, propora ao Tribunal abertura do processo
de perda do cargo. Caso o Tribunal Regional do Trabalho ndo
promova a instauragéo do processo de vitaliciamento antes de
encerrado o periodo de avaliagao, o juiz vitaliciando sera
considerado vitalicio, sem prejuizo da abertura e prosseguimento de
eventual processo administrativo disciplinar, para apuragao de fatos
relevantes e graves que lhe hajam sido imputados, preservando-se
o direito ao contraditorio e a ampla defesa. 9.9. PROCESSO DE
VITALICIAMENTO EM TRAMITE. Atualmente, ndo tramita no
Tribunal Regional nenhum processo de vitaliciamento. 9.10. JUIZES
DO TRABALHO SUBSTITUTOS EM PROCESSO DE
VITALICIAMENTO QUE PARTICIPARAM DO CURSO DE
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FORMAGAO INICIADA NA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO
E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADO DO TRABALHO. Nao
ha magistrados em processo de vitaliciamento desde 2009, na
medida em que o ultimo concurso no TRT da 132 Regi&o se deu em
2006. 9.11. RECOMENDAGAO OU OBSERVAGAO DO
CORREGEDOR REGIONAL AO VITALICIAMENTO DOS
MAGISTRADOS DA REGIAO. Nio existe recomendagdo da
Corregedoria Regional neste sentido. 9.12. CONTROLE DE
SENTENCAS PENDENTES DE JULGAMENTO. A andlise dos
dados constantes do sistema e-Gestédo permitiu verificar que, ndo
ha, no ambito do TRT13, nenhum magistrado em exercicio, que
apresente atraso significativo na prolagdo de sentencgas. Observou-
se que a Corregedoria Regional, verificada a existéncia de
processos pendentes de solugdo com prazo superior a 50 dias,
encaminha oficio solicitando ao respectivo magistrado providéncias
para regularizagdo da pendéncia, sendo que, ndo regularizada esta
(pendéncia), o magistrado é instado a justificar a permanéncia ou
refutar as novas informagdes de atraso. E, diante da constatagéo de
reiterados atrasos na prolacao de decisdes por parte do magistrado,
mesmo apoés sua intimagao para se pronunciar em investigagéo
preliminar, este é intimado para apresentar defesa prévia no referido
procedimento investigatério. Verificou-se que todos os magistrados
que se encontram em atraso na prolagao de sentenca ja foram
oficiados pela Corregedoria Regional. 9.13. RESIDENCIA DOS
MAGISTRADOS. CRITERIOS PARA CONCESSAO DE
AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA FORA DA SEDE DA
JURISDIGAO. A questdo concernente a autorizagéo para o
magistrado residir fora da sede da vara do trabalho encontra-se
disciplinada pela Resolugdo Administrativa n°® 067/2007 (alterada
pela RA N° 020/2009 e acrescendo o paragrafo Unico ao artigo 8°).
O Tribunal Regional da 132 Regido, apreciando proposta da
AMATRA XlllI, editou a Resolugdo Administrativa n° 067/2007, nos
termos da Resolugdo n° 37/07, do CNJ, regulamentando os casos
excepcionais de juizes residirem fora das respectivas comarcas. A
autorizagao podera ser concedida, desde que relevante o
fundamento do pedido e ndo haja prejuizo a prestacéo jurisdicional,
observados, ainda, os seguintes requisitos: | - pontualidade e
assiduidade no exercicio das atividades judicantes; Il - cumprimento
dos prazos legais na prolacao de decisdes; Il - inexisténcia de
reclamagdes e/ou incidentes correicionais julgados procedentes,
acarretados pela auséncia do juiz no municipio-sede, inclusive em
plantdo judicial; IV - cumprimento do intersticio médio da 132 Regiédo
para a realizagdo de audiéncias; V - inexisténcia de adiamento de
audiéncias ou de quaisquer outros procedimentos agendados, em
face de auséncia injustificada do juiz titular; VI - ndo ter o

magistrado recebido, nos ultimos 02 (dois) anos, ajuda de custo de
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deslocamento préprio e de sua familia, decorrente de promogéao
para titularidade de vara. Os requisitos estabelecidos nos incisos | a
V referem-se aos 12 (doze) meses de efetivo exercicio
anteriormente ao pedido. Atualmente, existem 04 (quatro) casos de
magistrados que residem fora da sede da jurisdigdo: Ana Paula
Azevedo Sa Campos Porto, Juiza do Trabalho Titular da Vara do
Trabalho de Mamanguape/PB - a Resolugdo Administrativa n°
131/2014 autoriza a magistrada a residir fora do municipio-sede da
respectiva unidade judiciaria, por motivo de ordem pessoal. Com a
Lei Complementar Estadual n® 116, de 22.01.2013, criou-se a
Regido Metropolitana do Vale do Mamanguape e o referido
municipio passou a integra-la; Humberto Halison Barbosa de
Carvalho e Silva, Juiz do Trabalho Titular da Vara de Itabaiana/PB
- a Resolugdo Administrativa N° 85/2015 autoriza o magistrado a
residir fora do municipio-sede, por motivo de ordem pessoal,
considerando o disposto no art. 93, VII, da Constituigdo Federal; no
art. 35, V, da LOMAN; na Resolugdo CNJ n° 37/2007 e na
Resolugdo Administrativa n® 067/2007 deste Regional; Roberta de
Paiva Saldanha, Juiza do Trabalho Titular da 12 VT de Campina
Grande - a Resolugdao Administrativa N° 015/2016 autoriza a
magistrada a residir fora do municipio-sede, por motivo de ordem
pessoal, considerando o disposto no art. 93, VII, da Constituigao
Federal; no art. 35, V, da LOMAN; na Resolugdo CNJ n° 37/2007 e
na Resolugdo Administrativa n® 067/2007 deste Regional; e, Maria
Lilian Leal de Souza, Juiza do Trabalho Titular da Vara de
Monteiro/PB - a Resolugdo Administrativa N° 073/2016 autoriza a
magistrada a residir fora do municipio-sede, por motivo de ordem
pessoal, considerando o disposto no art. 93, VII, da Constituigao
Federal; no art. 35, V, da LOMAN; na Resolugdo CNJ n° 37/2007 e

na Resolugdo Administrativa n° 067/2007 deste Regional.

10. ESCOLA JUDICIAL. 10.1. ANO DE FUNDAGAO E NORMAS .

A Escola Judicial da 132 Regiao foi criada em 18 de dezembro de
2007, por meio da Resolugdo Administrativa n® 107/2007. As
normas regulamentadoras consistem nas resolugdes administrativas
n°® 107/2007 e n° 64/2008. 10.2. NATUREZA. A natureza da Escola
Judicial encontra-se definida nos artigos 2° e 3° da RA n°® 64/2008
que alterou a RA n°® 107/2007, que assim dispdem: “Art. 2° - A
Escola Judicial e de Administragéo Judiciaria é érgéao do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido e faz parte do sistema
integrado de formagao da magistratura do trabalho, coordenado
pela Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT. Art. 3° - A Escola tem por
finalidade a preparagdo, a formacgao, o treinamento, o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitagcao de
Magistrados, podendo ainda oferecer cursos na area juridica aos

servidores”. A EJUD é 6rgao do TRT13, conforme estabelecido no
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art. 5° do Regimento Interno, com a redagéo dada pela RA n°
001/2015 de 26 de janeiro de 2015. 10.3. ATUAL COMPOSIGCAO
DA DIRETORIA E DEMAIS POSTOS DE COORDENAGAO. A
atual composigao da Escola Judicial do TRT da 132 Regido consiste
em um diretor, um vice-diretor, além de trés magistrados que
compdem o Conselho Pedagdgico, além do magistrado diretor e
vice-diretor. O atual diretor € o desembargador Wolney de Macédo
Cordeiro (onde permanece no cargo até dezembro de 2016): o vice-
diretor é o juiz do trabalho Paulo Henrique Tavares da Silva; o
Conselho Pedagodgico é composto pelo diretor e vice, além dos
juizes do trabalho Roberta de Paiva Saldanha, Anténio Cavalcante
da Costa Neto e Adriano Mesquita Dantas. 10.4. ELEICAO E
PERIODICIDADE DA DIRETORIA. Ha eleicdo para a diretoria e
para o Conselho Pedagégico da Escola que ocorre conjuntamente a
eleicdo da presidéncia do TRT 13, a cada dois anos.  10.5.
ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS.
Atualmente a Escola Judicial conta com recursos materiais e
humanos adequados para o desenvolvimento de suas atividades. A
estrutura fisica da Escola atendeu, até o presente momento, as
necessidades da mesma dentro das suas limitagdes. E de se
ressaltar que teremos uma nova estrutura fisica para a Escola a ser
entregue pela atual administracao deste Regional no final més de
outubro de 2016, que atendera todas as necessidades no que
concerne a questdo de espaco fisico. 10.6. CURSOS DE
FORMAGAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS. O Tribunal
Regional informa que n&o houve nenhum curso de formacéo inicial
realizado nesse periodo. 10.7. EDUCAGAO CONTINUADA NOS
ANOS DE 2014 E 2015. A Escola Judicial do TRT da 132 Regido
ofertou, no ano de 2015, 12 (doze) cursos/palestras e em 2016, 08
(oito). 10.8. PARTICIPAGAO E INTERESSE. Em 2015, a Escola
Judicial contou com 170 magistrados e 1.116 servidores em seus
cursos de capacitagdo. Os numeros de 2016 foram 68 magistrados
e 656 servidores a participarem de cursos de capacitagdo. O
percentual de magistrados presentes nos cursos oferecidos tem
aumentado de forma expressiva nos Ultimos anos. A Escola Judicial
tem observado firme interesse dos juizes nas atividades de
formagao continuada e n&do ha registro de maiores dificuldades
nesse campo. O percentual de presenca e o interesse demonstrado
pelos magistrados tornaram desnecessaria a adogéo de qualquer
estratégia nesse sentido, sendo que ainda foi realizada, entre os
magistrados, pesquisa acerca de temas para fins de
aprimoramento. 10.9. HORAS UTILIZADAS EM ATIVIDADES DE
FORMAGAO CONTINUADA EM 2014 E 2015. A média de horas
anuais gastas pelos magistrados da regido em atividades de
formacgao continuada nos anos de 2014 foi de 22,15 horas sendo

28,15 horas no 1° semestre e 16,15 horas no 2° semestre. Em 2015
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a média foi de 28,26 horas, sendo 31,86 horas no 1° semestre e
24,66 horas no segundo. Essa média foi obtida considerando o total
de horas de todos os magistrados que participaram dos cursos,
dividido pelo numero total de magistrados da 132 Regiéo,
independente da frequéncia individualizada. 10.10. META 11/2013
DO CNJ. A meta 11/2013 do CNJ foi atendida.

11. RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB. N&o ha questao
judicial ou administrativa pendente entre o Tribunal Regional da 132
Regido e o MPT ou a OAB. Nao ha, tampouco, representagéao
contra advogados pelo Tribunal, ou contra magistrados pela OAB.
12. ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES ANTERIORES. 12.1.
RECOMENDAGOES AO TRIBUNAL. O Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, em resposta as recomendacgdes inseridas
na Ata de Correigao Ordinaria anterior, realizada no periodo de 29
de setembro a 3 de outubro de 2014, prestou as seguintes
informagdes: a) instituiu a atividade itinerante do TRT por meio da
Resolugdo Administrativa n® 122/2015, publicada no DEJT de
8/10/2015; b) a Comissao de Revisdo de Jurisdi¢cdo das Varas do
Trabalho da 13?2 Regido apresentou relatério final dos trabalhos, que
foi submetido ao Tribunal Pleno e que, por unanimidade, editou a
Resolugdo Administrativa n® 93/2015, publicada no DEJT de
05.08.2015, aprovando o novo mapa de jurisdigdo das varas do
trabalho do TRT13, de modo a proporcionar melhor acessibilidade
do jurisdicionado a Justiga do Trabalho; c¢) publicou o ATO TRT GP
N° 222/2015, em 15/05/2015, que dispde sobre a adequagao da
estrutura das unidades jurisdicionais e administrativas que
compdem o quadro de pessoal do TRT13, quanto ao niumero de
servidores, de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas,
em observancia a Resolugéo 63/2010 do CSJT. Informou ainda que
em razdo da Resolugdo CNJ n°® 219/2016, a Comissao de
Reestruturacdo Administrativa do Regional — (COMREEST)
constatou a necessidade de criar um grupo de estudos
multissetorial para analisar todas as variaveis da referida Resolugéo
e apresentar relatério conclusivo. Nesse sentido, foi publicado do
Diario Administrativo Eletrénico de 11.06.2016 o ATO TRT GP n°
160/2016, que criou grupo de estudos multissetorial, que se
encontra na fase de desenvolvimento dos trabalhos; d) ao Nucleo
de Apoio a 1?2 Instancia, unidade subordinada a Secretaria da
Corregedoria (art. 43, paragrafo unico, item Ill, do Regulamento
Geral de Secretaria), foram atribuidas competéncias estabelecidas
no art. 46, incisos | a 1V, do referido normativo, a seguir transcritos:
“l - orientar a primeira instadncia sobre a padronizagéao de
procedimentos, cuidando da uniformidade e racionalizagédo dos
trabalhos administrativos e auxiliares; Il - prestar apoio temporario
as unidades que apresentem dificuldades pontuais e relevantes

para a consecugao da atividade jurisdicional, podendo destacar
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servidor(es) para auxiliar especificamente na solugdo do problema
detectado, apds analise da situagédo e deliberagdo do
desembargador corregedor; Ill — atender aos questionamentos
oriundos das varas do trabalho, prestando esclarecimentos e
solucionando eventuais dividas sobre as diretrizes tragadas nas
normas editadas pela Corregedoria; IV — desempenhar demais
atividades correlatas que lhe forem determinadas”; e) editou a
Resolugdo Administrativa n® 118/2014, publicada no DEJT de
18/10/2014, que observou o artigo 2° do Ato Conjunto n® 01/2013 da
CGJT e ENAMAT para escolher os desembargadores que integram
a Comissao de Vitaliciamento do biénio 2015/2016, e alterou o
artigo 1° da Resolugédo Administrativa n® 60/2014 (para incluir no
seu texto a obrigatoriedade de que um dos Desembargadores
componentes da Comissao de Vitaliciamento seja integrante da
direcdo ou do Conselho da Escola Judicial) por meio da Resolugao
Administrativa n® 108/2014, publicada no DEJT de 17/10/2014; g)
ndo informa ou comprova que promoveu a alteragdo da Resolugéo
60/2014 nos termos da recomendacao (para adequa-la ao disposto
no § 1° do art. 7° do Ato Conjunto 1/2013 da CGJT e da ENAMAT);
h) o artigo 13 da Resolugado Administrativa n° 60/2014 dispde sobre
a obrigatoriedade do juiz vitaliciando encaminhar, trimestralmente,
relatério padronizado (Relatério de Atividades Mensais — RAM) a
Comisséo de Vitaliciamento, contendo diversas informagdes
relacionadas nos incisos | a XVIIl do art. 13 do Ato Conjunto 1/2013
da CGJT e da ENAMAT,; i) nos termos do artigo 80, § 5°, do
Regimento Interno do Regional, os érgéos judicantes ja proferem
decisdes liquidas quando reformam sentengas liquidas; j) as
atividades de capacitagcado dos servidores do TRT13 sdo da
competéncia da Escola Judicial, definida no artigo 6° da Resolugéo
Administrativa n® 121/2015, publicada no DEJT de 07/10/2016. 12.2.
RECOMENDACOES A PRESIDENCIA. A Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiéo informou que: a) tem exortado
a adesdo dos magistrados e dispensado especial atencéo e
engajamento nas campanhas de fomento a conciliagdo promovida
pelo CSJT e CNJ; b) ndo ha, no TRT13, registro da ocorréncia de
atos judiciais, especialmente de conciliagédo, fora dos locais e
hipéteses nado previstas em lei; ¢) cumpriu o recomendado por meio
da edigdo do ATO TRT GP n° 222/2015, publicado no Diario
Administrativo Eletrénico de 15/05/2016 e que atualmente a 4 Vara
do Trabalho de Campina Grande conta com 16 servidores (maxima
lotagéo), especificada no Quadro 2 do Anexo | do ATO TRT GP N°
222/2015; d) a versao atual do Pje ja apresenta o nimero do
processo precedido de informagéo quanto ao rito adotado, assim
como ocorre com o SUAP; e) trouxe pronunciamento de juiz do
trabalho substituto que foi coordenador do grupo de trabalho

instituido pelo Ato TRT CP n° 498/2015 com a finalidade de
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apresentar propostas e aprofundar investigagdes sobre as situagdes
relativas aos dados estatisticos decorrentes das movimentagdes
nos sistemas de processo eletrénico no &mbito do Regional. Informa
ainda que o referido magistrado foi coordenador do Comité Gestor
Regional do Sistema e-Gestédo, na composi¢édo designada pelo ATO
TRT GP n° 462/2014 e que atualmente a composigéo do referido
Comité foi designada por meio do ATO TRT GP n° 307/2016, sob a
Coordenacgéao do Juiz Anténio Eudes Vieira Junior, mas n&o informa
se o Comité Gestor Regional do sistema e-Gestéo realiza reunides
mensais e se encaminha ao Comité Nacional do Sistema e-Gestao
a respectiva ata de reunido contendo as agdes empreendidas para
a finalidade de melhoria permanente dos dados estatisticos da 132
Regi&o; f) no que diz respeito a instalagdo do médulo pré-validador
de remessas do sistema e-Gestédo, a Assessoria de Gestéo
Estratégica informa que, até o quinto dia util de cada més, a
Coordenacéo de Estatistica ligada a AGE captura os dados do PJe
e SUAP e envia para o e-Gestao, utilizando-se do médulo de pré-
validacdo de remessa e que a ultima remessa, realizada com os
dados de agosto de 2016, foi validada sem ressalva; g) cumpriu o
recomendado por meio da implantagéo da verséo 1.4.8.2.12 do
sistema PJe, em 12/11/2014. 12.3. RECOMENDAGOES A
CORREGEDORIA REGIONAL. A Corregedoria Regional do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido informou que: a) vem
consignando nas atas de correi¢des realizadas nas varas do
trabalho dados acerca da assiduidade dos juizes titulares e
substitutos, conforme determina o artigo 26, inciso Il da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho (antigo artigo 18, I, da Consolidagédo dos Provimentos
anterior vigente).

13. BOAS PRATICAS. 1) Termo de Cooperagao técnica entre o
TRT e o MPT, visando a interligagdo do Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho (PJe-JT) ao sistema MPT Digital, do
Ministério Publico do Trabalho, por meio do Modelo Nacional de
Interoperabilidade (MNI). Com a interligagdo, os procuradores do
trabalho terdo acesso as notificagbes dos processos em tramite nos
tribunais e poderao registrar suas manifestagdes diretamente no
MPT Digital, sem a necessidade de entrar no PJe-JT ; 2)
Implementacéo da Central de Mandados do 2° Grau no PJE, com
vistas a distribuicdo dos mandados judiciais aos Oficiais de Justica
diretamente pelo sistema, tornando-se desnecessario o
comparecimento dos referidos servidores a unidades judiciarias
demandantes, culminando com uma maior celeridade na entrega
das notificagdes; 3) Desenvolvimento de ferramenta que possibilita
ao advogado fazer inscrigdo para sustentacao oral nos processos
que tramitam no sistema PJ-e de forma on line, tornando-se

desnecessario o comparecimento do profissional na sede do
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Tribunal para tal fim; 4) Realizagdo de aulas-audiéncia pela 52 Vara
do Trabalho de Jodo Pessoa, iniciativa também adotada pela Vara
do Trabalho de Sousa. As universidades parceiras foram a UFPB
(Universidade Federal da Paraiba) e UFCG (Universidade Federal
de Campina Grande). O projeto aula audiéncia prevé realizagdo de
mais audiéncias nas instalagées das universidades citadas,
oportunidade em que serdo ministrados cursos de curta duragéo e
proferidas palestras relacionadas a pratica juridica trabalhista; 5)
Base de pesquisa do TRT13, € um repositorio eletrénico, com
aproximadamente 50.000 documentos, disponibilizado para os
magistrados e servidores, que tem como objetivo principal oferecer
de forma rapida, segura e atualizada todo o legado de Provimentos,
Atos da Corregedoria, Portarias, Resolu¢gdes Administrativas e
outros documentos também importantes, expedidos a partir da
instalacdo deste Tribunal em outubro de 1985. Proposta, implantada
e gerenciada pela Coordenadoria de Publicagéo e Informacgéo, a
referida ferramenta é bastante utilizada pelos gestores de unidades
para tomadas de decisbes e pelos servidores em geral para
elaboragéo de pareceres e consultas; 6) Boletim interno eletronico,
ferramenta disponibilizada diariamente na intranet, demonstra-se
uma importante ferramenta de transparéncia e celeridade
administrativa. Sua implantagédo, também proposta e gerenciada
pelo COPI, reduziu a utilizagdo de méo de obra com trabalho e
retrabalho, trouxe mais transparéncia e celeridade administrativa,
diminuigdo da verba de custeio, em especial com os correios e
utilizagdo de papel; 7) Rede de Cooperagao Técnica Judiciaria, em
observancia a Recomendacgédo n°® 38/2011, do CNJ. Trata-se de
mecanismos que visam maior fluidez e agilidade nas comunicagdes
entre os 6rgaos internos e externos do Poder Judiciario, buscando a
simplificacdo das rotinas procedimentais, incentivando a
participagdo de magistrados na gestao judiciaria, ndo sé para
cumprimento de atos judiciais, como também a harmonizagéo e
agilizagcdo de rotinas e procedimentos forenses. A cooperagéo
judiciaria constitui mecanismo contemporaneo, desburocratizado e
agil para o cumprimento de atos judiciais fora da esfera de
competéncia do juizo requerente ou instancias na gestéo judiciaria,
e tem como objetivo promover agdes que facilitem a comunicagao
entre magistrados e o cumprimento de atos judiciais nos varios
segmentos da justica; 8) Autorizagdo para que a Secretaria de
Gestdo de Pessoas — SEGEPE desenvolva, em conjunto com
Instituicdes de Ensino Superior do Estado da Paraiba, atividades de
pesquisa, extensdo e projetos nas areas de ensino, ciéncia e
tecnologia e nas demais areas que sejam identificadas como de
interesse do TRT13; e 9) Implementagéo do Sistema de Cadastro
de Ocorréncias de Oficiais de Justica, que é uma ferramenta

disponibilizada pelo TRT 132 Regiao, por intermédio do Servico de



2098/2016 Tribunal Superior do Trabalho 24

Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 04 de Novembro de 2016

Seguranca e Transporte, que tem por objetivo apresentar o Mapa
Criminal das regides do Estado de atuagao dos oficiais de justica,
apresentando informagdes quanto aos crimes violentos patrimoniais
e aos crimes violentos letais intencionais, com sua distribuicdo por
horarios, por dias da semana e localizagao. O referido programa
permite que os oficiais de justica alimentem o sistema a partir das
diligéncias por eles realizadas.

Il - CONCLUSOES:

A fungao correicional, auténtico instrumento de controle interno no
Judiciario, é expressamente prevista no artigo 96, inciso |, alinea
"b", da Constituicdo Federal. Este dispositivo constitucional
estabelece que compete privativamente aos tribunais "organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional
respectiva". Nao obstante, o Ministro Corregedor ndo é, e nem deve
ser visto como um fiscal intimidador da atividade jurisdicional. Ao
contrario, deve o Corregedor ser recebido como conselheiro, que
transmite, porque mais experiente, parte do conhecimento que
hauriu ao longo da atividade jurisdicional e da prépria vida. Sua
atividade deve se limitar mais ao bom conselho, a boa
recomendagédo, que a ditar os passos que devem ser dados pelo
magistrado de 2° grau. A Corregedoria, ensinou o Ministro Orlando
Teixeira da Costa, ndo é érgao disciplinar ou punitivo e nem de
jurisdicdo, mas 6rgado emendativo. Para ele, a "correi¢cdo € uma
pedagogia”, devendo ser o Magistrado Corregedor, a um sé tempo,
provedor, verificador e emendador. "Para prover, o Corregedor deve
saber prever. Para verificar, deve ter experiéncia do 6rgédo sob
verificagdo. Para emendar, deve agir como um verdadeiro
orientador". A fungao corregedora, dizia o |. Ministro, deve prescindir
de medidas coercitivas e punitivas usadas normalmente na
organizagao e no ordenamento de uma instituigao judiciaria, para
valer-se da persuasédo e da sugestdo, como meios excepcionais,
"que operam pela for¢ca da autoridade em contraposigcédo a
autoridade da forga". Nesse passo, apresentamos as conclusdes
extraidas da presente correigao ordinaria:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO. O Regulamento Geral de Secretaria do TRT da 132
Regido foi aprovado através da Resolugdo Administrativa n°®
23/2011. O TRT13, no entanto, com o objetivo de modernizar a sua
estrutura organizacional de modo a compatibiliza-la com as
recomendagdes instituidas pelos Conselhos e Tribunais Superiores,
alterou o referido regulamento através da Resolugdo Administrativa
n°® 47/2016, publicada em 08/07/2016. Nao obstante, observou-se
que mesmo havendo por parte da administragdo do TRT13 a
adocgao de medidas para adequagéao de sua estrutura administrativa

e judicial as regras estabelecidas na Resolugao n°® 63/2010 do
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CSJT, a Corte Regional cumpre somente de forma parcial a referida
resolugado, tendo informado haver estudos em andamento visando a
integral adequacédo a norma, no ambito da Comisséo de
Reestruturagdo Administrativa, criada por Ato da Presidéncia,
inclusive, com a edigdo de um novo Regulamento-Geral de
Secretaria. Observou-se, referentemente a lotagéo total do Tribunal
Regional da 132 Regido que, segundo a Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, seriam necessarios entre 449 e 486
cargos para a composigdo da 22 instancia. O TRT13 possuia, em
setembro de 2016, 601 servidores em atividade. Para a composigéo
da 1?2 instancia, seriam necessarios entre 389 e 418 cargos. O
TRT13 possuia, em setembro de 2016, 434 servidores em atividade
nas varas e nos foros trabalhistas.

Dessa forma, o Tribunal Regional da 13 Regiédo necessitaria, no
total, de um quantitativo entre 838 e 904 servidores. Em setembro
de 2016, ele possuia 1.035 servidores em atividade e, ainda, 105
cargos vagos. Nesse contexto, comparativamente aos Tribunais
Regionais ja correicionados pelo atual Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, tanto a primeira insténcia quanto a segunda instancia
do TRT13 possuem uma condigao privilegiada, seja em relagéo ao
numero de juizes e desembargadores em exercicio, bem como a
estrutura disponibilizada, que nas Varas do Trabalho de Jo&o
Pessoa e Campina Grande, por exemplo, conta com, no minimo, 11
(onze) servidores, incluindo dois assistentes e, nos Gabinetes de
Desembargadores, com, no minimo, 12 (doze) servidores. Verificou-
se, por outro lado, que os dados enviados pelo TRT13 a
Corregedoria-Geral relativamente a sua estrutura administrativa séo
discrepantes dos extraidos do sistema e-Gestéo, que é ferramenta
oficial de controle estatistico-processual da Justiga do Trabalho.
Desse modo, durante a presente correigdo houve o
comprometimento do Tribunal Regional no sentido da adequacgao
dos referidos dados, com o objetivo de manter as informagdes
constantes no sistema e-Gestdo compativeis com a realidade da
Corte Regional.

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTIGA DO
TRABALHO - E-GESTAO. O Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e
-Gestéo - é ferramenta eletronica de apoio destinada a disponibilizar
aos usuarios acesso as informagdes relativas a estrutura
administrativa e ao exercicio da atividade judiciaria dos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Atualmente, o
sistema consiste em ferramenta imprescindivel de que dispéem o
Corregedor-Geral e os Corregedores Regionais para realizar o
controle estatistico-processual do movimento judiciario e da atuacao

jurisdicional dos 1° e 2° graus da Justiga do Trabalho. O Sistema e-
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Gestao é regido pelos principios da obrigatoriedade e da presungéo
da veracidade das informagdes disponibilizadas, sendo de
responsabilidade dos presidentes dos tribunais regionais do
trabalho a fidedignidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no Sistema e-Gestéo, conforme prevé o art. 133 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Nesse passo, verificou-se que todas as remessas do
Sistema e-Gestao de janeiro de 2015 a agosto de 2016 foram
aprovadas no 1° grau do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido e que, nos anos de 2014 e 2015 e até o més de agosto de
2016, todas as remessas mensais estao aprovadas no 2° grau.
Assim, o regional se encontra adaptado ao Manual de Orientagdes
Unificado do e-Gestéao de 1° e 2° graus — versdo 1.1 - e ao Manual
de Regras de Validagao do e-Gestao de 1° e 2° graus. De outra
parte, merece destaque o desenvolvimento da ferramenta SAO-PJe
(Sistema de Apoio Operacional ao PJe) pela Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Tribunal Regional do
Trabalho da Paraiba (Setic), com relatérios especificados junto a
Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenagéo Judiciaria (STPCJ).
Trata-se de uma ferramenta capaz de oferecer diversos tipos de
relatérios e indicar problemas especificos de unidades judiciarias,
tanto da primeira, quanto da segunda instancia, a exemplo de
inconsisténcias no tramite processual, que podem gerar impacto em
estatisticas. A ferramenta auxilia na distribuicao do trabalho entre os
servidores e na identificagdo de possiveis obstaculos, com
subsidios extraidos diretamente da base de dados do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT). As diversas
melhorias e funcionalidades proporcionadas pelo SAO-PJe, levaram
o Conselho Superior da Justica do Trabalho a firmar um Acordo de
Cooperagao Técnica que vai permitir o desenvolvimento,
manutencgao (corretiva, adaptativa e perfectiva) e integragdo do
subsistema da Justi¢ca do Trabalho da Paraiba ao Sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe), desenvolvido pelo
CSJT. Outra ferramenta desenvolvida pelo TRT13, por meio de sua
Assessoria de Gestao Estratégica, e que também merece destaque
é o sistema Horus, que consiste numa estrutura de Bl (Business
Inteligence) que agrega informagdes de diversas bases de dados e
planilhas, inclusive a base de dados do e-Gestdo. O sistema,
denominado Hoérus, auxilia a administragdo na analise e tomada de
decisdo em diversas areas. Especificamente da base do e-Gestéo
coletam-se dados para as metas nacionais do CNJ, planejamento
estratégico do CSJT e do TRT da 132 Regido, producéo dos
magistrados, recursos humanos, além de fornecer facil visualizagéo
aos dados do e-Gestéo de 1° e 2° graus.

3. METAS DA JUSTIGCA DO TRABALHO 2015 (Plano Estratégico
da Justica do Trabalho 2015-2020). Resultado da ativa
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participagdo dos tribunais regionais do trabalho sob a coordenacéao
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o Plano Estratégico
da Justiga do Trabalho para o periodo 2015-2020, aprovado por
meio da Resolugdo CSJT n° 145, de 22/11/2014, e revisado pela
Resolugao CSJT n° 157, de 27/11/2015, reflete a preocupagéo do
Judiciario Trabalhista em aperfeigoar suas formas de atuagédo em
prol da realizagdo da justica no ambito das relacdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
Assim, a execugéo do referido plano foi realizada ao longo de 2015
com o empenho e comprometimento dos tribunais em desenvolver
acdes que possibilitassem a concretizagdo dos objetivos tragados
para o 1° ano de sua implantagdo. O Relatério Anual 2015 baseou-
se nos dados extraidos do Sistema de Gestéo Estratégica - Sigest -
entre os dias 25/1/2016 e 4/2/2016, a partir do cadastramento
mensal realizado pelas Cortes Regionais no sistema. Os resultados
demonstram os desempenhos auferidos pelos tribunais regionais do
trabalho na execugao do plano, de modo que poderao alicergar a
adocdo de medidas corretivas ou de aperfeicoamento destinadas a
promover um melhor rendimento nas metas fixadas e,
consequentemente, o cumprimento dos objetivos estratégicos.
Analisando os dados especificos do Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, constata-se que quase todas as metas foram
atingidas ou ficaram muito préximas de serem atingidas. Cabe-nos,
apenas, tecer os seguintes comentarios: A Meta 6 do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 1 do
Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario, e tem por objetivo julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. O indice
de Processos Julgados (IPJ) busca assegurar que o numero de
processos julgados na fase de conhecimento de 1° e 2° graus da
Justica do Trabalho seja maior que o numero de distribuidos, de
modo a ndo ampliar o acervo, mas diminui-lo. No dmbito do TRT da
132 Regido foram distribuidos 36.920 processos novos no ano de
2015 e foram julgados 32.263 processos. O residuo foi de 4.657
processos e o indice de Processos Julgados (IPJ) foi de 87,38%.
Portanto, a meta ainda nao foi alcangada e o TRT possui 0 2° maior
residuo dentre os tribunais de pequeno porte (fonte: Sigest). No
lado positivo, merece destaque o desempenho do TRT da 132
Regido em relagéo ao cumprimento da Meta 7 do Plano Estratégico
da Justiga do Trabalho, equivalente a Meta Nacional 2 do Poder
Judiciario, cujo objetivo era identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2°
graus, reduzindo o indice de Processos Antigos (IPA). A meta
estabelecida para o TRT da 132 Regido era julgar 6.764 processos
distribuidos até 31/12/2013 e foram julgados 7.094 processos. O

resultado obtido pelo TRT da 132 Regido superou a expectativa em
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4,4 pontos percentuais, alcangando 94,4% de julgados e o tribunal,
praticamente, finalizou o residuo de processos antigos (fonte:

Sigest).

4. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL. NO 1° GRAU. 1. Fase de

Conhecimento. a. Recebidos, Solucionados e Residuo: No ano de

2015, a 13? Regiao-PB recebeu 34.382 processos, um aumento de
7% em relagdo ao ano anterior e solucionou 32.946 processos, um
aumento de 6,4% em comparacgéo ao ano de 2014, acarretando
uma taxa de produtividade de 96%, acima da média nacional e da
média dos TRTs de pequeno porte. No periodo de janeiro a agosto
de 2016, 26.373 processos foram recebidos, 11,5% a mais do que
no mesmo periodo do ano anterior; e 26.856 processos foram
solucionados, 26,7% a mais do que no mesmo periodo de 2015,
acarretando um aumento na taxa de produtividade para 101%.
Analisando em relacdo ao seu grupo, a 13% Regido esta acima da
média do grupo de pequeno porte nas variaveis recebidos e
solucionados e abaixo da média na variavel pendentes de solugéo
nos anos de 2014 a 2016. b. Prazo Médio: Quanto ao prazo médio
do ajuizamento da agao até a prolagdo da sentenca, o Tribunal
Regional possui um tramite processual muito célere em comparagao
com a média do Pais e com a dos tribunais de pequeno porte. No
ano de 2015, esse prazo foi de 102 dias; a média nos tribunais de
pequeno porte foi de 160 dias e no Pais foi de 215 dias. Portanto,
um processo na 13?2 Regiéo foi 113 dias mais rapido do que a média
do Pais e 58 dias mais rapido do que a média dos TRTs de
Pequeno Porte. No ano atual, até setembro, esse prazo foi de 123
dias, segundo menor prazo médio entre todos os tribunais de

pequeno porte. 2. NO 2° GRAU. a. Recebidos, Solucionados e

Residuo: Em 2015, o TRT13 recebeu 11.435 processos, uma
reducdo de 6,5% em relagdo ao ano anterior, enquanto que o
numero de processos julgados foi de 9.925, 23,2% a menos do que
em 2014. Com isso, o percentual de produtividade do regional
diminuiu de 105,6%, em 2014, para 86,8%, em 2015, ficando abaixo
da média nacional e da média dos tribunais de pequeno porte. Essa
diminuigdo na produtividade continua sendo observada nos nove
primeiros meses do ano de 2016, tendo em vista que o TRT13
recebeu 10.221 processos, enquanto julgou somente 6.677
processos, totalizando uma taxa de produtividade de 65,3%, a
menor do Pais no periodo. Desse modo, como consequéncia da
consideravel diminuigdo na produtividade, o TRT13 contava com
5.619 processos pendentes de julgamento até 30/09/2016, segundo
maior residuo processual dentre os tribunais de pequeno porte.
Cabe asseverar, ainda, que, comparativamente aos tribunais de
pequeno porte, a segunda instancia do TRT13 possui uma condi¢éo
privilegiada, eis que hoje conta com a média de 13 servidores

lotados em gabinetes, a maior se comparada a todos os tribunais de
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seu grupo. Entretanto, merece destaque o fato de que, do total de
5.619 processos pendentes de julgamento até setembro de 2016 no
TRT13, existiam 1.069 processos suspensos ou sobrestados no
regional. b. Prazo médio: No ano de 2015, o prazo médio da
autuacao até baixa dos recursos foi de 184 dias, melhor do que a
meédia nacional de 228 dias. O regional teve o 5° menor prazo
meédio, considerando os 24 regionais. Entretanto, nos nove
primeiros meses do ano de 2016, o referido prazo foi elastecido
para 228 dias, mas, ainda assim, abaixo da média nacional, que
estd em 232 dias. De outra parte, o prazo médio de 66 dias, entre a
distribuicdo do feito até a sua restituigao pelo relator, foi melhor do
que a média nacional de 81 dias, no ano de 2015. Entretanto, nos
nove primeiros meses de 2016 o referido prazo aumentou para 137
dias, bem acima da média nacional e dos tribunais de mesmo porte.
5. CONCILIAGAO. N&o obstante o interesse institucional do TRT da
132 Regido em solucionar os conflitos trabalhistas por meios
consensuais, privilegiando a autonomia da vontade das partes e
colaborando para a pacificagao social, em conformidade com a
Politica Judiciaria estabelecida na Resolugédo n° 125/2010 do
Conselho Nacional de Justica, constatou-se que as iniciativas
adotadas pelo Tribunal em prol dessa politica, dentre elas, a
instituicdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos — NUCON, o engajamento nas campanhas de
fomento a conciliagdo promovidas pelo CSJT e CNJ, e as tentativas
de conciliagdo em processos de recursos de revista néo
despachados, ndo apresentaram resultados satisfatérios, em
comparagédo com os dados apurados em outros TRTs. Com efeito, o
TRT13 tem apresentado uma taxa média de conciliagao abaixo da
média dos tribunais de pequeno porte e do Pais nos anos de 2014 a
2016 (até agosto). Além disso, as varas do trabalho da 132 Regido
apresentaram indices decrescentes de conciliagdo no mesmo
periodo; sendo que dez varas do trabalho apresentaram taxa de
conciliagéo inferior a 30% em 2015. A Unica excegdo, em relagéo ao
desempenho em conciliagdes na regido, € a 12 Vara do Trabalho de
Areia. Referida vara, no ano de 2016, de acordo com o relatério do
e-Gestao, atualizado em 29/9/2016, estava em 5° lugar no ranking
das varas do trabalho do Pais que mais conciliam, com o percentual
de 75,3%, merecendo, assim, destaque especial o expressivo
resultado alcangado por essa unidade judiciaria. Por fim, em relagdo
especificamente a atuagdo do NUCON, verificou-se que o 6rgao
busca viabilizar a realizagao do maior niumero de conciliagdes
possiveis, tanto individuais quanto coletivas. Com efeito, além dos
acordos individuais que sao realizados cotidianamente, ha aqueles
decorrentes dos atos da Corregedoria Regional alusivos a reunido
de processos contra o mesmo empregador. Em julho de 2016,

conforme dados apresentados pelo NUCON, referida unidade



2098/2016 Tribunal Superior do Trabalho 27

Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 04 de Novembro de 2016

estava dando andamento a 12 atos da Corregedoria Regional, os
quais autorizaram a reunido de, aproximadamente, 1.429
reclamacgdes trabalhistas. Verificou-se, ainda, que o NUCON
desenvolve o Projeto Pauta Cidada, buscando a reducéo dos
prazos relacionados a tramitagdo dos processos em fase de
conhecimento, estimulando a conciliagdo na fase inicial do processo
e até mesmo na fase pré-processual. E de se destacar, ainda, a
relevancia da conciliagdo humanista praticada pelo nucleo,
facilitando a tomada de decisdes com consciéncia e
responsabilidade, contribuindo para o aperfeigoamento da relagdo
inter partes, a redugéo dos conflitos e a aproximagao do Poder
Judiciario da sociedade.

6. EFETIVIDADE DA EXECUGAO. A questdo concernente a
efetividade da execugdo tem papel fundamental na plena e eficaz
prestacgdo jurisdicional, representando, por meio do exercicio da
fungdo constitucional atribuida ao Poder Judiciario, a atuagao
positiva do Estado na pacificagao das controvérsias judicializadas. A
satisfacdo do direito material reconhecido em juizo, em tempo
razoavel e satisfatério, com a concretizagdo dos efeitos decorrentes
de uma decisao judicial transitada em julgado, confere ao
jurisdicionado a confianga nas instituicdes democraticas de direito,
reafirmando-se o Poder Judiciario como pacificador dos conflitos
surgidos na sociedade. Nesse contexto, a efetividade da execugéo
tem sido objeto de relevante preocupagéo do Poder Judiciario, por
representar a concretizagdo do comando judicial proferido no ambito
do direito material das partes envolvidas nas lides. Analisando os
dados especificos do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiéo,
verificou-se que, durante os anos de 2014, 2015 e 2016 (até
agosto), o Tribunal Regional esteve abaixo da média dos TRTs de
pequeno porte e abaixo da média do Pais nas variaveis: iniciadas,
encerradas e residuo. E de se observar, contudo, que, néo obstante
a diminuicdo na quantidade de execugdes iniciadas no ano de 2015
em relagdo a 2014, também houve diminuigdo no encerramento de
execugdes, aumentando, por consequéncia, o residuo.
Comportamento esse que vem se evidenciando inclusive no ano de
2016 (até agosto). E importante, ainda, destacar que o prazo médio
vem aumentando ano a ano. Em 2015 houve um aumento de 58
dias (11,1%) em relacdo a 2014 e, em 2016, o prazo médio
aumentou 242,8 dias (41,8%) em relacdo a 2015. No que diz
respeito a organizagao, o Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido editou a Resolugdo Administrativa n® 059/2014,
acrescentando ao Regulamento Geral os artigos 229-A a 229-E.
Referida norma instituiu o Grupo de Trabalho de Pesquisa
Patrimonial — GTPP, com o objetivo de auxiliar todas as varas do
Tribunal Regional na pesquisa patrimonial em execugdes cujas

constricdes tenham sido frustradas. Também estabeleceu a
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estrutura do grupo, determinando que deveria ser composto por 3
(trés) servidores designados pelo juiz supervisor da Central de
Mandados Judiciais e Arrematac¢des de Jodo Pessoa. Em linhas
gerais, o Regulamento Geral do TRT13 observa as diretrizes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho em relagao a instituigcao
do Nucleo de Pesquisa Patrimonial. Contudo, a andlise da situagéo
in loco permitiu a constatagdo de que, na realidade, tanto a
Resolugéo n° 138 do CSJT, como o préprio Regulamento Geral do
Tribunal Regional, ndo estdo sendo integralmente observados.
Atualmente, uma Unica servidora foi designada para o Grupo de
Trabalho de Pesquisa Patrimonial, a qual acumula outras atividades
afetas a Central de Mandados Judiciais e Arrematagdes de Jodo
Pessoa. Além disso, ndo se constatou a existéncia de critérios
definidos para efeito de remessa dos processos ao referido grupo
de trabalho, na forma preconizada pelo artigo 1°, § 2°, da Resolugcao
n°® 138 do CSJT. Por essa razao, o Grupo de Trabalho de Pesquisa
Patrimonial tem recebido determinagdes demasiadamente simples,
as quais deveriam ser realizadas pelo proprio magistrado antes da
solicitagdo de atuagdo do referido grupo de trabalho. Também nao
ha previsao, na atual regulamentacao, de rotatividade dos
magistrados designados para responder pelo nucleo, o que
ensejaria maior nivel de envolvimento e aprimoramento da
autoridade judicial na pesquisa patrimonial. De outra parte, estd em
tramitagdo proposta de novo Regulamento Geral do TRT13. Ocorre
que referida norma, embora esteja prevendo a atribuigdo de
pesquisa patrimonial a uma Central de Efetividade, ndo mais
disciplinara a existéncia de um grupo ou nucleo de pesquisa
patrimonial, nos moldes da Resolugao n° 138/2014 do CSJT, e
tampouco sua estrutura e forma de atuagéo. Por outro lado,
detectou-se, no relatério final do “Projeto Redugéo de Prazos”, a
insuficiente utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para
pesquisa patrimonial. Tal situagdo evidencia a necessidade de
acdes de estimulo a utilizagcado daquelas ferramentas, mediante
cursos e treinamentos destinados a juizes e servidores, objetivando,
principalmente, a profissionalizagdo destes ultimos a fim de se
perpetuar a aprendizagem organizacional. Também se mostra
necessario um controle estatistico global das medidas coercitivas
(BNDT, Serasajud, Protestojud etc.) e de constrigdo (BacenJud,
Renajud, CNIB etc.) praticadas pelos magistrados da 132 Regido,
possibilitando aferir a efetividade do uso de cada ferramenta no
ambito do tribunal e, de forma mais abrangente, viabilizar um
quadro comparativo em relagdo as demais regides do Pais. E de se
observar que tais medidas podem contribuir para a melhora dos
indices de efetividade na execugao no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regiéo.

7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. A responsabilidade
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institucional do magistrado consiste em aspecto relevante para a
célere prestagéo jurisdicional, preconizada pelo artigo 5°, inciso
LXXVIII, da Constituicdo Federal, que assegura a razoavel duragéo
do processo bem como meios que garantam a celeridade de sua
tramitagdo. Conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 10 da
Resolugéo n°® 106 do Conselho Nacional de Justiga, “A disciplina
judiciaria do magistrado, aplicando a jurisprudéncia sumulada do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com registro
de eventual ressalva de entendimento, constitui elemento a ser
valorizado para efeito de merecimento, nos termos do principio da
responsabilidade institucional, insculpido no Cédigo Ibero-
Americano de Etica Judicial (2006)”. Nesse sentido, a Lei n°
13.105/2015, que instituiu o Novo Cddigo de Processo Civil,
valorizando, com base em seus preceitos, a disciplina judiciaria e a
forca vinculante dos precedentes judiciais, com a finalidade de se
alcangar uma célere e efetiva prestagao jurisdicional. Por outro lado,
decisdes contrarias a simulas ou orientagdes jurisprudenciais do
TST geram falsa expectativa a parte vencedora, elastecendo o
prazo de solugéo do litigio e assoberbando a Corte Superior. No
ambito do Tribunal Regional da 132 Regido, foram suscitados, entre
2014 e 2016, um total de 27 Incidentes de Uniformizagao de
Jurisprudéncia, 2 Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas, 3 Incidentes de Assungao de Competéncia e 2
Incidentes de Revisao de Jurisprudéncia, sendo solucionados, até a
presente data, 28 Incidentes, com a consequente edi¢cao de
sumulas regionais ou teses juridicas prevalecentes. Merece
destaque a existéncia de banco de dados no sitio da internet do
TRT13, no qual constam todos os incidentes suscitados e
pendentes de julgamento, com o devido andamento processual
atualizado, tudo de acordo com os principios da transparéncia na
Administracdo Publica e da publicidade dos atos processuais. Cabe
ressaltar também a celeridade com a qual sdo solucionados os
incidentes de uniformizagdo jurisprudéncia suscitados no ambito do
TRT13. Merece destaque ainda a edigdo de 19 simulas regionais e
teses juridicas prevalecentes nos anos de 2015 e 2016 decorrentes
dos incidentes solucionados, em grande parte alinhadas com o
entendimento dominante do TST, demonstrando que o TRT da 132
Regido da o devido enfoque aos principios da responsabilidade
institucional e da disciplina judiciaria. Deve ser ressaltado, por fim,
que o Tribunal Regional da 132 Regiao editou a Resolugao
Administrativa n° 77/2015, por meio da qual atualizou o seu
Regimento Interno, para regulamentar os procedimentos de
tramitagao de incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia e de
rejulgamento dos recursos de revista afetados e sobrestados em
virtude de recurso de revista repetitivo no TST, na forma da Lei n°

13.015/2014 e das Instru¢gdes Normativas n°s 37/2015 e 38/2015 do
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TST, dando especial ensejo a responsabilidade institucional.
Entretanto, embora o Tribunal Regional ja possua em tramite alguns
incidentes criados sob a 6tica do Novo Cadigo de Processo Civil (2
Incidentes de Resolugado de Demandas Repetitivas e 3 Incidentes
de Assungao de Competéncia), ndo ha, no dambito do TRT13,
normatizacao interna acerca dos procedimentos a serem
observados na tramitagédo dos referidos institutos, nos moldes da
Lei n® 13.105/2015 e da Instrugdo Normativa n° 39/2016 do TST.
8. PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR. No
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, até 30/9/2016, data
em que o TRT enviou por e-remessa a resposta ao questionario
formulado pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, 3.609
precatorios aguardavam pagamento, totalizando o valor de R$
235.478.586,12. Desses, 1.927 precatoérios estavam no prazo
constitucional, totalizando R$ 75.342.032,05, e 1.682 com prazo
vencido, somando-se uma divida de R$ 160.136.554,07. Do
quantitativo de precatérios vencidos: a) 32 referem-se a débitos
estaduais, no total de R$ 135.312.964,42; e b) 1.650 correspondem
a débitos de municipios, alcangando a soma de R$ 24.823.589,65.
Os maiores devedores perante esta Corte sao o Estado da Paraiba,
o Municipio de Aragagi e o Municipio de Santa Rita. Na esfera
federal, constatou-se que os precatérios vém sendo cumpridos
regularmente. Quanto a esfera estadual e municipal, o Estado da
Paraiba e a grande maioria dos municipios aderiram ao regime
especial de pagamento de precatérios, conforme a Emenda
Constitucional n°® 62/2009, e vém depositando em conta judicial a
disposigéo do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, o qual atua
na condigdo de gestor das contas especiais. Verificou-se que, até
maio de 2016, o TJPB fazia o repasse de recursos ao TRT13, na
forma de rateio proporcional e em listas distintas. No entanto, em
18/7/2016, no ambito deste tribunal, foram suspensos os
pagamentos desses precatérios, na forma como vinham sendo
efetuados anteriormente, por forgca de decisdo do Conselho
Nacional de Justiga que, nos autos da consulta formulada pelo
Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul, determinou
que o repasse de verbas deveria ser procedido na proporgéo da
lista de precatérios de acordo com uma cronologia Unica entre os
segmentos da justica. Todavia, considerando deciséo proferida pelo
CNJ, em 24/10/2016, que deferiu a medida cautelar na questao de
ordem apresentada pelo COLEPRECOR, facultando aos tribunais a
manutengdo dos convénios ja firmados para pagamento
proporcional e em listas distintas, espera-se o restabelecimento das
condigdes anteriormente praticadas para o pagamento dos
precatoérios no ambito do Estado da Paraiba. De outra parte, em
relagdo aos poucos municipios do estado que ndo aderiram ao

regime especial, e que, portanto, estdo submetidos ao regime
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comum, constatou-se a existéncia de precatérios vencidos e nao
pagos. Conforme informado pelo nucleo de precatérios, o TRT nao
adota mecanismos visando por cobro a essas dividas, em face de
deliberacdo do Comité Gestor das Contas Especiais, no sentido de
que o TRT devera remeter aquele comité a listagem desses
precatorios para a adogdo das medidas pertinentes. Por fim, quanto
as requisigdes estaduais e municipais de pequeno valor, constatou-
se que a Corregedoria Regional consigna, nas atas de correigédo
ordinaria, os dados fornecidos pelo sistema Hérus, informando a
quantidade de RPV’s expedidas, quitadas e pendentes de quitagao;
entretanto, nao faz o acompanhamento do cumprimento das
referidas obrigacdes.

9. ATUAGAO DA CORREGEDORIA REGIONAL. As questdes
invocadas nas correigdes parciais requeridas perante a
Corregedoria Regional, bem como as solu¢des proferidas, nao
revelam, na regido, a pratica de situacgao reiterada de
procedimentos atentatérios a boa ordem processual, de forma a
comprometer a devida prestagao jurisdicional. Ao contrario, o
numero reduzido de correigdes parciais revela a adequagao dos
procedimentos processuais adotados no 1° grau da 132 Regido.
Verificou-se, por outro lado, no que concerne a atuagéo da
Corregedoria Regional quanto ao controle efetivo de pendéncias de
julgamento, que é feito o acompanhamento semanal das sentencgas
em atraso por meio de consulta aos sistemas SAO-PJe e SUAP.
Constatou-se, ainda, que, verificada a existéncia de processos
pendentes de solugdo com prazo superior a 50 (cinquenta) dias, o
Corregedor Regional encaminha oficio ao magistrado em questéo
solicitando providéncias para regularizagdo da pendéncia, cujo
acompanhamento é feito por protocolo gerado pela Secretaria da
Corregedoria Regional. Esgotado o prazo concedido pelo
Corregedor Regional e ndo regularizada a pendéncia, o magistrado
é instado a justificar a permanéncia das pendéncias constatadas ou
refutar as novas informacdes de atraso, no prazo de 05 (cinco) dias.
Decorrido o prazo supramencionado e diante da constatacao de
reiterados atrasos na prolagdo de sentenga por parte do magistrado,
mesmo apos sua intimacao para se pronunciar em investigagéo
preliminar, o juiz é intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar defesa prévia no referido procedimento investigatorio.
Verificou-se, neste contexto, que todos os magistrados que
possuem sentengas pendentes de solugdo ha mais de 50
(cinquenta) dias ja foram oficiados pela Corregedoria Regional,
encontrando-se em andamento os requerimentos respectivos. Tem-
se, assim, que a analise dos dados encaminhados a esta
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, aliada aos
procedimentos realizados durante a presente correigdo ordinaria,

permitiu verificar que a Corregedoria Regional do Tribunal Regional
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do Trabalho da 132 Regido procede em conformidade as normas
previstas na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, atuando, de forma efetiva, na otimizacéo e
aprimoramento da atividade jurisdicional de primeiro grau.

Il - RECOMENDAGOES:

A Presidéncia:

1 - Recomenda-se empreender esforgos para aprovagdo de um
novo Regulamento Geral de Secretaria com o objetivo de
modernizar a sua estrutura setorial, de modo a compatibiliza-la com
as recomendagcdes instituidas pelos Conselhos e Tribunais
Superiores;

2 - Recomenda-se especial atengdo no langamento de dados
relativos a pessoal no sistema e-Gestao;

3 - Recomenda-se o empreendimento de esforgos no sentido de
reduzir o residuo processual no 2° grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 13?2 Regiéo;

4 - Recomenda-se, com vistas a emprestar maior agilidade e
efetividade a Justica do Trabalho da 132 Regiéo, especial atencéo
na difusdo da pratica de conciliagdo por toda a jurisdigdo, apoiando
as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugédo de Conflitos — NUCON, possibilitando a
aplicagéo das diretrizes contidas na Resolugédo n° 174/2016 do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT, aprovada em 30
de setembro deste ano, que normatiza a politica de conciliagédo e
mediacao na Justica do Trabalho;

5 - Recomenda-se a regulamentagéo, no ambito do Tribunal
Regional da 132 Regido, do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, a luz
da Resolugdo n°® 138/2014 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, estabelecendo-se, dentre outros, os requisitos minimos
para atuacao do referido nucleo de pesquisa, em especial, o
esgotamento da pesquisa patrimonial basica no préprio juizo de
origem, bem como a rotatividade dos magistrados designados para
supervisao do nucleo;

6 - Recomenda-se a adogao de agdes de estimulo a utilizagdo das
ferramentas tecnoloégicas disponiveis para pesquisa patrimonial,
mediante cursos e treinamentos destinados a juizes e servidores;
7 - Recomenda-se a edigdo de normatizagao interna no ambito do
Tribunal Regional da 132 Regido, no que se refere aos
procedimentos a serem observados na tramitagdo dos Incidentes de
Resolugédo de Demandas Repetitivas e dos Incidentes de Assungéo
de Competéncia, a luz da Lei n® 13.105/2015 e da Instrugéo
Normativa n°® 39/2016 do TST;

8 - Recomenda-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, por ocasido das reunides promovidas pelo Comité Gestor
das Contas Especiais, envide esforgos no sentido de propor

medidas concretas para o aperfeicoamento da gestao de
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precatérios, de forma a solucionar a questao relativa aos precatorios
em atraso (prazo vencido).

A Corregedoria Regional:

1 - Recomenda-se a adogao de um controle estatistico global das
medidas coercitivas e de constrigao praticadas pelos magistrados
da 132 Regiao;

2 - Recomenda-se que, a par da existéncia de banco de dados
informando a quantidade de requisicdes de pequeno valor
expedidas, quitadas e pendentes de quitagdo, de competéncia das
varas do trabalho, seja feito o acompanhamento do cumprimento
dessas obrigagdes.

IV - REGISTROS:

Durante o periodo da correigéo, estiveram com o Excelentissimo
Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao,
Desembargador Ubiratan Moreira Delgado, e o Vice-Presidente e
Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, Desembargador Eduardo Sérgio de Almeida, bem como os
Desembargadores Ana Maria Ferreira Madruga, Francisco de Assis
Carvalho e Silva, Edvaldo de Andrade, Paulo Maia de Vasconcelos
Filho, Carlos Coelho de Miranda Freire, Wolney de Macedo
Cordeiro, Leonardo José Videres Trajano, e Thiago de Oliveira
Andrade. Foram recebidos em audiéncia, os juizes Adriano
Mesquita Dantas, Alexandre Roque Pinto, André Machado, Anténio
Eudes Vieira Junior, George Falcao, José Airton Pereira, José de
Oliveira Costa Filho, José Guilherme Marques Junior, Lindinaldo
Marinho, Luiz Anténio Magalhaes, Marcello Wanderley Maia Paiva,
Marcelo Rodrigo Carniato, Maria das Dores Alves, Mirella D’arc de
Melo Cahu Arcoverde de Souza, Nayara Queiroz Mota de Sousa; e,
os representantes da Associagdo dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 13? Regido - ASTRA, da Associagao
Nacional dos Agentes de Seguranga do Poder Judiciario -
AGEPOLJUS, da Associagado Nacional dos Técnicos Judiciarios do
Poder Judiciario da Unido - ANATECJUS e do Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado da Paraiba —
SINDJUF-PB.

V — ASSUNTOS REGISTRADOS EM AUDIENCIAS REALIZADAS

NO PERIODO DA CORREIGAO ORDINARIA:

No periodo da presente correigdo ordinaria foi apresentado ao

Ministro Corregedor-Geral, pelos diretores do SINDJUF-PB, a

seguinte insurgéncia: pagamento retroativo do auxilio-alimentagéo a
servidores, deferido em processo administrativo. Foi apresentada,
também, pela ANATECJUS, questao referente a valorizagao do
cargo de técnico judiciario do Poder Judiciario da Unido. A equipe
do Ministro Corregedor-Geral também recebeu comissédo formada

pelos chefes de gabinetes e assessores dos Desembargadores do
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Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, composta pelos

seguintes servidores: Leonardo Maroja Nébrega, Maria Clara de
Almeida Coelho, Paulo Adriano Resende, Davijour Lucena, Alfredo
Leite da Silveira Costeira Neto, Mariana Araljo Cesar Tavares,

Albanete Maria de Sousa, Lucilio Franklin Barbosa de Andrade,
Iselma Maria de Sousa Rodrigues, Silvia Maria Velloso Borges

Ribeiro, Joy Allan Sousa, Cybelle Morais Falcone de Melo.

VI - AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

O Ministro Corregedor-Geral agradece a todos os desembargadores
que compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o, na
pessoa dos Ex.Mos Desembargadores Ubiratan Moreira Delgado,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo;
Eduardo Sérgio de Almeida, Vice-Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, e Wolney de Macédo
Cordeiro, Diretor da Escola Judicial, aos juizes Antdnio Eudes Vieira
Junior e Ana Paula Cabral Campos, bem como aos servidores, nas
pessoas de Saulo Mendes Sobreira Filho, Secretario-Geral da
Presidéncia, Aryoswaldo José Brito Espinola, Diretor Geral, Vladimir
Azevedo de Mello, Secretario do Tribunal Pleno, Paulo Lindemberg
Castor de Lima, Secretario da Corregedoria Regional, Ronaldo de
Araujo Faria, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéao, Suy-Mey Carvalho de Mendonga Gongalves, Diretora
da Secretaria de Gestéo de Pessoas, Lucio Flavio Nunes da Silva,
Diretor do Servigo de Administracdo e Pagamento de Pessoal, Max
Frederico Feitosa Guedes Pereira, Assessor da Assessoria de
Gestédo Estratégica, Agenor da Costa Junior, Coordenador da
Assessoria de Gestao Estratégica, Rodmulo Araujo Carvalho,
Coordenador de Publicagdo e Informagéo, Eduardo Jorge Feitosa
Guedes Pereira, Coordenador da Central De Mandados Judiciais e
Arrematacgdes, Auberlania Maria de Sousa Cabral, Assessora
Juridica do Gabinete da Vice-Presidéncia, Cybelle Morais Falcone
de Melo, Assessora Chefe do Gabinete da Vice-Presidéncia,
Samara Keilla Montenegro Pires Brunet, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Fernando Sérgio Farias Montenegro, Chefe do
Cerimonial, Tereza Cristina Cavalcanti Neiva Coelho, Chefe de
Gabinete Substituta do Gabinete do Desembargador Ubiratan
Moreira Delgado, Cristiana Maria Aroucha Lima Furtado, Secretaria
Geral da Presidéncia Substituta, Silvana Marsicano Franga,
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional, Socorro de
Fatima Rodrigues Montenegro Pires, Assistente do Nucleo de
Cerimonial e Eventos, Giannina Lombardi Farias, servidora da
Presidéncia, Renan Cartaxo Marques Duarte, servidor da Secretaria
da Corregedoria Regional, Rogério Nunes Costa da Silva, servidor
da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo, Ivanildo Quirino dos
Santos, servidor da Assessoria de Gestdo Estratégica, Carlos

Frederico da Rocha Pedrosa, servidor do Nucleo de Precatoérios,



2098/2016 Tribunal Superior do Trabalho

Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 04 de Novembro de 2016

31

Valentine Cavalcanti Meira Gomes, servidora da Central De
Mandados Judiciais e Arrematagdes, e Viviane Arnaud e José
Eduardo Lima de Macedo, servidores do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais. Agradecimentos extensivos as equipes de
recepgao, transporte e seguranga, na pessoa de Jefferson P. da
Costa e Silva, Diretor do Servigco de Segurancga e Transporte, pela
excepcional atengéo, cortesia e hospitalidade com que distinguiram
toda a equipe da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.
A Correicao Ordinaria é encerrada na presente sesséo plenaria. A
Ata vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro RENATO DE
LACERDA PAIVA, Corregedor-Geral da Justigca do Trabalho, pelo
Excelentissimo Desembargador UBIRATAN MOREIRA DELGADO,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiéo, e por
mim, CARLOS EDUARDO TIUSSO, Diretor da Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA

Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Desembargador UBIRATAN MOREIRA DELGADO
Presidente do TRT da 132 Regiao

CARLOS EDUARDO TIUSSO
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral

da Justiga do Trabalho




