Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

ATO TRT SGP N.2 43, DE 16 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre medidas temporarias de
prevencao ao contdgio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19).

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

considerando que a classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus
como pandemia significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populacao
mundial de forma simultanea, nao se limitando a locais que ja tenham sido identificados
como de transmissao interna;

considerando o disposto na Lei n.% 13.979/2020;

considerando a necessidade de se manter o oferecimento dos servigos
publicos e a prestagao jurisdicional;

considerando que ndo ha evidéncias de transmissao do virus em pessoas
que ainda ndo apresentaram sintomas;

considerando que o COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva entre
idosos, gestantes e pessoas com doencgas crdnicas;

considerando que a adocao de habitos basicos de higiene e a ampliagéo de
rotinas de limpeza em areas de circulagdo sao suficientes para a redugédo significativa do
potencial de contagio;

considerando recomendagao dos Gestores Regionais do Programa de
Trabalho Seguro deste Regional,

RESOLVE, ad referendum, do e. Tribunal Pleno:

Art. 12 Disciplinar as medidas temporarias de prevencao ao contagio
pelo Novo Coronavirus (COVID- 19) no ambito das unidades judicidrias e
administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regiéo.

Art. 22 Enquadrar-se-a como caso suspeito de COVID-19, aquele
servidor, estagiario ou magistrado que:

| - apresentar febre ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de
garganta, mialgia, cefaleia e prostracao, dificuldade para respirar e batimento das
asas nasais);



Il - tenha regressado, nos ultimos 15 dias, de viagens a localidades no
exterior com casos positivo do COVID-19
(http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/#COVID-19-world) ou do Rio de
Janeiro e Sao Paulo, ainda que por conexao; e

lll - tenha tido contato préximo com caso positivo de COVID-19 ou
pessoas oriundas de localidades com casos positivos do COVID-19
(http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/#COVID-19-world), nos ultimos 15
dias.

Art. 32 Os casos suspeitos deverdo atuar, excepcionalmente, em
regime de trabalho remoto, pelo prazo de 15 dias, quando né&o for o caso de licenga
para tratamento de saude.

§12 Inserem-se na regra do caput os ocupantes de cargos em
comissao e Juizes do Trabalho, cujos critérios de produtividade serdo estabelecidos
pelo magistrado responsavel pela unidade ou pela Corregedoria Regional,
respectivamente.

§22 Os casos suspeitos referidos no art. 2°, apds o término do
periodo de afastamento (regime de trabalho remoto, 15 dias), deverao comparecer
ao Nucleo de Saude para avaliacdo quanto a aptidao para o retorno ao trabalho
presencial.

§32 Na hipdétese de caso suspeito, ndo sendo adotada a medida
prevista no caput, cabera ao gestor a responsabilidade de comunicar o fato a
Presidéncia para adog¢ao das providéncias cabiveis, sem prejuizo da iniciativa dos
demais integrantes do setor.

§4° Os servidores, estagiarios e magistrados diagnosticados pelo
servico de saude publico ou particular, como caso confirmado de COVID-19,
deverao encaminhar o atestado médico ao Nucleo de Saude via e-mail, sendo
dispensado o comparecimento presencial as dependéncias deste Regional.

§52 Os servidores, estagiarios e juizes de Varas do Trabalho Catolé
do Rocha, Guarabira, Itaporanga, Patos e Sousa deverao procurar o servico de
saude, publico ou particular, facultado o atendimento no Nucleo de Salude da Sede
do Tribunal ou dos Féruns Maximiano Figueiredo e Irineu Joffily.

Art. 42 Os maiores de 60 anos, gestantes e portadores de doencas
crdnicas, que compdem grupo de risco do COVID-19, poderao optar pela execugao
de suas atividades no regime de trabalho remoto, cujos critérios de produtividade
serdo firmados pelo gestor da unidade de lotacao ou pela Corregedoria Regional.

§1° A condicdo de portador de doenca crdnica exigida no caput
dependera de comprovacao por meio de relatério do médico assistente.

§2° O regime de trabalho remoto também podera ser adotado, a
critério dos gestores, desde que mantido o funcionamento regular do setor e
estabelecido sistema de rodizio presencial contemplando todo o horario de



funcionamento do Tribunal.

Art. 52 A Secretaria Administrativa notificara as empresas contratadas
a adotarem todos 0s meios necessarios para conscientizacao de seus funcionarios
quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia
de sinais e sintomas da doenca (febre, tosse seca, dor de garganta, mialgia,
cefaleia e prostragdo, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais),
ficando as empresas passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de
omissao que resulte em prejuizo a Administracao Publica.

Paragrafo unico. O Nucleo de Saude fica autorizado a prestar,
excepcionalmente, atendimento inicial aos funcionarios de empresas terceirizadas
que apresentarem febre ou sintomas respiratérios dentro das instalagdes do
Tribunal, devendo comunicar a Presidéncia as eventuais ocorréncias registradas
com a indicacao da empresa a que esta vinculado o terceirizado, respeitado o sigilo
médico.

Art. 62 A Secretaria Administrativa devera intensificar a frequéncia de
limpeza dos banheiros, elevadores, corrimaos e macganetas, além de providenciar a
aquisicao e instalacao de dispensadores de alcool gel nas areas de circulagao.

Art. 72 A Assessoria de Comunicagao Social e o Nucleo de Saude
deverao organizar campanhas de conscientizacdo dos riscos e das medidas de
higiene necesséarias para evitar o contagio pelo COVID-19, observando os
protocolos definidos pelo Ministério da Saude.

Art. 82 A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
devera auxiliar as unidades do Tribunal quanto a adocao de videoconferéncia para
a realizacao de reunides e audiéncias, caso necessario.

Art. 92 Fica a critério dos Juizes e dos Desembargadores adotarem
medidas de restricdo ao atendimento presencial do publico externo nas Varas do
Trabalho e Gabinetes de Desembargadores, inclusive no que diz respeito a
realizacdo de audiéncias, bem como a adog¢ao do trabalho remoto.

Paragrafo unico. Nas Varas do Trabalho, caberd ao Juiz responsavel
pela pauta fixar os critérios de acesso a sala de audiéncia, adotando as
providéncias pertinentes, conforme o caso, quando identificar partes ou advogados
com sintomas de doenca respiratoéria.

Art. 10 O atendimento nas unidades nao referidas no art. 9° sera
prestado  exclusivamente por e-mail ou telefone, disponiveis em:
https://www.trt13.jus.br/trt13/acesso-a-informacao/telefones.

Paragrafo unico. Havendo justificada necessidade de comparecimento
das partes e advogados as unidades, a visita devera ser previamente agendada por
telefone com os respetivos gestores.

Art. 11 O acesso as dependéncias do edificio sede deste Regional fica



condicionado a triagem da Sec¢éo de Portaria.

Paragrafo unico. Os Diretores dos Foruns disciplinardo as medidas de
triagem e acesso as respectivas dependéncias.

Art. 12 Nos dias de sessao de julgamento, somente terdo acesso ao
Plenario e as Turmas deste Tribunal as partes e os advogados dos processos que
compdem a pauta do dia.

§12 Aos Presidentes das Turmas fica facultado adotar critério de
acesso diverso daquele constante no caput, inclusive no que diz respeito a
realizacao das sessoes.

§22 As partes ou advogados, com sintomas visiveis de doenca
respiratéria, deverao ser conduzidos com mascara cirdrgica pelos agentes de
seguranca ao Nucleo de Saude para avaliagdo médica, antes da liberacdo do
acesso ou como condicdo de permanéncia na Sede deste Tribunal ou nos Fbéruns
de Jodo Pessoa e Campina Grande.

Art. 13 Fica suspensa, por 60 dias, a entrada de publico externo na
Biblioteca Soci6logo Odilon Ribeiro Coutinho.

Art. 14 Ficam suspensos, até ulterior deliberacao:

| - o recadastramento dos aposentados e pensionistas;
Il - as consultas eletivas da Sec¢ao Odontoldgica; e
[Il - as avaliagbes médicas dos servidores em regime de teletrabalho.

Art. 15 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 16 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se 0 ATO TRT SGP N.2 42, de 12 de margo de 2020.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
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