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No periodo de 9 a 13 de abril de 2018, o Excelentissimo
Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, sediado na cidade de Jodo Pessoa,
no Estado da Paraiba. Sua Exceléncia esteve acompanhado do
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, Rogério Corréa Ribeiro, e dos assessores Antdnio
Braga da Silva Junior, Jader de Oliveira Junior, Julio
Carlos Correia dos Santos e Vanessa Marsiglia Gondim, para
realizar a Correicdo Ordinadria objeto do edital publicado
no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho de 21 de
fevereiro de 2018. Foram previamente cientificados do
trabalho correicional o Excelentissimo Senhor Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, entdo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho; o Excelentissimo Senhor Desembargador
Eduardo Sergio de Almeida, Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 13% Regido; o Excelentissimo Senhor Ronaldo
Curado Fleury, Procurador-Geral do Trabalho; o)
Excelentissimo Senhor Carlos Eduardo de Azevedo Lima,
Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da 13°
Regido; o Excelentissimo Senhor Petrov Ferreira Baltar



Filho, Procurador-Chefe da Unido na Paraiba; o}
Excelentissimo Senhor André Machado Cavalcanti, Presidente
da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 13% Regido; o
Excelentissimo Senhor Paulo Antdnio Maia e Silva,
Presidente do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do
Brasil da Paraiba; e o Excelentissimo Senhor José Mario
Porto Junior, Presidente da Associacdo Paraibana dos
Advogados Trabalhistas. Com fundamento nas observacdes
registradas durante a visita a sede do Tribunal Regional,
nas informacdes prestadas pelo Tribunal Regional por meio
de oficio encaminhado a Secretaria da Corregedoria-Geral e
nos dados colhidos pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho e extraidos dos
sistemas e-Gestdo, Sigest (Sistema de Gestdo Estratégica) e
SAD (Sistema de Apoio a Decisé&o), o Ministro Corregedor-
Geral registra o seguinte:

I - ANALISE GLOBAL:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13°%
REGIAO. 1.1. ESTRUTURA JUDICIAL. 1.1.1. ORGAOS FRACIONARIOS
(fonte: TRT13): O Tribunal Regional do Trabalho da 13?2

Regido ¢é composto pelos seguintes o6rgdos (artigo 5°9,
incisos I a VII, do RI/TRT) : Plenéario, 2 Turmas,
Presidéncia, Corregedoria, Vice-Presidéncia e Escola

Judicial. Quatro magistrados integram cada uma das Turmas e
a instalacdo das sessdes requer a presenca de, no minimo, 3
magistrados (artigos 8°, § 2°, e 8°-A, cabeca, do RI/TRT).
1.1.2. DESEMBARGADORES (fonte: TRT13): Dez magistrados
integram o quadro de desembargadores do TRT13 (artigo 4° do
RI/TRT c¢/c artigo 1° da Lei n°® 12.422/2011). Atualmente, a
composigcdo do Tribunal ¢é a seguinte: Eduardo Sergio de
Almeida (Presidente), Wolney de Macedo Cordeiro (Vice-
Presidente e Corregedor), Thiago de Oliveira Andrade
(Ouvidor), Ubiratan Moreira Delgado (Diretor da Escola
Judicial), Ana Maria Ferreira Madruga, Francisco de Assis
Carvalho e Silva, Edvaldo de Andrade, Paulo Américo Maia de
Vasconcelos Filho, Carlos Coelho de Miranda Freire,
Leonardo José Videres Trajano. 1.1.3. QUANTITATIVO DE
JUIZES TITULARES E SUBSTITUTOS E O NUMERO DE CARGOS VAGOS
(fonte: e-Gestdo): Em 28 de fevereiro de 2018, havia 27
cargos de Jjuiz titular e 33 cargos de Jjuiz substituto,
todos providos. 1.1.4. ESCOLHA DE MAGISTRADOS QUE IRAO
SUBSTITUIR OS MEMBROS DO TRT - RESOLUC@ES DE N°® 17 E 72 DO
CNJ (fonte: TRT13): No ambito do TRT13, a escolha de
magistrados para substituicdo de membros do Tribunal
encontra-se disciplinada na Resolugdo Administrativa n.°
99/2013 do préprio Tribunal. A substituicdo temporaria
ocorrerd apenas por periodo superior a 30 (trinta) dias



corridos e dar-se-& em trés situacgdes, dgquais sejam: a)
auséncia; b) afastamento temporadrio de Desembargador; ou c)
vacéncia do cargo de Desembargador. Nos termos do artigo
2°, ~cabeca, da Resolugcdo Administrativa n.° 99/2013 do
TRT13, a deliberacdo sobre a convocacdo tempordria sera
realizada pela maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal, a partir de escala anual aprovada até o quinto
dia util da segunda guinzena do més de novembro, tendo por
base dados do exercicio anterior e com a utilizacédo
alternada dos critérios de antiguidade e merecimento,
excluindo-se o0s que estiverem em gozo de férias ou
licenciados. A convocagdo ndo excederd o periodo de 6
meses, permitida uma prorrogacdo. Cessara a convocacdo a
interrupcdo das férias do Desembargador substituido, a
fruicdo de férias pelo Juiz convocado, bem como o gozo de
licenca de qualquer tipo, por lapso superior a quinze dias.
Nos termos do disposto no § 8° do artigo 2° da Resolucgdo
Administrativa n.° 99/2013 do TRT13, ndo serd convocado o
juiz que: a) tenha sofrido penalidade administrativa nos
ultimos dois anos; b) esteja cumprindo penalidade imposta
pelo Tribunal ou respondendo a processo administrativo; ¢)
tenha acumulo n&o justificado de processos conclusos, fora
do prazo para prolacdo de sentenca ou despacho; d) esteja
afastado em razdo de realizacdo de curso ou representacao
de associacdo profissional; e) acumule qualgquer outra
atribuicdo administrativa, tal como a administracdo do
foro. Atualmente ndo hé, no ambito do TRT13, Juiz convocado
para substituicdo de membro do Tribunal. 1.1.5. NUMERO DE
VARAS DO TRABALHO INSTALADAS (fontes: TRT13 e e-Gestdo): HA
27 Varas do Trabalho instaladas na 13% Regido, das quais 6
situam-se em Campina Grande, 11 em Jodo Pessoa e 1 em cada
um dos seguintes Municipios: Santa Rita, Catolé do Rocha,
Cajazeiras, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Mamanguape,
Picui, Patos e Sousa. Atualmente, na Regido, a proporc¢do é
de 2,2 juizes por Vara, tomando-se por base o numero de
Varas 1instaladas e o quantitativo de cargos providos de

Juiz, este ultimo em numero de 60. 1.1.6. MUNICIPIOS
ABRANGIDOS PELA JURISDICAO TRABALHISTA (fonte: TRT13): A
13 Regido compreende 223 (duzentos e vinte e trés)

municipios, todos abrangidos pela Jjurisdicdo trabalhista
(artigo 3° do RI/TRT). 1.1.7. ATIVIDADE ITINERANTE NO 1°
GRAU (fonte: TRT13): H4 atividade itinerante no ambito do
TRT13, disciplinada nas Resolucdes Administrativas n.°®
122/2015 e 166/2015. Sob a jurisdicdo da Vara do Trabalho
de Sousa (Juiz Titular Paulo Roberto Vieira Rocha), as
audiéncias ocorrem, desde fevereiro de 2015, nas cidades de
Pombal e Uirauna, na frequéncia de uma vez por més e de uma
a cada trés meses, respectivamente. 1.1.8. POSTO AVANCADO
(fonte: TRT13): H& 1 Posto Avancado na estrutura do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, vinculado a
estrutura administrativa da Corregedoria Regional e situado



na cidade de Monteiro. Em conformidade com os artigos 4° e
5° da Resolucdo Administrativa n® 016/2017 do TRT e segundo
informagcdes prestadas durante o periodo da Correicgédo
Ordindria ©pela Diretora de Secretaria da Corregedoria
Regional, servidora Isélma Maria de Souza Rodrigues, as
atribuic¢des do Posto Avancado consistem basicamente no
atendimento a partes e advogados e na realizacdo de
audiéncias itinerantes, por solicitacdo expressa da parte
autora, a cargo de Juiz do Trabalho substituto, de
processos oriundos dos municipios integrantes da antiga
jurisdicdo de Monteiro, quais sejam, Amparo, Camalau,
Caraubas, Congo, Coxixola, Gurjdo, Monteiro, Ouro Velho,
Parari, Prata, Sdo Jodo do Cariri, Sdo Jodo do Tigre, Sao
José dos Cordeiros, Sdo Sebastido do Umbuzeiro, Santo
André, Serra Branca, Sumé e Zabelé. H& 3 servidores lotados
no Posto Avancado. 1.1.9. ESTRUTURA DO NUCLEO DE PESQUISA
PATRIMONIAL (fonte: TRT13) : No &ambito do TRT13, o)
denominado Grupo de Pesquisa Patrimonial, criado pela
Resolucdo Administrativa n° 59/2014, em atencao as
disposicdes da Resolugdo n.° 138/2014 do CSJT, é coordenado
pela Central Regional de Efetividade, com a qual divide o
mesmo espaco fisico, juntamente com o Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC, todos
localizados no Foérum Maximiano Figueiredo, na sede das
Varas do Trabalho de Jodo Pessoa. Segundo informacdes
colhidas no periodo da Correicgdo Ordinaria, o objetivo do
Grupo de Pesquisa Patrimonial é buscar a identificacdo de
patrimbénio de grandes devedores, de modo a viabilizar as
execugdes trabalhistas, com o auxilio de ferramentas
obtidas por meio de convénios e parcerias firmadas entre o
TRT13 e instituicdes publicas e privadas. O setor conta com
2 servidores, sob a coordenacdo de magistrada de Primeiro
Grau, Juiza Ana Paula Cabral Campos, Supervisora da Central
de Mandados e Arrematacdes Judiciais de Jodo Pessoa -
CMJPA. Os servidores integrantes do setor ndo se dedicam
com exclusividade a pesquisa patrimonial, uma vez gue
igualmente se ativam, em caso de necessidade do servico, em
demandas outras da Central Regional de Efetividade. N&o héa
rotatividade de magistrados na coordenacdo do Grupo de
Pesquisa Patrimonial. 1.1.10. PLANTAO JUDICIAL: O Plantéo
Judicial, no ambito do TRT13, encontra-se disciplinado por
meio da Resolucdo Administrativa n.° 135/2017. Em 1°?2
instdncia, os plantdes sdo prestados em sistema de rodizio
semanal, sendo designados dois Jjuizes por ciclo de plantéo,

para responder por toda a Jurisdicdo de 1° Grau. O
magistrado sorteado para atuar como titular do plantéo,
considerado o exercicio anual, ndo poderd integrar

novamente a escala, até que todos os integrantes do quadro
de magistrados em exercicio no 1° Grau tenham atuado como
plantonista titular. Em 2% Instdncia, a atuacdo dos
Desembargadores nos plantdes, incluido o Vice-Presidente,



quando ndo estiver no exercicio da Presidéncia, e dos
magistrados convocados, sera precedida de escala,
estabelecida por sorteio realizado pela Secretaria do
Tribunal Pleno e Coordenacdo Judiciéaria, vedada a atuacéo
do Desembargador plantonista por 2 semanas consecutivas.
Nos termos do disposto no artigo 7° da Resolugdo n°
135/2017, os magistrados e servidores escalados para os
plantdes permanecerdo em regime de sobreaviso, devendo
manter-se nos limites da jurisdicdo durante todo o periodo
da escala. Conforme constatado no periodo da Correicéao
Ordinadria, a escala de plantdo é disponibilizada no sitio
eletrdénico do Tribunal, em conformidade com a Resolucdo n°
71 do CNJ, e afixada na sede do Tribunal, nas Varas do
Trabalho, nos Foéruns de Jodo Pessoa, Santa Rita e de
Campina Grande. 1.1.11. JUIZO AUXILIAR DA EXECUGAO (fonte:
TRT13): N&o h&, na 13% Regido, Juizo Auxiliar da Execucdo.
1.1.12. REGIME DE TELETRABALHO - RESOLUC@ES N°% 151/2015 E
207/2017 DO CSJT (fonte: TRT13): Presentemente, o regime de
teletrabalho, no ambito do TRT13, é disciplinado na
Resolucdo n°® 153/2015. No curso da Correicdo Ordinéaria,
questionou-se a adequacéao do Tribunal Regional as
disposigcbdes da Resolucdo n.° 151/2015 do CSJT, com as
recentes alteracdes introduzidas pela Resolucao n.°
207/2017, méxime no tocante ao disposto nos artigos 2°,
pardgrafo unico, 5°, II, e §§ 8° e 10°, e 6°, VI. Em
resposta, o servidor Lucilio Franklin Barbosa de Andrade,
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEPE - e
membro da Comissdo de Teletrabalho, informou o atendimento
as Resolugdes do CSJT, com excecdo da disponibilizacdo, no
sitio eletrbnico do TRT, no respectivo Portal da
Transparéncia, dos nomes dos servidores submetidos ao
regime de teletrabalho, com atualizacd&o minima semestral,
nos termos do artigo 5°, § 10, da Resolucdo n° 151/2015 do
CSJT. N&o obstante, ainda por —ocasido da Correicéo
Ordindria, o TRT13 efetivamente passou a disponibilizar no
Portal da Transparéncia a relacdo atualizada dos servidores
em regime de teletrabalho. Na mesma oportunidade, foi
apresentada minuta da nova Resolucdo do TRT13, a gqual
passara, apds ulterior deliberacdo do Tribunal Pleno, a
regulamentar a matéria. Apurou-se, também, que referida
minuta de Resolucdo foi submetida a Assessoria Juridica da
Presidéncia do TRT13, a qual, em 9/3/2018, emitiu parecer
favordvel a adequacdo da nova regulamentacdo interna as
alteracdes emanadas das Resolucdes n.°° 151/2015 e 207/2017
do CSJT, apenas com observacdes pontuais (Expediente n® TRT
17400-20.2015.5.13.0000) . Ao ensejo da Correicdo Ordinéria,
constatou-se que hé&, no Tribunal Regional do Trabalho da
13% Regido, 61 servidores em regime de teletrabalho, assim
distribuidos: 29 servidores lotados em Varas do Trabalho, 7
na Corregedoria Regional, 2 na Central Regional de
Efetividade, 5 na Secretaria do Tribunal Pleno e de



Coordenacdo Judiciaria, 2 na Assessoria Juridica da
Presidéncia, 4 na Secretaria de Gestdo de Pessoas, 5 na
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo, 6 em
gabinetes de Desembargadores e 1 na Escola Judicial. 1.2.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. 1.2.1. QUANTITATIVO DE
SERVIDORES, ESTAGIARIOS E EMPREGADOS DE PRESTADORAS DE
SERVIGCO: O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido
dispbe de 1.118 cargos efetivos, sendo 271 de Analista
Judicidrio, 812 de Técnico Judicidrio e 35 de Auxiliar
Judicidrio (segundo dados colhidos no sitio do TRT13 na

internet -  Thttps://www.trtl3.jus.br/transparenciatrtl3/anexoiva.jsf,
acessado em 3/4/2018). Apurou-se, durante a Correicdo
Ordinéria, por meio de informacdes atualizadas em

12/4/2018, que, presentemente, had 137 cargos efetivos vagos
e 931 servidores efetivos em exercicio no Tribunal. Ha&
1.006 servidores lotados no TRT13 (931 servidores do quadro
efetivo, 5 servidores comissionados sem vinculo, 34
servidores cedidos de outros o6rgdos e 36 removidos de
outros o6rgdos). Dezessete servidores foram cedidos a outros
6rgdos, 30 removidos para outros érgdos e 3 encontram-se em
licenca). H& 59 estagidrios (52 sem remuneracdo e 7 com
remuneracdo). Ha, ainda, 134 trabalhadores que prestam
servicos ao TRT13, por meio de 2 contratos de prestacdo de
servicos celebrados com as empresas TRESS - Terceirizacdo e
Locagcdo de Mao de Obra Ltda. (62 trabalhadores) e Forca
Alerta Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda. (72
trabalhadores), gque atuam nas Areas de limpeza, conservacgao
e manutencdo e vigilé&ncia armada, respectivamente. Segundo
informacdes prestadas pelo TRT13, 628 servidores estavam
lotados na &rea fim (65,83%) e 326 na &area meio (34,17%),
nao atendendo, portanto, ao disposto no artigo 14 da
Resolucdo n.° 63/2010 do CSJT, de seguinte teor: “Nos
Tribunails Regionais do Trabalho, o quantitativo de
servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
correspondera a no maximo 30% do total de servidores,
incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de
cargos em comissdo sem vinculo com a Administracdo
Publica”. 1.2.2. ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO: O organograma
administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 13°
Regido pode ser acessado no sitio eletrdnico
https://www.trtl3.jus.br/institucional/organogramas/organog
ramatrtl3 novo.pdf/view. 1.2.3. SERVIDORES EM ATIVIDADE NOS
GABINETES DE DESEMBARGADORES E NAS VARAS DO TRABALHO
(fonte: TRT13): No Tribunal Regional do Trabalho da 13?2
Regido héa 131 servidores lotados em Gabinetes de
Desembargadores e 343 em Varas do Trabalho. A partir da
média de processos recebidos por Desembargador (1.371), no
triénio 2015-2017, tem-se que, nos termos do disposto no
Anexo I da Resolucdo n.° 63/2010 do CSJT, deveriam estar
lotados, em cada um dos Gabinetes, entre 11 e 12
servidores, parédmetro atendido pelo Tribunal, sendo



relevante destacar que, em 7 dos 10 Gabinetes, h& mais
servidores que o recomendado pela referida resolugdo. O
numero total de servidores lotados nas Varas do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido se encontra
acima dos parédmetros fixados pelo Anexo III da Resolucgdo
Administrativa n.° 63/2010 do CSJT. Em razdo do numero de
processos recebidos, deveriam estar lotados nas Varas do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido
entre 309 e 336 servidores. Até o presente momento, o
Tribunal ndo implantou, de forma integral, as disposicdes
da Resolucdo n° 219 do CNJ. Todavia, o procedimento estd em
andamento, conforme plano de acdo homologado pelo Pleno da
Corte (Matéria Administrativa n® 13135.00-
65.2017.5.13.0000). 1.2.4. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO
DE EXECUGCAO DE MANDADOS (fonte: TRT13): H&4, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, 47 servidores
que exercem a funcdo de execucdo de mandados (57 cargos: 8
vagos, 1 cedido a Justiga Federal e 1 removido para o
TRT6) . O numero de oficiais de Jjustica encontra-se abaixo
do numero ideal de servidores previstos no artigo 7° da
Resolucdo n.° 63/2010 do CSJT, de seguinte teor: “Além do
quantitativo de servidores previsto no Anexo III, as Varas
do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e
recebam até 1.000 (mil) processos por ano poderdo contar
com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista
Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, e as que recebam acima de 1.000
(mil) processos poderdo contar com até trés, ressalvadas
as situacdes especiais, a critério do Tribunal, em
decorréncia do movimento processual e da extensdo da Aarea
abrangida pela competéncia territorial da Vara do
Trabalho”. 1.2.5. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE
EXECUCAO DE MANDADOS AD HOC (fonte: TRT13): Na estrutura do
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regiédo, ha 2
servidores designados para o exercicio da funcdo de
execugcdo de mandados ad hoc. 1.2.6. QUANTITATIVO DE
HABITANTES POR JUIZ (fonte: TRT13 e e-Gestdo): A populacédo
do Estado da Paraiba, atualmente, é estimada em 4.025.558
habitantes (fonte:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/panorama) . Dessa
forma, levado em conta o quantitativo de 60 Juizes do
Trabalho e 10 Desembargadores na Regido, tem-se, em média,
67.092,63 habitantes por Juiz do Trabalho e 402.555,8
habitantes por Desembargador. Em termos mais amplos, a
proporcédo ¢é de 57.507,97 habitantes por magistrado, se
considerados, conjuntamente, Juizes e Desembargadores. O
exame comparativo dos dados colhidos demonstra que a média
nos Tribunais de mesmo porte é de 65.148 habitantes por
magistrado, enquanto a média nacional é de 56.831
habitantes por magistrado. 1.2.7. QUANTITATIVO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS (fonte: TRT13): Segundo



informagdes prestadas em 12/4/2018, héa, no Tribunal, 78
cargos em comissdo e 667 funcdes comissionadas, totalizando
745 FCs/CJs. Esse quantitativo corresponde a 66,6% do
quantitativo de cargos efetivos existentes (1.118). Tal
percentual atende, portanto, ao disposto no artigo 2°
da Resolucdo CSJT n.° 63/2010, de seguinte teor: “Na
estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o numero de
cargos em comissdao e func¢des comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos
efetivos do orgdo”. 1.2.8. SERVIDORES NAO PERTENCENTES AS
CARREIRAS JUDICIARIAS FEDERAIS (fonte: e—gestao) : 0
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido contava, em
fevereiro de 2018, com 43 servidores ndo pertencentes as
carreiras judiciéarias federais. Esse quantitativo
correspondia a 4,4% da forca de trabalho do Tribunal,
atendendo, desse modo, o disposto no artigo 3° da Resolucgédo
CSJT n.° 63/2010, segundo o qual “O Tribunal Regional do
Trabalho ndo poderd contar com mais de 10% de sua forga de
trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as
carreiras judicidrias federais”. 1.2.9. SINDICANCIAS,
INQUERITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS EM FACE
DE SERVIDORES NO BIENIO 2016/2018 (fonte: TRT13): Conforme
informagdes prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
13% Regido, foram autuadas 6 sindicédncias em face de
servidores no periodo compreendido entre outubro de 2016 e
marco de 2018, das quais uma resultou na aplicacdo da pena
de adverténcia e quatro na de ressarcimento ao eréario,
encontrando-se uma em tramitacdo. 1.2.10. OUVIDORIA (fonte:
TRT13) : A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 13°¢
Regido funciona na sede do Tribunal e conta com estrutura
fisica adequada a consecucdo de seu mister, segundo se
apurou em visita ao setor no periodo da Correicéo
Ordindria. Consoante informacdes prestadas pelo TRT13,
aliadas aos registros colhidos durante a Correicéo
Ordinadria, a Ouvidoria observa os parametros fixados na

Resolucéo Administrativa n.° 163/2016 do CSJT,
especialmente no tocante ao recebimento de consultas,
encaminhamento dos pedidos para diligéncias e

esclarecimentos sobre os atos praticados. O exame dos
“Relatdérios Anuais de Atividades da Ouvidoria” relativos
aos anos de 2016 e 2017 e do “Relatério Trimestral de
Atividades da Ouvidoria” concernente ao primeiro trimestre
de 2018 (periodo de 1°/1 a 31/3/2018), subscritos pelo
Desembargador Ouvidor, Dr. Thiago de Oliveira Andrade,
permitiu extrair os seguintes dados: 1°) em relacdo ao ano
de 2016, 85,77% das demandas da Ouvidoria ocorreram por
meio da internet (acesso direto ao l1ink da Ouvidoria ou e-
mail); 10,77% mediante telefone (fixo e 0800); 3,18%
pessoalmente; e 0,28% por carta. Das demandas recebidas
pela Ouvidora no ano de 2016, perfazendo um total de 724
manifestacdes, 44,61% corresponderam a reclamacdes, 41,16%



cuidavam de pedidos genéricos de informacao, 8,29%
consistiam em dentncias, 4,14% em elogios, 1,24% em
sugestdes e 0,55% em criticas. Oitenta usuarios avaliaram
0s servicos prestados pela Ouvidora, no ano de 2016, sendo
que 72,5% das avaliacgbes registraram indices de satisfacéao
“o6timo”, 17,5% “bom”, 3,75% “regular” e 6,25% “ruim”. 2°)
No tocante ao ano de 2017, 82,16% das demandas da Ouvidoria
ocorreram por meio da internet. Foram recebidas, no
periodo, 841 ocorréncias, das quais 44,11% corresponderam a
pedidos de informacdes e 43,88% a reclamacdes. Cento e uma
avaliacdes acerca da atuacao da Ouvidoria foram
encaminhadas, no periodo. Destas, 86,14% apontaram indice
de satisfacdo “6timo”, 6,93% “bom”, 3,96% “regular” e 2,97%
“ruim”. 3°) Quanto ao primeiro trimestre de 2018, a
Ouvidoria recebeu, até 31/3/2018, 201 ocorréncias, sendo
163 manifestacdes e 38 pedidos de informacdo. Do total de
demandas a Ouvidoria, no trimestre, 87,006% foram
encaminhadas pela internet. Vinte e um usuarios avaliaram a
Ouvidoria, no periodo, segundo indices de satisfacéo
“o6timo”, “bom” e “regular” nos percentuais de 85,71%, 9,52%
e 4,76%, respectivamente. Nado houve avaliacdo segundo o
pardmetro “ruim” no primeiro trimestre de 2018. Ainda
consoante o) “Relatério Trimestral de Atividades da
Ouvidoria”, referente ao primeiro trimestre de 2018, “o
Sistema de Ouvidoria e Pedidos de Informacdo foi concebido
pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo do Tribunal”.
1.2.11. NUCLEO DE SEGURANCA - RESOLUCAO N.° 148/2012 DO CNJ
(fonte: TRT13): O Tribunal Regional do Trabalho da 13?2
Regido possuili assessoramento de um policial militar,
Coronel Jefferson Pereira da Costa e Silva, que pertence ao
quadro permanente da Policia Militar do Estado da Paraiba e
ocupa a funcdo comissionada de Coordenador de Seguranca e
Transportes no Tribunal. A Coordenadoria de Seguranca e
Transportes faz parte da estrutura organizacional da
Presidéncia, sendo subordinada a Secretaria-Geral da
Presidéncia - SGP, conforme artigo 13 do Regulamento Geral,
aprovado pela Resolucéao Administrativa n® 164/2016,
alterada pela Resolucdo Administrativa n°® 069/2017, bem
como pelas Resolucdes Administrativas n°® 012/2017,
015/2017 e 053/2017. A funcdo de Coordenador de Seguranca e
Transportes foi prevista na Resolugcdo Administrativa n°
107/2014, gque instituiu a funcdo de Diretor de Servico de
Seguranca e Transportes. 1.2.12. COMITE GESTOR REGIONAL DA
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO 1° GRAU DE
JURISDIGCAO - RESOLUGAO N.° 194/2014 DO CNJ (fonte: TRT13):
O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido instituiu o
Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo
Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo. Por meio da
Resolucdo Administrativa n.° 13/2017, publicada no DEJT de
01/04/2017, foram eleitos os membros do Comité para o
biénio 2017/2018 e assegurada a participacdo, sem direito a
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voto, de representante da Associacdo dos Magistrados do
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido - AMATRA 13, da
Associagdo dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regido - ASTRA 13 e do Sindicado dos Trabalhadores
do Poder Judicidrio Federal no Estado da Paraiba -
SINDJUS/PB. Até abril de 2018, foram realizadas trés
reunides para discussdo da implementacdo, no ambito da 13°%
Regido, da Resolucdo n°® 219/2016 do CNJ, ocorridas,
respectivamente, em 26/5/2017, 30/6/2017 e 6/4/2018. Em
30/6/2017, data da segunda reunido, o Comité aprovou plano
de acdo, posteriormente homologado, com ressalvas pontuais,
para o atendimento as exigéncias da Resolucgdo n°® 219/2016
do CNJ, com foco na adogcdao de medidas aptas a propiciar uma
razodvel equalizacdo da forca de trabalho entre a Primeira
e a Segunda instancias para os exercicios de 2017 e 2018.
1.2.13. INSTALAGCOES FISICAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS E
ADMINISTRATIVAS (fonte: TRT13): O Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido possul sede na cidade de Joéo
Pessoa/PB e Unidades Judiciarias em 13 municipios do Estado
da Paraiba, em imbéveis proéprios, exceto o Fé6rum Maximiano
Figueiredo, instalado em imével alugado. Todos os imdbdveis
sdo essenciais as atividades desenvolvidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 13%® Regido e estdo em Dboas
condigdes de wuso. Em Jodo Pessoa/PB, além da sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido, localizam-se
as 11 Varas do Trabalho de Jodo Pessoa, no Férum Maximiano
Figueiredo, bem como o Nucleo de Material, Patriménio,
Conservacdo e Limpeza, a Secdo Odontoldgica, o Almoxarifado
e Setor de Transporte, o Centro do Saber e da Cultura da
Justica do Trabalho da 13% Regido, a Coordenadoria de
Documentacdo e Arquivo e o Arquivo das Varas do Trabalho da
Capital e Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos.
Encontra-se em andamento a obra do novo Fbérum Maximiano
Figueiredo, 1localizado a Rua Mario Vieira de Melo, no
Bairro Joao Agripino, em Jodo Pessoa, com previsdo de
entrega em dezembro de 2018. Com &area construida de 19.900
metros quadrados, a estrutura do novo Férum abrigard as 11
Varas do Trabalho de Jodo Pessoa e 0s respectivos gabinetes
dos magistrados. No Férum Ireneo Joffily, em Campina
Grande-PB, encontram-se instaladas as 6 Varas do Trabalho e
mais um anexo. No Férum José Carlos Arcoverde Nbébrega, em
Santa Rita/PB, localiza-se a 12 Vara do Trabalho de Santa
Rita. Nos Municipios de Guarabira/PB, Itabaiana/PB,
Mamanguape/PB, Picui/PB, Patos/PB, Catolé do Rocha/PB,
Itaporanga/PB, Sousa/PB e Cajazeiras/PB, estdo instaladas
cada uma das respectivas Varas do Trabalho e, no Municipio
de Monteiro/PB, o Unico Posto Avancado da Regido, em regime
de compartilhamento com o Tribunal Regional Eleitoral. O
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido conta ainda com
um imdével locado a terceiros na cidade de Jodo Pessoa-PB.
Além disso, o Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regiéo
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formalizou termos de cessdo de espaco fisico destinado as
instalagdes fisicas e funcionamento da 29% Zona Eleitoral
do Tribunal Regional Eleitoral do Estado da Paraiba, bem
como cedeu espacgos fisicos a instituig¢des financeiras,
Banco do Brasil e Caixa Econbdmica Federal. Segundo
informacdes prestadas pelo TRT13, o Oérgdo adota alguns
controles para mitigar os riscos relacionados a gestdo dos
iméveis sob a sua responsabilidade, a exemplo de realizacdo
de wvistorias nas edificacdes e entornos, execucdo de
manutencdes regulares e reformas. Informou o TRT13, ainda,
que o plano de manutencdo predial é realizado por equipe da
Unidade de Engenharia, que realiza periodicamente servicos
de manutencdo preventiva e corretiva com objetivo de
corrigir problemas de pequena monta relativos a parte
estrutural, hidrossanitdria e elétrica. Ressaltou, ademais,
gue a segurancga patrimonial é feita por meio de Sistema de
Seguranca Eletrdnica, com vistas a melhoria da seguranca
pessoal e patrimonial das Unidades do Tribunal, medida que
se encontra em sintonia com o Objetivo Estratégico n°® 05,
que envolve a melhoria da estrutura fisica desta Corte,
previsto no Planejamento Estratégico do TRT da 13% Regido,
sexénio 2015/2020. 1.2.14. POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - RESOLUCAO N.° 207/2015
DO CNJ (fonte: TRT13): Consoante informacdes extraidas do
sitio eletrdnico do Tribunal, o Ato TRT GP n° 550/2015
instituiu o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude
dos Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, nos moldes em gque previsto na
Resolucdo n® 207/2015 do CNJ. Segundo informado, o Tribunal
adota Politica de Atencdo Integral a Saude de magistrados e
servidores, observando o0s ©principios e diretrizes da
Resolucdo n°® 207/2015 do CNJ, a seguir detalhados:
universalidade e transversalidade de acgdes, contemplando
todos o0s magistrados e servidores ativos e inativos do
Poder Judiciario, bem como seus dependentes, por meio de
equipe multidisciplinar de sautde (médicos, médicos do
trabalho, enfermeiros, odontdélogos, psicdélogas,
fisioterapeutas) e do convénio com a UNIMED-JP; abordagem
biopsicossocial do processo saude/doencga, por meio de
equipe multidisciplinar, especialmente no acompanhamento
sociofuncional e nos exames médicos periddicos, mas também
nas intervencdes coletivas, entretanto ainda ndo existe o
cargo de assistente social, cuja atuagcdo ¢é necessaria;
integralidade das acdes em saude, com oferecimento, pelo
Nucleo de Saude, de atendimentos médicos e odontoldgicos,
atendimentos psicoldgicos e fisioterapéuticos pontuais,
encaminhamentos para a rede de atendimento a saude publica
e privada, acompanhamento sociofuncional interdisciplinar
de servidores e magistrados qgue apresentem adoecimento
fisico ou mental no trabalho, além de intervencdes em
situagdes de <conflito intra e intersetoriais, pericias
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médicas e odontoldbégicas singulares, juntas médicas
periciais, exames médicos admissionais, de retorno ao
trabalho e demissionais, campanhas, matérias e palestras de
prevencdo ao adoecimento fisico e mental, especialmente no
trabalho, vigilé&ncia por meio de estatisticas provenientes
dos exames periddicos anuais, do indice de absenteismo e da
pesquisa anual de bem-estar afetivo no trabalho, com
posteriores intervencdes nas unidades mais afetadas,
campanha de wvacinacdo contra a gripe, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude, havendo planejamento,
execucao, monitoramento e avaliacéao das acoes;
democratizacdo da governanca desta politica e das agdes em
saude, com a inclusdo das unidades do TRT13 no planejamento
de algumas ac¢bes em saude, por meio do comité gestor de
gestdo de pessoas, que recebe demandas relacionadas a saude
e por meio da realizacdo do planejamento estratégico do
TRT13 de forma participativa, em que é possivel direcionar
demandas as mais diversas &reas, inclusive a da saude;
intra e intersetorialidade das agdes em saude, com
articulacdo entre Medicina do Trabalho, Psicologia e
Fisioterapia, especialmente no acompanhamento
sociofuncional de magistrados e servidores, mas também em
casos pontuais, articulacdo entre o Nucleo de Saude, o
Gabinete da Direcdo Geral, o Gabinete da Presidéncia e
outras unidades do Regional para a realizacdo das
intervengcdes em saude, elencadas a partir de diagnéstico
prévio, articulacdo com outras instituicgdes, publicas e
privadas, para o atendimento integral dos servidores e
magistrados; producdo e compartilhamento de informacdes,
com 3 (trés) indicadores medidos pelo Nucleo de Saude,
quais sejam, indice de Absenteismo, Indice de Realizacio
dos Exames Médicos Periéddicos e Indice de Bem-estar Afetivo
no Trabalho, sendo os resultados dos dois ©primeiros
divulgados por meio eletrdnico, obtendo-se dados
estatisticos, que s&o utilizados para organizar acdes de
saude, envolvendo Medicina do Trabalho, Enfermagem,
Fisioterapia e Psicologia, de acordo com as patologias mais
incidentes nos afastamentos e no periddico, bem como
intervengdes psicossociails a partir dos menores indices de

bem-estar afetivo no trabalho; infraestrutura, havendo
estrutura prépria de unidade de saude para atendimento
emergencial; educacdo para a saude, com a realizacdo de

acdes educativas em saude e seguranca no trabalho,
especialmente por meio de campanhas realizadas nas unidades
de trabalho e de matérias divulgadas pela intranet. No que
diz respeito as acgdes em salde e a governanca colaborativa
(Capitulos III e IV da Resolucdo n°® 207 do CNJ), eis a
situacao no TRT13: existe unidade de saude na
instituicdo responsavel pela assisténcia emergencial ao
magistrado e servidor, além de plano de saude, por meio de
convénio com a UNIMED-JP, que cobre ativos, inativos e
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dependentes; a referida unidade, vinculada a Direcdo-Geral
de Secretaria da Corte, ¢é composta por profissionais
médicos, odontdélogos, fisioterapeutas, psicdlogas e
enfermeiros, estando ausente, apenas, a figura do
assistente social, cendrio que torna quase plena a
multidisciplinaridade, com as atribuic¢des em harmonia com
aquelas determinadas no artigo 6° da Resolucdo n°® 207 do
CNJ; a analise ergondémica dos ambientes é realizada por
fisioterapeutas e, quando necesséario, também por
psicdlogas; sdo emitidos laudos de insalubridade e
periculosidade pelos engenheiros de seguranca do trabalho,
além de andlises de acidente em servico e doencas
ocupacionais, por engenheiros de seguranca e médicos do
trabalho; a Chefia do Nucleo é ocupada por médico do
Quadro. 1.2.15. SETOR DE CALCULOS (fonte: TRT13): Consoante
informado no curso da Correicdo Ordinaria, cada uma das 27
Varas do Trabalho da 13% Regido e a Central de Efetividade
dispdem de calculista em sua lotacdo, com atribuicdes
definidas no Manual de Organizacdo do Tribunal. Por sua
vez, a Secretaria do Tribunal Pleno e a Secretaria de
Coordenacdo Judicidria dispdem de Secdo de Calculos
Judiciais, cujas atribuicdes igualmente se encontram
definidas no Manual de Organizacdo. Além dos calculistas
lotados nas Varas e nas Secretarias, foi instituido o
denominado Grupo de Trabalho de Calculos - GTC, por
iniciativa da Corregedoria Regional, para fazer face a
demanda suplementar de magistrados de primeiro grau. O
Grupo de Trabalho de Calculos é formado por 4 servidores,
com atribuig¢des definidas no ato TRT SCR 023/2017, quais

sejam: atuar na elaboracdo de planilhas de <célculos
destinadas a instruir as sentencgas proferidas pelos Julzes
do Trabalho Substitutos vinculados ao Projeto

Descongestionar; e atuar em atividades relacionadas a
confecgcdo de célculos trabalhistas no Primeiro grau,
conforme deliberacdao do Corregedor Regional em requerimento
fundamentado do Juiz do Trabalho, titular ou substituto,
interessado. 1.2.16. ESTRUTURA DA COORDENADORIA DE
PRECATORIOS (fonte: TRT13): No Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regiédo, hd a Secdo de Gestdo de
Precatdérios, regulamentada no Manual de Organizagdo do
TRT13, unidade integrante da estrutura administrativa do
Juizo Auxiliar da Presidéncia. Na Secdo de Gestdo de
Precatdérios, estdo lotados apenas servidores do quadro de
carreira do Tribunal. Foi instituido no Tribunal Regional
do Trabalho da 13% Regido, no ano de 2010 (Ato TRT GP n°
173/2010), o Comité Gestor das Contas Especiais de
Pagamento de Precatdérios. Atualmente, o referido Comité é
composto pelos Juizes do Trabalho Substitutos Marcello
Wanderley Maia Paiva e Adriano Mesquita Dantas, designados
mediante o Ato TRT GP n°® 14/2017, para o biénio 2017/2018.
1.2.17. COMITE DE GESTAO PARTICIPATIVA - RESOLUCAO N°
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221/2016 DO CNJ (fonte: TRT13): Nao héd, no Tribunal
Regional do Trabalho da 13® Regido, Comité de Gestéo
Participativa devidamente formalizado. 2. SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMAC@ES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS

DA JUSTICA DO TRABALHO - e-GESTAO. O Sistema de
Gerenciamento de Informacgdes Administrativas e Judiciarias
da Justica do Trabalho - e-Gestdo - caracteriza-se como

ferramenta eletrdénica de apoio destinada a disponibilizar
aos usuarios acesso as 1informagdes relativas a estrutura
administrativa e ao exercicio da atividade Jjurisdicional
dos o6érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Atualmente, o sistema se apresenta como ferramenta
imprescindivel de que dispdem o Corregedor-Geral e oS
Corregedores Regionais para realizar o) controle
estatistico-processual do movimento judiciario e da atuacdao
jurisdicional dos primeiro e segundo graus da Justica do
Trabalho. O Sistema e-Gestdo é regido pelos principios da
obrigatoriedade e da presuncao de veracidade das
informacdes disponibilizadas, sendo de responsabilidade dos
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a
fidedignidade das informacgdes estatisticas
disponibilizadas, conforme prevé o) artigo 133 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. 2.1. ATENDIMENTO A CONSOLIDAGCAO DOS
PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
(fonte: TRT13): A fim de subsidiar o aprimoramento continuo
do sistema e-Gestdo, faz-se necessario que os Tribunais
Regionais do Trabalho, por suas Presidéncias, instituam
Comités Gestores Regionais para receberem as orientacdes
emanadas do Comité Gestor Nacional relativas as regras para
a coleta e disponibilizacdo das informacgdes que serdo
repassadas aos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho
e Varas do Trabalho da regido. O Comité Gestor Regional do
sistema e-Gestdo deve ser “coordenado, preferencialmente,
por desembargador e devera ter composicdo multidisciplinar,
contando com, pelo menos, um julz de 1° grau e servidores
afeitos as dreas de tecnologia da informacdo, de
estatistica, de pessocal e de negdécio judicial de 1° e 2°
graus”, conforme disposto no artigo 135, s 1°, da
Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho. O Comité Regional reunir-se-é
mensalmente para, entre outras acdes, corrigir eventuais
inconsisténcias nos dados remetidos ao Tribunal Superior do
Trabalho, retratadas nos relatdédrios da pasta denominada
“Relatdérios de Detalhamento de Erros” do Sistema e-Gestédo,
e encaminhard ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdao
a respectiva ata, conforme prevé o artigo 135, § 2°, da
Consolidacdo dos Provimentos da CGJT. O Comité Gestor
Regional do Sistema e-Gestdo do TRT13 é coordenado por Juiz
do Trabalho e possui em sua composicdo multidisciplinar,
além do magistrado de primeiro grau, servidores das A&reas
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de tecnologia da informacdo, de pessoal, de estatistica e
de negodécio judicial de primeiro e segundo graus, atendendo
ao § 1° do artigo 135 da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT. Compdem o Comité Gestor Regional do TRT13: Adriano
Mesquita Dantas - Juiz do Trabalho (coordenador); Vladimir
Azevedo de Mello - Secretdrio do Tribunal Pleno e de
Coordenacdo Judicidria; Abilio de S& Neto - Diretor de
Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa; Isélma
Maria de Souza Rodrigues - Diretora da Secretaria da
Corregedoria Regional; Bruno Rafael de Araujo Sales -
Coordenador de Desenvolvimento do SUAP; e Agenor da Costa
Junior - Chefe do Nuacleo de Estatistica da Secretaria da
Corregedoria. Com relagdo ao § 2° do artigo 135 da
Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, segundo informado
pelo TRT13, conquanto tenham sido realizadas reunides
regulares, até o presente momento ndo houve encaminhamento
de nenhuma ata. 2.2. SITUACAO DAS REMESSAS. 2.2.1. PRIMEIRO

GRAU (fonte: e-Gestdo): O relatdério “01 - Relatdrio de
Erros de Validacdo - Resumo Ultimo Lote”, localizado no
Sistema e-Gestdo no endereco “Pastas Piblicas\e-

Gestdo\Controle de Remessas\Relatdérios de Detalhamento de
Erros”, constitui aquele utilizado para a avaliacdo da
situacdo das remessas de primeiro e segundo graus da
Justica do Trabalho. Em consulta ao referido relatério,
constatou-se que todas as remessas do Sistema e-Gestdo
enviadas de Jjaneiro de 2017 a fevereiro de 2018 foram
aprovadas, salientando-se, por oportuno, gue essa aprovagao
refere-se somente aos itens do legado. 2.2.2. SEGUNDO GRAU
(fonte: e-Gestdo): No mesmo periodo, de janeiro de 2017 a
fevereiro de 2018, todas as remessas mensais enviadas pelo
TRT13 encontram-se aprovadas. Portanto, o Tribunal Regional
encontra-se adaptado aos Manuais de Regras de Validacéo
Temporal e Nao Temporal do e-Gestdao - versdao 4.5 e ao
Manual de Orientacgdes Unificado do e-Gestdo - versdo 1.2.
2.3. PROCESSOS SUSPEITOS. 2.3.1. PRIMEIRO GRAU (fonte: e-
Gestao): a) pendentes de solugdo. O saldo de processos
pendentes de solugcdo é assim composto: 1) Processos dque
aguardam a primeira sessdo de audiéncia; 2) Processos que
j& tiveram a primeira sessdo de audiéncia e que aguardam o
encerramento da instrucdo; e 3) Processos conclusos
aguardando a prolagdo da sentenca. Ndo existe previsdo para
que um processo conste simultaneamente em mais de um dos
referidos itens. Partindo dessa premissa, ndo foram
identificados processos pendentes de solucdo em 28/2/2018
que constassem em mais de um item. b) pendentes de
execugdo. Os processos que estdo pendentes de execugdo nao
podem estar pendentes em mais de um sistema de tramitacdo
(Legado e PJe) e também em mais de uma Vara do Trabalho ao
mesmo tempo. Partindo dessa premissa, nao foram
identificados processos pendentes de execucdo em 28/2/2018
que constassem em mais de um sistema ou Vara do Trabalho.
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c) pendentes de finalizagcdo. O saldo de processos pendentes
de finalizacdo é <classificado por fase processual. Os
processos que estdo na fase de liquidacdo ndo podem figurar
nas fases de conhecimento ou de execucdo. Do mesmo modo,
processos em execug¢do ndo sdo compativeis com as fases de
conhecimento e de 1liquidacgdo, e vice-versa. 0Os processos
também ndo podem estar pendentes em mais de um sistema de
tramitacdo (Legado e PJe) e tampouco em mais de uma Vara do
Trabalho ao mesmo tempo. Partindo dessa premissa, foi
identificado 1 processo pendente de finalizagdo em 28 de
fevereiro de 2018 que constava em mais de uma fase
simultaneamente. 2.3.2. SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gestdo): a)
pendentes de julgamento. O saldo de processos pendentes de
julgamento é composto pelos pProcessos pendentes de
autuacao, pendentes de remessa ao MPT, no MPT -
distribuidos e pendentes de distribuicdo -, pendentes de
distribuicdo, pendentes de conclusdo ao relator, com o
relator, em diligéncia, com revisor, suspensos ou
sobrestados, aguardando pauta, incluidos em pauta e em
vista regimental. Ndo existe previsdo para gue um pProcesso
seja informado mais de uma vez dentro do mesmo item ou para
que conste simultaneamente em mais de um dos referidos
itens. Partindo dessa premissa, em 31 de dezembro de 2017
foram identificados 32 processos pendentes de julgamento
sendo 1informados mais de uma vez no mesmo item e 143
processos pendentes de julgamento que constavam em mais de
um item. 2.4. PROCESSOS DOS SISTEMAS LEGADO E PJe (fonte:
e-Gestao): Conforme consulta realizada em 31 de marco de
2018, dos 67.710 processos pendentes de finalizacdo no
ambito do TRT13, excluidas as Cartas Precatdédrias e de Ordem
pendentes de devolucdo, aproximadamente 18.080 (26,7%)
processos tramitavam no Sistema Legado e 49.630 (73,3%) no
Sistema PJe. A média nacional, na referida data, é de 29,7%
dos processos tramitando no Sistema Legado e 70,3% no
Sistema PJe. 2.5 PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO MAIS
ANTIGOS (fonte: e-Gestdo e TRT13): As Varas do Trabalho da
13* Regido tém um residuo novo, com 87,5% dos processos
pendentes de solugdo na fase de conhecimento distribuidos
nos anos de 2017 e 2018. Conforme relatdédrio apresentado
pela Corregedoria Regional, 0 processo na fase de
conhecimento mais antigo pendente de julgamento no TRT13
foi distribuido no ano de 2011 e foram identificados 9
processos na fase de conhecimento pendentes de julgamento
que foram distribuidos ha mais de 5 anos. Segundo
informado, desses 9 processos hd 8 sobrestados em razido de
outros feitos em curso na Justica do Trabalho ou na Justica
Comum e, em relacdo ao processo remanescente, foi expedido
oficio a Vara do Trabalho pelo Exmo. Desembargador
Corregedor solicitando prioridade de tramitacdo. 2.6.
INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST (fonte: e-Gestdo): O Indice Nacional de
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Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestéo
das Varas do Trabalho no Pais. Para tanto, apresenta um
referencial numérico que sintetiza 0s seguintes
mesoindicadores: Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de
Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em
consonédncia com o0s objetivos Jjudiciadrios estabelecidos no
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020. No ano
de 2017, 11 Varas do Trabalho da 13® Regido estiveram entre
as 25% que obtiveram os melhores desempenhos no Pais,
dentre elas a VT de Itabaiana (1242 posicgdo), a 5% VT de
Campina Grande (163®% posicado), a VT de Catolé do Rocha
(1642 posicdo), a 2% VT de Campina Grande (2182 posicdo), a
VT de Sousa (267% posicdo) e a VT de Mamanguape (272°2
posicdo) . Por outro lado, a VT de Guarabira esteve entre as
25% que obtiveram os piores desempenhos no Pais. Contudo,
seu baixo desempenho Jjustifica-se pelo recebimento, por
redistribuicdo, de processos que se encontravam em curso na
VI de Areia, extinta em agosto de 2017. 3. METAS
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O ANO DE 2017
(Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020):
Resultado da ativa participacdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho sob a coordenacdo do CSJT, o Plano Estratégico da
Justica do Trabalho para o periodo 2015-2020 reflete a
preocupacdo do Judicidrio Trabalhista em aperfeicoar suas
formas de atuacdo em prol da realizacdo da Jjustica no
dmbito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania. O Relatdério Anual é
elaborado a partir da extracdo dos dados do Sistema de
Gestdo Estratégica da Justiga do Trabalho - Sigest. Foram
utilizados dados do referido Sistema, constantes do
Relatdério de Resultados do ano de 2017 (com informacdes
extraidas no dia 29 de janeiro de 2018). Os resultados séo
reveladores do desempenho de cada um dos Tribunais
Regionais do Trabalho na execugcdo do Plano Estratégico e
servirdo de pardmetro para a adocdo de medidas corretivas
ou de aperfeicgoamento com a finalidade de que haja melhor
rendimento e, por consequéncia, se alcancem as metas
estabelecidas no Plano Estratégico. 3.1. META 4 - REDUZIR O
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NO 2° GRAU, EM RELACAO
AO ANO-BASE 2016 (fonte: Sigest): Perspectiva Processos

Internos - Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestagdo jurisdicional - Indicador: Tempo Médio de Duracgédo
do Processo - 2% 1Instédncia (TMDP2). A meta 4 equivale a

meta especifica da Justica do Trabalho “reduzir o tempo
médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano-base 2017 -
2° grau”, aprovada nos X e XI Encontros Nacionais do Poder
Judicidrio. A meta estabelecida para o TRT13 era a de que o
Tempo Médio de Duracgdo do Processo no 2° Grau fosse igual
ou inferior a 221 dias. O resultado acumulado durante o ano
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foi, no entanto, de 237 dias, 16 dias a mais do que a
redugcdo de 4% necessadria ao cumprimento da meta. Pode-se
observar, ainda, o aumento de 7 dias no prazo médio, em
relacdo a 2016 (ano-base), e de 48 dias, no tocante ao ano
de 2015. Observe-se que o tempo médio de duracdo dos
processos no 2° Grau, de acordo com o Relatdério de
Resultados do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, foi
de 237 dias e somente difere dos dados fornecidos pelo
Sistema de Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e
Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo) por incluir,
na regra de negbdcio para afericdo da Meta 4, ndo sb6 os
recursos autuados no 2° Grau - Unico dado considerado na
apuracdo do tempo médio no e-Gestdo - como também todas as
acbes origindrias autuadas no periodo. Meta ndo cumprida.
3.2. META 5 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO
NO 1° GRAU, EM RELAGAO AO ANO-BASE 2016 (fonte: Sigest):
Perspectiva Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional - Indicador: Tempo
Médio de Duracdo do Processo - Fase de Conhecimento - 1°
Insténcia (TMDPlc). A Meta 5 equivale a meta especifica da
Justica do Trabalho “reduzir o tempo médio de duracado do
processo, em relacdo ao ano-base 2016 - 1° grau”, aprovada
nos X e XI Encontros Nacionais do Poder Judiciadrio. A meta
estabelecida para o TRT13 era a de que o Tempo Médio de
Duracdo do Processo no 1° Grau fosse igual ou inferior a
122 dias. Foi, no entanto, ressaltado expressamente no
Relatério de Resultados do ano de 2017 que deveria ser
considerada cumprida a meta caso o Tribunal Regional
alcancasse tempo médio igual ou inferior a 148 dias,
delimitado como clausula de barreira. Diante dessa
ressalva, tem-se que o TRT13, embora tenha alcancado o
tempo médio de 134 dias, cumpriu a meta minima exigida de
todos os Tribunais Regionais. Meta cumprida. 3.3. META 6 -
JULGAR PELO MENOS 90% DA QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE
CONHECIMENTO DISTRIBUIDOS NO PERIODO. (fonte: Sigest):
Perspectiva Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacdo Jjurisdicional - Indicador:
fndice de Processos Julgados (IPJ). A meta 6 do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional
1 para 2017, aprovada no X Encontro Nacional do Poder
Judiciario. No ambito do TRT13, foram distribuidos 48.078
casos novos em 2017 e Jjulgados 52.202 processos, 4.124
julgados a mais do que o necessario para o alcance da meta,
o que corresponde ao percentual de julgados de 108,58%.
Meta cumprida. 3.4. META 7 - IDENTIFICAR E JULGAR, ATE
31/12/2017, PELO MENOS 90% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE
31/12/2015, NOS 1° E 2° GRAUS (fonte: Sigest): Perspectiva

Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacdo Jjurisdicional - Indicador:
Ifndice de Processos Antigos (IPA). A meta 7 do Plano

Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional
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2 para 2017, aprovada no X Encontro Nacional do Poder
Judicidrio. No ano de 2017 ainda pendiam de Jjulgamento
16.439 processos distribuidos até 31/12/2015. Para o
cumprimento da meta, o TRT13 deveria Jjulgar 14.795
processos. Foram julgados 16.000 processos, o) que
corresponde a 1.205 processos a mais do que o necessario
para o cumprimento da meta. O TRT13 alcancou o Indice de
Processos Antigos (IPA) de 97,33%. Meta cumprida. 3.5. META
8 - IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31/12/2017, 98% DAS ACOES
COLETIVAS DISTRIBUIDAS ATE 31/12/2014 NO 1° GRAU E ATE
31/12/2015 NO 2° GRAU (fonte: Sigest): Perspectiva
Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacdao Jjurisdicional - Indicador:
indice de Ac&es Coletivas Julgadas (IACJ). A meta 8 do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta
Nacional 6, aprovada no X Encontro ©Nacional do Poder

Judiciadrio. 3.5.1. 1° Grau: Das 199 acdes coletivas
distribuidas até 31/12/2014, que ainda pendiam de
julgamento, todas foram Jjulgadas no ano de 2017. E

necessario destacar que, em conformidade com o Relatdrio de
Resultados do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, o
TRT13 atingiu a meta pelo terceiro ano consecutivo e,
dentre os TRTs gque tiveram o mesmo desempenho, foi o
Tribunal Regional que Jjulgou o maior numero de agdes
coletivas dentro dos critérios da meta. Meta cumprida.
3.5.2. 2° Grau: No 2° grau, o TRT13 deveria julgar as 23
agdes coletivas distribuidas até 31/12/2015, que ainda se
encontravam pendentes de julgamento. Todas foram julgadas,
razdo por que o Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ)
no 2° grau foi de 100%. Meta cumprida. 3.6. META 9 -
AUMENTAR O INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO,
EM RELACAO AO PERCENTUAL DO BIENIO 2013/2014, EM 6 PONTOS
PERCENTUAIS, ATE 2020 (fonte: Sigest): Perspectiva
Processos Internos - Estimular a conciliacdo e as solucgdes
alternativas de conflito — Indicador: Indice de Conciliacédo
- Fase de Conhecimento (ICONc). A meta 9 equivale a Meta
Nacional 3, aprovada nos X e XI Encontros Nacionais do
Poder Judiciario. A meta consistia em aumentar em 6 pontos
percentuais o indice de conciliacdo em relacdo ao biénio
2013/2014, devendo o TRT13, para tanto, alcancar o
percentual de 44%, extraidos do cdmputo dos processos
solucionados aqueles derivados de arquivamentos,
desisténcias e declaracgdes de incompeténcia. Em 2017, o
TRT13 atingiu o percentual de 41%. Dos 32.526 processos
solucionados no ano, 13.296 derivaram de conciliacgdes, 885
a menos para gue a meta fosse observada. Meta ndo cumprida.
3.7. META 10 - IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ
MAIORES LITIGANTES (fonte: Sigest): Perspectiva Processos
Internos - Gerir as demandas repetitivas e o0s grandes
litigantes - Indicador: Indice de Reducdo do Acervo dos
Maiores Litigantes (IRA). A meta 10 do Plano Estratégico da




20

Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 7, aprovada no
X  Encontro Nacional do Poder Judiciério. Mostrando
acentuada melhora em relacdao ao ano de 2016, o TRTI13
ultrapassou o percentual exigido para a meta. Em numeros, o
Tribunal Regional, para alcancar a meta, deveria Jjulgar
9.258 processos dos dez maiores litigantes, ao passo que
julgou um total de 10.282 processos. E necessdrio registrar
que, em conformidade com o Relatdédrio de Resultados do Plano
Estratégico da Justigca do Trabalho, o TRT13 atingiu o
segundo maior indice dos Tribunais Regionais de Médio
Porte, superior a meta em 33 pontos percentuais. Meta

cumprida. 3.8. META 11 - BAIXAR PELO MENOS 90% DA
QUANTIDADE DE EXECUGCOES INICIADAS NO PERIODO (fonte:
Sigest): Perspectiva Processos Internos - Impulsionar as
execucdes trabalhistas e fiscais - Indicador: Indice de

Execucdo (IE). A meta 11 do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho equivale a Meta Nacional 5 do Poder Judiciéario,
aprovada no X Encontro Nacional do Judiciadrio. O TRT13
iniciou, em 2017, 12.871 execugdes, baixando o total de
12.794. O Indice de Execucdo (IE) foi de 99,40%. Meta
cumprida. 4. MOVIMENTACAO PROCESSUAL, ARRECADACAO E VALORES
REPASSADOS AOS RECLAMANTES. 4.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO
1° GRAU. 4.1.1. FASE DE CONHECIMENTO (fonte: e-Gestdo): a.
Movimentagdo em 2016: estoque remanescente de 2015: 13.825;
casos novos: 39.628; processos recebidos: 39.644; processos
solucionados: 39.752; taxa de produtividade: 100,3% (média
dos Tribunais de médio porte: 91,5%; média nacional:
91,2%); taxa de congestionamento: 25% (média dos TRTs de
médio porte: 46,1%; média nacional: 43%). b. Movimentacgdo
em 2017: estoque remanescente de 2016: 14.336; casos novos:
39.139; processos recebidos: 39.165; processos
solucionados: 41.105; taxa de produtividade: 104,9% (média
dos Tribunais de médio porte: 102,4%; média nacional:

102,1%); taxa de congestionamento: 23,2% (média dos TRTs de
médio porte: 33,5%; média nacional: 34,6%). Pendentes de

solucdo: 12.926. Entre as 27 Varas do Trabalho da 13°¢
Regido ativas em dezembro de 2017, 20 conseguiram
solucionar mais processos do que o numero de recebidos no
ano. A média de processos recebidos por Vara do Trabalho
foi de 1.450,6 e a média de solucionados foi de 1.522,4;
portanto, em média, as Varas do Trabalho solucionaram 72
processos a mailis do que receberam. As Varas do Trabalho
ativas em todo o ano de 2017 que apresentaram maior taxa de
produtividade foram a 1% VT de Cajazeiras, 6% e 5% VT de
Jodo Pessoa, com 131,3%, 131,1% e 128,8%, respectivamente,
figurando entre as 25% com melhor desempenho no Pais. De
outro 1lado, as Varas do Trabalho <com menor taxa de
produtividade foram a 6% VT de Campina Grande, 1% VT de
Santa Rita e 1% VT de Guarabira, com 68,7%, 85,5% e 87,4%,
respectivamente, enquadrando-se nos 25% piores desempenhos
do Pais. Registre-se que a 1% VT de Guarabira recebeu por
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redistribuicdo os processos da extinta 1% VT de Areia, a
partir de agosto de 2017. Anote-se, ainda, que a 10% e a
11 VT de Jodo Pessoa tiveram resultados desconsiderados
para mencionado cédlculo de produtividade, porque
inauguradas ao longo do ano de 2017. c. Prazo Médio em
2016: O prazo médio nas Varas do Trabalho da 13% Regido, do
ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca, foi de
124,4 dias, enquanto a média nos Tribunais de médio porte
foi de 201,7 dias e, no Pais, de 222,7 dias. Destacam-se,
na fase de conhecimento, as seguintes etapas: do
ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia; entre
a realizacdo da 1?2 audiéncia e o encerramento da instrucgdo;
e da conclusdo até a prolacdo da sentenca. O prazo médio do
ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1% audiéncia foi de
56,6 dias. O prazo médio entre a realizacdo da 1% audiéncia
e o0 encerramento da instrucdo foi de 70,7 dias. J& na etapa
da conclusé&o até a prolacdo da sentenca, o prazo foi de
26,0 dias. d. Prazo Médio em 2017: O prazo médio nas Varas
do Trabalho da 13® Regido, do ajuizamento da acdo até a
prolacdo da sentenca, foi de 134,4 dias, enquanto que a
média nos Tribunais de médio porte foi de 216,5 dias e, no
Pais, de 238,2 dias. Destacam-se, na fase de conhecimento,
as seguintes etapas: do ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 1% audiéncia; entre a realizacdo da 1°
audiéncia e o encerramento da instrucdo; e da conclusdo até
a prolacdo da sentenca. O prazo médio do ajuizamento da
acdo até a realizacdo da 1% audiéncia foi de 56,0 dias. O
prazo médio entre a realizagdo da 1% audiéncia e o
encerramento da instrucdo foi de 80,4 dias. J& na etapa da
conclusédo até a prolacdo da sentenca, o prazo foi de 26,5
dias. Das 25 Varas do Trabalho da 13% Regido ativas em
2017, as que se destacaram com menor prazo médio foram a 6°%
VT de Campina Grande, a 1% VT de Itabaiana e a 1% VT de
Sousa, com prazos médios entre o ajuizamento da acdo e a
prolacao da sentenca de 40,5, 58,0 e 59,3 dias,
respectivamente. De outro lado, as Varas do Trabalho com
maior prazo médio foram a 1% VT de Guarabira, a 7% e a 2°
VT de Jodo Pessoa, que apresentaram prazo médio entre o
ajuizamento da acao e a prolacao da sentenca,
respectivamente, de 229,0, 225,2 e 208,2 dias. Frise-se que
a 1% VT de Guarabira recebeu por redistribuicdo os
processos da extinta 1% VT de Areia, a partir de agosto de
2017. Reitere-se, ainda, que a 10® e a 11% VT de Joao
Pessoa tiveram resultados desconsiderados porque
constituidas ao longo do ano de 2017. e. Recursos
Remetidos ao 2° Grau: No ano de 2017, as Varas do Trabalho
da 13%* Regido remeteram ao 2° Grau de jurisdicdo 11.032
recursos, 0,3% a menos do que no ano de 2016, quando foram
remetidos 11.062 recursos. Somando-se o0s anos de 2016 e
2017, foram enviados 22.094 recursos ao 2° grau, menos do
que a média de recursos enviados pelos Tribunais de médio



22

porte, de 47.075,4, e menos do que a média do Pais, de
66.514,6 no periodo. 4.1.2. FASE DE LIQUIDAGCAO (fonte: e-
Gestdo): a. Liquidagdes Iniciadas, Encerradas e Pendentes:
Ligquidacdes iniciadas em 2016: 3.413 (média dos Tribunais
de médio porte: 17.129,2; média nacional: 26.665,4);
liquidag¢des encerradas em 2016: 2.615 (média dos Tribunais
de médio porte: 15.444,8; média nacional: 21.156); residuo
em 2016 (incluidas as liquidacdes gque estavam em arquivo
provisdério): 1.201 (média dos Tribunais de médio porte:
6.607,3; média nacional: 14.875,9). Ligquidacdes iniciadas
em 2017: 5.423 (média dos Tribunais de médio porte:
17.757,5; média nacional: 28.056); liguidacdes encerradas
em 2017: 4.171 (média dos Tribunais de médio porte:
17.848,9; média nacional: 25.409,9); &residuo em 2017
(incluidas ai as liquidacgdes que estavam em arguivo
provisdrio): 672 (média dos Tribunais de médio porte:
6.758,3; média nacional: 14.989,2). Taxa de produtividade
em 2016: 76,6%; taxa de produtividade em 2017: 76,9%.
Destacam-se, na fase de liquidacdo, em 2017, a 5% VT de
Jodo Pessoa, a 5% VT de Campina Grande, a 3% VT de Campina
Grande e a 1% VT de Patos, todas com mais de 100% de taxa
de produtividade. b. Prazo Médio das Liquidagdes: O prazo
médio nas Varas do Trabalho da 13% Regido, do inicio da
fase de ligquidacdo até o seu encerramento, no ano de 2016,
foi de 47,7 dias (média dos Tribunais de médio porte:

150,7; média nacional: 196,2). O prazo médio verificado em
2017 foi de 48,7 dias (média dos Tribunais de médio porte:
144,4; média nacional: 175,6). c. Sentengas Liquidas

Proferidas: Considerando-se as decisdes homologatdrias de
acordos, as de procedéncia total e as de procedéncia
parcial, foram proferidas, em 2016, 25.596 sentencas pelas
Varas do Trabalho da 13% Regi&o, sendo 8.072 (31,5%)
liquidas (média dos Tribunais de médio porte: 11,3%; média
nacional: 6,9%). Em 2017, de 26.699 sentencas proferidas,
7.315 (27,4%) corresponderam a sentencas liquidas (média
dos Tribunais de médio porte: 11,2%; média nacional: 7,1%).
4.1.3. FASE DE EXECUCAO (fonte: e-Gestdo): a. Execucdes
Iniciadas, Encerradas e Residuo: Execucgdes 1iniciadas em
2016: 10.427 (média dos Tribunais de médio porte: 28.075,2;
média nacional: 30.181,4); execugdes encerradas em 2016:
8.142 (média dos Tribunais de médio porte: 22.180,5; média
nacional: 27.593,06); residuo em 2016 (incluidas as
execucgdes gque estavam em arquivo provisdrio): 21.502 (média
dos Tribunais de médio porte: 80.174,5; média nacional:
104.869). Execugdes iniciadas em 2017: 13.414 (média dos

Tribunais de médio ©porte: 28.904,5; média nacional:
35.130,5); execucbdes encerradas em 2017: 10.576 (média dos
Tribunais de médio porte: 25.303,9; média nacional:
27.345,9); residuo em 2017 (incluidas ai as execucbes que
estavam em arquivo provisdrio): 25.188 (média dos Tribunais

de médio porte: 84.839,2; média nacional: 111.258,6). Taxa
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de produtividade em 2016: 78,1%; taxa de produtividade em
2017: 78,8. Destacam-se, na fase de execucdo, em 2017, a 3°
VT de Campina Grande, a 1% VT de Sousa, a 1% VT de Santa
Rita e a 4% VT de Jodo Pessoa, todas com mais de 100% de
taxa de produtividade. b. Prazo Médio das Execugdes: O
prazo médio nas Varas do Trabalho da 13% Regido, do inicio
da fase de execucdo até o seu encerramento, no ano de 2016,
foi de 610,89 dias (média dos Tribunais de médio porte:
856,5; média nacional: 1.121,8). O prazo médio verificado
em 2017 foi de 707,4 dias (média dos Tribunais de médio
porte: 773,0; média nacional: 1.026,8). 4.1.4. MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL NO 2° GRAU (fonte: e-Gestdo): a. Movimentacéo
Processual em 2016: estogque remanescente de 2015: 4.084;
casos novos: 11.580; processos recebidos: 13.493; recursos
e acdes originarias julgados: 7.785; processos
solucionados: 9.324; produtividade: 69,1% (média entre os
Tribunais de médio porte: 88,4%; média nacional: 90,6%);
taxa de congestionamento: 47,0% (média entre os TRTs de
médio porte: 31,2%; média nacional: 29,2%); residuo
processual para 2017: 5.205; b. Movimentagcdo Processual em
2017: estoque remanescente de 2016: 5.205; casos novos:

12.134; ©processos recebidos: 15.022; recursos e acgdes
originédrias julgados: 12.852; processos solucionados:
15.186; produtividade: 101,1% (média entre os Tribunais de
médio porte: 91,3%; média nacional: 94,3%); taxa de

congestionamento: 24,9% (média entre os TRTs de médio
porte: 30,2%; média nacional: 27,7%); residuo processual
para 2018: 3.904. No ano de 2017, cada Desembargador
recebeu, em média, 1.878 processos, sendo 157 processos por
més; e Jjulgou, em média, 1.898 processos, sendo 159
processos por més. Informa o TRT13 que a redugdo do residuo
processual no ambito do 2° grau de jurisdicdo, objeto de
recomendacdo na Correicdo Ordindria realizada em outubro de
2016, deu-se em razdo, principalmente, da elaboracdo de
pautas com maior volume de processos ao término do ano
judiciario, do desenvolvimento de ferramentas para o
monitoramento do fluxo dos processos do PJe nos gabinetes
dos desembargadores, além da implementacdo e utilizacdo do
Plenario Virtual, permitindo, assim, o aumento da
produtividade das sessdes. Paralelamente, informa o
Tribunal a convocacgdo de dois Juizes do Trabalho de
setembro a dezembro de 2017 ©para, excepcionalmente,
auxiliarem no julgamento dos feitos da 1% Turma do Tribunal
distribuidos ao Gabinete do Desembargador Carlos Coelho de
Miranda Freire, cujo residuo processual mostrava-se acima
da média da Corte; «c¢. Prazos Médios em 2016: da
distribuicdo a restituicdo com visto do relator: 136,1 dias
(média entre os Tribunais de médio porte: 93,7 dias; média
nacional: 76,0 dias); do recebimento para inclusdo em pauta
ao julgamento: 30,4 dias (média entre os Tribunais de médio
porte: 28,6 dias; média nacional: 37,6 dias); da autuacéo
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ao Jjulgamento do recurso: 172,9 dias (média entre os
Tribunais de médio porte: 129,6 dias; média nacional: 127,2
dias); prazo total, da autuacdo até a baixa do recurso:
227,5 dias (média entre os Tribunais de médio porte: 234,38
dias; média nacional: 240,3 dias); d. Prazos Médios em
2017: da distribuicdo a restituicdo com visto do relator:
88,2 dias (média entre os Tribunais de médio porte: 86,1
dias; média nacional: 93,5 dias); do recebimento para
inclusdo em pauta ao julgamento: 31,0 dias (média entre os
Tribunais de médio porte: 32,7 dias; média nacional: 42,6
dias); da autuacdo ao Jjulgamento do recurso: 125,33 dias
(média entre os Tribunais de médio porte: 147,4 dias; média
nacional: 144,6 dias); prazo total, da autuacdo até a baixa
do recurso: 208,9 dias (média entre os Tribunais de médio

porte: 239,4 dias; média nacional: 252,35 dias); e. Carga
de Trabalho per capita dos Desembargadores em 2016:
magistrados atuando em turmas: 8; estoque inicial por
magistrado: 510,5; processos recebidos por magistrado:

1.686,6; carga de trabalho por magistrado: 2.197,1;
processos solucionados por magistrado: 1.165,5; £. Carga de
Trabalho per capita dos Desembargadores em 2017 (fonte: e-
Gestdo) : magistrados atuando em turmas: 8; estoque inicial
por magistrado: 650,6; processos recebidos por magistrado:
1.877,8; carga de trabalho por magistrado: 2.528,4;
processos solucionados por magistrado: 1.898,3; g.
Movimentagdo Processual dos Desembargadores em Exercicio:
g.l1. Em 2016. ANA MARIA FERREIRA MADRUGA (recebidos por
distribuicdo e por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 1.099; solucionados: 1.028); CARLOS COELHO DE
MIRANDA FREIRE (recebidos por distribuicao e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 1.445;
solucionados: 794); EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA (recebidos
por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 108; solucionados: 96); EDVALDO DE ANDRADE
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 1.581; solucionados: 1.033); FRANCISCO
DE ASSIS CARVALHO E SILVA (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 1.517;
solucionados: 892); LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 1.516; solucionados: 926) ; PAULO
AMERICO MATA DE VASCONCELOS FILHO (recebidos por
distribuicdo e por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 1.280; solucionados: 1.144); THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE (recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e

recursos 1internos conclusos: 933; solucionados: 586) ;
UBIRATAN MOREIRA DELGADO (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicéo e recursos internos conclusos: 132;

solucionados: 30); WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO (recebidos por
distribuicdo e por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 1.312; solucionados: 1.016); g.2. Em 2017. ANA
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MARIA FERREIRA MADRUGA (recebidos por distribuicdo e por

redistribuicdo e recursos internos conclusos: 1.849;
solucionados: 1.270); CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 1.860; solucionados: 995); EDUARDO
SERGIO DE ALMEIDA (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicéo e recursos internos conclusos: 182;
solucionados: 97); EDVALDO DE ANDRADE (recebidos por

distribuicdo e ©por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 1.846; solucionados: 1.716); FRANCISCO DE ASSIS
CARVALHO E SILVA (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 1.813;
solucionados: 1.5406); LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 1.983; solucionados: 1.619); PAULO
AMERICO MAIA DE VASCONCELOS FILHO (recebidos por
distribuicdo e ©por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 2.001; solucionados: 1.911); THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE (recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e
recursos internos conclusos: 1.776; solucionados: 1.534);
UBIRATAN MOREIRA DELGADO (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 1.581;
solucionados: 583); WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO (recebidos
por distribuicdo e por redistribuigdo e recursos internos
conclusos: 284; solucionados: 471); h. Residuo Processual -
situacdo em 31/12/2017: pendentes de autuacdo: 0; pendentes
de distribuicdo: 209; aguardando manifestacdo do MPT: 45;
pendentes de conclusao ao relator: 14; pendentes com o
relator: 1.703; pendentes em diligéncia: 64; pendentes
suspensos ou sobrestados: 246; residuo total: 3.904. 4.1.5.
PRAZO TOTAL DE DURAGCAO DO PROCESSO: O prazo médio total de
duracdo do processo em 2016, do ajuizamento da acdo até o
arquivamento definitivo, foi de 445,0 dias, enquanto a
média nos Tribunais de médio porte foi de 732,8 dias e, no
Pais, de 930,6 dias. Em 2017, referido prazo médio total
foi de 501,8 dias, enquanto a média nos Tribunais de médio
porte foi de 791,0 dias e, no Pais, de 938,0 dias. 4.2.
ARRECADAGCAO (fonte: e-Gestdo). a. Em 2016: - recolhimentos
previdencidrios: RS$ 28.722.145,47; recolhimentos fiscais:
RS 1.927.956,78; custas processuais: R$ 3.063.104,15;
emolumentos: RS 196.099,37; multas: 2.114,58; total
arrecadado: RS$ 33.911.450,35. b. Em 2017: - recolhimentos
previdencidrios: R$ 31.679.996,63; recolhimentos fiscais:
RS 1.077.318,92; custas processuais: R$ 4.325.007,84;
emolumentos: RS$ 33.447,48; multas: R$ 91.895,79; total
arrecadado: RS 37.207.666,66. No ano de 2017, o Tribunal
arrecadou 9,7% a mais do gque no ano de 2016. Contudo, a
arrecadacdo manteve-se abaixo da média dos Tribunais de
médio porte e do Pais. 4.3. VALORES REPASSADOS AOS
RECLAMANTES (fonte: e-Gestdo): a. Em 2016: - decorrentes de
execucdo: RS 62.840.059,16; decorrentes de acordo: RS
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66.408.582,93; decorrentes de pagamento espontdneo: RS
76.861.914,95; total: R$ 206.110.557,04. b. Em 2017: -
decorrentes de execucdo: RS$ 114.075.520,77; decorrentes de
acordo: RS 105.766.726,65; decorrentes de pagamento
espontdneo: RS 65.868.962,78; total: R$ 285.711.210,20.
Constata-se que, no ano de 2017, foram pagos aos
reclamantes R$ 285.711.210,20, montante 38,6% superior ao
ano de 2016. Nos dois anos, o TRT13 pagou menos do que a
média dos Tribunais de médio porte e a média do Pais. 5.
CONCILIACAO. 5.1. CONCILIACOES LIQUIDAS NO 1° GRAU DE
JURISDICAO (EXCLUIDAS DA BASE DE CALCULO AS DECISOES DE
ARQUIVAMENTO, DESISTENCIA E DECLARACAO DE INCOMPETENCIA -
META 3 DO CNJ) - FASE DE CONHECIMENTO (fonte: e-Gestdo):
ANO DE 2016: Total de processos conciliados: 12.052;
processos solucionados: 31.191; percentual de conciliacéo:
38,6% (média nacional: 47,7%; média dos TRTs de médio
porte: 48%). ANO DE 2017: Total de processos conciliados:
13.296; processos solucionados: 32.526; percentual de
conciliacdo: 40,9% (média nacional: 45,8%; média dos TRTs
de médio porte: 46,5%). FASE DE EXECUCAO: ANO DE 2016

(fonte: e-Gestdo): Total de processos extintos por acordo:
467; execucgdes encerradas: 8.142. ANO DE 2017 (fonte: e-
Gestdo): Total de processos extintos por acordo: 427;

execucdes encerradas: 10.576. 5.2. TAXA DE CONCILIAGAO
LiQuipa (EXCLUIDAS DA BASE DE CALCULO AS DECISOES DE
ARQUIVAMENTO, DESISTENCIA E DECLARACAO DE INCOMPETENCIA -
META 3 DO CNJ) - FASE DE CONHECIMENTO (fonte: e-Gestdo): O
TRT13, em relacgcdo ao percentual de conciliacdo, teve uma
taxa média abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e
do Pais nos anos de 2016 e de 2017. O percentual de
conciliacdes liquidas realizadas foi de 38,6% em 2016
(média nacional: 47,7%; média dos TRTs de médio porte: 48%)
e de 40,9% em 2017 (média nacional: 45,8%; média dos TRTs
de médio porte: 46,5%). No ano de 2016, das 27 Varas do
Trabalho da 13% Regido, 9 estiveram acima da média nacional
(47,7%), sdo elas: VT de Areia (76,8%); VT de Itaporanga
(68,1%); 1% VT de Santa Rita (65,2%); VT de Catolé do Rocha
(63%); VT de Picuil (58,4%); VT de Itabaiana (55,8%); 6% VT
de Campina Grande (53,7%); VT de Mamanguape (50,8%); 2% VT
de Santa Rita (49,1%). J& no ano de 2017, das 27 Varas do
Trabalho da Regido Judiciaria ativas em 31/12/2017, 7
(25,9%) estiveram acima da média nacional (45,8%), dguais

sejam: VT de Itaporanga (68,3% - 37° maior percentual do
Pais); VT de Itabaiana (60,5%); 1 VT de Santa Rita

(53,3%); 11 VT de Jodo Pessoa (52,5%); VT de Picul (51%);
9% VT de Jodo Pessoa (46,5%); e VT de Mamanguape (46%).
Destaque-se, por oportuno, que a VT de Areia, no ano de
2016, alcancou percentual de conciliacdo de 76,8%, o 13°
maior do Pais, j& em 2017, a VT de Itaporanga alcancou
percentual de 68,3%, que a coloca com o 37° maior do Pais.
Por outro lado, a 1% VT de Jodo Pessoa atingiu percentual
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de conciliacdo de 25,4% em 2016, o 47° menor do Pais. Ja a
VT de Guarabira auferiu percentual de conciliagdo de 20,2%
em 2017, o 25° menor do Pais. b5.3. INICIATIVAS DE
CONCILIAGAO. 5.3.1. NUCLEO PERMANENTE DE  METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS E CENTROS JUDICIARIOS DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS: 5.3.1.1.
ESTRUTURA E COMPOSICAO (fonte: TRT13). O TRT13 informou
que, em face da politica Jjudiciaria nacional de tratamento
adequado das disputas de interesses no ambito do Poder
Judicidrio Trabalhista, criada pela Resolucdo n.° 174/2016
do CSJT, instituiu-se o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC). O mencionado
6rgdo 1integra a estrutura administrativa da Secretaria-
Geral da Presidéncia e sua composicdo, assim como as
atribuic¢des, encontra-se definida no Manual de Organizacdao
do TRT13, estabelecido por meio do ATO TRT GP n.° 284/2017,
cuja redacdo foil posteriormente alterada pelo ATO TRT GP
N.° 454/2017, bem como pelo Ato TRT GP n.° 105/2018. O
NUPEMEC estd wvinculado a Presidéncia do Tribunal e
apresenta a seguinte composicdo: Desembargador Presidente,
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Desembargador
Diretor da Escola Judicial, Juizes Auxiliares da
Presidéncia e da Corregedoria e Juiz Supervisor da Central
Regional de Efetividade. A coordenacdo do NUPEMEC &
exercida pelo Desembargador Presidente, que poderd delega-
la ao Desembargador Vice-Presidente e Corregedor. Incumbe
ao coordenador do NUPEMEC: convocar reunides; orientar,
fiscalizar e supervisionar as atividades do CEJUSC; decidir
sobre questdes administrativas e processuais; adotar outras
providéncias necessarias, nos limites das suas atribuicdes.
O NUPEMEC localiza-se nas dependéncias do prédio sede do
TRT13 e n&o possuli quadro préprio de pessoal, sendo
assistido, quando necesséario, pelos servidores do quadro de
apoio administrativo da Secretaria-Geral da Presidéncia.
Ademais, ainda com o propdsito de aperfeicoar a estrutura
organizacional e melhor delimitar as <rotinas a serem
adotadas pelo 6rgdo especializado na adocdo dos métodos
consensuals de solucdo de disputas, conforme diretrizes da
Resolucdo n.° 174/2016 do CSJT, o TRT13 editou a Resolucgéo
Administrativa n.° 164/2017 (cuja redacdo foil recentemente
alterada pela Resolucdo Administrativa n.° 92/2017), que
aprovou o Regulamento Geral da Secretaria do TRT13 e
instituiu a Central Regional de Efetividade, que apresenta
a seguinte estrutura administrativa: Secdo de Mandados,
Constricdo e Expropriacdo, Secdo de Pesquisa Patrimonial,
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas (CEJUSC-JT) e a Secao de Execucao
Previdencidria/Fiscal. O antigo Nuacleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUCON) foi
incorporado pela Central Regional de Efetividade e deu
origem ao atual Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
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Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT), conforme determina a
Resolucdo n.° 174/2016 do CSJT. O CEJUSC tem suas
atribuicdes definidas no item 8.3 do Manual de Organizacdao
do TRT13, estabelecido por intermédio do ATO TRT GP n.°
284/2017, cuja redacdo foi posteriormente alterada pelo ATO
TRT GP N.° 454/2017 e pelo ATO TRT GP N.° 105/2018. O
CEJUSC atende toda a primeira instédncia do TRT13, sendo que
entre suas atribuicdes destacam-se: realizar audiéncias de
conciliacdo e mediacdo Jjudicial, preliminares a audiéncia
designada para a defesa ou em qualgquer fase processual, bem
como homologar acordos que lhe forem submetidos; executar a
Politica Judicidria de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito do Tribunal; reunir processos dos
grandes litigantes ou litigantes habituais, por deliberacéo
da Corregedoria Regional; propor ao Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucgdo de Disputas (NUPEMEC) e a
Presidéncia do Tribunal a celebracdao de convénios,
parcerias ou cooperacdo técnica com instituicdes publicas e
privadas com vistas a fomentar as praticas e métodos
consensuals de solucdo de disputas e a educacdo em direitos
humanos; devolver, apds efetivada a conciliacdo, a Vara
para qual foi distribuida a demanda, que ficard responsavel
pelo acompanhamento da quitacdo dos termos ajustados e pela
execugdo no caso de 1inadimpléncia; efetivar medidas de
divulgacdo da politica de conciliagdo. O TRT13 informou que
o CEJUSC, situado no 2° andar do Férum Maximiano
Figueiredo, em Jodo Pessoa, nado possui espaco fisico
proéprio, porquanto utiliza as mesmas instalacgdes da Central
Regional de Efetividade, dispondo de 6 mesas redondas, com
5 cadeiras cada, onde sdo realizadas as audiéncias, além de
9 estagdes de trabalho. Acrescentou que o espaco fisico
disponivel ndo ¢é o ideal, porquanto limitado, o que
compromete o conforto e a privacidade das partes e dos
advogados. Ademais, o quadro de pessoal é composto por 7
servidores, além de possuir 5 Funcdes Comissionadas, sendo
uma FC5 e quatro FC4. O TRT13 informou que, por meio do ATO
TRT GP n.° 44/2017, de 6/2/2017, a Julza Ana Paula Cabral
Campos foil designada para atuar como supervisora da Central
Regional de Efetividade. Noticiou, ainda, gque a Juiza do
trabalho substituta Joliete Melo Rodrigues Honorato foi
designada, por meio do ATO TRT GP n.° 136/2017, de
30/11/2017, para auxiliar os trabalhos da Central Regional
de Efetividade. 5.3.1.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA
DESIGNACAO DOS COORDENADORES DOS CENTROS JUDICIARIOS DE
METODOS CONSENSUAIS DE DISPUSTAS (fonte: TRT13): O TRT13
informou gque o magistrado designado para atuar como
Coordenador do CEJUSC também acumula as atribuigdes das
demais unidades do Centro Regional de Efetividade.
Acrescentou, ainda, que o supervisor do referido Centro,
assim como © magistrado que o auxilia, ¢é designado de
acordo com a conveniéncia da Administracdo, levando-se em
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consideracdo a experiéncia, a competéncia e o perfil para
laborar com métodos consensuais de solucdo de disputas.
5.3.1.3. FORMA DE SUBMISSAO DOS PROCESSOS AO CENTRO
JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT13): O TRT13 informou que a submissdo dos
processos ao CEJUSC pode ocorrer da seguinte forma: a)
solicitacdo das partes, mediante comparecimento a Vara do
Trabalho ou diretamente ao CEJUSC, por meio do sitio do
TRT13 na internet ou por e-mail encaminhado ao CEJUSC; b)
ato da Corregedoria Regional determinando a reunido, no
CEJUSC, de processos de uma mesma empresa reclamada que
tramitam em Varas do Trabalho diversas, a partir da
iniciativa da prépria empresa demandada; c) notificagdo das
partes para participarem das semanas de conciliacdo e de

execucgao. Em relacdo aos feitos que envolvem entes
publicos, o0s processos sdo remetidos ao CEJUSC apenas
mediante provocacdo. Acrescentou o TRT13 gque nédo hé

submissdo de processos ao CEJUSC por meio de avocacgéao
direta do préprio Centro. 5.3.1.4. AUDIENCIAS DE
CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DO CENTRO
JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DO
TRT DA 132 REGIAO (fonte: TRT13): O TRT13 informou gque em
2016 foram realizadas 44 audiéncias de conciliacdo e
homologados 150 acordos. Ja em 2017, foram realizadas 503
audiéncias de conciliacdo, sendo efetivados 265 acordos. O
TRT13 esclareceu que os dados ndo retratam a produtividade
total do CEJUSC nos anos de 2016 e 2017, visto que os dados
estatisticos do CEJUSC ndo eram coletados pelo sistema e-
Gestdo, porquanto figurava como posto avancado, sendo que
apenas em meados de 2017 a coleta passou a ser plenamente
realizada. 5.3.1.5. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL NO
AMBITO DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS (fonte: TRT13): O TRT13 informou gque
desde 2016 a Corregedoria Regional realiza correicgdes
ordindrias no ambito do CEJUSC, sendo o calendario
publicado no inicio de <cada ano. Acrescentou gue o0s
processos escolhidos, por amostragem, sdo liberados pela
Secretaria de Informadtica (SETIC) para gque a equipe da
Corregedoria Regional os examine. Ao final, o Desembargador
Corregedor comparece ao CEJUSC para a leitura da ata,
momento em que também faz os esclarecimentos necessarios.
Por meio de informacgdes que constam no sitio eletrdnico do
TRT13 na internet, verifica-se que, no ano de 2016, a
correicdo ordinaria na Central Regional de Efetividade
ocorreu nos dias 12, 13 e 14 de dezembro. No ano de 2017,
observa-se que a correicdo ordindria ocorreu nos dias 11,
12 e 13 de dezembro. 5.3.2. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E
ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO
DO TRT DA 13® REGIAO (fonte: TRT13): Em 2016 foram
realizadas 4.080 audiéncias de conciliacdo, sendo 2.493 na
fase de conhecimento e 1.587 na fase de execucdo. O nuUmero
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de acordos efetivados, no mesmo ano, foi de 12.114, sendo
12.052 na fase de conhecimento, 51 na fase de execucdo e 11
em processos que se encontravam na fase de liquidacdo. Em
2017 foram realizadas 4.205 audiéncias de conciliacao,
sendo 2.564 na fase de conhecimento e 1.641 na fase de
execucgdo. O numero de acordos efetivados, no mesmo ano, foi
de 13.506, sendo 13.295 na fase de conhecimento, 201 na
fase de execucdo e 10 em processos gue se encontravam na
fase de liquidacéo. O total de acordos homologados
considera n&o sé aqueles firmados durante as audiéncias de
conciliacgdo, mas também os ocorridos nas demais modalidades
de audiéncia, tais como: iniciais, de instrucdo e unas, a
depender do lancamento realizado no PJe. 5.3.3. CONCILIAGAO
EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NO SEGUNDO GRAU DE JURISDICAO
(fonte: TRT13): Em 2016 foram realizadas 20 audiéncias de
conciliacdo e homologados 20 acordos. Em 2017 foram
realizadas 38 audiéncias de conciliacdo, sendo efetivados
38 acordos. 5.3.4. CONCILIACAO EM PROCESSOS QUE SE
ENCONTRAM NA FASE DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS DE REVISTA
(fonte: TRT13): O TRT13 informou que ndo desenvolve medidas
voltadas para conciliacdo em processos que se encontram na
fase de admissibilidade do Recurso de Revista. Contudo,
afirmou que sao designadas audiéncias de conciliag¢do nos
casos em que as partes demonstram interesse na celebracao
de acordo, sendo dque nos anos de 2016 e 2017 foram
celebrados 42 acordos, no valor total de RS 3.267.898,05.
5.3.5. CONCILIACAO EM DISSIDIO COLETIVO. (fonte: TRT13):
ANO DE 2016: audiéncias designadas: 4; acordo homologado:
1. ANO DE 2017: audiéncias designadas: 13; acordos
homologados: 4. 5.3.6. SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO - CNJ
E CSJT (fonte: TRT13, sitios do CNJ e do CSJT na internet):
O TRT13 participou ativamente das semanas nacionais de
conciliacdo e execucdo promovidas pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
desenvolvidas nos anos de 2016 e de 2017. Os resultados
alcancados foram os seguintes: XI Semana Nacional de
Conciliacdo do CNJ (21 a 25 de novembro de 2016):
audiéncias designadas - 507, audiéncias realizadas - 347,
acordos efetuados - 125, valores homologados - RS
1.870.531,90; XII Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ (27
de novembro a 1° de dezembro de 2017): audiéncias
designadas - 294, audiéncias realizadas - 242, acordos
efetuados - 183, valores homologados - RS$ 3.587.146,28; II
Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista do CSJT (13 a 17
de junho de 2016): audiéncias realizadas - 1.019, acordos
efetuados - 361, valores homologados - R$ 5.677.854,08,
pessoas atendidas - 1.966; ITII Semana Nacional de
Conciliacdo Trabalhista do CSJT (22 a 26 de maio de 2017):
audiéncias designadas - 1.022 (605 audiéncias de processos
que se encontram na fase de conhecimento, 351 audiéncias de
processos dgque se encontram na fase de execugdo e 66
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audiéncias em processos que se encontram em tramitacdo no
TST), audiéncias «realizadas - 835 (543 audiéncias de
processos que se encontram na fase de conhecimento, 286
audiéncias de processos que se encontram na fase de
execugcdo e 6 audiéncias em processos que se encontram em
tramitacdo no TST), acordos efetuados - 276, valores
homologados (1° e 2° graus) - RS$ 3.750.484,84, pessoas
atendidas - 217; VI Semana Nacional da Execucdo Trabalhista
(19 a 23 de setembro de 2016): audiéncias marcadas - 673,
audiéncias realizadas - 513, acordos efetuados - 70,
valores homologados (1° e 2° graus) - R$ 694.438,59,
pessoas atendidas - 1.359; VII Semana Nacional da Execugéao
Trabalhista (18 a 22 de setembro de 2017): audiéncias
marcadas - 846, audiéncias realizadas - 284, acordos
efetuados - 69, valores homologados (1° e 2° graus) - RS
3.324.445,43, pessoas atendidas - 660. 5.3.7. OUTRAS
INICIATIVAS EM PROL DA CONCILIACAO (fonte: TRT13): Além das
campanhas desenvolvidas nas Semanas Nacionais de
Conciliagcdo promovidas pelo CSJT e pelo CNJ, o TRT13
informou gque a Corregedoria Regional tem incentivado e
deferido os pedidos de reunido de processos, relacionados a
uma mesma empresa executada, com o escopo de solucionar as
execugdes por meio consensual. Para tanto, durante os anos
de 2016 e 2017, a partir da solicitacdo da empresa
executada, foram editados os seguintes atos normativos,
mediante os quais se determinou a concentracdo dos feitos
no ambito do CEJUSC: ATO TRT SCR N° 008/2016, ATO TRT SCR
N° 013/2016, ATO TRT SCR N° 021/2016, ATO TRT SCR N°
024/2016, ATO TRT SCR N° 031/2016, ATO TRT SCR N° 032/2016,
ATO TRT SCR N° 032/2016, ATO TRT SCR N° 054/2017, ATO TRT
SCR N° 068/2017, ATO TRT SCR N° 069/2017, ATO TRT SCR N°
072/2017, ATO TRT SCR N° 110/2017, ATO TRT SCR N° 126/2017,
ATO TRT SCR N° 129/2017 e ATO TRT SCR N° 130/2017. O TRT13
informou, ainda, que para o ano de 2018 serdo desenvolvidos
0os seguintes projetos no ambito do CEJUSC: a) TAMBEM SOMOS
CEJUSC: Visa formar o banco de conciliadores voluntéarios,
entre os servidores e magistrados ativos e inativos, dque
funcionard em sistema de rodizio nos eventos desenvolvidos
no ambito do CEJUSC. Os formuldrios para inscricdo foram
disponibilizados Jj& em 2017, por meio dos gquais o0s
interessados informaram suas experiéncias com métodos
conciliatérios e de mediacdo, além de apresentarem a
motivacdo para atuar como voluntarios. Em seguida, os
selecionados foram submetidos a entrevista presencial e,
por fim, foram definidos os integrantes. Nesse contexto,
alcancou-se o numero de 34 inscritos: 6 magistrados, 5 da
ativa e 1 1inativo, e 28 servidores, 24 da ativa e 4
inativos. Ao término do processo seletivo, formou-se o
banco de voluntadrios com 25 participantes; b) “VAMOS
PESQUISAR?”: Visa incentivar a pesquisa, o estudo e o
aprimoramento dos métodos consensuais de solucdo dos



32

conflitos entre alunos de graduacdo e pobds-graduacgdo,

integrantes de instituicdes publicas, empresas e
sindicatos, mediante convénios j& firmados entre a Escola
Judicial (EJUD) e as Instituigcdes de Ensino Superior

publicas e privadas. Os médulos serdo realizados duas vezes
ao ano, nos meses de junho e novembro; c¢) “PAUTA DA VEZ!'”:
Consiste na definicdo de pautas de audiéncia a partir do
agrupamento de negociacgdes (grandes litigantes), com o
objetivo de alcancar um maior indice conciliatério a partir
da reunido de feitos em que figuram os grandes litigantes,
a permitir a efetiva entrega da prestacdo jurisdicional. As
pautas serdo organizadas nos meses de junho e outubro; d)
“WISUALIZANDO O ACORDO!”: Visa o aprimoramento do uso de
meios eletrdnicos para a instituicdo de sistema que realize
conciliacdo e mediacdo. De 19 a 23 de marco de 2018
realizou-se a 1% semana de Conciliacdo Virtual do TRT13,
por meio da ferramenta Whatsapp. O projeto deve ocorrer
duas vezes ao ano, nos meses de Jjunho e novembro; e) “SOU
CAPAZ DE MEDIAR E CONCILIAR”: Visa formar, treinar e
capacitar magistrados e servidores (ativos e inativos) em
métodos consensuais de solucdo dos conflitos. O projeto
serd desenvolvido em parceria com a EJUD1I3 e com
Instituigdes Publicas nas seguintes categorias: inicial,
continuada e formacdo de formadores. De 23 a 25 de abril do
corrente ano acontecerd o I Curso de Formagdo Inicial para
conciliadores e mediadores. O projeto prevé a realizacdo de
um curso presencial por ano e a realizagcdo de cursos a
disténcia a depender da disponibilidade e interesse de
outros Tribunais Regionais e das Instituic¢cdes voltadas para
essa modalidade de ensino; £) “QUEREMOS SUA OPINIAO!”:
Baseia-se na realizacdo de pesquisa de satisfacdo junto aos
jurisdicionados em relacdo a atuacdo dos magistrados e
servidores que atuam como conciliadores e mediadores. A
pesquisa serd feita anualmente, sendo que a ferramenta de
coleta se encontra em funcionamento desde marco de 2018; gq)
“MAIOR VISIBILIDADE AO CEJUSC-JT!”: Visa a reformulacdo do
espaco dedicado a politica de conciliacdo adotada pelo
Tribunal no sitio do TRT13 na internet. O objetivo &
disponibilizar de forma atrativa as informagdes
relacionadas & matéria, proporcionando navegacdo mais
agradavel e maior visibilidade. 5.3.8. CURSOS DE
CAPACITAGCAO (fonte: TRT13): O TRT13 informou que, no ano de
2016, a grande maioria dos servidores lotados no CEJUSC
participou do curso béasico de mediacdo e arbitragem,
oferecido pelo Nucleo de Mediacdo e Arbitragem da Paraiba,
no periodo de 3 a 5 de maio, com carga de 20 horas-aula.
Acrescentou, ainda, que a Escola Judicial (EJUD13)
oferece cursos de formacao e aperfeicoamento de
conciliadores, sendo que em fevereiro de 2017 foi realizado
o0 curso “Formando Conciliadores” (EaD), com carga de 30
horas-aula, o qual contou com a participacdo de 104
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servidores, entre o0s quais se encontravam todos aqgueles
lotados no CEJUSC. Para o ano de 2018 estd prevista a
realizacdo do I Curso de Formacdo Inicial em Conciliacédo e
Mediacdo do TRT13, no periodo de 23 a 25 de abril, conforme
definido no Protocolo n.° 606-0005/2018, que se encontra em
tramitacdo. O curso, que faz parte do projeto “SOU CAPAZ DE
MEDIAR E CONCILIAR!”, serd estruturado em 32 horas-aula,
sendo 24 tedbricas e 8 praticas, e visa capacitar servidores
lotados no CEJUSC, além dos conciliadores e mediadores
integrantes do banco de voluntdrios, criado em 2017. 5.3.9.
MEDIACAO (fonte: TRT13): O TRT13 afirmou que ndo instituiu
o procedimento da mediacdo. 5.3.10. DIVULGAGCAO (fonte:
TRT13): O TRT13 informou que a divulgacdo das atividades
conciliatérias é realizada no sitio eletrdnico do Tribunal
na internet, na pagina do Facebook, bem como nos meios de
comunicagdo local. No referido portal hd um Iink permanente
para a solicitacdo de audiéncia de conciliacédo, intitulado
“Quer conciliar?”, por meio do qual se permite a parte
interessada no acordo preencher um formuldrio com seus
dados pessoalis e do processo, que serad diretamente
encaminhado para a Vara do Trabalho onde tramita o feito,
bem como ao CEJUSC. 6. EFETIVIDADE DA EXECUGCAO. A questdo
concernente a efetividade da execugdo tem papel fundamental
na plena e eficaz prestacdo Jjurisdicional. A satisfacdo do
direito material reconhecido em juizo, em tempo razoavel e
satisfatério, revela-se imprescindivel para a consolidacéo
da confianca do jurisdicionado nas instituicdes
democriaticas de direito, reafirmando-se o Poder Judiciério
como pacificador dos conflitos sociais. Nesse contexto, a
efetividade da execucdo tem sido objeto de relevante
preocupacdo do Poder Judiciadrio. O Conselho Superior da
Justica do Trabalho, considerando os vetores
constitucionais da efetividade Jjurisdicional e eficiéncia
administrativa, bem como a constatacdo da dificuldade das
unidades Jjudicidrias em promover a pesguisa e a execucao
patrimonial em face de determinados devedores, editou a
Resolucéo n.° 138/2014, recentemente alterada pela
Resolucéo n.° 193/2017, a qual dispbs sobre o
estabelecimento obrigatério dos Nucleos de Pesquisa
Patrimonial no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Também editou a Resolucdo n.° 179/2017, regulamentando a
instalacdo e funcionamento do laboratério de tecnologia
para recuperacdo de ativos e combate a corrupgdo e lavagem
de dinheiro no ambito da Justica do Trabalho (LAB-CSJT),
possibilitando que os Nucleos de Pesquisa Patrimonial
regionais solicitem a atuacdo do LAB-CSJT naqueles casos em
que ndo obtiveram éxito. 6.1. ORGANIZAGCAO (fonte: TRT13):
Segundo informacdes prestadas pelo TRT13, foi instituido,
por meio da Resolugdo Administrativa n°® 59/2014, em
atendimento & Resolucdo CSJT GP N.° 138/2014, o Nuacleo de
Pesquisa Patrimonial, denominado inicialmente de Grupo de
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Trabalho de Pesquisa Patrimonial - GTPP. Com a
regulamentacdo por meio do Manual de Organizacdo do TRT13,
a unidade passou a se chamar Secdo de Pesquisa Patrimonial,
encontrando-se vinculada a Central Regional de Efetividade
do Tribunal, com suas atribuic¢des previstas no item 8.2,
subitens I a XXI, do referido Manual. A Secdo de Pesquisa
Patrimonial é coordenada pela Juiza do Trabalho Substituta
Ana Paula Cabral Campos - Supervisora da Central Regional
de Efetividade (nomeada por meio do ATO TRT GP N. 44/2017),
com o auxilio da Juiza do Trabalho Substituta Joliete Melo
Rodrigues Honorato (nomeada por meio do ATO TRT SCR N.°
136/2017) . Compdem a unidade, ainda, os servidores Davi
Medeiros Cabral e Valentine Cavalcanti Meira Gomes.
Conforme informado pelo TRT13, sdo requisitos minimos para
0 acionamento da Secdo de Pesquisa Patrimonial, conforme
Oficio n.° 0102/2015 da Central de Mandados Judiciais e de
Arrematagcdo - CMJA: 1) O preenchimento de formulario
especifico para efetuar a solicitacdo de pesquisa, que
deverd ser enviado para o e-mail gtpp@trtl3.jus.br; 2)
Possuirem os executados no minimo 15 registros no Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT; 3) Ter a unidade
judiciaria solicitante feito uso previamente das
ferramentas basicas de pesquisa (BACENJUD, RENAJUD,

INFOJUD, SIARCO, DOI e CCS) para buscar bens da empresa e
dos sbécios devedores, e resultado da pesquisa ter sido
infrutifero; 4) Ter sido feita pela unidade solicitante a
inclusdo da empresa e dos sbécios inadimplentes no Portal de
Indisponibilidade (CNIB); e 5) Ser apresentada certiddo de
penhora de bens negativa ou inviédvel (expedida nos casos de
executado estar em lugar incerto ou ndo sabido, por
exemplo) ou ato equivalente. 6.2. FERRAMENTAS UTILIZADAS
(fonte: TRT13) : Conforme informado pelo TRT13, sdo
utilizadas as seguintes ferramentas de pesquisa
patrimonial: 1) BACENJUD - Sistema que interliga a Justica
ao Banco Central e as instituig¢des bancdrias para agilizar
a solicitacdo de informacdes e o envio de ordens judiciais
ao Sistema Financeiro Nacional; 2) INFOJUD - Convénio que
permite o intercé@mbio de informacdes de interesse reciproco
entre os participantes (CNJ, TST, TSE e Receita Federal);

3) CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional) - Autoriza a Justica do Trabalho a ter acesso ao
Sistema de Informacgdes do Banco Central - SISBACEN; 4)

RENAJUD com o DETRAN/PB - Convénio que viabiliza o acesso
ao banco de dados do DETRAN, referente ao RENAVAN, com a
finalidade de realizar consultas dos dados cadastrais e a
impressdo de registros relativos a pessoa fisica ou
juridica que seja devedora em processo dque tramita na
Justica do Trabalho; 5) SIEL (Sistema De Informacdes
Eleitorais TRE/PB) - Utilizado para a busca de enderecgos;
6) CNIB (Central Nacional de Indisponibilidade de Bens) -
Permite o acesso e a utilizacdo da Central Nacional de
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Indisponibilidade de Bens - CNIB, do Sistema de Penhora
Eletrénica de Imdbveis (penhora online) e dos demais
servicos eletrdnicos disponibilizados pela Central de
Registradores de Imdéveis relacionados com os cartdrios de

registro de imbéveis integrados aos sistemas; 7) SIMBA
(Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancéarias); 8)
INFOSEG (Informagcdes de Seguranca) - Convénio que interliga

as bases federais e estaduais, consubstanciando-se em um
Banco Nacional de Indices que disponibiliza dados de
inquéritos, processos, armas de fogo, veiculos, condutores,
mandados de prisdo, entre outros, mantidos e administrados
pelas Unidades da Federacdo e Orgdos Conveniados; 9) SIARCO
(Sistema Integrado de Automacdo do Registro do Comércio) -
Utilizado para pesquisa sobre o quadro societdrio da
empresa, bem como para averiguar a situacdo atual da
empresa no estado da Paraiba; 10) CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) - Utilizado para pesquisa da
situacdo do empregado junto a empresa; 11) ASSECC do Brasil
- Utilizado para pesquisa de enderecos, telefones, vinculos

familiares, etc. O convénio com a ASSECC encontra-se
expirado, mas ja foi solicitada a renovacgdo pelo TRT13; 12)
CENSEC (Central Notarial de Servicgos Eletrbnicos
Compartilhados) - Convénio existente, mas ainda néo

utilizado por falta de treinamento; 13) JUCESP - Utilizado
para pesquisas de maior porte; 14) Convénio TRT n° 05/2009
com a Junta Comercial do Estado da Paraiba - Permite o
acesso ao banco de dados da JUCEP para consulta de dados
cadastrais de pessoas juridicas que sejam parte em pProcesso
que tramita na Justica do Trabalho; 15) Convénio com a
Secretaria da Receita Federal, que fornece informacdes
cadastrais e econbmico-fiscais em atendimento as
requisic¢cdes judiciais oriundas da Justica do Trabalho; 16)
Termo de Cooperacdo Técnica CNJ n° 20/2014 com o SERASA S/A

- que objetiva incentivar a utilizacéo e o
aperfeicoamento do sistema de atendimento ao Poder
Judicidrio - SERASAJUD, bem como permite aos tribunais o

envio de ordens Jjudiciais e o acesso as respostas da
SERASA, via internet, por meio do sistema SERASAJUD; 17)
Convénio firmado com o Instituto dos Estudos de Protesto de
Titulos do Brasil - Secdo Paraiba - IEPTB/PB, que visa a
definicdo de ©procedimentos a serem observados para o
protesto de titulo executivo Jjudicial, consubstanciado em
certiddes de crédito Jjudicial emitidas pela Justica do
Trabalho; e 18) Convénio Caixa/CSJT n° 001/2004 com a Caixa
Econbmica Federal - CEF, que autoriza o acesso ao sistema
FGTS, que abriga contas ndo recursais de vinculos
empregaticios de trabalhadores. Consoante informado pelo
TRT13, com a inclusdo das movimentacdes pertinentes ao uso
de determinadas ferramentas de pesquisa patrimonial nos
processos que tramitam no PJe, passou a ser viavel o
acompanhamento da utilizacdo de ferramentas eletrdnicas por
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meio do Sistema Hérus. Tais dados sdo valorados quando das
correigdes realizadas no ambito das Varas do Trabalho. 6.3.
REUNIAO DE EXECUGCOES (fonte: TRT13): Conforme informado
pelo TRT13, h& centralizacdo de execugdes, nos termos
previstos no artigo 38 de seu Regulamento Geral, que dispde
que o0s processos de grandes litigantes ou litigantes
habituais poderdo ser reunidos na Central Regional de
Efetividade, por deliberacdo da Corregedoria Regional. O
procedimento de reunido de execugdes no TRT13 segue as
seguintes diretrizes: 1) O pedido de reunido poderad ser
formulado pelas partes, advogados habilitados ou Juizes do
Trabalho, quando constatada a proliferacdo de processos em
face do mesmo devedor e desde que a reunido possibilite uma
tutela jurisdicional mais efetiva; 2) Caso o feito ainda
esteja na fase de conhecimento, a andlise do pedido de
reunido de processos na Central Regional de Efetividade
para fins de conciliacdo seréd realizada se o pleito estiver
acompanhado de proposta concreta de pagamento pelo
interessado; 3) Deverd ser expedido Ato pelo Corregedor
Regional que autorize a reunido, na Central Regional de
Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estéo
tramitando na fase de execugdo contra o grande litigante
(executado) para que a centralizacdo possa ser processada;
4) Nesse mesmo Ato, deverd constar gque as Unidades
Judicidrias nas quais tramitam os feitos a serem reunidos
deverdo proceder a remessa dos autos a Central Regional de
Efetividade, que definird o processo piloto e procedera a
habilitacdo de todos os créditos, na forma do § 4° do
artigo 38 do Regulamento Geral do TRT13; e 5) A Central
Regional de Efetividade ficard encarregada de todas as
providéncias necessarias a satisfagdo dos créditos em
execugdo dos processos reunidos, inclusive a realizacdo de
audiéncias de conciliacdo, alienacdo de bens e pagamentos.
Conforme ainda informado pelo TRT13, sdo observados pelo
Tribunal Regional 0os procedimentos de execugao
estabelecidos no Provimento CGJT N.° 1, de 09 de fevereiro
de 2018. 6.4. EVENTOS PROMOVIDOS EM PROL DA EXECUCAO
TRABALHISTA (fonte: Relatério da Semana Nacional de
Execugcdo Trabalhista elaborado pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST): Em 2016, foi realizada a 6°
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, no periodo de 19 a
23 de setembro. Os resultados obtidos nos primeiro e
segundo graus foram os seguintes: audiéncias realizadas -
513; acordos efetuados - 70; valores dos acordos
homologados - RS 694.438,59; leildes realizados - nenhum;
blogqueios efetivados (BACENJUD) - 221; valores arrecadados
com bloqueios (BACENJUD) - R$ 1.358.600,46. Em 2017, foi
realizada a 7% Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, no
periodo de 18 a 22 de setembro. Os resultados obtidos nos
primeiro e segundo graus foram os seguintes: audiéncias
realizadas - 284; acordos efetuados - 69; valores dos
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acordos homologados - RS 3.324.445,43; leildes realizados -
nenhum; bloqueios efetivados (BACENJUD) - 449; wvalores
arrecadados com bloqueios (BACENJUD) - R$ 797.844,38. No
quadro de variacdo percentual entre a 6% e a 7% Semana
Nacional da Execucgdo, constatou-se uma diminuicdo de 51% no
numero de pessoas atendidas, bem como uma reducdo de 45% no
numero de audiéncias realizadas. Verificou-se, todavia, um
aumento de 367% nos valores arrecadados por meio dos
acordos homologados, ocasionando um crescimento de 96% do
valor total obtido em relacdo ao ano anterior. 6.5. CURSOS
VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUCAO NOS ANOS DE 2016 E 2017
(fonte: TRT13): Conforme informado pelo TRT13, houve
treinamento direcionado aos Diretores de Vara e servidores
sobre as competéncias do Grupo de Trabalho de Pesquisa
Patrimonial e as ferramentas utilizadas por este grupo, por
meio de cursos ofertados pela Escola Judicial, a exemplo
dos seguintes: "Boas Praticas na Execucgdo", realizado no
més de abril de 2016, e "Efetividade na Execucdo" - Teoria
e Pratica, realizado no més de abril de 2017. Participaram
ainda do "I Semindrio de Andlise de Dados Bancarios e
Fiscais", ministrado na sede do TST, duas servidoras do
TRT13 gque trabalham diretamente com execug¢do, autorizadas a
tanto por meio da Portaria TRT GDG N. 557/2017. Informou
também o TRT13 que, além dos treinamentos e cursos Jja
oferecidos, sera ofertado pela Escola Judicial, em maio de
2018, por solicitacdo da Central Regional de Efetividade, o
curso de formacdo de conciliadores, cujo conteudo abordara
a questdo do uso das ferramentas tecnoldgicas disponiveis
para pesquisa patrimonial. 7. RESPONSABILIDADE
INSTITUCIONAL. 7.1. RECURSOS DE REVISTA (fonte: e-Gestdo):
a. Recursos de Revista em 2016: Recursos de Revista (RR)
interpostos: 3.453; RR despachados: 3.493; RR pendentes:
1.083; RR admitidos: 132; RR ndo admitidos: 3.361; Taxa de
admissibilidade do RR: 3,8% (média entre os Tribunais
Regionais do Trabalho de médio porte: 8,5%; média nacional:
10,5%); AIRR interpostos: 2.023; AIRR remetidos: 1.552;
AIRR pendentes de remessa: 168; Prazo médio de
admissibilidade do Recurso de Revista: 36,0 dias (média
entre os Tribunais Regionais do Trabalho de médio porte:
36,8 dias; média nacional: 34,1 dias). b. Recursos de
Revista em 2017: Recursos de Revista (RR) interpostos:
4.824; despachados: 5.019; RR pendentes: 516; RR admitidos:
349; RR ndo admitidos: 4.670; Taxa de admissibilidade do
RR: 7,0% (média entre os Tribunais Regionais do Trabalho de
médio porte: 9,3%, média nacional: 9,9%); AIRR interpostos:
3.465; AIRR remetidos: 3.359; AIRR pendentes de remessa:
108; Prazo médio de admissibilidade do Recurso de Revista:
25,4 dias (média entre os Tribunais Regionais do Trabalho
de médio porte: 43,2 dias; média nacional: 40,5 dias).
Segundo informagdes do TRT13, a redugdo do residuo de
Recursos de Revista pendentes de admissibilidade e do prazo
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médio para a prolacdo do despacho de admissibilidade se deu
em virtude, principalmente, da alteracdo em janeiro de 2017
da metodologia de distribuicdo dos servigos no setor, em
que 9 auxiliares e 2 assessores, todos com formacédo
juridica, recebem atribuicdes de forma escalonada em
correspondéncia a experiéncia e habilidade dos servidores.
No ano de 2017, dos 5.019 Recursos de Revista despachados
pelo Tribunal Regional, 349 foram admitidos e 4.670 néao
admitidos. Além disso, 56 recursos foram baixados. Dos
4.670 Recursos de Revista que ndo foram admitidos, 3.359
foram agravados e encaminhados ao TST, totalizando um
percentual de 71,9%, préximo a média nacional, de 72,9%. A
recorribilidade interna foi da ordem de 18,8% no ano de
2017, um aumento de 18,2% em relacdo ao ano anterior. Foram

interpostos 2.881 recursos internos (Agravos, Agravos
Regimentais e Embargos de Declaracdo) em 15.348 acdrdaos
publicados e decisdes monocraticas publicadas. A

recorribilidade externa fol da ordem de 31,6% no ano de
2017, um aumento de 11,6% em relacdo ao ano antecedente.
Foram interpostos 4.850 Recursos de Revista e Recursos
Ordinadrios em 15.358 acdérdédos publicados e decisdbes
monocraticas publicadas. No ano de 2017, o0sS recursos
encaminhados para o TST totalizaram 3.728, sendo 20
Recursos Ordindrios, 3.359 Agravos de Instrumento e 349
Recursos de Revista. 7.2. REFORMA DE DECISOES PELO TST
(fonte: Sistema de Apoio a Decisdo - TST): a. Reforma de
decisdes pelo TST em 2016: Recursos de Revista (RR)
julgados: 450; RR providos (ainda que parcialmente): 330;
Taxa de reforma do RR: 73,3% (média entre os Tribunais

Regionais do Trabalho de médio porte: 64,1%; média
nacional: 63,0%); Agravos de Instrumento em Recurso de

Revista (AIRR) julgados: 2.484; AIRR providos: 184; Taxa de
reforma do AIRR: 7,4% (média entre os Tribunais Regionais
do Trabalho de médio porte: 6,2%; média nacional: 6,0%). b.
Reforma de decisdes pelo TST em 2017: Recursos de Revista
(RR) Jjulgados: 478; RR providos (ainda que parcialmente):
352; Taxa de reforma do RR: 73,6% (média entre os Tribunais
Regionais do Trabalho de médio porte: 67,0%, média
nacional: 64,6%); Agravos de Instrumento em Recurso de
Revista (AIRR) julgados: 2.850; AIRR providos: 224; Taxa de
reforma do AIRR: 7,9% (média entre os Tribunais Regionais
do Trabalho de médio porte: 7,1%, média nacional: 7,2%).
7.3. INCIDENTES DE UNIFORMIZAQAO DE JURISPRUDENCIA,
INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS E
INCIDENTES DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA (fonte: TRT13): IUJs
suscitados em 2016: 7. IUJs solucionados em 2016: 7. IUJs
suscitados em 2017: 4. IUJs solucionados em 2017: 2. IRDRs
suscitados em 2016: 3. IRDRs solucionados em 2016: 1.
IRDRs suscitados em 2017: 1. IRDRs solucionados em 2017:
0. IACs suscitados em 2016: 4. IACs solucionados em 2016:
4. IACs suscitados em 2017: 1. IACs solucionados em 2017:
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1. Processos sobrestados no 2° grau em virtude da pendéncia
de Jjulgamento dos incidentes: 256. Como decorréncia do
julgamento dos mencionados incidentes, o Tribunal publicou
6 stmulas em 2016 e 2 sumulas em 2017. No Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido, o Regimento Interno regulamenta
apenas o0s procedimentos de Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia (TITULO III, Capitulo I, Secdo I: artigos 85
a 87-D). Ndo ha regulamentacdo regimental no tocante ao
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR),
tampouco quanto ao Incidente de Assuncdo de Competéncia
(IAC), bem como 2 teses Jjuridicas prevalecentes até o
momento. Informa e TRT13 gue tramita no Tribunal
procedimento administrativo (Protocolo n.° TRT-1882/2017)
com o propdsito de realizar estudos dirigidos a minuta de
novo Regimento Interno, com a inclusdo de regulamentacdo de
incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e
Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC). Em consulta ao
sitio do Tribunal Regional da 13® Regido na internet,
constata-se banco de dados pesquisavel guanto aos casos
repetitivos em tramite no Tribunal, com registros das
demandas Jjulgadas ou pendentes de Jjulgamento, tendo em
vista a disponibilizacdo publica, nos moldes da Resolucéo
n°® 235/2016 do CNJ. 7.4. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES. (fonte: TRT13): O Conselho Nacional de Justica
editou a Resolucdo n°® 235, de 13/07/2016, mediante a qual
se dispde sobre a padronizacéo de procedimentos
administrativos decorrentes de Jjulgamentos de repercussao
geral, de casos repetitivos e de incidente de assuncgdo de
competéncia previstos na Lei 13.105, de 16 de marco de 2015
(C6digo de Processo Civil), nos Tribunais nacionais.
Dispdem seus artigos 3° e 4° que os Tribunais Regionais do
Trabalho sdo gestores do Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e dos 1Incidentes de Assuncdo de
Competéncia IAC), instaurados no ambito de sua competéncia.
Também  foi determinada a instituicéo, como unidade
permanente, no ambito dos Tribunais Regionais, do Nucleo de

Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) , o) qual sera
constituido por no minimo 4 (quatro) servidores, e que
tem, dentre outras atribuicdes: a) uniformizar o)

gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes
da aplicacdo da repercussdo geral, de julgamentos de casos
repetitivos e de incidente de assuncdo de competéncia; Db)
acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos
repetitivos e da assuncdo de competéncia em todas as suas
fases, alimentando o banco de dados eletrdnico a que se
refere o artigo 5°, observado o disposto nos Anexos I
(julgamento de casos repetitivos) ou V (incidente de
assuncao de competéncia) da Resolucdo; <c¢) controlar os
dados referentes aos grupos de representativos previstos no
artigo 9° da Resolucdo, bem como disponibilizar informacdes
para as &reas técnicas do tribunal quanto a alteracdo da
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situacdo do grupo, inclusive se admitido como Controvérsia
ou Tema, conforme o Tribunal Superior, alimentando o banco
de dados a que se refere o artigo 5°, observado o disposto
no Anexo II da Resolucdo; d) acompanhar a tramitacdo dos
recursos selecionados pelo tribunal como representativos da
controvérsia encaminhados ao STF, ao STJ e ao TST (artigo
1.036, § 1°, do CPC), a fim de subsidiar a atividade dos
brgdos jurisdicionais competentes pelo juizo de
admissibilidade e pelo sobrestamento de feitos, alimentando
0 banco de dados a que se refere o artigo 5°, observado o
disposto no Anexo III (controvérsia recebida pelo tribunal
superior) da Resolucdo; e) auxiliar os érgdos julgadores na
gestdo do acervo sobrestado; f) manter, disponibilizar e
alimentar o banco de dados, com informacdes atualizadas
sobre os processos sobrestados na regido, conforme o caso,
bem como nas turmas e colégios recursais e nos juizos de
execucdo fiscal, identificando o acervo a partir do tema de
repercussdo geral ou de repetitivos, ou de incidente de
resolucdo de demandas repetitivas e do processo paradigma,
conforme a classificacao realizada pelos tribunais
superiores e o Tribunal Regional; g) informar a publicacédo
e o0 transito em julgado dos acdérdidos dos paradigmas para oS
fins dos artigos 985; 1.035, § 8°; 1.039; 1.040; e 1.041 do
Cébdigo de Processo Civil; e h) receber e compilar os dados
referentes aos recursos sobrestados no estado ou na regiao,
conforme o caso, bem como nas turmas, colégios recursais e
nos Jjuizos de execugdo fiscal. No caso em particular,
existe no Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido o
setor denominado “Secdo de Jurisprudéncia”, composta por 3
(trés) servidores, vinculada ao Nucleo de Gestdo Judiciéaria
da Secretaria do Tribunal Pleno e de Coordenacéo
Judiciédria, com as seguintes atribuic¢des (dispostas no item
11.2.1 do Manual de Organizacdo do TRT13 - Ato TRT GP n.°
454/2017): a) monitorar a atividade Jjudicante dos &brgdos
julgadores do Tribunal em relacdo aos processos submetidos
a sistemdtica de repercussdo geral, casos repetitivos e
incidentes de assuncdo de competéncia, a fim de dar suporte
a Comissdo de Jurisprudéncia; b) acompanhar o0s processos
submetidos a técnica dos casos repetitivos e da assuncdo de
competéncia em todas as suas fases; c¢) acompanhar a
tramitacdo dos recursos representativos das controvérsias
admitidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, a fim de
subsidiar a atividade dos 6rgdos jurisdicionais competentes
pelo Jjuizo de admissibilidade e pelo sobrestamento do
feito; d) auxiliar os 6érgdos julgadores na gestdo do acervo
sobrestado; e) informar a publicacdo e o transito em
julgado dos acdbérdidos dos paradigmas para os fins dos
artigos 985; 1.035, § 8°; 1.039; 1.040 e 1.041 do Cbédigo de
Processo Civil; f) receber e compilar os dados referentes
aos recursos sobrestados no Tribunal (Resolucdo CNJ n.°
235/2016, artigo 7.°, inciso IX); g) comunicar aos
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magistrados de primeira instancia a ocorréncia de
julgamento de recursos interpostos em face de decisdes por
eles proferidas; h) uniformizar o gerenciamento dos
procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo da
repercussdo geral, de julgamentos de casos repetitivos e de
incidente de assuncdo de competéncia (Resolugdo CNJ n.°
235/2016, artigo 7.°, inciso 1II); 1) <criar grupos de
representativos, para padronizacdo, organizacdo e controle
dos recursos representativos da controvérsia encaminhados
ao Tribunal Superior do Trabalho, por forgca do § 1.° do
artigo 1.036 do CPC/2015 e § 4.° do artigo 896-C da
CLT/1943, e daqueles que permanecem sobrestados no
Tribunal; 7J) informar ao Nacleo de Gerenciamento de
Precedentes (NUGEP) do CNJ e manter na péagina do tribunal
na 1internet dados atualizados de seus integrantes, tais
como nome, telefone e e-mail, com a principal finalidade de
permitir a integracdo entre os tribunais do Pais, bem como
enviar esses dados ao TST, sempre que houver alteracdo em
sua composicdo (Resolugdo CNJ n.° 235/2016, artigo 7.°,
inciso I); k) informar ao NUGEP do CNJ a existéncia de
processos com possibilidade de gestdo perante empresas,
publicas e privadas, bem como 26 agéncias reguladoras de

servicgos publicos, para implementacao de praticas
autocompositivas, nos termos do artigo 6°, VII, da
Resolucdo CNJ 125/2010; 1) noticiar a ocorréncia de

julgados singulares e de relevancia, objetivando a sua
divulgacdo por parte da Assessoria de Comunicacdo Social;
m) identificar divergéncia Jurisprudencial interna nos
recursos dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho e
subsidiar a selecdo, pelo 6rgdo competente, de 01 (um) ou
mais recursos representativos da controvérsia; n) controlar
0s dados referentes aos grupos de representativos,
notadamente no tocante a situacdo do grupo; o) manter,
disponibilizar e alimentar banco nacional de dados, com
informacdes atualizadas sobre os processos sobrestados no
Tribunal, identificando o acervo a partir do tema de
repercussdao geral ou de repetitivos, ou de incidente de
demandas repetitivas e do processo paradigma, conforme
classificacdo realizada pelos tribunais superiores e o
Regional; p) manter e disponibilizar no sitio do Tribunal
banco de dados pesquisavel com os registros eletrdnicos dos
temas, para consulta publica, com informacdes padronizadas
de todas as fases dos processos submetidos a técnica da
repercussdo geral, casos repetitivos e incidentes de
assuncdo de competéncia, essenciais a compreensdo da
questdo discutida e da tese firmada; e g) assistir a

Comisséao de Jurisprudéncia em suas atividades. 8.
PRECATORIOS E REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR. 8.1. NORMAS
INTERNAS (fonte: TRT13) : As normas internas que

regulamentam o pagamento de precatdrios e requisicgdes de
pequeno valor sdo: Regimento Interno do TRT13 (artigos 22,
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XLv, 141, 142, 143 e 146); Regulamento Geral do TRT13
(artigo 12, I, II, III, IV, V e paragrafo uUnico); Manual de
Organizag¢dao do TRT13 (item 1.1.1.1.) Ato TRT-SCR n.°
12/2010, que dispde sobre os procedimentos a serem
utilizados para a expedicdo de Requisitdério de Precatodrio
(RP) e Requisicdo de Pequeno Valor (RPV). 8.2. JUizo
AUXILIAR DE PRECATORIOS (fonte: TRT13): No TRT13 ha& juizo
auxiliar destinado para atuar na gestdo dos precatdrios e
requisicdes de pequeno valor (RPV), sendo gque, nos termos
dos artigos 11 e 12 do Regulamento Geral, compete também ao
Juliz Auxiliar da Presidéncia (JAP), além de assistir o
Presidente do Tribunal na administracdo dos precatdrios e
RPVs, auxilié-lo na gestdo estratégica e de metas do
Tribunal, bem como nas questdes afetas a ordenacdo de
despesas. H& na estrutura administrativa do Juizo Auxiliar
da Presidéncia a Secdo de Administracdo de Precatdrios
(Manual de Organizacdo do TRT13 - item 1.1.1.1), incumbida
de realizar rotinas e ©procedimentos que envolvam ©
pagamento de precatdérios e RPVs. Nos termos do artigo 12 do
Regulamento Geral do TRT13, ao Juizo Auxiliar compete
assistir o Desembargador Presidente na administracdo dos
precatdrios, sendo possivel presidir audiéncias de
conciliacdo e homologar acordos, prestar informacdes ao
Tribunal de Justica local no que tange as entidades que
aderiram ao regime especial, definir e divulgar os indices
de atualizacdo dos precatdrios, homologar calculos de
atualizacdo, além de requisitar verba para o adimplemento
dos precatdrios e RPVs da Unido para posterior
transferéncia as Varas do Trabalho. 8.3. ENTES PUBLICOS
SUJEITOS AO REGIME ESPECIAL E AO REGIME COMUM PARA O
CUMPRIMENTO DE PRECATORIOS (fonte: TRT13 e sitio do TJPB na
internet): H& 223 municipios sob a jurisdicdo do TRT13,
sendo que 105 apresentam precatdrios pendentes de pagamento
(47,1%) . Entes publicos submetidos ao regime especial. O
TRT13 informou que, além do Estado da Paraiba, gque possui
1.809 precatdérios pendentes de pagamento, os seguintes
municipios aderiram ao regime especial de pagamento de
precatdrios, além de especificar o quantitativo de
precatdérios de cada um deles, gquais sejam: Jodo Pessoa
(599), Campina Grande (86), Alhandra (5), Areia (2), Alagoa
Grande (6), Assuncdo (2), Aroeiras (193), Areial (3),
Araruna (153), Arara (5), Aracagi (830), Algoddo de
Jandaira (1), Alagoinha (5), Bayeux (60), Borborema (7),
Boqueirdo (37), Bonito de Santa Fé& (7), Bom Jesus (1),
Belém (104), Barra de Sdao Miguel (2), Barra de Santa Rosa
(6), Caapora (92), Tacima - antigo Campo de Santana - (9),
Casserengue (4), Cabedelo (1), Cuitegi (19), Cuité (6),
Cubati (2), Conde (4), Condado (8), Cajazeiras (5), Caicara
(5), Cacimba de Dentro (13), Cachoeiras dos Indios (1),
Cruz do Espirito Santo (19), Duas Estradas (29), Emas (1),
Esperanca (6), Fagundes (5), Gado Bravo (1), Itapororoca
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(6), Itabaiana (6), Imaculada (1), Jacarau (1), Juru (4
Junco do Seriddé (2), Juazeirinho (6), Juarez Tavora (1
Lagoa Seca (11), Lagoa de Dentro (85), Malta (37
Mamanguape (3), Mari (39), Monte Horebe (1), Mulungu (29
(4
62

14

4

14
Massaranduba (36), Nova Olinda (2), Nova Palmeira

Nazarezinho (1), Natuba (1), Olho D'Agua (3), Patos (
Passagem (3), Pedra Lavrada (6), Pitimbu (1), Pirpirituba
(10), Pildezinhos (9), Pildes (3), Pilar (7), Pocinhos (7),
Pedra de Fogo (2), Queimadas (21), Riacho dos Cavalos (1),
Remigio (4), Rio Tinto (37), Salgado de S&o Félix (6),
Soladnea (50), Sousa (2), Serraria (6), Soledade (13), Sumé
(18), S&o Mamede (1), S&do Jodo do Rio do Peixe (1), Serra
Redonda (3), Serra Grande (2), Serra da Raiz (34), Sapé
(65), Sao Vicente do Seridd (5), S&o Sebastido do Umbuzeiro
(1), Sdo Miguel de Taipu (7), Sado José do Sabugi (2), Séao
José de Piranhas (79), Sdo José de Cailana (2), Santa Luzia
(5), Salgadinho (9), Sossego (7), Taperod (2), Triunfo (2),
Umbuzeiro (6), e Vista Serrana (2). Total de Municipios
submetido ao regime especial: 100; total de precatdrios:
3.138. Municipios submetidos ao regime comum, bem como a
quantidade de ©precatdédrios: Jericd (1), Mataraca (33),
Puxinand (3), S&do José dos Cordeiros (2) e VAarzea (1).
Total de Municipios: 5; total de precatdédrios: 40. 8.4.
REGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DOS PRECATORIOS (fonte: TRT13):
A Unido, suas Autarquias e Fundacdes ndo tém precatdrios
vencidos, pois hé& regularidade no pagamento de suas
dividas. De outro lado, o Estado da Paraiba, assim como a
maioria de seus municipios, aderiram ao regime especial de
pagamento dos precatdérios previsto na Emenda Constitucional
n.° 62/2009, mediante o gqual os entes publicos realizam
regularmente os depdsitos em conta judicial a disposicdo do
Tribunal de Justica local, que efetua mensalmente o repasse
proporcional dos valores depositados ao TRT13, gque em
seguida efetua o adimplemento dos precatdrios expedidos no
dmbito do Tribunal Regional. O TRT13 informou que o0s
municipios que se mantiveram no regime comum n&o cumprem
com regularidade os precatdérios. Em relacdo aos entes que
aderiram ao regime especial, afirmou o TRT13 que o Estado
da Paraiba, conquanto efetue repasses mensais, por vezes
ndo transfere o valor total devido, conforme determinado no
artigo 101 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias. Ademais, os entes municipais que aderiram ao
regime especial, apesar de efetuarem repasses ao Tribunal,
ndo o fazem de forma regular, porguanto ndo respeitam a
periodicidade mensal, tampouco observam o) montante
efetivamente devido. Em dezembro de 2017, os seguintes
entes publicos municipais, submetidos ao regime especial,
encontravam-se em mora em relacdo aos repasses a serem
feitos ao Tribunal de Justica da Paraiba: Alagoa Grande,
Alagoinha, Araruna, Areial, Aroeiras, Barra de Santa Rosa,
Bayeux, Bom Jesus, Bonito de Santa Fé, Boqueirdao,
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Borborema, Caapora, Cachoeira dos 1Indios, Cacimba de
Dentro, Campina Grande, Campo de Santana, Casserengue,
Condado, Cruz do Espirito Santo, Cubati, Cuité, Cuitegi,
Emas, Esperanca, Imaculada, Itabaiana, Itapororoca, Jodo
Pessoa, Juarez Tévora, Juazeirinho, Juru, Lagoa de Dentro,
Lagoa Seca, Malta, Mamanguape, Mari, Massaranduba, Mulungu,
Natuba, Nazarezinho, Patos, Pedra Lavrada, Pilar, Pitimbu,
Pocinhos, Remigio, Rio Tinto, Salgadinho, Salgado de Séao
Félix, S&o José de Piranhas, Sdo José do Sabugy, Sdo Miguel
de Taipu, S&o Vicente do Seridd, Sapé, Serra da Raiz, Serra
Grande, Serraria, Solénea, Soledade, Sousa, Taperoé,
Triunfo e Umbuzeiro. Total de 63 municipios. Em relacdo aos
municipios submetidos ao regime comum, a divida de cada um
deles se encontra no seguinte montante: Mataraca (RS
257.415,41), Varzea (RS 131.870,76), Jericd (RS 72.114,90),
Puxinand (R$ 41.613,98) e Sao José dos Cordeiros (RS
33.109,15). Valor total da divida: RS$ 536.124,26. Informou
o TRT13, ainda, que o0s entes publicos que apresentam as
maiores dividas sdo: 1°) Estado da Paraiba, RS
218.806.089,21; seqguido pelos seguintes municipios: 2°)
Mari, RS 38.303.515,81; 3°) Jodo Pessoa, RS 10.147.766,08;
4°) Aracagi, RS 9.324.257,88; 5°) Aroeiras, RS
4.679.579,27. A divida total destes entes publicos soma RS
281.261.208,25. 8.5. PRECATORIOS AGUARDANDO PAGAMENTO,
EXPEDIDOS E CUMPRIDOS E VALORES RESGATADOS VIA PRECATORIO
NOS ANOS DE 2016 e 2017 (fonte: TRT13): 8.5.1. PRECATORIOS
AGUARDANDO PAGAMENTO. Conforme informacdo prestada pelo
TRT13, 5.101 precatdérios aguardam pagamento (RS
325.484.509,40), sendo 114 em desfavor da Unido, 1.809 a
serem pagos pelo Estado da Paraiba e 3.178 municipais.
Ademais, da quantidade total de precatdérios pendentes, ha
3.349 vencidos (R$ 273.910.222,70) e 1.752 a vencer (RS
51.574.286,70). 8.5.2. PRECATORIOS EXPEDIDOS E QUITADOS NOS
ANOS DE 2016 E 2017 (fonte: TRT13): No ano de 2016, foram
expedidos 1.030 precatdérios e cumpridos 167. No ano de
2017, foram expedidos 1.108 precatdédrios e cumpridos 130.
8.5.3. VALORES RESGATADOS VIA PRECATORIO NOS ANOS DE 2016 E
2017 (fonte: TRT13): No ano de 2016 foram resgatados os
seguintes wvalores: Uniao, RS 1.933.925,41; Estado da
Paraiba, R$ 16.313.721,51; Municipios, RS$ 3.559.535,34.
Valor total: R$ 21.807.182,26. No ano de 2017: Unido, RS
3.978.971,98; Estado da Paraiba, RS 7.848.536,37;
Municipios, R$ 4.817.531,03. Valor total: R$ 16.645.039, 38.
8.6. REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR EXPEDIDAS E QUITADAS NOS
ANOS DE 2016 E 2017 (fonte: TRT13): Em relacdo as
Requisicdes de Pequeno Valor federais, no ano de 2016,
foram expedidas e cumpridas 172 (valor total: RS
2.560.186,04), J& no ano de 2017 foram expedidas e
cumpridas 402 (valor total: R$ 6.328.391,02). No que se
refere as RPVs expedidas em desfavor do Estado da Paraiba e
de seus municipios, no ano de 2016, foram expedidas 53 e
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cumpridas 28 e no ano de 2017 foram expedidas 63 e
cumpridas 42. 8.7. CONTROLE DO PAGAMENTO DAS REQUISIC@ES DE
PEQUENO VALOR (fonte: TRT13): O TRT13 informou que as RPVs
federais sdo pagas tempestivamente. J& em relacdo as RPVs
estaduais e municipais, no caso de ndao pagamento no prazo
legal, o magistrado responsavel expede o mandado de
sequestro, nos termos do artigo 15, paradgrafo unico, da
Instrucdo Normativa n.° 32/2007 do TST. A Secdo de Gestéo
de Precatdrios, wunidade vinculada ao Julzo Auxiliar da
Presidéncia, controla as RPVs federais expedidas pelas
Varas do Trabalho. Em relacdo as RPVs em desfavor do Estado
da Paraiba e dos Municipios, esclareceu o TRT13 que a
Corregedoria Regional, a Secao de Administracdo de
Precatérios e a Secretaria de Informdtica iniciaram o
desenvolvimento de um sistema especifico de controle de
pagamento das RPVs municipais e estadual no ambito do
Sistema Unificado de Administracdo Processual (sistema
legado) - SUAP, nmas, em virtude do Oficio Circular
CSJT.GP.SETIC n.° 30/2017 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que determinou que os Tribunais Regionais néo
mais desenvolvessem sistemas satélites, ou seja, no ambito
de suas jurisdicodes, o projeto foi interrompido.
Acrescentou-se, ainda, que foi catalogado no PJde o
movimento relativo a expedicdo de RPV, mas gque ainda né&o
permite a coleta precisa dos dados, porquanto pendente de
ajustes. De qualquer forma, embora ainda ndo viavel a
elaboracdo de relatdrios precisos quanto ao numero de RPVs
pendentes de pagamento em cada Vara do Trabalho, segundo
informagcdes colhidas durante a Correicgdo Ordinéaria, o
lancamento no PJe ndo é realizado de forma correta,
porquanto se utiliza reiteradamente a movimentacdo “Oficio”
ao se expedir o Oficio Requisitério, gquando deveria ser
utilizada a movimentacdo “oficio requisitdério”, o que
inviabiliza que se tenha o fidedigno movimento do ato
praticado. 8.8. DISPONIBILIZACAO DAS LISTAS DOS PRECATORIOS
E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR NO SITIO ELETRONICO (fonte:
TRT13): O TRT13 informou que h& no sitio do Tribunal na
internet espacgo especifico para a divulgacao das
informagcdes relacionadas aos precatérios. A partir do
acesso a pagina virtual ¢é possivel realizar pesquisa da
divida individualizada de cada ente publico, sendo emitido
relatério que traz a ordem cronoldégica de pagamento, além
dos seguintes dados: numero do processo de origem, numero
do precatédrio, natureza, data da atualizacéo e da
expedicdo, valor total e o nome do exequente. A consulta
relacionada as Requisig®es de Pequeno Valor ¢é possivel
apenas de forma individual, a partir da consulta processual
disponivel no sitio do TRT13 na internet, mas ndo ha uma
forma de consulta por ente publico. 8.9. INSTITUIGCAO DE
COMITE GESTOR DAS CONTAS ESPECIAIS DE PAGAMENTO DE
PRECATORIOS E REPASSE DE RECURSOS PELO TRIBUNAL DE JUSTICA
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(fonte: TRT13): O TRT13 informou que o Comité Gestor das
Contas Especiails de Pagamento de Precatdérios foi instituido
por meio da Portaria GAPRE n.° 1.860/2010 do Tribunal de
Justica da Paraiba. Por meio do Ato TRT GP n.° 14/2017, a
Presidéncia do TRT13 designou o Exmo. Juiz do Trabalho
Marcello Wanderley Maia Paiva (titular), bem como o Exmo.
Juiz do Trabalho Adriano Mesquita Dantas (suplente), para
integrarem o Comité Gestor das Contas Especiais no biénio
2017/2018. O Tribunal de Justica da Paraiba, como gestor
das contas em que sdo depositados os valores devidos pelos
entes publicos, repassa regularmente o montante dque ¢é&
devido para o pagamento dos precatdrios vinculados ao
TRT13. Esclareceu-se dque o Tribunal de Justica 1local
solicita ao Tribunal Regional o valor atualizado da divida
e em seguida efetua o depdsito em conta judicial, vinculado
a cada ente publico, a disposicdo do TRT13, que efetua o
pagamento ao credor, nos termos do Ato Normativo Conjunto
n.° 1/2018. 8.10. PLANOS DE PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DO
REGIME ESPECIAL E GERAL (fonte: TRT13): O TRT13 informou
que, na tentativa de que sejam cumpridos os precatdrios
mediante acordo, no més de abril de 2017 foram realizadas
audiéncias com os seguintes entes publicos submetidos ao
regime comum: Pedras de fogo (3 precatdrios conciliados,
valor total: RS$ 29.770,12); Mie D’Agua (3 precatédrios
conciliados, valor total: RS 34.641,48) ; Capim (2
precatdérios conciliados, wvalor total: RS 36.264,16). A
tentativa de conciliacdo foi frustrada com os seguintes
municipios: Sossego, Pedra Lavrada, Mataraca, Alhandra,
Juarez Tavora e Fagundes. Nos meses de julho e novembro de
2017 foram realizadas audiéncias de conciliacdo com o0s
municipios detentores dos precatdrios que se encontram em
primeiro lugar na lista cronoldgica de pagamentos, em que
figura o Ministério Publico do Trabalho como exequente,
sendo obtidos o0s seguintes resultados: Municipio de Santa

Rita (1 precatdrio conciliado, valor total: RS
2.910.356,21), Municipio de Mamanguape (6 precatdrios
conciliados, wvalor total: R$ 131.504,17), Municipio de
Gurinhém (2 ©precatérios conciliados, valor total: RS

125.645,32). O TRT13 acrescentou que manterd a politica de
convencimento dos entes publicos para gue cumpram Seus
precatdérios por meio de acordos, visando maior celeridade
na quitacdo das dividas. Em relacdo aos entes que aderiram
ao regime especial, afirmou o TRT13 gque, atualmente, néao
celebra Termo de Compromisso ou Convénio com 0s entes
publicos submetidos ao regime especial, conforme previsto
no artigo 24-A da Resolucdo n.° 115/2010 do CNJ, porquanto
a referida possibilidade pressupde que haja regularidade
dos depdsitos realizados pelos entes publicos nas contas
vinculadas ao regime especial, gerenciadas pelo Tribunal de
Justica da Paraiba. No entanto, acrescentou que a partir do
ano de 2018, a politica adotada pelo Tribunal Regional
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incluird a tentativa de acordo com os entes publicos que
preencham os requisitos previstos na referida resolucgdo. De
outro lado, o TRT13 informou que apenas o Estado da Paraiba
publicou edital com o intuito de celebrar acordo direto com
os credores, nos termos do artigo 97, § 8°, inciso III, do
Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitédérias, para o
pagamento dos precatdérios vencidos até 2011, mas houve
recusa expressa dos credores em pactuar acordo com O
Estado. 8.11. OBSERVANCIA A RECOMENDAGCAO N° 39/2012 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (fonte: TRT13): O TRT13
informou que cumpre a Recomendacdo n°® 39/2012 do CNJ. A
partir do dia 9 de janeiro de 2017, pelo Ato TRT GP n.°
9/2017, o Juiz Substituto Marcello Wanderley Maia Paiva foi
designado para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia.
Afirmou, ainda, que na Secdo de Gestdo de Precatdrios
encontram-se lotados apenas servidores de carreira do
quadro de pessoal do Tribunal. 9. ATUACAO DA CORREGEDORIA
REGIONAL (fonte: TRT13). 9.1. ESTRUTURA DA CORREGEDORIA
REGIONAL (ORGANIZAGCAO INTERNA). De acordo com o item 3 do
Manual de Organizacdo do Tribunal, a Corregedoria Regional
é composta da seguinte estrutura administrativa: Juiz
Auxiliar da Corregedoria e Secretaria da Corregedoria
Regional. Integram a Secretaria da Corregedoria o Nucleo de
Apoio Juridico, a Secdo de Apoio Correicional e Assistentes
de Juizes Volantes. O magistrado Adriano Mesquita Dantas
ocupa a funcdo de Juiz Auxiliar da Corregedoria, designado
por meio do ATO TRT/GP n.° 002/2017 (p. 244) para atuar até
o final do biénio da atual Administracdo. De acordo com O
Manual de Organizacdo do Tribunal, ao Juiz Auxiliar da
Corregedoria compete: I - organizar, estruturar e gerir os
procedimentos de designagdo de Juiz do Trabalho substituto;
IT - auxiliar na organizacdo e na estruturacdo das
atividades correcionais externas; III - assessorar na
formulacdo e na edicdo de atos normativos de competéncia do
Corregedor Regional; e IV - acompanhar a designacao e a
atuacdo de assistentes de Jjuiz lotados na Corregedoria
Regional. O Juiz Auxiliar da Corregedoria também auxilia o
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor no exercicio dos

encargos administrativos. A estrutura da Corregedoria
Regional ¢é composta por 12 servidores. N&o existem
estagidrios a disposicdo da Secretaria da Corregedoria
Regional. Atualmente, também se encontram lotados na

Corregedoria 9 Assistentes de Juizes Volantes e 3
servidores que atuam no Posto Avancado de Monteiro. 9.2.
CORREIC@ES PARCIAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIA: O artigo 136,
§ 1°, do Regimento Interno do TRT13 faculta a parte o
direito de apresentar pedido de correicdo parcial perante o
Juiz da causa, “que deverd, juntamente com as informacdes
cabiveis, encaminhd-lo ao Corregedor, no prazo de 05
(cinco) dias.” Referido dispositivo regimental desatende a
Recomendacgdo n.° 1/2017 da Corregedoria-Geral da Justicga do



48

Trabalho, no sentido de que "o processamento e a instrugcdo
prévia da Correigcdo Parcial ocorram perante a Corregedoria
Regional, ainda que referida medida seja apresentada
diretamente no juizo de origem.” No entanto, durante o
periodo de Correicdo Ordinaria, apurou-se Jjuntamente a
servidora Isélma Maria de Souza Rodrigues, Diretora de
Secretaria da Corregedoria, que, de fato, nos casos em que
ha protocolizacdo de correigdes parciais perante as Varas
do Trabalho, a Corregedoria Regional tem observado a
Recomendacgdo n.°® 1/2017 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Verificou-se, ainda, que o processamento e a
instrucdo prévia das correicdes parciais e de pedidos de
providéncia ocorre em ambiente da Corregedoria Regional no
sistema “PJe Segundo Grau”. Informou, também, a Diretora de
Secretaria da Corregedoria, dque Jj& houve adocgdo das
providéncias cabiveis junto a Comissdo Especial destinada a
revisar o atual Regimento Interno do Tribunal para estudo
relativo a alteracdo do aludido artigo 136, §& 1°, do
Regimento Interno do TRT13. 9.2.1. CORREICOES PARCIAIS
AUTUADAS E SOLUCIONADAS EM 2016 e 2017. No ano de 2016 foi
autuada e solucionada 1 correicdo parcial, julgada
improcedente. No ano de 2017 foram autuadas 8 correigdes
parciais, tendo 7 sido solucionadas, das quais 5 foram
indeferidas, 1 parcialmente provida e 1 julgada
improcedente. 9.2.2. PEDIDOS DE PROVIDENCIA AUTUADOS E
SOLUCIONADOS EM 2016 E 2017. No ano de 2016 foram autuados
6 pedidos de providéncia, dos gquais 5 foram solucionados,
tendo 2 sido Jjulgados improcedentes, 1 julgado procedente
em parte e 2 arquivados. No ano de 2017 foram autuados 6
pedidos de providéncias, dos quais 5 foram solucionados,
tendo 2 sido extintos com fundamento na perda de objeto, 1
extinto sem resolucdo do mérito e 2 julgados improcedentes.
9.2.3. EXAME, POR AMOSTRAGEM, DE PEDIDOS DE PROVIDENCIA E
CORREIC@ES PARCIAIS AUTUADOS E SOLUCIONADOS EM 2016 E 2017:
O exame, por amostragem, no curso da Correicdo Ordinéria,
de pedidos de providéncia e correicgdes parciais autuados e
solucionados nos anos de 2016 e 2017 ndao demonstrou
irregularidades na tramitagdo dos feitos. Foram analisados,

na oportunidade, os seguintes Processos: 1600~
15.2016.5.13.0000 (PP), 411-65.2017.5.13.0000 (CorPar),
304-21.2017.5.13.0000 (CorPar), 9400-94.2016.5.13.0000

(PP), 4-59.2017.5.13.0000 (PP), 397-81.2017.5.13.0000. 9.3.
PROVIMENTOS EDITADOS EM 2016 E 2017. No ano de 2016 foi
editado o PROVIMENTO N.° 1/2016 (inclui o artigo 20-A ao
Provimento TRT SCR n.° 1/2015 - Provimento Consolidado). No
ano de 2017 foram editados 12 Provimentos, a saber: 1)
PROVIMENTO N.° 1/2017 (regula o procedimento de designacao
dos Juizes do Trabalho para substituic¢des eventuais ou néao
permanentes); 2) PROVIMENTO N.° 2/2017 (regulamenta o
procedimento de afericdo de atrasos para fim de deflagracao
de sindicancias e procedimentos disciplinares); 3)
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PROVIMENTO N.° 3/2017 (regulamenta a sentenca liquida para
fim de lancamento nos sistemas PJe-JT e SUAP); 4)
PROVIMENTO N.° 4/2017 (revoga o artigo 2° do Provimento TRT
SCR n.° 2/2017); 5) PROVIMENTO N.° 5/2017 (disciplina o
trémite processual no Posto Avancado de Monteiro); 6)
PROVIMENTO N.° 6/2017 (disciplina o procedimento para
participacdo de cidaddo custodiado pelo sistema prisional
nas audiéncias no ambito das unidades da 13% Regido, na
condicd&o de parte, testemunha ou declarante); 7) PROVIMENTO
N.° 7/2017 (estabelece a ndo designacdo de Juizes
Substitutos volantes para divisdo do acervo processual nas
Varas do Trabalho do Férum Irineu Joffily nos afastamentos
dos Juizes Titulares ou Substitutos permanentes); 8)
PROVIMENTO N.° 8/2017 (revoga o § 2° do artigo 1° do
Provimento TRT SCR n.° 2/2017); 9) PROVIMENTO N.° 9/2017
(regulamenta o procedimento de pagamento no ambito do 1°
grau de jurisdicgdo) ; 10) PROVIMENTO N.° 10/2017

(regulamenta o processo “Encerramento da Fase de
Conhecimento”, no ambito do 1° grau de Jjurisdicdo do
Tribunal); 11) PROVIMENTO N.° 11/2017 (regulamenta o

processo “Encerramento da Fase de Liquidacdo” no ambito do
1° grau de Jjurisdig¢do do Tribunal); e 12) PROVIMENTO N.°
12/2017 (regulamenta a compensacdo de pProcessos nos casos
de impedimento e suspeicdo dos Juizes do Trabalho
Substitutos Volantes, no ambito do 1° grau de Jjurisdicdo do
Tribunal). 9.4. VARAS DO TRABALHO CORREICIONADAS EM 2016 e
2017. Todas as Varas do Trabalho da 13% Regido passaram por
correicdo ordindria durante os exercicios de 2016 e de
2017. 9.5. JUIZ AUXILIAR PERMANENTE (JUIZ SUBSTITUTO QUE
ATUA VINCULADO A DETERMINADA VARA DO TRABALHO) . CRITERIOS
PARA A DESIGNACAO DOS JUIZES SUBSTITUTOS NAS VARAS DO
TRABALHO. JUIZ VOLANTE NAS VARAS DO TRABALHO. A jurisdicéo
do TRT13 é dividida em quatro circunscricgdes e os Juizes
Substitutos fixos sdo designados apdés a publicacdo de
edital, por meio do qual é observada a antiguidade. As
Varas do Trabalho que contam com mais de mil processos
anuais possuem Juiz Substituto fixo. Nas demais, na
auséncia dos titulares, atuam apenas os Juizes volantes. As
designacdes observam o critério de antiguidade e a
distribuicdo equitativa dos servicos. Segundo informacdes
prestadas pelo Tribunal Regional, a distribuicdo da
atividade jurisdicional entre os Juizes do Trabalho
Titulares de Vara e o0s Substitutos deverd observar
equilibrio entre o trabalho desenvolvido. A designacgdo dos
Juizes do Trabalho Substitutos encontra-se disciplinada
pelos seguintes normativos: Resolucdo Administrativa n.°
91/2017, publicada no DEJT de 6.10.2017 (regulamenta as
Circunscrigdes Judicidrias da 13% Regido, o procedimento de
designacdo dos Juizes do Trabalho Substitutos e as férias
dos magistrados que atuam na 1% insténcia) e ATO TRT SCR
N.° 1, de 12 de janeiro de 2017 (institui e regulamenta o
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“Projeto Descongestionar” e d& outras providéncias). 9.6.
SINDICANCIAS, INQUERITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA
MAGISTRADOS E SERVIDORES. Segundo informacdes prestadas
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, foram
instaurados 6 processos administrativos em face de
servidores e magistrados de 1° e 2° graus, no ultimo
biénio. Desse total, 5 (cinco) foram arquivados e 1 (um)
ainda se encontra em tramitacdo. Sdo eles: a) Protocolo n.°
000.17688/2016: Jefferson Pereira da Costa e Silva X André
Luiz Travassos de Arruda - arquivado na CAPPE, tendo sido
imputadas as infracdes de “insubordinacdo, comportamento
descortés e inconsequente”, e aplicada a pena disciplinar
de adverténcia; b) Protocolo n.° 000.05129/2015 TRT (SPF) X
Fdbio de Albuquerque Cavalcanti - arquivado na SPF, tendo
sido imputada a infracdo de “despesas com telefonia mdvel”
e aplicada a penalidade de ressarcimento ao erario; c)
Protocolo n.° 000.04484/2016 TRT(SPF) x Abelardo Jurema
Leal Ferreira - arquivado na SPF, tendo sido imputada a
infracdo de ™“ndo prestacdo de contas quanto a despesa
telefonia”, e resultado o processo no ressarcimento ao
erario e no nao indiciamento; d) Protocolo n.°
000.04967/2016 TRT (SPF) x José Fernandes De Oliveira -
arquivado na SPF, tendo sido imputada a infracdo de “nao
prestacdo de contas quanto a despesa telefonia”, e
resultado o processo no ressarcimento ao erario e no néo
indiciamento; e) Protocolo n.° 000.04922/2016 TRT (SPF) x
Fernando Pessoa de Aguino, ainda tramitando na SPF, tendo
sido imputada a infracdo de “ndo prestacdo de contas quanto
a despesa telefonia”; f) Protocolo n.° 000.05030/2016 TRT
(SPF) x Maria de Fatima Moura, arquivado na SPF, tendo sido
imputada a infracdo de “ndo prestacdo de contas quanto a
despesa telefonia”, e resultando o) processo no
ressarcimento ao erdrio e no nédo indiciamento. 9.7.
VITALICIAMENTO. NORMAS QUE REGEM O ACOMPANHAMENTO DOS
JUizEsS SUBSTITUTOS PARA FINS DE VITALICIAMENTO. Os
normativos que estabelecem as regras para o acompanhamento
dos magistrados, para fins de vitaliciamento, sdo os
seguintes: a) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 60/2014
(estabelece critérios para processos de vitaliciamento) e
b) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 98/2016 (define os
integrantes da comissdo de vitaliciamento para o Dbiénio
2017/2018) . 9.8. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELO TRIBUNAL
REGIONAL PARA EFEITO DE VITALICIAMENTO. PROCESSOS DE
VITALICIAMENTO EM TRAMITE. O processo de vitaliciamento dos
Juizes do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 13°%
Regido ¢é acompanhado por uma Comissdo de Vitaliciamento,
composta por 3 Desembargadores do Trabalho, eleitos pelo
Tribunal Pleno. A orientacao, 0 acompanhamento e a
avaliacdo dos Juizes Vitaliciandos constituem atribuicdo do
Corregedor Regional, sendo formalizado pela Corregedoria
procedimento administrativo individualizado para cada Juiz.
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A avaliacgdo de desempenho é realizada mediante analise dos
dados colhidos pela Secretaria da Corregedoria Regional,
cabendo ao Desembargador Corregedor Regional determinar as
providéncias necessdrias junto aos diversos setores do
tribunal para instrucdo do expediente. No momento em que o
juiz do trabalho substituto completa 1 ano e 6 meses de
exercicio na magistratura, o Desembargador Corregedor
Regional e o Desembargador Diretor da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho emitem pareceres, no prazo
comum de 60 (sessenta) dias, a respeito do vitaliciamento,
submetendo-os prontamente & apreciacdo do Pleno ou do Orgdo
Especial do Tribunal. Ao final do estdgio, o Corregedor
Regional elaborara voto relativo a aptiddo do Juiz, bem
como a adaptacgdo ao cargo e as fungdes, recomendando ao
Tribunal, de forma fundamentada, o vitaliciamento do Juiz
do Trabalho. Caso contrario, propora ao Tribunal abertura
do processo de perda do cargo. Caso o Tribunal Regional do
Trabalho ndo promova a instauracdo do processo de
vitaliciamento antes de encerrado o periodo de avaliacdo, o
Juiz vitaliciando serd considerado vitalicio, sem prejuizo
da abertura e prosseguimento de eventual processo
administrativo disciplinar, para apuracao de fatos
relevantes e graves que lhe hajam sido imputados,
preservando-se o direito ao contraditdério e a ampla defesa.
9.9. JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS EM PROCESSO DE
VITALICIAMENTO QUE PARTICIPARAM DO CURSO DE FORMACAO
INICIADO NA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADO DO TRABALHO. Atualmente ndo tramita processo
de vitaliciamento de magistrados no Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido. 9.10. RECOMENDAGAO OU OBSERVAGCAO DO
CORREGEDOR REGIONAL AO VITALICIAMENTO DOS MAGISTRADOS DA
REGIAO. Ndo existe recomendacdo ou oObservacdo nesse
sentido. 9.11. CONTROLE DE SENTENCAS PENDENTES DE
JULGAMENTO. A Corregedoria Regional acompanha, mensalmente,
nos termos do paradgrafo unico do artigo 23 da Consolidacéao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, os relatdérios SAO-PJe de sentencas em atraso,
para fim de instauracdo de procedimento administrativo.
Constatado atraso, observa-se a Resolucdo n.° 135/2011 do
Conselho Nacional de Justica. O exame das informacdes
colhidas durante a Correicdo Ordindria demonstrou dgque, em
31/3/2018 né&o havia, na 13* Regido, magistrados com atraso
reiterado na prolacdo de sentenca fora dos parédmetros

” (o]

estabelecidos no artigo 7°, VI, “a”, da Resolucdo n
155/2015 do CSJT. 9.12. RESIDENCIA DOS MAGISTRADOS.
CRITERIOS PARA CONCESSAO DE AUTORIZACAO DE RESIDENCIA FORA
DA SEDE DA JURISDIGCAO. O Tribunal Regional do Trabalho da
13% Regido, apreciando proposta da AMATRA XIII, editou a
Resolucdo Administrativa N.° 67/2007 (pp. 224/226)
(alterada por meio da RA N.° 20/2009 (p. 227), nos termos
da Resolugdo N.° 37/2007 do CNJ, regulamentando oS casos
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excepcionais de Juizes residirem fora das respectivas
comarcas. A autorizacdo poderd ser concedida pelo Tribunal
Pleno do TRT, que adota critérios concernentes a relevancia
do fundamento apresentado pelo magistrado e a auséncia de
prejuizo a prestacdo jurisdicional. S&o observados, ainda,
0s seguintes requisitos: I - pontualidade e assiduidade no
exercicio das atividades judicantes; II - cumprimento dos
prazos legais na prolacdo de decisdes; III - inexisténcia
de reclamagdes e/ou 1incidentes <correicionais Jjulgados
procedentes, acarretados pela auséncia do Juiz no
Municipio-sede, inclusive em plantdo Jjudicial; v -
cumprimento do intersticio médio da 13% Regido para a
realizacdo de audiéncias; V - inexisténcia de adiamento de
audiéncias ou de quaisquer outros procedimentos agendados,
em face de auséncia injustificada do Juiz Titular; e VI -
ndo ter o magistrado recebido, nos ultimos 2 (dois) anos,
ajuda de custo de deslocamento préprio e de sua familia,
decorrente de promocdo para titularidade de Vara. Os
requisitos estabelecidos nos incisos I a V referem-se aos
12 (doze) meses de efetivo exercicio anteriormente ao
pedido. 9.13. RELACAO DOS MAGISTRADOS TITULARES QUE RESIDEM
FORA DA SEDE DA JURISDICZXO. H4, presentemente, 4 Juizes
Titulares que residem fora da Jjurisdicdo da respectiva
comarca: a) ANA PAULA AZEVEDO SA CAMPOS PORTO, Juiza do
Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Mamanguape/PB -
autorizacdo concedida mediante a Resolucdo Administrativa
n.° 131/2014 (endereco residencial: Av. Umbuzeiro, 881,
Apt. 1302 - Manaira - Jodo Pessoa/PB). Segundo informado
pelo Tribunal Regional, a referida Vara do Trabalho
pertencia a regido metropolitana de Jodo Pessoca. Com a Lei
Complementar Estadual n.° 116, de 22/1/2013, criou-se a
Regido Metropolitana do Vale do Mamanguape e o referido
municipio passou a integrd-la; b) HUMBERTO HALISON BARBOSA
DE CARVALHO E SILVA, Juiz do Trabalho Titular da Vara de
Itabaiana/PB - autorizacdo concedida mediante a Resolucdo
Administrativa n.°® 85/2015 (endereco residencial: Avenida
Guarabira, 1167, apto 1001 - Manaira - Jodo Pessoa PB -
58038-142); c) ROBERTA DE PAIVA SALDANHA, Juiza do Trabalho
Titular da 1% VT de Campina Grande-PB - autorizagdo
concedida mediante a Resolucdo Administrativa n.° 15/2016
(endereco residencial: BR 230, km 10,5, Condominio Village
Intermares, Qd. 01, Lote 07, Intermares, Cabedelo-PB); d)
ANDRE WILSON AVELLAR DE AQUINO, Juiz do Trabalho Titular da
5% Vara do Trabalho de Campina Grande-PB - autorizacédo
concedida mediante a Resolucgdo Administrativa n.° 156/2016
(endereco residencial: Rua Infante Dom Henrique, 406, apto
701 - Edificio Boulevard, Jodo Pessoa-PB - 58039-151).
9.14. RELACAO DOS JUIZES AUXILIARES PERMANENTES. Todos os
Juizes Substitutos fixos atuam nas Varas de segunda-feira a
sexta-feira, e respondem por parte das audiéncias,
despachos, decisdes e sentencas do acervo processual da
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Unidade, observado o) equilibrio entre o) trabalho
desenvolvido pelo Juiz Titular e o Substituto fixo. HA
Juizes permanentes nas seguintes Varas do Trabalho: a) 1°

VI de Jodo Pessoa - Alexandre Roque Pinto (Rua da
Candeléria, 25, Ap. 501, Manaira, 58038-620, Jo&o Pessoa
PB); b) 2% VT de Jodo Pessoa - Veruska Santana Sousa de Sa

(Rua Edgar Albuquerque Lins, 320, Ap. 2401 A, Ed. Alta
Vista, Altiplano, 58046- 485, Jodo Pessoa PB); c) 3% VT de
- Jodo Pessoa Rosivania Gomes Cunha (Av. Rio Grande do Sul,
1777, Bairro dos Estados 58030-201, Jodo Pessoa); d) 42 VT

de Jodo Pessoa - Mirella D’arc De Melo C. A. de Souza (Rua
Francisco Claudino Pereira 111, Ap. 302, Manaira, 58038-430
Jodo Pessoa PB); e) 52 VT de Jodo Pessoa - Francisco de

Assis Barbosa Junior (Av. Argemiro de Figueiredo, 4828,
Edif. Nautilus, Ap. 201, 58037-030, Jodo Pessoa PB); f) 6°

VT de Jodo Pessoa - Ana Claudia Magalhdes Jacob (Rua
Armando Vasconcelos, 191 Miramar, Ap. 1101, 58043-080, Joao
Pessoa PB); g) 7% VT de Jodo Pessoa - Fladvio Londres da

Nébrega (Rua Aderbal Maia Paiva, S/N, Portal do Sol Lote
244 - Quadra 591, Cond. Res. Bougainville Prive, 58046-527,
Jodo Pessoa PB); h) 82 VT de Jodo Pessoa - Adriano Mesquita
Dantas, Substituto fixo, convocado para exercer as
atribuic¢des de Juiz Auxiliar na Corregedoria, nos termos do
Ato TRT GP N. 002/2017, e Aércio Pereira Lima, atuando na
8% Vara por meio do ATO TRT SCR N. 141/2017 (Rua Poeta
Targino Teixeira, 230, Altiplano, Ap. 801-B, Ed. Fontana de
Mare, 58046-090 - Jodo Pessoca PB); i) 9% VT de Jodo Pessoa
- José de Oliveira Costa Filho (Rua Paulo Franca Marinho,
42, Ap. 1502-A, Miramar, 58032-150 - Jodo Pessoa PB); 7)

10% VT de Jodo Pessoa - Alexandre Amaro Pereira (Av Cabo
Branco 2316, Ap. 603-B, Cabo Branco, 58411-125 Jodo Pessoa
PB); k) 11® VT de Jodo Pessoa - Eduardo Souto Maior Bezerra

Cavalcanti (Rua Giacomo Porto, 145, Ap. 2502, Miramar,
58043-020 Jodo Pessoa PB); 1) 1% VT de Campina Grande -
David Servio Coqueiro dos Santos (Rua Agamenon Magalhaes,
230 , Ap. 302, 58.401-454 Campina Grande PB); m) 2% VT de

Campina Grande - Marcelo Rodrigo Carniato (Rua Epaminondas
Macaxeira, 95, Jardim Tavares, Ap. 501, Campina Grande PB);
n) 3% VT de Campina Grande - Paulo Nunes de Oliveira (Av

Noberto Leal, 980, Ap. 204, Alto Branco, 58102-491, Campina
Grande PB); o) 4% VT de Campina Grande - Sérgio Cabral dos
Reis (Rua Augusto Dos Anjos, 95, José Pinheiro, Ed. Sirius,
Ap. 201, 58100-000 - Campina Grande PB); p) 5% VT de
Campina Grande - José Artur da Silva Torres (Av. Noberto
Leal, 980, Ap. 204, Alto Branco, 58102-491, Campina Grande
PB); qg) 62 VT de Campina Grande - Adriana Lemes Fernandes
(Rua Engenheiro José Celino Filho, 95, Ed Leonardo Da
Vinci, Ap. 301, Mirante, 58407-664, Campina Grande PB); r)
VI da Santa Rita - Lindinaldo Silva Marinho (Av. Sapé,
1651, Ap. 1201, Ed. Topi Kapi, Manaira,58038-382, Joé&o
Pessoa PB); s) VT de Patos - Francisca Poliana Aristodteles
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Rocha de S& (Rua Moacir Leit&o, 955, Ap. 1402, Ed. Imperial
Residence, Belo Horizonte, 58033-370, Patos PB); t) VT de
Guarabira Marcello Wanderley Maia Paiva, Substituto fixo
convocado para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia no
biénio 2017/2018-ATO TRT SCR N. 009/2017, e José Guilherme
Marques Junior, atuando na VT de Guarabira por meio do ATO
TRT SCR N. 111/2017 (Sitio Cha do Lindolfo, S/N, Lote 06,
58220-000, Bananeiras PB). 9.15. FERIAS DOS MAGISTRADOS DE
1° GRAU. PERIODOS ACUMULADOS. FERIAS VENCIDAS: A
Corregedoria Regional exerce o controle de férias vencidas
dos magistrados de Primeiro Grau, em observdncia a norma do
artigo 29, VII, do Regulamento Geral do TRT13. Atualmente,
ndo ha magistrados de 1° Grau com periodos de férias

vencidas. 9.16. ATUAGCAO DA PRESIDENCIA EM FUNGCAO
CORREGEDORA. CONTROLE DA SEGUNDA INSTANCIA.
DESEMBARGADORES: 9.16.1. FERIAS VENCIDAS: A Presidéncia
exerce controle sobre o) gozo de férias pelos

Desembargadores, periodicamente, ao final do més de maio.
Constatado atraso na fruicéo de férias acumuladas,
cientifica-se o Desembargador, a fim de que promova a
marcacdo dos referidos periodos, de modo a ndo comprometer
o percentual previsto no artigo 67, § 1°, da LOMAN. Nao héa,
presentemente, no ambito do TRT13, acumulo relevante a esse
titulo, tampouco casos de Desembargadores com mais de 100
dias de férias né&do usufruidas. 9.16.2. PROCESSOS PENDENTES
COM O RELATOR. PRAZOS VENCIDOS: Durante o periodo de
Correicdo Ordindria, ndo havia, no admbito do TRT, processos
com prazo vencido nos gabinetes de Desembargadores a mais
de 180 dias. 10. ESCOLA JUDICIAL (fonte: TRT13). 10.1. ANO
DE FUNDACAO E NORMAS: A Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido (EJUD13) foi criada pela
Resolucdo Administrativa n°® 107, de 18/12/2007, alterada

pela Resolucao Administrativa STP n° 64/2008, de
04/08/2008, e teve seu Estatuto aprovado pela Resolucgéo
Administrativa n® 18/2018. Suas atividades sdo

regulamentadas, ainda, pelos seguintes normativos: Ato TRT
GP n°® 42/2009 (institui o Comité& Consultivo de Gestéao
Judiciaria - COJUD); Resolucdo Administrativa n°® 71/2010
(normas para afastamento de magistrados para capacitacao);
Resolucdo Administrativa n° 30/2011 (institui a Comisséo

Permanente de Acervo Bibliografico); Resolucéao
Administrativa n° 135/2012 (altera a estrutura da Escola e
cria o Conselho Pedagdbgico); Ato EJUD TRT n° 1/2013

(estabelece a competéncia e composicdo do Conselho
Pedagdbgico); Resolugdo Administrativa n°® 84/2013 (dispode
sobre a autonomia da Escola para realizacdo de cursos);

Resolucdo Administrativa n® 100/2013 (dispbdbe sobre o
pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou
concurso); Ato TRT GP n® 109/2014 (dispde sobre o

afastamento de magistrados para capacitacdo externa);
Resolucdo Administrativa n°® 60/2014 (dispde sobre o
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vitaliciamento de Juizes); Ato TRT GP n® 518/2015 (instituil

programa de gestao por competéncias) ; Resolucéao
Administrativa n°® 01/2015 (dispde sobre a autonomia
administrativa e financeira a Ejud) ; Resolucéao

Administrativa n® 20/2015 (disp®e sobre a participacdo de
magistrados em eventos e reunides durante férias); Ato
Conjunto TRT GP/EJUD n°® 02/2016 (dispde sobre a delegacdo
para ordenacdo de despesas); Ato EJUD n° 36/2016 (dispde
sobre novas competéncias do Centro de Pesquisa sobre o
Judiciadrio Trabalhista - CPJ TRT13); Atos EJUD TRT13 n°
01/2017 e 02/2017 (atualizam competéncia e composicdo do
Conselho Pedagdgico); Atos EJUD TRT13 n° 03/2017 e 04/2017
(criam Grupo de Estudos Avancados do CPJ TRT3); Ato EJUD
TRT13 n°® 45/2017 (institui tabela de remuneracdo para
capacitacdo de Magistrados); Ato TRT GP n°® 249/2017 (altera
composicdo do Comité de Gestdo de Riscos); Ato TRT GP n°
262/2017 (altera composicdo da Comissdo Permanente de
Orcamento e Gestdo - COPEGE); Ato Conjunto TRT BP/EJUD n°
01/2017 (regulamenta processo de contratacdo de empresa
para capacitacdo de servidor por inexigibilidade no ambito
da Escola Judicial); e Resolugdo Administrativa n° 15/2017
(integra Biblioteca e Memorial a EJUD). 10.2. NATUREZA: A
EJUD13 é um 6rgdo do TRT13, com autonomia administrativa,
financeira e didatico-pedagdbgica, sendo integrado pela
Biblioteca e pelo Memorial do Tribunal Regional do Trabalho

da 132 Regido, inclusive. 10.3. ATUAL COMPOSIGCAO DA
DIRETORIA E DEMAIS POSTOS DE COORDENACAO: A atual Diretoria
possui a seguinte composicgdo: Diretor - Desembargador
Ubiratan Moreira Delgado (ocupa o cargo desde o inicio do
ano de 2017) e Vice-Diretor - Juiz Paulo Henrique Tavares
da Silva (ocupa o cargo desde o ano de 2015). O Conselho
Pedagdégico ¢é composto por: (a) Desembargador Wolney de
Macedo Cordeiro; (b) Juiz Adriano Mesquita Dantas
(coordenador do Conselho Pedagdbgico - CPJ); (c) Juiz

Antonio Cavalcante da Costa Neto; (d) Juiza Roberta de
Paiva Saldanha; e (e) Abilio de S& Neto, Diretor da 62 Vara
do Trabalho de Jo&o Pessoa. O atual Coordenador da EJUD13 é
Aryoswaldo José Brito Espinola. O Grupo de Estudos
Avancados do Centro de Pesquisa Judicidria possui a
seguinte composicdo: Juiz do Trabalho Substituto Sérgio
Cabral dos Reis (Grupo de Estudos Avancados de Estratégias

de Gerenciamento Processual); Julza do Trabalho Substituta
Rosivania Gomes Cunha (Grupo de Estudos Avancados de
Preservacao da Membéria do Judiciario Trabalhista

Paraibano); e servidor da EJUD13 Silvio Lucas da Silva
(Grupo de Estudos Avancados de Desenvolvimento de novas
ferramentas tecnoldbgicas destinadas a formacao de
magistrados e servidores). 10.4. ELEICAO E PERIODICIDADE DA
DIRETORIA: Em conformidade com as disposig¢des do artigo 21,
inciso XXX, do Regimento Interno do TRT13, hé&, a cada
biénio, eleicdo para o cargo de Diretor e Vice-Diretor da
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Escola, escolhidos pelo Tribunal Pleno. O exercicio dos
referidos mandatos coincide com os do Presidente e do Vice-
Presidente do TRT13, sendo permitida a reeleicdo. O cargo
de Diretor da Escola Judicial é privativo de Desembargador
do Trabalho e o de Vice-Diretor é privativo de magistrado
do trabalho vitalicio. 10.5. PROJETO PEDAGOGICO: A Escola
Judicial possui Projeto Pedagdbgico préprio. Nele, séo
retratadas as diretrizes para o desenvolvimento das
estratégias de ensino-aprendizagem que serdo implementadas
pela escola até o final do ano de 2020, ocasido em dque
serd, Jjuntamente com a revisdo do Planejamento Estratégico
do Tribunal, submetido a uma avaliacdo e, se necesséario,
passara por reelaboracdo. O Projeto visa dar contornos
particulares as regras gerais definidas para a formacdo dos
magistrados da circunscricéao, bem assim construir
diretrizes para a formagdo dos servidores, seja na
atividade judicial, seja na atividade administrativa. 10.6.
ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS: A Escola
possui edificio proéprio, localizado em Jo&o Pessoa-PA,
denominado “Centro do Saber e da Cultura da Justica do
Trabalho”, inaugurado no ano de 2016, e possui estrutura
fisica de aproximadamente 1.000 metros gquadrados, assim
subdivididos: (a) o térreo conta com auditério principal
(com capacidade para 98 ouvintes, computador para projecao,
2 projetores com capacidade de projecdo individual ou
simulténea, mesa de som), trés salas de treinamento,
inclusive uma delas destinada ao desenvolvimento de
conhecimentos de informédtica, todas com boas condigdes de
uso, sala-depdsito da biblioteca, sala para exposicao do
Memorial, sala para equipamento de vigilédncia/rack da SETIC

(switch), banheiros (1 masculino, 1 PNE masculino, 1
Feminino e 1 PNE feminino); Copa/Cozinha e plataforma
elevatdéria (acessibilidade); (b) o primeiro andar acomoda a

biblioteca, que possui: salas de apoio administrativo, de
utilizacdo de equipamentos de informatica (com 4 estacdes
de trabalho) e de acervo bibliografico. Ainda no primeiro
andar encontra-se a Administracdo da EJUD13, que possui
sala destinada ao diretor, estudio de gravagdo EAD e o
setor de Apoio Administrativo da EJUD13, dotado de sala
para coordenacdo e banheiros publicos; (e) o segundo andar
concentra as instalacdes do Memorial, destinado & guarda e
preservacdo do material histdérico do TRT13, bem assim a
limpeza e higienizacdo dos processos considerados
histéricos, com banheiros internos; e (d) o terceiro andar
comporta o segundo auditério da EJUD e destina-se a
diversos fins, a exemplo de aulas expositivas, oficinas de
fisioterapia e danca. A area externa possui um
estacionamento com quatro vagas para servidores e
visitantes, uma vaga para portador de deficiéncia fisica e
uma destinada ao idoso. No tocante aos recursos humanos, a
EJUD13 possui um total de 11 servidores: um coordenador,
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cinco na secretaria da Escola Judicial, dois no memorial e
trés na biblioteca. 10.7. CURSOS DE FORMAGCAO INICIAL NOS
ULTIMOS DOIS ANOS: Nos ultimos dois anos, a Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido ndo promoveu
Curso de Formacao Inicial de Magistrados, dada a
inexisténcia de magistrados nomeados ou redistribuidos
nesse periodo. 10.8. CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES: A Escola Judicial é responsavel pela formacéo
inicial e continuada de magistrados e servidores. 10.9.
PARTICIPACAO E INTERESSE: Nos anos de 2016 e 2017, foram
emitidos, respectivamente, 280 e 168 certificados de
participagcdo em cursos realizados pela EJUD13 para
magistrados e 1.756 e 1.582 para servidores. 10.10. CURSOS
DE FORMACAO CONTINUADA NOS ULTIMOS DOIS ANOS. GRAU DE
COMPROMETIMENTO DOS MAGISTRADOS. ESTRATEGIAS DE
APRIMORAMENTO: Nos anos de 2016 e 2017 foram realizados,
respectivamente, 46 e 73 eventos de formacdo continuada.
Informa a EJUD13 que, na medida do possivel, tem conseguido
a adesao dos magistrados nos eventos por ela
proporcionados. Eventuais dificuldades costumam ser
atribuidas pelos magistrados e servidores as demandas
ordinarias de trabalho, de forma que em alguns casos O
atendimento as metas exigidas inviabiliza a auséncia no
ambiente de trabalho para a participacdo em acdes de
capacitacdo. Para aumentar a participacdo dos magistrados
nas atividades de formacdo continuada, a EJUD13 realiza
visitas presenciais e solicita por “e-mail” as demandas de
capacitacdo. Em resposta aos anseios dos magistrados, foi
realizado um ciclo de debates sobre a reforma trabalhista,
bem assim cursos praticos e de aplicacdo direta, voltados
ao uso do PJe, elaboracdo de <calculos e workshops de
governanca com foco em praticas processuais que tenham como
fim o cumprimento de metas e outras acgdes correlatas.
10.11. MEDIA DE HORAS SEMESTRAIS GASTAS PELOS MAGISTRADOS
EM ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA: Média de horas
semestrais despendidas pelos magistrados do TRT13 em
atividades de formacdo continuada: em 2016, 31,42 horas; e,
em 2017, 51,75 horas. 10.12. META 11/2013 DO CNJ: a Meta
n.° 11/2013 do CNJ refere-se a capacitacdo, com duracdo
minima de 20 horas, de 50% dos magistrados e 50% dos
servidores, na utilizacdo do Processo Judicial Eletrdnico e
em gestdo estratégica. Segundo informado pelo TRT13, a Meta
n.° 11/2013 do CNJ foi cumprida. Informa a EJUDI3 que a
capacitacdo para utilizacdo do sistema PJe se da de forma
permanente e que hé& varios cursos planejados para o ano
corrente. 11. RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB (fonte:
TRT13): Ndo existem questdes Jjudiciais ou administrativas
pendentes entre o Tribunal Regional e o Ministério Publico
do Trabalho. Da mesma forma, ndo existem questdes judiciais
ou administrativas pendentes entre o Tribunal Regional e a
OAB. Por fim, foi informado que ndo existem representacdes
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movidas pelo Tribunal contra advogados ou pela OAB/PB
contra magistrados. 12. ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES
ANTERIORES (fonte: TRT13) : 12.1. RECOMENDAGCOES A
PRESIDENCIA. A Presidéncia do TRT13, em resposta as
recomendacdes inseridas na Ata de Correicgdo Ordinéaria
anterior, realizada no periodo de 24 a 28 de outubro de
2016, prestou as seguintes informacgdes: a) editou o novo
Regulamento Geral da Secretaria do TRT13, por meio da
Resolucdo Administrativa n.° 164/2016 (cuja redacdo foi
recentemente alterada pela Resolucdo Administrativa n.°
92/2017), e o Manual de Organizacgdo do TRT13, criado por
intermédio do ATO TRT GP n.° 284/2017 (cuja redacdo foi
posteriormente alterada pelo ATO TRT GP n.° 454/2017), com
o0 escopo de modernizar a estrutura administrativa do
Tribunal; b) registra diariamente dados relacionados aos
magistrados e servidores no sistema de controle interno de
recursos humanos, denominado “MentoRH”, além de lancé-los
semanalmente no sistema e-Gestdo, por intermédio de sua
Assessoria de Gestdo Estratégica. Os dados lancados no
sistema “MentoRH” podem ser consultados no Sistema de
Gestdo Administrativa e Judicidria do TRT13, 1intitulado
“Hérus”; ) envida esforcos, especialmente no ambito das
Turmas do Tribunal, com o propdsito de eliminar o residuo
processual no 2° grau de Jjurisdicdo, inclusive com a
implementacdo de pautas com maior volume de processos. Além
disso, desenvolveram-se ferramentas que permitem o)
monitoramento do fluxo de ©processos eletrdnicos nos
gabinetes dos desembargadores, bem como se passou a
utilizar o plenario virtual (subsistema do SAO-PJe), gque
permite o Jjulgamento eletrdnico dos processos. Ademais,
convocaram-se o0s Exmos. Juizes do Trabalho André Wilson
Avellar de Aguino e Humberto Halison Barbosa de Carvalho e
Silva, para, em cardater excepcional, auxiliarem no
julgamento dos feitos da 1% Turma do TRT13; d) instituiu a
Central Regional de Efetividade, 6érgdo encarregado pela
politica de conciliacdo do Tribunal, que absorveu o antigo
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos (NUCON) e a Central de Mandados Judiciais e de
Arrematacgdo da Capital, bem como criou o Nuacleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputa (NUPEMEC) e o
Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas (CEJUSC); e) estabeleceu o Nuacleo de Pesqguisa
Patrimonial, por meio da Resolugdo Administrativa n.°
59/2014, sob a denominacdo de Grupo de Trabalho de Pesquisa
Patrimonial (GTPP). O referido Grupo, apds a implantacdo do
Manual de Organizacdo do TRT13, recebeu a denominacdo de
Secdo de Pesquisa Patrimonial, vinculado a Central Regional
de Efetividade, 6rgdo supervisionado pela Exma. Juiza Ana
Paula Cabral Campos; £) oferece cursos de formacdo e
aperfeicoamento aos servidores por meio de sua Escola
Judicial, sendo gque héd previsdo, para o més de maio de
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2018, de que seja realizado curso que abordard a utilizacéo
das ferramentas tecnoldégicas disponiveis para pesquisa
patrimonial; g) -encontra-se em tramitagdo no TRT13 o
Protocolo TRT n.° 1882/2017, documento que propde a
realizacdo de estudos direcionados a apresentacdo da minuta
do novo Regimento Interno do Tribunal e a edigdo de
normativos que visam disciplinar os procedimentos a serem
observados na tramitacdo dos Incidentes de Resolucdo de
Demandas e dos Incidentes de Assuncdo de Competéncia a luz
da Lei n.° 13.105/2015 e da Instrucdo Normativa n.° 39/2016
do TST; h) adota medidas concretas para o aperfeicoamento
da gestdo dos precatdérios no Tribunal. ©Nesse sentido,
atualizou a composicdo do Comité Gestor das Contas
Especiais de Precatdérios, sendo que, por meio do ATO TRT GP
n.° 14/2017, foram designados os Exmos. Juizes do Trabalho
Marcello Wanderley Maia Paiva (titular) e Adriano Mesquita
Dantas (suplente) para compor referido Comité. O referido
ato tem vigéncia coincidente com o biénio administrativo
2017/2018. O Comité Gestor das Contas ©Especiais de
Precatérios, por sua vez, empreendeu as seguintes acgdes:
decidiu, em fevereiro de 2017, pelo retorno as listas de
precedéncias segmentadas por Tribunal, fato que
possibilitou a retomada dos depdsitos nas contas especiais
a disposicdo do TRT1I3 e o reinicio do pagamento dos
precatdérios que estavam pendentes desde o més de maio de
2016; elaborou lista de precedéncia uUnica para pagamento
dos precatérios, por intermédio da edigdo do Ato Conjunto
n.° 001/2017 (posteriormente renovado pelo Ato Conjunto n.°
001/2018), celebrado com o Tribunal Regional Federal da 5°?
Regido e com o Tribunal de Justica da Paraiba; propds ao
Comité Gestor a wutilizacdo dos depdsitos realizados na
conta de acordo direto para o pagamento das dividas do
Estado da Paraiba; reitera reqularmente ao Comité Gestor a
necessidade de gque se acompanhe e se busquem solucgdes para
que sejam normalizados os repasses dos valores em atraso
devidos pelos municipios que aderiram ao regime especial;
no ano de 2017 foram realizadas audiéncias de conciliacdes
com o0s municipios que se encontram submetidos ao regime
comum de pagamento de precatdérios, que resultou em trés
acordos, que sdo regularmente cumpridos. Ademais, também se
firmou acordo com trés municipios que possuiam dividas
decorrentes de multas aplicadas em face do descumprimento
de Termos de Ajustamento de Conduta. 12.2 RECOMENDACOES A
CORREGEDORIA REGIONAL. A Corregedoria Regional do TRT13

informou que: a) o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, mediante o Oficio Circular CSJT.GP.SETIC n.°
30/2017, determinou que os Tribunais Regionais se
abstivessem de desenvolver localmente solucdes de
informdtica (sistemas satélites), o que inviabilizou o

desenvolvimento de qualquer ferramenta de controle
estatistico das medidas coercitivas e de constricdo; e b) a
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Secdo de Gestdo de Precatdérios, unidade integrante do Juizo
Auxiliar da Presidéncia, tem controle sobre as Requisicdes
de Pequeno Valor (RPVs) pagas pela Unido, expedidas pelas
Varas do Trabalho. De outro lado, em relacdo as RPVs
expedidas em desfavor do Estado da Paraiba e dos
Municipios, a Secdo de Gestdo de Precatérios e a
Corregedoria Regional, Jjuntamente com a Secretaria de
Informdtica do Tribunal, iniciaram o desenvolvimento de um
sistema especifico de controle de pagamento de RPVs
expedidas pelas Varas do Trabalho, no ambito do Sistema
Unificado de Administracdo Processual (SUAP). No entanto,
em virtude do Oficio Circular CSJT.GP.SETIC n° 30/2017 do
CSJT, qgque determinou que os Tribunais Regionais ndao mais
desenvolvessem sistemas satélites, ou seja, no ambito de
cada Tribunal, o projeto foi interrompido. De todo modo, a
partir do més de abril de 2017, o PJe catalogou o movimento
relativo a expedigcdo de RPVs, o gque tornou viavel o
controle das requisig¢des mediante a ferramenta “business
intelligence” (Hdérus). 13. BOAS PRATICAS (fonte: TRT13):
13.1. AMBITO JUDICIAL: O Tribunal Regional do Trabalho da
13®* Regido adota como boas praticas, no admbito judicial: a)

O Sistema de Apoio Operacional (SAO), constituido por
diversas ferramentas eletrdnicas de apoio ao PJe, entre as
quais se destacam: a.l. “Plenario Virtual”, que, ao

viabilizar o julgamento por meio eletrdnico dos processos
com votacdo por unanimidade, gera diminuicdo do tempo de
duracdo das sessdes de julgamento e incremento no numero de
processos Jjulgados em sessdo; a.2. acesso rapido ao e-
Gestdo, criado para facilitar o acesso em tempo real a
dados constantes do Dbanco de dados do e-Gestao, a.3.
emissdo de relatdrios circunstanciados, com finalidade de
otimizacdo do controle no fluxo de ©processos; a.4.
disponibilizacdo de painéis para distribuig¢do do trabalho
entre os servidores da unidade, com a possibilidade de
controle da producdo individual. Esclarece o Tribunal o
desenvolvimento da ferramenta SAO-PJe em ambiente web -
HTML, sem custos externos quanto a utilizacdo de outros
aplicativos. Registra o Tribunal, ainda, a disponibilizacao
da ferramenta aos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, por
meio de Acordo de Cooperacgdo Técnica, com previsdo de
incorporacdo a versdo nacional do PJe ainda em 2018; b.
Projeto Descongestionar, criado pelo Ato SCR n.° 001/2017
da Corregedoria Regional, de 10/01/2017, com o propdbdsito de
reduzir o0os prazos processualis médios e a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento em ©primeira
insténcia, tendo como coordenador o Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Corregedoria. Por meio do referido projeto,
sdo designados Juizes do Trabalho Substitutos (volantes)
para responder por parte de acervo processual das Varas
identificadas com alta taxa de congestionamento e elevado
prazo médio processual; c¢. Banco de conciliadores e
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mediadores voluntadrios, criado com o objetivo de cadastrar
servidores e magistrados aptos a conciliacdo, em regime de
mutirdo voluntério, nas pautas tematicas do Centro
Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -
CEJUSC, sempre sob supervisdo de magistrado, conforme 3ja
descrito no item 5.3.7 desta ata. 13.2. AMBITO
ADMINISTRATIVO: a. No tocante ao Programa Trabalho Seguro,
informa o Tribunal que adota como boas praticas as
seguintes medidas: a.l. participacdo na “Campanha Abril
Verde”, ocorrida no ultimo ano no periodo de 1° a 30 de
abril, em parceria com o Grupo de Trabalho
Interinstitucional (GETRIN 13), em especial o Ministério
Publico do Trabalho, por meio de palestras voltadas ao
esclarecimento do Jurisdicionado quanto a prevencdo de
acidentes de trabalho. Informa o TRT13 que a campanha
voltou-se 1igualmente ao esclarecimento de servidores do
préprio Tribunal, em parceria com o Nucleo de Saude, para o
esclarecimento acerca de adoecimento psicoldgico e
osteomuscular; a.2. participacdo na “Campanha Setembro
Amarelo”, com apoio do Nucleo de Saude do TRT13, mediante
palestras no admbito do Tribunal e divulgacdo externa acerca
da saude mental do trabalhador. A campanha contou com a
participacdo do publico interno e externo, incluida a
participacdo do Conselho Regional de Medicina e a
comunidade académica do estado; a.3. realizacdo de debates
publicos acerca do tema Seguranca no Trabalho, em especial
o semindrio “Trabalho decente e o0s Impactos da reforma
trabalhista”, evento realizado em setembro de 2017 em
parceria com o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, em que se discutiram as ultimas
alteracgdes na Consolidacdo das Leis do Trabalho e os
consequentes impactos no mundo do trabalho, mormente no
tocante a saude e medicina do trabalho e as diversas formas
de exploracao do trabalho humano; a.4. campanha de
sensibilizacdo da populacdo gquanto a prevencdo de acidentes
de trabalho, ©por meio de apresentacdes de teatro de
mamulengos - tipico da cultura local -, desenvolvidas pela
Assessoria de Comunicacdo e gravadas no auditdério do
préprio TRT13. A veiculagdo da mensagem na midia ocorreu
mediante parcerias com emissoras de TV da Paraiba; b. No
ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, o Tribunal informa: Db.1. A
execugcdo do projeto de formacdo profissional e incluséo
digital denominado “e-Saber”, Dbem como do projeto de
capacitacdo “Enfrentamento do Trabalho Infantil”, a serem
descritos no tépico 14 desta Ata, destinado as Politicas
Afirmativas implementadas pelo Tribunal; b.2. a exposicao
“Um Mundo sem Trabalho Infantil”, ja ocorrida nos Fdéruns de
Jodo Pessoa e Campina Grande em 2017, gque, por meio da
participacéado iterativa da populacao, destinou-se a
instigacdo do debate e reflexdo acerca das piores formas de



62

trabalho infantil no Brasil e no mundo. Informa o TRT13 que
o projeto da exposicdo se estenderid em 2018 para novos
espacos publicos de Jodo Pessoa, além de cidades do
interior do estado, em parceria com as entidades que
compdem o Fébrum Estadual de Prevencdo e Erradicacgdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente
(FEPETI) ; b.3. a participacéo em reunides mensais
deliberativas e em oficinas tematicas realizadas no ambito
do Férum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil na Paraiba (FEPETI), mediante realizacdo de
palestras e monitoramento das denuncias sobre trabalho
infantil oriundas do Férum; c. Na gestdo administrativa, o
Tribunal apresenta como registro de Dboas praticas: c.l.
Aplicacéo da nova versdo do Sistema de Gestao
Administrativo e Judicidrio - Horus, ferramenta gerencial
que extrai e compila dados estatisticos relacionados tanto
a area administrativa quanto a area judicial, a exemplo de
dados dos Recursos Humanos do Tribunal e do sistema “e-
Gestdao”. A ferramenta contempla as seguintes consultas:
metas do CNJ (detalhado por Vara do Trabalho), Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho e do TRT13, e-Gestdo 1°
e 2° graus e RH, Aposentadorias, Orcamento, Controle de
materiais de consumo e materiais permanentes, Precatdrios,
Protocolos e Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal.
Segundo o TRT13, a nova versdo do Horus realiza atualizacéo
didria dos dados, oferecendo melhor subsidio de informacgdes
aos gestores e servidores acerca de suas <respectivas
unidades; c¢.2. Tramitagdo dos processos da Corregedoria
Regional integralmente no sistema PJe; c.3. Divulgacdo dos
dados do Tribunal a titulo de transparéncia, na péagina
principal do TRT13 na internet. No link “Transparéncia” da
pagina do Tribunal sao disponibilizadas diversas
informacdes ao cidaddo, a exemplo do relatdrio completo de
gastos da instituicdo, dados de licitacdes, tabela da
lotacdo de pessoal, informagdes remuneratdrias, producgdo
dos magistrados com dados extraidos do e-Gestdo, provimento
e vacéncias de cargos e funcgdes e concursos publicos; c.4.
Assinatura do Termo de Permissdo de Uso para troca de
informagdes institucionais entre o Ministério Publico do
Estado da Paraiba e o TRT13. O Programa foi desenvolvido
pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo, franqueando o
acesso aos membros do Ministério Publico Estadual ou aos
seus servidores, mediante cadastro prévio, ao Dbanco de
dados do sistema de Processo Judicial Eletrdnico da Justica
do Trabalho - PJe-JT. De acordo com informacdes prestadas
pelo TRT13, o termo de permissdo de uso de informacdes
permite a comunicacdo efetiva e permanente entre o
Ministério Publico do Estado da Parailba e o Tribunal,
visando acesso ao banco de dados do Tribunal para pesquisas
relacionadas a investigacdes criminais, mormente quanto a
improbidades administrativas; d. Na divulgacgao
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institucional perante a sociedade, informa o TRT13 a
realizacdo de eventos ©publicos de esclarecimento e
divulgacdo das atividades do Tribunal e discussdo de temas
afetos ao mundo do trabalho, com destaque para o Grupo de
Teatro “Justica em Palco”. Por meio de apresentacdes
dirigidas prioritariamente ao publico externo, servidores
do Tribunal em regime de trabalho voluntdrio retratam ao
jurisdicionado, de forma ludica, as atividades e a
importancia social da Justica trabalhista, com abordagem de
temas socilalmente sensiveis, como o assédio moral no
ambiente de trabalho, acidente de trabalho, erradicacdo do
trabalho infantil, combate ao trabalho andlogo ao de
escravo. Registre-se, por fim, o projeto “Audiéncia
Volante”, a partir do gqual o TRT13 buscou facilitar o
acesso a Justica do Trabalho em cidades do interior do
estado onde ndo existem Varas do Trabalho. Desde 2015 séo
realizadas audiéncias em prédios publicos, por meio de
convénios com o Tribunal de Justica e Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, com o fim de reduzir despesas e tempo
de deslocamento das partes, advogados e demais interessados
na demanda trabalhista. Esclarece o TRT13 que ndo se trata
de posto avangado ou vara itinerante, o dgque implicaria
custo orcamentdrio maior, mas tdo somente da realizacdo de
atos processuais que compdem a audiéncia inaugural ou de
instrucdo. 14. POLITICAS AFIRMATIVAS (fonte: TRT13): A
responsabilidade dos Tribunais do Trabalho no combate as
discriminacdes diretas e indiretas e na implementacdo da
igualdade de oportunidades possui dupla dimensdo. Enquanto
tomadores de servico em sentido amplo, incumbe-lhes adotar
acbes afirmativas no trabalho, as quais possuem como
destinatidrios seus membros, servidores(as) publicos(as),
trabalhadores (as) terceirizados (as) e demais
prestadores (as) de servicos. De outro lado, enquanto érgdos
da Administracdo Publica, os Tribunais devem implementar
medidas compensatdrias voltadas aos (as)
jurisdicionados(as), igualando-lhes as oportunidades de
acesso ao Poder Judicidrio, assim como agdes destinadas a
populacdo em geral, de modo que se efetivem os valores
basilares da dignidade, da cidadania, da justica social, da
igualdade material e da solidariedade. 14.1. POLITICAS
AFIRMATIVAS NO TRABALHO. Ndo constam no TRT13 politicas
afirmativas no éambito interno do Tribunal, voltadas aos
seus préprios prestadores de servico. Quando questionado
acerca de medidas administrativas para a discussdo e
efetivo combate as diversas formas de discriminacdo no
Tribunal, mormente no que tange a igualdade de oportunidade
de género, o TRT13 igualmente ndo apresenta medida
especifica relacionada no aspecto. Informa, porém, que
adota medidas administrativas inclusivas, notadamente a
disponibilizacdo de salas destinadas ao funcionamento de
fralddrio e amamentacdo, localizadas no Férum de Joédo
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Pessoa e de Campina Grande, para o conforto e privacidade
de advogadas, servidoras e demais usudrias dos servicgos
judiciarios. De acordo com informagdes colhidas no
Tribunal, a medida inclusiva originou-se do Movimento Mais
Mulheres, na OAB-PB, mas foi encampada e ampliada pelo
TRT13 nos ultimos dois anos. Oportuno registrar, ainda no
contexto da inclusdo de género, que a Corregedoria Regional
do TRT13 expediu a Recomendacdo SCR n.° 05/2016, no sentido
de recomendar aos magistrados de 1° grau prioridade no
agendamento de audiéncias nas causas em que a advogada
cadastrada nos autos seja gestante ou lactante. Em consulta
a distribuicé&o de género no ambito do Tribunal, extrai-se
que, dos 10 desembargadores, 1 (10%) é mulher e 9 (90%) sao
homens. Quando observado o total de 60 juizes, 21 (35%) sé&o
mulheres e 39 (65%) sdo homens. E, do total de 1.006
servidores em exercicio na presente data, 424 (42,1%) sé&o
mulheres e 582 (57,9%) sdo homens. No gue tange a ocupacéao
dos cargos e funcdes comissionadas do TRT13, notou-se um
equilibrio na distribuicdo de género gquando comparado ao
quadro de servidores do Tribunal. Do total de 744 cargos e
funcdes comissionadas, 354 (47, 6%) sdo ocupados por
mulheres e 390 (52,4%) sdo ocupados por homens. Realidade
diferente, contudo, é observada na distribuicdo especifica
dos cargos comissionados de direcdo e assessoramento (CJ 2,
3 e 4), em relacdao aos quais, dos 78 cargos existentes no
TRT13, apenas 28 (35,9%) sdo ocupados por mulheres, e 50
(64,1%) s&o ocupados por homens. Ademais, ndo hd no ambito
do TRT13 a implantacdo de politicas de incentivo ao
primeiro emprego (aprendizagem). Informa o TRT13, contudo,
que o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem atualmente empreende esforcos de destinacéo
orcamentdria prépria com vistas a contratacdo de menores
aprendizes pelo Tribunal. Informa o TRT13, quanto ao
Programa de Preparacdo para Aposentadoria - PPA referido na
Resolucdo n.° 132/2013 do CSJT, gque o seu lancamento, no
dmbito do TRT13, ocorreu por meio do ATO TRT GP n.°
129/2016. Ressalta, entretanto, que suas atividades foram
finalizadas em 23/9/2016, sem atuacdo no presente. Segundo
o Tribunal, no contexto do programa foram realizadas duas

palestras, abordando os aspectos psicoldgicos e
fisioldgicos relacionados a aposentadoria, além de
fornecimento de informacdes quanto a procedimentos

juridicos e planejamento financeiro. O Tribunal informa,
ainda, que atualmente ha dois servidores aposentados que
prestam servicgos voluntdrios em favor do Tribunal, com base
na Resolucdo Administrativa n.° 12/2015, posteriormente
alterada pela Resolucdo Administrativa n.° 155/2016 do
Tribunal. 14.2. POLITICAS AFIRMATIVAS EXTERNAS. No que
tange a implementacdo de ac¢des afirmativas voltadas ao
jurisdicionado e a populacdo em geral, o TRT13 empreende o
projeto de inclusdo digital denominado "“e-Saber”, por meio
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do qual sdo promovidas oportunidades na &rea de tecnologia
da informacdo, nas dependéncias da Escola Judicial do
TRT13. O projeto destina-se a formagdo educacional e
qualificacdo profissional de adolescentes alunos de escolas
publicas, com o objetivo de inseri-los no mercado de
trabalho. Em 2017 suas atividades estenderam-se aos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa pela
Fundagcdo Publica de Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente (Fundac) . Os cursos sdo ministrados
voluntariamente por servidores da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo do TRT13, a partir de aulas
tebricas e préaticas voltadas a manutencdo e programacdo de
microcomputadores, bem assim a transmissdo de conhecimentos
basicos destinados a edicdo de textos e planilhas
eletrdnicas, além de operacdo béadsica de outros softwares. A
carga horaria é de 2 horas por dia de aula, num total de 30
horas de curso, gque tem duracdo de 2 meses. Apesar da
inatividade em 2016, por limitacdo orgamentédria, o Projeto
“e-Saber” atendeu nos anos de 2015 e 2017 o total de 30
alunos da rede publica e 9 adolescentes internos da FUNDAC.
O TRT13 implementa, ainda, o projeto de parcerias
denominado “Enfrentamento do Trabalho Infantil”, realizado
com o0 apoio do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo & Aprendizagem do TRT13 e —colaboracdo do
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Estadual
e demais integrantes do Férum Estadual de Prevencédo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador
Adolescente (FEPETI). O projeto se materializa atualmente a
partir da capacitacdo de Policiais Militares, oportunidade
em que sao abordados temas como caracterizacéo e
conceituacdo do trabalho infantil, seus efeitos sociais e
os meios de enfrentamento do problema social, com o
objetivo de instrucdo para a identificacdo da situacdo e
devido encaminhamento a rede de protecdo da inféncia.
Informa o Tribunal que o projeto dirigiu-se inicialmente a
capacitacdo da Policia Militar em razdo da capilaridade da
atuacao desses agentes de seguranca no estado, com
frequente enfrentamento de situacgdes de exploracdo de
trabalho humano. Informa o TRT13, ademais, o avanco do
projeto em 2018 para a proposta de capacitacdo de agentes
da Guarda Municipal de Jod&o Pessoa, bem como de agentes da

Secretaria de Mobilidade Urbana do municipio. 14.3.
ACESSIBILIDADE. No ambito do TRT13, foi criada desde 2010 a
Comisséo Especial de Acessibilidade, posteriormente

transformada na Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo (Ato TRT GP n.° 297/2016), que tem como escopo,
dentre outros, atender ao que dispdem a Recomendagdo n.°
27/2009 e a Resolucdo n.° 230/2016 do CNJ. No tocante as
medidas concretas de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, constata-se no TRT13 a observancia apenas
parcial as normas técnicas previstas na Recomendacdo n.°
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27/2009 e Resolucgdo n.° 230/2016, ambas do CNJ. Em consulta
a Presidéncia da Comissdo Especial de Acessibilidade, foi
possivel aferir que, apesar do esforco do Tribunal para
andamento dos atuais projetos e obras de acessibilidade,
constata-se que ainda ndo foram efetivamente implementadas
as adaptacdes em todos os 6 (seis) edificios que compdem o©
complexo de dependéncias do Tribunal. Ressalta a Comisséao
Especial de Acessibilidade que a maioria dos edificios
utilizados pelo TRT13 foi construida antes da entrada em
vigor das leis e normas de acessibilidade, motivo pelo qual
empreende atualmente esforcos no sentido de realizar as
adaptacdes necessarias, mediante a eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas existentes, acessibilidade nos Dbanheiros,
piso téatil nas calcadas, aumento do numero de vagas para
cadeirantes e idosos em estacionamento, vagas nas salas de
sessdo e auditdérios para pessoas obesas ou cadeirantes,
além de corrimdos em rampas e escadas e substituicdo de
degraus por rampas em todos os acessos as dependéncias do
Tribunal. Informa o Tribunal, ainda, gque o novo Fbérum
Maximiano Figueiredo, em fase de finalizacdo das obras para
abrigar todas as 11 Varas do Trabalho, apresenta-se
totalmente adaptado as atuais normas de acessibilidade
referidas na Resolucdo n.° 230/2016 do CNJ. Ademais,
antigos edificios como o Arquivo das Varas do Trabalho,
localizado no Centro, ja& constam com dotacdo orcamentaria
prépria para as obras de acessibilidade, mas ainda sem
inicio da execucdo. Informa o TRT13, por fim, que ndo foram
realizadas recentemente tampouco programadas medidas de
capacitacdo dos servidores e demais prestadores de servico
relacionados a acessibilidade. Contudo, h& no Tribunal
servidor qualificado para atuar como 1intérprete de
deficientes audiovisuais (libras e sinais) em audiéncias,
com disponibilidade para atendimento inclusive no interior
do estado, mediante demanda.

II - CONCLUSOES:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13°
REGIAO. 1.1. ESTRUTURA JUDICIAL. No tocante & proporcdo
entre o numero de Jjuizes substitutos na Regido e o
quantitativo de Varas do Trabalho instaladas, no ambito do
TRT13, todas as 27 Varas do Trabalho contam com 1 juiz
titular e 1 juiz substituto. O Tribunal atende, portanto,
sob essa perspectiva, o artigo 10 da Resolucdo CSJT n.°
63/2010, no que preconiza o equilibrio na distribuicéao
entre os cargos de Juiz do Trabalho substituto e o numero
de Varas do Trabalho. Relativamente ao regime de
teletrabalho, constatou-se, durante o periodo da Correicéao
Ordinédria, a efetiva adesdo do TRT13 a essa pratica, de que
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é indicativa a participacdo de 61 servidores de diversos
setores do Tribunal, tanto na 1% quanto na 2% Insténcia,
perfazendo um total de 6,04% de sua forca de trabalho.
Ainda no curso da Correicdo Ordinaria, o Tribunal Regional
passou a cumprir a exigéncia contida no artigo 5°, § 10, da
Resolucdo n°® 151/2015 do CSJT, introduzido pela Resolucéao
n® 207/2017, a qual determina aos O6érgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus a disponibilizacdo, em
seu sitio eletrbnico, no Portal da Transparéncia, dos
“nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho,
com atualizacdo minima semestral”. Importante registrar,
ainda, que j& hé& minuta elaborada a respeito do texto de
nova Resolucdo do Tribunal para disciplinar a matéria, com
parecer favordvel da Assessoria da Presidéncia, a qual
devera substituir a atual Resolucdo 153/2015 do TRT13. 1.2.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. Em atencdo a recomendacdo contida
em ata de Correicdo Ordindria realizada em 2016, o TRT13
aprovou, por meio da Resolugdo Administrativa 164/2016, o
novo Regulamento Geral do Tribunal, o qual disciplina a sua
estrutura organizacional e a competéncia das respectivas
unidades judiciarias e administrativas. Destaca-se,
também, o Manual de Organizacd&o do Tribunal, editado pelo
Ato TRT GP n.° 454/2017, que detalhou as atribuicdes dos
6rgdos que integram a Corte, possibilitando, assim, maior
compreensao das atividades desenvolvidas por cada um dos
setores que a integram. Quanto ao Comité Gestor Regional
da Politica Nacional de Atencdo Prioritadria ao Primeiro
Grau de Jurisdicédo, devidamente instalado, nos termos da
Resolugcdo n°® 194/2014 do CNJ, e em plena atividade no
admbito da 13% Regido, constatou-se, durante a Correicéao
Ordinaria, o comprometimento tanto da 1% quanto da 2°
Insténcia, na busca pela implementacao de medidas
concretas a fim de alcancar a efetividade da Resolucdo n°
219/2016 do CNJ, e a abertura do didlogo entre os
integrantes do Comité&, magistrados e servidores. E o que
deflui do exame das atas das trés reunides realizadas até
o momento, entre maio de 2017 e abril de 2018. Digno de
nota, ainda, o fato de encontrar-se em plena vigéncia a
execucdo de plano de acdo, devidamente aprovado pelo
Comité e j& homologado, cuja meta é, sopesadas todas as
dificuldades de operacionalizacdo das medidas propostas e
o compromisso de manter o bom andamento dos servigos
prestados aos jurisdicionados, equalizar a discrepancia na
distribuicdo de pessoal entre as instancias e priorizar a
drea de apoio direto do 1° grau, objetivo primordial da
Resolucdo n° 219/2016 do CNJ. Apurou-se, outrossim,
durante a Correicdo Ordindria que, no ambito do TRT13, a
Ouvidoria ndo faz uso do denominado “Médulo de Ouvidoria”,
funcionalidade do PROAD - Processo Administrativo
Eletrdénico da Justica do Trabalho, disponivel a todas as
Ouvidorias da Justica do Trabalho. Consocante informado, o
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sistema préprio de registro de manifestacgdes da Ouvidora,
desenvolvido no ambito do TRT13, conta com funcionalidades
ainda ndo disponibilizadas no “Mbédulo de Ouvidoria” do
PROAD, facilitadoras do processo de interlocucdo entre o
Tribunal e a sociedade, quais sejam: permitir o envio de
arquivos em formato PDF; franquear ao usuario,
automaticamente, por ocasido da apresentacdo da resposta do
Tribunal & demanda solicitada a Ouvidoria, o acesso a um
link que permite a avaliacdo qualitativa do atendimento e a
apresentacdo de sugestdes para a melhoria dos servigos
prestados; e 0 monitoramento das respostas a serem
oferecidas pelas unidades do Tribunal, para ulterior
repasse ao cidaddo usuario do sistema, e, em caso de
extrapolacdo do prazo legal para a resposta, a cobranca
didria e automdtica, mediante e-mail a unidade em atraso. O
alto indice de satisfacdo dos usuadrios do sistema
desenvolvido pelo TRT13, em patamar superior a 70%, segundo
o pardmetro “o6timo”, relativamente aos anos de 2016 e 2017
e ao primeiro trimestre de 2018, demonstra a efetividade do
sistema e a atuacdo eficiente da Ouvidoria, digna de
reconhecimento. Especificamente quanto a Gestao
Participativa, em resposta a questionamento apresentado
durante o periodo de Correigdo Ordinédria, foi informado que
ainda n&o houve instituicdo, no &ambito do Tribunal, de
Comité de Gestdo Participativa, nos moldes da Resolucdo n.°
221/2016 do CNJ. Segundo apurado, as ac¢des concernentes a
gestdo participativa, na Regido, consistem na realizacdo de
reunides com a Governanca do Tribunal Regional e o Comité
de Acompanhamento de Metas Regionais, cuja finalidade ¢é
discutir, por exemplo, a formulacdo das Metas Nacionais do
Poder Judiciario, bem como o envolvimento dos respectivos
colaboradores, ai incluidos magistrados, servidores,
advogados, procuradores e sociedade. Pondere-se, a
respeito, que, consoante o espirito norteador da Resolucéo
n® 221/2016 do CNJ, a gestdo participativa é imprescindivel
a democratizacdo do processo de elaboracdo das Metas
Nacionais do Poder Judiciéario, o) que pressupde,
necessariamente, o estimulo a uma cultura de participacdao
efetiva de magistrados, servidores e, quando oportuno,
jurisdicionados, na formulacdo e execucdo das politicas
judiciarias do CNJ. Importante registrar, ainda, que o
artigo 3°, § 1°, da referida Resolugdo n° 221/2016 ¢é
explicito quanto a necessidade de instituigdo de uma
governanca de rede, a qual pressupde, por sua vez, a
atuacdo coordenada de “comités e subcomités, comissdes,
conselhos consultivos e outras estruturas similares
compostas por Integrantes de diferentes J&rgdos do Poder
Judicidario”. Dal a relevancia de instituir-se, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, o Comité de
Gestdo Participativa, importante ferramenta na promogcdo do
didlogo institucional, nos moldes em qgque preconizado pela
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Resolucdo n° 221/2016 do CNJ. 2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE INFORMAC@ES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO
TRABALHO - e-GESTAO. Em relacdo ao Sistema e-Gestédo,
verificou-se, em consulta realizada em 23 de marco de 2018,
que todas as remessas de janeiro de 2017 a fevereiro de
2018 foram aprovadas nos primeiro e segundo graus, nao
existindo inconsisténcias nos processos fisicos registradas
no sistema de validacdo dos dados. Portanto, o Tribunal
Regional se encontra adaptado ao Manual de Orientacdes
Unificado do e-Gestdo de 1° e 2° graus e ao Manual de
Regras de Validacdo do e-Gestdo de 1° e 2° graus.
Constatou-se, todavia, que o TRT13 ndo tem observado as
determinag¢des prescritas no § 2° do artigo 135 da
Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, uma vez gue, embora
tenha sido informada a realizacdo de reunides periddicas
pelo Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo, ndo houve
envio de nenhuma ata para disponibilizacdo no ambiente de
colaboracdo. Destaque-se que, nos termos do Ato n.° 7/2016
da CGJT, as comunicacgdes relativas ao Sistema e-Gestéao
devem ser encaminhas por meio do “software” Jira/TST.
Quanto aos processos suspeitos, conquanto tenham sido
identificados pelo sistema e-Gestdo 1 processo pendente de
finalizacdo em primeira insténcia e 175 processos pendentes
de julgamento em segunda insténcia apresentando
inconsisténcias, constatou-se, durante a Correicao
Ordinédria, que 111 processos encontravam-se em situacgdes
cujas regras de negdécio do Sistema e-Gestdo permitiam a
concomitidncia de itens ou a auséncia de deteccdo de
determinados dados pela versdo atual do Extrator que
alimenta o Sistema e-Gestdo - fato alheio a atuacdo do
Tribunal. Em relacdo aos demais 64 processos constantes do
relatdério de suspeitos, informou o TRT13 que se tratava de
processos do Sistema Legado e que o Extrator de dados local
do referido Sistema permitia a concomitédncia de itens - o
que foi corrigido durante a Correicgdo Ordindria. Constatou-
se, ainda, que as Varas do Trabalho da 13% Regido tem um
residuo novo, com 87,5% dos processos na fase de
conhecimento pendentes de solucdo distribuidos nos anos de
2017 e 2018. Conforme relatério apresentado pela
Corregedoria Regional, o processo na fase de conhecimento
mais antigo pendente de julgamento no TRT13 foi distribuido
no ano de 2011, e foram identificados 9 processos na fase de
conhecimento pendentes de Jjulgamento que foram distribuidos
h&d mais de 5 anos. Segundo informado, desses 9 processos, ha
8 sobrestados em razdo de outros feitos em curso na Justica
do Trabalho ou na Justica Comum e, em relacdo ao pProcesso
remanescente, foil expedido oficio a Vara do Trabalho pelo
Exmo. Desembargador Corregedor solicitando prioridade de
tramitacéo. Destaque-se, outrossim, que, consoante
informacdes extraidas do IGEST, das 27 Varas do Trabalho da
13% Regido, 11 figuraram entre as 25% gque obtiveram os
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melhores desempenhos no Pais e uma esteve entre as 25% que
obtiveram os piores desempenhos no Pais no ano de 2017. 3.
METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O ANO DE 2017
(PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO 2015-2020). 3.1.
METAS CUMPRIDAS. 3.1.1. META 5: REDUZIR O TEMPO MEDIO DE
DURACAO DO PROCESSO NO 1° GRAU, EM RELACAO AO ANO BASE
2016. O TRT13 despendeu o prazo médio de 134 dias entre a
data da autuacdo e a do julgamento dos processos. Vale
observar que, muito embora a meta especifica do TRT13 fosse
a de alcancar tempo médio igual ou inferior a 122 dias,
ainda assim o seu desempenho foi considerado satisfatério,
tendo em vista ressalva expressamente consignada no
Relatdério de Resultados no sentido de gque atenderia a
referida meta o Tribunal Regional que alcancasse um prazo
médio igual ou inferior ao delimitado na clausula de
barreira, que é de 148 dias. 3.1.2. META 6: JULGAR PELO
MENOS 90% DA OQUANTIDADE DOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO
DISTRIBUIDOS NO PERIODO. O TRT13 alcancou numeros
superiores aos determinados na meta, pois foram
distribuidos, no ano de 2017, 48.078 processos e julgados
52.202 processos. O percentual acumulado de julgados foi de
108,56%. 3.1.3. META 7: IDENTIFICAR E JULGAR, ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2017, PELO MENOS 90% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2015, NOS 1° E 2° GRAUS. O TRT13
alcancou o percentual acumulado de 97,33%. No ano de 2017,
ainda pendiam de Jjulgamento 16.439 processos distribuidos
até 31 de dezembro de 2015, dos quais foram julgados 16.000
processos. 3.1.4. META 8 (IACJ 1): IDENTIFICAR E JULGAR,
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017, 98% DAS AC@ES COLETIVAS
DISTRIBUIDAS ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014, NO PRIMEIRO GRAU.
E merecedor de destaque o desempenho do TRT13, visto que
julgou as 199 acdes coletivas distribuidas até 31 de
dezembro de 2014, gque ainda pendiam de julgamento no ano de
2017. E de bom alvitre registrar que, de acordo com O
Relatdédrio de Resultados do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho, a meta foi alcancada pelo terceiro ano
consecutivo e, dentre os Tribunais Regionais que tiveram o
mesmo desempenho, foi o que Jjulgou o maior numero de acdes
coletivas dentro dos critérios da meta, alcancando o
percentual de 100%. 3.1.5. META 8 (IACJ 2): IDENTIFICAR E
JULGAR, ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017, 98% DAS ACOES COLETIVAS
DISTRIBUIDAS ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2015, NO SEGUNDO GRAU. O
TRT13 atendeu a exigéncia da referida meta, tendo em vista
que Jjulgou as 23 acdes coletivas remanescentes desse
periodo, o qgque corresponde ao percentual de 100%. 3.1.6.
META 10: IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ
MATORES LITIGANTES. O TRT13 teve acentuada melhora em seu
desempenho considerando os numeros alcancados no ano
anterior (2016). Do exame do Relatdério de Resultados, vé-se
que, em 2017, deveriam ser julgados 9.258 processos dos dez
maiores litigantes, ao passo que o total de Jjulgados
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alcanca 10.282 processos. Ressalte-se que o referido
resultado correspondeu ao segundo maior Indice de Reducéo
do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA) alcancado pelos
Tribunais Regionais de Médio Porte, superior a meta em 33
pontos percentuais. 3.1.7. META 11: BAIXAR PELO MENOS 90%
DA QUANTIDADE DE EXECUC@ES INICIADAS NO PERIODO. O TRT13

alcancou o percentual de produtividade de 99,40%. De
janeiro a dezembro de 2017, foram iniciadas 12.871

execucdes, sendo baixadas 12.794 execucdes. 3.2. METAS NAO
CUMPRIDAS (fonte: SIGEST). 3.2.1. META 4: REDUZIR O TEMPO
MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO NO 2° GRAU, EM RELAGAO AO ANO
BASE 2016. Deveria o TRT13 alcancar o tempo médio de
duracdo do processo no 2° grau igual ou inferior a 221
dias. Segundo o Relatério de Resultados, gque ¢é fonte
oficial para a aferigcdo das Metas definidas no Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para os anos 2015-2020,
o tempo médio alcancado, no entanto, foi de 237 dias - 16
dias a mais do que a reducdo de 4% necessaria ao alcance da
meta. Faz-se necessadrio observar que o prazo médio em 2017
correspondeu a um aumento de 7 dias em relacdo a 2016, e de
48 dias no que se refere ao ano de 2015. 3.2.2. META 9:
AUMENTAR O INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO,
EM RELACAO AO PERCENTUAL DO BIENIO 2013/2014, EM 6 PONTOS
PERCENTUAIS, ATE 2020. Cabia ao TRT13 alcancar o percentual
de 44% de processos solucionados mediante conciliagdes -
extraidos desse cOmputo aqueles que assim foram em razdo de
arquivamentos, desisténcias ou declaracdes de
incompeténcia. Ocorre que, dos 32.526 processos
solucionados no ano, 13.296 derivaram de conciliacgdes
(41%), o que demonstra terem faltado 885 conciliacdes para
o cumprimento da meta. 3.3. META 13. O Plano Estratégico da
Justica do Trabalho dos anos 2015-2020 avalia, ainda, o
grau de cumprimento das metas de gestdo e Jjudiciarias,
atribuindo como satisfatério o desempenho dos Tribunais
Regionais que tenham alcancado o percentual minimo de 80%.
Para a afericdo do Indice de Alcance das Metas (IAM),
considera-se o somatdério e o peso de cada uma das metas
estabelecidas no Plano Estratégico, a excecdo da Meta 12
(iGov) . Entre todos os Tribunais Regionais do Trabalho do
Pais, o TRT13 foi o gque atingiu o maior indice de alcance
das metas no ano de 2017, na medida em que, embora
empatando em numeros de pontos (70) com o TRT18, obteve
melhores resultados em 2015 e 2016. 4. MOVIMENTACAO
PROCESSUAL. 4.1. NO 1° GRAU. 4.1.1. FASE DE CONHECIMENTO.
a. Recebidos, Solucionados e Residuo: No ano de 2017, as
Varas do Trabalho da 13% Regido receberam 39.165 processos,
um decréscimo de 1,2% em relacdo ao ano anterior, e
solucionaram 41.105 processos, um aumento de 3,4% em
comparacdo com o© ano de 2016. Desse modo, em 2017
solucionaram mais do que receberam, alcancando uma taxa de
produtividade de 104,9% acima da média dos Tribunais de
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médio porte, de 102,4%, e da média nacional, de 102,1%, o
que representa a 5% maior taxa de produtividade entre os
Tribunais de médio porte e a 9% maior taxa de produtividade
do Pais no periodo. Referida situacdo acarreta uma
gradativa diminuicdo no residuo processual, razdo pela
qual, em 2017, estavam pendentes de solucao 12.926
processos, uma redugdo de 9,8% em comparagcdo ao ano
anterior, correspondente ao menor residuo processual entre
os Tribunais de mesmo porte e ao 5° menor residuo do Pais
no periodo. b. Prazo Médio: Quanto ao prazo médio, no 1°
grau de Jjurisdicdo, marcado do ajuizamento da acdo até a
prolacdo da sentenca, as Varas do Trabalho da 13% Regido
possuem um trémite processual mais célere em comparacdo com
as médias dos Tribunais de médio porte e do Pais. No ano de
2017, o prazo médio no TRT13 foi de 134,4 dias, resultado
que, apesar do aumento de 8,0% em relacdo ao ano anterior,
manteve-se abaixo da média dos Tribunais de médio porte, de
216,5 dias, e da média nacional, de 238,2 dias, o que
configura o menor prazo médio entre os Tribunais de mesmo
porte e o 3° menor prazo médio do Pais no periodo. 4.1.2.
FASE DE LIQUIDAGCAO. a. Liquidagdes Iniciadas, Encerradas e
Residuo: No que tange a movimentacdo processual na fase de
liquidacdo, constatou-se que, na alcada do TRT13, foram

iniciadas 5.423 1ligquidag®es em 2017 - correspondendo ao
aumento de 58,9 % em relacdo ao ano de 2016 - e encerradas
4.171 liquidacgbdes - totalizando acréscimo de 59,5% em

relacdo ao ano anterior. Encontravam-se pendentes no TRT13,
em 31 de dezembro de 2017, 672 liquidagdes, configurando um
decréscimo de 44% no residuo de liquidacgdes em relacdo ao
ano de 2016 e posicionando o TRT13 como 3° Tribunal com
menor residuo de liquidac¢des no Pais. Em 2017, a média do
residuo de liquidagdes pendentes nos TRTs de médio porte
foi de 6.758,3 e no Pals de 14.989,2. A taxa de
produtividade na fase de 1liquidacdo em 2017 manteve-se
praticamente idéntica aquela verificada em 2016, no importe
de 76,9%. Conforme se verifica dos dados apresentados,
conquanto em 2017 tenham sido iniciadas mais e encerradas
menos liquidacdes comparativamente ao ano de 2016, houve

diminuicdo no residuo de 44% - o que evidencia uma
contradicéao. Segundo informacdes colhidas durante a

Correicdo Ordinédria, tal fato deu-se, em regra, pela
inobservancia do fluxo de encerramento da fase de
liquidacdo no sistema PJe, visto que foram identificados
lancamentos de “despachos de mero expediente” para
homologacdo de sentenca de 1liquidacdo, e de movimentos
“iniciada a execucdo” sem o correspondente registro de
decisdo na fase de liquidacdo. Revela-se, assim, prudente
que a Corregedoria Regional passe a fiscalizar a
observéncia do adequado fluxo de extincdo da fase de
liquidacdo no Sistema PJe, destacando-se ainda que a
auséncia de observancia ao correto fluxo no sistema PJe
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impacta no indice de produtividade dos magistrados na
liquidagdo. b. Prazo Médio das Liquidagdes. O prazo médio
do inicio da fase de liquidacdo até o seu encerramento no
TRT13, no ano de 2017, foi de 48,7 dias, acarretando o
incremento de 1 dia em relacdo a 2016 e posicionando o©
TRT13 como o 2° Tribunal com menor prazo médio de
liquidacdes entre todos os TRTs do Pais. O prazo médio nos
TRTs de médio porte foi de 144,4 dias e no Pais foi de
175,6 dias. Portanto, uma liquidacdo na 13% Regido foi
encerrada, em média, 95,7 dias antes do que nos TRTs de
mesmo porte e 126,9 dias antes se considerados todos os
TRTs do Pais. c. Sentencgas Liquidas Proferidas:
Considerando-se as decisdes homologatdrias de acordos, as
de procedéncia total e as de procedéncia parcial, foram
proferidas, em 2017, 26.699 sentencas pelas Varas do
Trabalho da 13% Regido, sendo 27,4% de sentencas ligquidas
(7.315) - diminuicdo de 3,1% em relacdo ao parémetro
verificado em 2016. Em 2017, a média dos TRTs de médio
porte foi de 11,2% de sentencas liquidas e, no Pais, de
7,1%, sendo a 13% Regido a 5% que mais proferiu sentencas
liguidas entre todos 0os TRTs. Destaque-se que a
Corregedoria Regional editou recentemente o PROVIMENTO TRT
SCR N.° 001, de 8 de marco de 2018, no qual dispds acerca
da obrigatoriedade de prolacdo de sentencas ligquidas no
ambito das Varas do Trabalho da 13® Regi&o. 4.1.3. FASE DE
EXECUGCAO. a. Execucgdes Iniciadas, Encerradas e Residuo: No
que diz respeito a movimentagdo processual na fase de
execugdo, verificou-se que, em 2017, foram iniciadas no

Tribunal 13.414 execug¢bes - 1importando um acréscimo de
28,6% em relacdo ao ano anterior - e encerradas 10.576
execugdes - configurando um aumento de 29,9% em comparacdo

ao ano de 2016. Considerando-se as execucdes em arquivo
provisdério, o residuo aumentou 17,1% em comparacdo a 2016,
restando pendentes, em 31 de dezembro de 2017, 25.188
execugdes — 3° menor residuo de execucgdes do Pais. A taxa
de produtividade na fase de execucdo em 2017 manteve-se
praticamente idéntica aquela verificada em 2016, no importe
de 78,8% - taxa de produtividade incompativel com aquela
extrailda do Sigest, de 99,4%. Constata-se que ha
discrepancia entre o numero de execucdes baixadas (12.794 -
Sigest) em relagdo ao numero de execugdes encerradas
(10.576 - e-Gestdo). Segundo informacdes colhidas Jjunto a
Corregedoria Regional, tal fato decorre, em regra, da falta
de correspondéncia de glossarios entre o Sigest e as Metas
Nacionais do Poder Judicidrio (CNJ) no que diz respeito a
taxa de produtividade na execucdo, nos dguais incluem-se
entre o0s processos Dbaixados aqueles com pendéncia de
pagamento exclusivo de valores Jja& inscritos em precatdrios.
Assim, conquanto referidas execugdes permanecam em arquivo
provisdério até a quitacdo total do precatdrio e sejam
computadas no residuo de execucdes pendentes, para fins de
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alimentacdo dos dados no Sigest sdo consideradas como
execucdbes baixadas. Outra causa provavel apresentada pelo
Tribunal Regional para a discrepdncia entre o numero de
execucgdes encerradas e o numero de execucdes baixadas
constitui na redistribuicdo de processos entre as Varas do
Trabalho. Com efeito, segundo informag¢des colhidas no
TRT13, no ano de 2017 a VT de Guarabira herdou por
redistribuicdo os processos egressos da extinta VT de
Areia, a 2*® VT de Santa Rita Therdou, também por
redistribuicdo, os processos da extinta 1% VT de Santa Rita
e a 62 VT de Campina Grande herdou por redistribuicdo os
processos da extinta VT de Monteiro. Assim, ao receberem o
movimento “redistribuicdo e remessa para a 1instancia
superior”, computou-se a Dbaixa das execucgdes sem O
correspondente encerramento. Saliente-se, ainda, gque, no
ano de 2017, das 10.576 execucdes encerradas, 1.786 o foram
por apensamento, 427 por acordo, 5.494 por pagamento e
2.869 por “outras extingdes”. Segundo informacdes colhidas
durante a Correicdo Ordindria, referidas “outras extincgdes”
dizem respeito a inobservédncia do correto fluxo de
movimentos no Sistema PJe, visto que ndo foi registrado o
movimento “pagamento de parcela final ou unica” antes do
movimento “extinta a execucdo” - o0 que sugere a necessidade
de qualificacdo dos servidores das Varas do Trabalho quanto
a observancia do fluxo de movimentos do Sistema PJe. b.
Prazo Médio das Execugdes. O prazo médio do inicio da fase
de execugdo até o seu encerramento no TRT13, no ano de
2017, foi de 632,4 dias para os entes privados e de 1.097,8
dias para os entes publicos, correspondendo a uma média de
707,4 dias. Referida média representa um incremento de 96,6
dias comparativamente a 2016 e configura o 10° menor prazo
médio das execugdes entre todos os TRTs do Pais. Em 2017, a
média nos TRTs de médio porte foi de 773 dias e nos TRTs do
Pais foi de 1.026,8 dias. Portanto, em 2017 uma execucdo na
13% Regido foi encerrada, em média, 65,6 dias antes do que
nos TRTs de mesmo porte e 319,3 dias antes se considerados
todos os TRTs do Pais. Conforme dados extraidos do Sistema
Hérus e informados pelo TRT13, 48% das 10.576 execucgdes
encerradas em 2017 correspondiam a processos distribuidos
até 31 de dezembro de 2014. Considerando-se que o indice
sob exame é computado no momento da baixa, a concentracdo
de esforcos na finalizacdo das execugdes mais antigas
impactara negativamente no prazo médio, num curto prazo,
porém tal dado n&o se refletird no médio/longo prazo, razédo
pela qual resta oportuna a concentracao de esforcos no
encerramento das execucgdes relativas aos feitos mais
antigos - o que acarretard consideravel reducdo do prazo
médio. 4.2. NO 2° GRAU. a. Recebidos, Solucionados e
Residuo: Em 2017, o Tribunal Regional do Trabalho da 13°
Regido recebeu 15.022 processos, um aumento de 11,3% em
relacdo ao ano anterior, e Jjulgou 15.186 processos, um
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relevante aumento de 62,9% em relacdo a 2016. Com isso, a
taxa de produtividade no ano de 2017 foi de 101,1%,
resultado esse acima da média dos Tribunais de médio porte,
de 91,3%, e da média nacional, de 94,3%, o gue corresponde
a maior produtividade em 2° grau de jurisdicgdo entre os
Tribunais de mesmo porte e a 5% maior produtividade no Pais

no periodo. A elevacéo da produtividade em 2017
proporcionou substancial reducdo do residuo processual, no
qual, em dezembro de 2017, constavam 3.904 processos

pendentes de solucdo, residuo 25,0% menor do que em 2016, o
gque corresponde atualmente ao menor residuo entre os
Tribunais de médio porte e ao 6° do Pais. Importante frisar
que a redugdo do residuo processual no 2° grau de
jurisdicéo foi objeto de recomendacdo na Correicéo
Ordindria anterior, ocorrida em outubro de 2016, resultando
atendida a contento pelo Tribunal. b. Prazo Médio: No
tocante ao prazo médio da autuacdo até a baixa dos
recursos, que denota o tempo total de tramitacdo recursal
no 2° grau de Jjurisdicédo, o) Tribunal apresenta
incremento na celeridade em relacdo a 2016, revelando
trdmite mais célere em comparacdo com as médias dos
Tribunais de médio porte e do Pais. No ano de 2016, o prazo
médio no Tribunal foi de 227,5 dias, enquanto a média dos
Tribunais de mesmo porte foi de 234,8 dias, e a média
nacional, de 240,3 dias. Em 2017, referido lapso foi
reduzido ainda mais, para 208,9 dias, mantendo-se abaixo da
média dos Tribunais de mesmo porte, de 239,4 dias, e da
média nacional, de 252,4 dias, o que representa o 5° menor
prazo médio entre os Tribunais de mesmo porte e o 9° menor
prazo do Pais. Oportuno destacar o prazo médio da etapa
processual marcada da distribuicdo do feito até a sua
restituicdo pelo relator, referente ao tempo em gque o0
processo esteve concluso com o0 magistrado até a decisédo, de
88,2 dias em 2017, resultado que, apesar da destacada
reducdo de 35,2% em relacdo a 2016, figura acima da média
dos Tribunais de mesmo porte, de 86,1 dias, mas abaixo da
média nacional, de 93,5 dias no periodo. 4.3. PRAZO TOTAL
DE DURAGCAO DO PROCESSO. Em 2017, o prazo médio total de
duracao do processo, do ajuizamento da acdo até o
arquivamento definitivo, foi de 501,8 dias, um aumento de
12,8% em relacdo ao ano anterior. Apesar do elastecimento
do tempo médio, o TRT13 manteve-se abaixo da média dos
Tribunais de médio porte, de 791,0 dias, e do Pais, de
938,0 dias, o que corresponde ao 3° menor prazo total nos
Tribunais de mesmo porte e ao 5° menor prazo total no Pais.
5. CONCILIAGAO. 0 TRT13 apresentou taxa média de
conciliacdo liquida abaixo da média dos Tribunais de médio
porte e do Pais nos anos de 2016 e de 2017. O percentual
foi de 38,6% em 2016, sendo que a média nacional foi de
47,7% e a média dos TRTs de médio porte de 48%. Ja no ano
de 2017, o percentual foi de 40,9%, engquanto a média
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nacional foi de 45,8% e a média dos TRTs de médio porte de
46,5%. No ano de 2016, das 27 Varas do Trabalho do TRT13, 9
estiveram acima da média nacional. J& no ano de 2017, das
27 Varas do Trabalho da Regido Judicidria ativas em
31/12/2017, 7 estiveram acima da média nacional. Destaque-
se, por oportuno, a VT de Areia, que, no ano de 2016,
alcancou percentual de conciliacédo de 76,8%, o 13° maior do
Pais. J& em 2017, a VT de Itaporanga alcancou percentual de
68,3%, que a coloca com o 37° maior do Pais. Por outro
lado, no ano de 2016, uma das Varas do Trabalho do TRT13
alcancou percentual de conciliacdo de apenas 25,4%, o 47°
menor do Pais. Em 2017, uma das Varas do Trabalho do TRTL13
também figurou entre as que apresentaram os menores indices
de conciliacdo do Pais, com percentual de 20,2%, o 25°
menor indice em ambito nacional. Constata-se, ainda, que o
TRT13, em face da politica judiciaria nacional de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do
Poder Judiciario Trabalhista, criada pela Resolucdo n.°
174/2016 do CSJT, instituiu o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC). O TRT13
editou, ainda, a Resolucdo Administrativa n.° 164/2017, que
aprovou o Regulamento Geral da Secretaria do TRT13,
mediante o gual se 1instituiu a Central Regional de
Efetividade, que, entre outros o6rgdos, apresenta em sua
estrutura administrativa o Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT). Cumpre
destacar, por oportuno, o desenvolvimento do projeto
“TAMBEM SOMOS CEJUSC”, que visa a formacdo de banco de
conciliadores voluntadrios entre servidores e magistrados,
ativos e inativos, que atuardo em sistema de rodizio nos
eventos desenvolvidos no ambito do CEJUSC. 0
desenvolvimento do projeto permite que se crie a cultura
conciliatéria entre magistrados e servidores, além de
apresentar-se como importante instrumento de ampliacdo do
uso de métodos consensuais de solucdo de conflitos.
Ademais, demonstra o comprometimento de magistrados e
servidores com a politica conciliatdéria adotada no ambito
do Tribunal, que se dispdem a colaborar de forma voluntéaria
para que a pacificacdo dos conflitos se dé de forma
consensual. Oportuno salientar, ainda, que a Corregedoria
Regional prevé em seu calendario de correigdes ordinarias,
desde o ano de 2016, atividade correicional no ambito do
CEJUSC, assim como se procede em relacdo aos demais &6rgdos
judicantes de primeira instédncia. De outro lado, cumpre
registrar que o TRT13 apresenta baixo numero de medidas
conciliatérias no é&dmbito do segundo grau de Jurisdicéo,
visto que foram realizadas 20 audiéncias de conciliagdo em
2016 e 38 em 2017. A importadncia da adocdo do referido
método torna-se evidente a partir do resultado alcancado,
pois foram obtidos acordos em todas as audiéncias. Ademais,
no ambito do TRT13 ndo se desenvolve programa especifico
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com o intuito de buscar a conciliacdo nos feitos que se
encontram na fase de admissibilidade do Recurso de Revista,
sendo que apenas por iniciativa das partes os acordos sédo
alcancados nessa fase processual. A adogcdo de medidas
permanentes de tentativa de pacificar os conflitos por
meios consensuais no ambito do segundo grau de jurisdicgédo
mostra-se imprescindivel para dque o Tribunal alcance
melhores indices conciliatdérios. Nesse contexto, conclui-se
que as medidas até entdo adotadas pelo TRT13, com o
propdsito de consolidar a politica judicidria de tratamento
adequado das disputas de interesses, ndo foram suficientes
para alcancar a média de conciliacdo dos Tribunais do mesmo
porte e do Pais nos anos de 2016 e 2017. No entanto, embora
ainda ndo tenha atingido o patamar ideal, o crescimento da
taxa de conciliacdo, que foi de 38,6% em 2016 e chegou a
40,9% em 2017, aliado ao aprimoramento das préaticas ja
adotadas pelo Tribunal, bem como a implementacdo de novas
medidas, permite vislumbrar o fortalecimento da politica de
tratamento adequado das disputas de interesses adotada pelo
TRT13 e, por coroldrio, resultados ainda melhores nos
préoximos anos. 6. EFETIVIDADE DA EXECUGCAO. A partir de
informagcdes colhidas no curso da Correicdo Ordinaria,
constatou-se que, ndo obstante a instituicdo da Secdo de
Pesquisa Patrimonial por meio da Resolucdo Administrativa
n® 59/2014 e a regulamentacdo de suas atribuicdes por meio
do Manual de Organizacdo do Tribunal, n&o h& observancia a
diversas disposigdes contidas na Resolucdo n.° 138/2014 do
CSJT - o que, inclusive, foi objeto de recomendacdo na
Correicdo Ordindria ocorrida no ano de 2016. Congquanto a
Secdo de Pesqguisa Patrimonial seja coordenada por Juiz do
Trabalho, ndo hé& normatizacdo interna no ambito do TRT13
acerca dos critérios de escolha dos magistrados, tampouco
previsdo de rotatividade peridédica. Também ndo se constatou
disponibilizacdo do material produzido pela referida Secéo,
especialmente em relagcdo ao manual com o registro de
técnicas de uso dos sistemas de pesquisa, de modo a
viabilizar a consulta por servidores e magistrados das
Varas do Trabalho da Regido. Verificou-se, ainda, dque a
Secdo de Pesquisa Patrimonial conta com apenas 2 servidores
e que ndo ha dedicacgdo exclusiva de servidores e
magistrados ao setor, bem como que o espaco fisico carece
de estruturacdo funcional a fim de que possa viabilizar o
adequado atendimento as demandas. Nao ha, ainda,
normatizacdo acerca dos critérios de escolha dos devedores
contumazes e dos casos de maior complexidade, confeccdo e
disponibilizacdo de relatdérios circunstanciados sobre a
pesquisa patrimonial dos devedores contumazes e
regulamentacdo em normativo interno acerca dos requisitos
minimos para acionamento da Secdo, visto que houve apenas a
expedicdo de oficio definindo os referidos requisitos. Por
fim, apurou-se que entre as atribuic¢des designadas a Secéo
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de Pesquisa Patrimonial por meio do Manual de Organizacéao
do TRT13 ndo constam aquelas descritas nos incisos III, VII
e IX do artigo 2° da Resolugdo n.° 138/2014 do CSJT. Faz-se
necessario, portanto: a) a realizacdo de estudo a fim de
identificar possiveis melhorias na Secdo de Pesquisa
Patrimonial, inclusive na estrutura funcional, fomentando a
efetividade e a reducdo no residuo de execugdes pendente
nas Varas do Trabalho; e b) a adequacdao da Resolucao
Administrativa n°® 59/2014 e do Manual de Organizacdo do
Tribunal ao disposto na Resolugdo n.° 138/2014 com as
alteracdes introduzidas por meio da edicdo da Resolucdo n.°
193/2017, ambas do CSJT. No que tange a reunido de
execugdes, constatou-se que ha previsdo especifica no
artigo 38 do Regulamento Geral do TRT13. Verificou-se,
contudo, que, embora tenha sido informada a observancia aos
procedimentos para instauracdo de Plano Especial de
Pagamento Trabalhista - PEPT e de Regime Especial de
Execucdo Forcada - REEF regulamentados por meio do
Provimento CGJT n.°® 1, de 9 de fevereiro de 2018, n&do héa
normatizacdo interna especifica sobre a questdo. Num tal
contexto, revela-se necessaria a expedicgdo de ato normativo
regulamentando a padronizacdo dos procedimentos para
instauracdo de Plano Especial de Pagamento Trabalhista -
PEPT e de Regime Especial de Execucdo Forcada - REEF,
conforme Provimento CGJT n.° 1, de 9 de fevereiro de 2018.
Tais medidas, a principio, revelam-se imprescindiveis na
busca da otimizacdo das execucdes na seara da 13% Regido,
importando, em médio prazo, impacto nos indices de
execucgdes encerradas, residuo de execucgdes e prazo médio
das execugbes. 7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. A partir
do exame dos resultados do TRT13, observou-se uma acentuada
reducdo na quantidade de Recursos de Revista pendentes de
juizo de admissibilidade. Em 2016, com 3.453 Recursos de
Revista interpostos, o Tribunal possuia 1.083 apelos
aguardando prolacdo de despacho de admissibilidade. Em
2017, mesmo com o incremento para 4.824 Recursos de Revista
interpostos, o numero de apelos aguardando admissibilidade
foi reduzido para 516, um substancial decréscimo de 52,3%
em relacdo ao ano anterior, resultado gque representa o
menor residuo do Pais no periodo. O mesmo comportamento foi
observado em relacdo ao prazo médio para a admissibilidade
de Recurso de Revista, que, de 36,0 dias em 2016, foi
reduzido para 25,4 dias em 2017, consolidando-se abaixo da
média dos Tribunais de médio porte, de 43,2 dias, e da
média nacional, de 40,5 dias. Quanto ao exame qualitativo
do juizo de admissibilidade de Recurso de Revista, tem-se
que, dos 5.019 Recursos de Revista despachados em 2017 pelo
TRT13, 349 apelos foram admitidos, o que corresponde a uma
taxa de admissibilidade de 7,0% abaixo da média dos
Tribunais de médio porte, de 9,3%, e da média do Pais, de
9,9%. Ademais, dos 478 Recursos de Revista admitidos na 13°
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Regido e julgados pelo TST em 2017, 352 foram providos,
ainda que parcialmente, acarretando uma taxa de reforma de
73,6% acima da média dos Tribunais de médio porte, de
67,0%, e da média nacional, de 64,6%. E, dos 2.850 Agravos
de Instrumento Jjulgados pelo TST, 224 foram providos,
correspondendo a uma taxa de reforma de 7,9%, prdéxima a
média dos Tribunais de mesmo porte, de 7,1%, e da média
nacional, de 7,2%. Em que pese a taxa de reforma de
Recursos de Revista pelo TST constar ligeiramente acima da
média nacional, tem-se que o exame associado desse
resultado com a mencionada baixa taxa de admissibilidade
dos apelos permite concluir, no admbito do TRT13, o ajustado
rigor nos critérios do juizo de admissibilidade de Recursos
de Revista. Quanto aos procedimentos de uniformizacdo de
jurisprudéncia e de resolucdo de casos repetitivos,
destaca-se que foram suscitados, nos dois ultimos anos, um
total de 11 Incidentes de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
(IUJ), 4 Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas
(IRDR) e 5 Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC), dos
quais apenas 5 encontram-se em fase de tramitacdo. Em
decorréncia da solucdo diligente dos 20 incidentes de
formacdo de precedentes, o Tribunal Regional do Trabalho da
13% Regido publicou 8 sumulas no periodo e 2 teses
juridicas prevalecentes até o momento. No que tange a
normatizacdo dos incidentes de formacdo de precedentes, a
partir do exame do Regimento Interno do TRT13, nota-se a
caréncia de regulamentacdo interna quanto ao Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e ao Incidente de
Assuncdo de Competéncia (IAC) . Informa o Tribunal a
tramitacéo do Procedimento Administrativo n.° TRT-
1.882/2017, com o propdsito de estudos dirigidos a minuta
de novo Regimento Interno, mas sem a efetiva conclusdo dos
trabalhos de atualizacdo regimental. Importante registrar
gque a necessidade de normatizacdo interna dos procedimentos
de incidentes de precedentes referidos na Lei n.°
13.105/2015 (Cébdigo de Processo Civil de 2015) Jja& foi
objeto de recomendacdo na Correicdo Ordinadria anterior,
realizada em outubro de 2016. No tocante ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes (NUGEP), referido na Resolucéo
n.° 235/2016 do CNJ, o Tribunal possui em sua estrutura o
setor denominado “Secdo de Jurisprudéncia”, wvinculado ao
Nucleo de Gestdo Judicidria da Secretaria do Tribunal Pleno
e de Coordenacdo Judiciédria, com atribuic¢des consonantes
com aquelas estabelecidas na mencionada Resolucdo. A Secédo
de Jurisprudéncia do TRT13 ¢é constituida por 3 (trés)
servidores efetivos, numero esse, portanto, abaixo da
determinacdo contida no artigo 6°, § 4°, da Resolucdo n°
235/2016 do CNJ, de 4 (quatro) servidores. Segundo
informag¢des prestadas pelo TRT13, essa defasagem no numero
de servidores dé&-se em razdo da baixa demanda atual, bem
como da realidade orgénico-funcional do Tribunal, de
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insuficiéncia de servidores analistas Jjudicidrios. 8.
PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR. A partir dos
dados levantados junto ao TRT13, verifica-se que ha 114
precatdérios federais pendentes de pagamento, sendo que a
Unido, suas Autarquias e Fundacgdes cumprem com regularidade
as suas obrigac¢des. De outro lado, entre os 223 municipios
submetidos a Jjurisdicd&o do Tribunal, 105 apresentam
precatdérios pendentes de pagamento (47,1%), sendo que 100
municipios optaram pelo regime especial e apresentam um
total de 3.178 precatdérios a pagar. Ademais, o Estado da
Paraiba, que também aderiu ao aludido regime, possui 1.809
precatdérios pendentes. Somem-se, ainda, 40 precatdrios
vinculados a 5 municipios que permanecem no regime comum, O
que perfaz o montante de 5.101 precatdédrios pendentes de
pagamento, sendo 3.349 precatdrios vencidos, no valor total
de RS 273.910.222,70, e 1.752 precatdérios vincendos, qgue
somam R$ 51.574.286,70. Frise-se, ainda, que no ano de 2016
foram expedidos 1.030 precatdrios e cumpridos 197. Ja no
ano de 2017 foram expedidos 1.108 precatdérios e cumpridos
130. O TRT13 informou gque os municipios que se mantiveram
no regime comum nao cumprem com regularidade 0s
precatdérios. Em relacdo aos entes que aderiram ao regime
especial, o Estado da Paraiba, conquanto efetue repasses
mensais, ndo transfere o valor total devido. Ademais, a
maioria dos entes municipais que aderiu ao regime especial,
apesar de efetuar repasse ao Tribunal, ndo o faz de forma
regular, porquanto ndo respeita a periodicidade mensal,
tampouco observa o montante efetivamente devido - fator que
inviabiliza o pagamento regular dos precatdérios. Os entes
publicos que apresentam as maiores dividas no é&ambito do
TRT13 s&o: 1°) Estado da Paraiba; seguido pelos seguintes
municipios: 2°) Mari; 3°) Jodo Pessoca; 4°) Aroeiras; e 5°)
Aracagi. A divida total desses entes publicos soma RS$
281.704.126,94. Em relacdo a atuacdo do Juizo Auxiliar, bem
como da Secdo de Administracdo de Precatdrios, vinculados a
Presidéncia do TRT13, apurou-se que, no més de abril de
2017, foram designadas audiéncias de conciliacdo com 8
municipios, sendo que se chegou a acordo com apenas trés.
J4 nos meses de Jjulho e novembro de 2017 foram realizadas
audiéncias de conciliacdo com os municipios devedores que
se encontravam no primeiro lugar na lista cronoldgica de
pagamento de precatdrios, sendo alcancado acordo com 3
entes publicos. Os numeros apresentados demonstram a
possibilidade de se aprimorar os procedimentos adotados, a
fim de viabilizar o cumprimento dos precatdérios mediante
compromissos firmados diretamente com os entes publicos, a
partir da adocdo de uma politica de gestdo que contemple
uma agenda permanente de audiéncias com o intuito de firmar
Termo de Compromisso ou Convénios. Em relacdo aos entes
publicos que aderiram ao regime especial, faz-se
imprescindivel que o TRT13 procure celebrar acordo com
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aqueles que preencham os requisitos previstos no artigo 24-
A da Resolucdo n.° 115/2010 do CNJ, medida que permitird a
satisfacdo mais célere dos ©precatdrios pendentes de
pagamento. No que se refere ao controle do pagamento das
Requisicgdes de Pequeno Valor, o TRT13 informou que as RPVs
federais sdo devidamente controladas, mas que ndo ha
gerenciamento em relacdo as RPVs do Estado da Paraiba e dos
Municipios, sendo que o desenvolvimento de um sistema
especifico para esse fim foi interrompido em face da
determinacdo emanada do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no sentido de que ndo mais fossem desenvolvidos
sistemas satélites ao PJe. Ademais, segundo informacgdes
colhidas durante a Correicdo Ordinaria, o registro no PJe
dos Oficios Requisitérios expedidos nédo é realizado de
forma <correta, porquanto se utiliza reiteradamente a
movimentacdo “oficio”, quando deveria ser wutilizada a
movimentacdo “oficio requisitério” - o que sugere a
necessidade de treinamento dos servidores das Varas do
Trabalho, a fim de que guardem observancia do fluxo de
movimentos do Sistema PJe. Por fim, constatou-se que o
TRT13 disponibiliza, em seu sitio na 1internet espaco
especifico para a divulgacdo das informacgdes relacionadas
aos precatdrios. No entanto, a consulta relacionada as
Requisicgdes de Pequeno Valor é possivel apenas de forma
individual, a partir da consulta ao andamento processual,
ndo havendo uma forma de consulta por ente publico, tal
como se disponibiliza para os precatdédrios - medida que se
mostra imprescindivel para permitir ao publico em geral
amplo acesso as informacgdes, em estrita obediéncia ao
principio da publicidade. 9. ATUAGAO DA CORREGEDORIA
REGIONAL. No tocante ao ©processamento de correicdes
parciais - a despeito de ndo mais figurar como conduta de
rotina, no ambito da 13* Regido, a manifestacdo prévia do
magistrado de Primeiro Grau nos expedientes em que figure
como requerido, evitando-se, assim, atrasos no exame de
questdes urgentes pelo dérgdo competente e a eventual perda
de objeto das pretensdes deduzidas pelos jurisdicionados -,
é¢ fato que tal procedimento ainda encontra previsdo no
artigo 136, § 1°, do Regimento Interno do TRT13, em plena
vigéncia, a evidenciar a necessidade premente de sua
alteracdo. 10. POLITICAS AFIRMATIVAS. O TRT13 empreende
como medida de inclusdo por meio do trabalho o programa
denominado “E-saber”. O projeto consiste em oportunidades
praticas e tedricas de operacdo de programas e manutencdo
de microcomputadores, destacando-se por sua destinacdo a
formacdo educacional e qualificacdo profissional de alunos
de escolas publicas e adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa. Tal iniciativa, voltada a inclusdo digital
e formacdo profissional, é merecedora de elogios, porquanto
dirigida a grupos de adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social, ensejando-lhes habilidades
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profissionais e sociais, de grande valia para sua insercdao
no mercado de trabalho. Oportuno registrar, ainda, o
trabalho que o TRT13 empreende no enfrentamento do trabalho
infantil, desenvolvido em parceria com outros &érgdos e
entidades da sociedade civil atuantes no combate ao
trabalho infantil no Estado. Merece destaque o projeto
destinado a capacitacdo de Policiais Militares para a
identificacdo, registro e consequente encaminhamento de
situacdes de exploracdo do trabalho infantil a rede de
protecdo da infancia, tendo em vista a capilaridade da
atuacdo desses agentes em conflitos sociais 1locais, com
frequente enfrentamento de situacdes de exploracdo do
trabalho humano. No tocante a medidas de inclusdo no ambito
interno do Tribunal, em favor dos seus préprios prestadores
de servico, ndo constam politicas afirmativas desenvolvidas
pelo TRT13. A auséncia de medidas relacionadas a promogdo
da igualdade de género estd a sugerir a necessidade de
promocdo de debate permanente acerca do reconhecimento da
diversidade e da igualdade de oportunidades para homens e
mulheres. Referida conclusdo revela-se ainda mais imperiosa
quando observado o desequilibrio na distribuicdo de género
no ampbito dos cargos de direcdo e assessoramento existentes
na 4area administrativa do Tribunal (CJ 2, 3 e 4), em
relacdo aos quails, de 78 cargos comissionados existentes,
apenas 28 (35,9%) sdo ocupados por mulheres, enquanto 50
cargos (64,1%) sdo ocupados por homens. Por fim, quanto a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, foi observado o
atendimento apenas parcial a Resolucdo n.° 230/2016 do CNJ,
porquanto ainda ndo implementadas as adaptacdes em todos os
6 (seis) edificios que compdem o complexo de edificios do
Tribunal. Ademais, ndo hé& programacdo de medidas de
capacitacdo dos servidores e dos demais prestadores de
servico relacionados a acessibilidade. Desse modo, apesar
dos esforcos do Tribunal gquanto a recentes reformas em
prédios e dependéncias de estrutura obsoleta, bem como a
disponibilidade de um servidor qualificado para atuar como
intérprete de deficientes audiovisuais, ainda se observa a
necessidade de adequacdo de barreiras fisicas e de ampla
capacitacdo voltada a assegurar ampla acessibilidade as
pessoas com deficiéncia, a fim de proporcionar a devida
igualdade de oportunidades em um desejavel contexto de
pluralidade e inclusado social.

III - RECOMENDACOES:

Ao Tribunal:

1. Considerando a recente alteracdo promovida pelo CSJT
relativamente & regulamentacdo do teletrabalho nos Orgdos
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da Justica do Trabalho em todo o pais, nos termos das
Resolugdes de n.°° 151/2015 e 207/2017, Dbem como a
existéncia, no ambito do TRT13, de minuta de Resolucéo
sobre a matéria, contemplando as novas determinacdes
emanadas do CSJT, inclusive com parecer favoravel da
Assessoria da Presidéncia, recomenda-se o empenho do
Tribunal em aprovar, o quanto antes, a nova Resolucgdo, a
fim de substituir a atual Resolucgdo n.° 153/2015, Ja
defasada;

2. Considerando que a Resolucdo Administrativa n° 59/2014 e
o Manual de Organizacdo do TRT13 ndo se encontram em
harmonia com o disposto na normatizacdo expedida pelo CSJT,
o que Jja foi, inclusive, objeto de recomendacdo na
Correicdo Ordinaria ocorrida em 2016, recomenda-se a
adequacdo integral da Resolucdo Administrativa n® 59/2014 e
do Manual de Organizacdo do Tribunal ao disposto na
Resolucdo n.° 138/2014 com as alteracdes introduzidas por
meio da edicdo da Resolucdo n.° 193/2017, ambas do CSJT;

3. Considerando a auséncia de regulamentacdo especifica,
recomenda-se a expedicdo de ato normativo regulamentando a
padronizacdo dos procedimentos para instauracdo de Plano
Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT e de Regime
Especial de Execucdo Forcada - REEF, conforme Provimento
CGJT n.° 1, de 9 de fevereiro de 2018;

4. Considerando a inexisténcia de regulamentagdo interna
quanto ao Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
(IRDR) e ao Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) no
ambito do TRT13 - fato objeto de recomendacdo contida na
ata de Correicdo Ordindria anterior -, recomenda-se ao
Tribunal adotar medidas eficazes e imediatas, com vistas a
agilizar o processo de atualizagdo do seu Regimento
Interno, mormente no que se refere a previsdo dos
procedimentos de tramitacdo dos incidentes de formacdo de
precedentes tratados na Lei n.° 13.105/2015 (Cdédigo de
Processo Civil de 2015);

5. Considerando que os Pedidos de Providéncia e Correicgdes
Parciais tramitam no Sistema PJe e sdo examinados, de
plano, ©pela Corregedoria Regional sem necessidade de
manifestacdo prévia do magistrado requerido, recomenda-se
gue promova, O quanto antes, a revisdo do artigo 136, § 1°,
de seu Regimento Interno, de modo a adequa-lo a
Recomendacgdo n.° 1/2017 da Corregedoria-Geral da Justicga do
Trabalho.

A Presidéncia:

1. Considerando o teor da Resolucdo n° 221/2016 do CNJ,
recomenda-se a instituicéo, mediante devida previséo
regimental, do Comité de Gestdo Participativa, inclusive
com O aproveitamento, se for o caso, de estruturas
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administrativas assemelhadas j& existentes, a critério do
Tribunal;

2. Considerando gque ndo houve até o presente momento
disponibilizacdo de nenhuma ata de reunido do Comité Gestor
Regional do Sistema e-Gestdo, o que configura inobservéancia
ao disposto no § 2° do artigo 135 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT, recomenda-se a adocdo das providéncias
necessarias para que se proceda a efetiva e regular remessa
das respectivas atas por meio do “software” Jira/TST,
conforme estabelecido no Ato n.° 7 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 23 de junho de 2016;

3. Considerando os dados constantes do relatdério de
“processos suspeitos” extraido do Sistema e—-Gestao,
acarretando impacto na fidedignidade dos dados
estatisticos, visto que ha& concomitdncia de movimentos ou
Sistemas para um mesmo processo; considerando a
inconsisténcia de dados no que diz respeito aos lancamentos
dos movimentos processuais no Sistema PJe em relacdo ao
encerramento da fase de liquidacdo e aos motivos de
extingcdo da execucdo, o gque impacta negativamente na taxa
de produtividade e nos prazos médios da liquidacdo e nas
informacdes relativas a fase de execucdo; considerando as
inconsisténcias de dados no que se refere ao lancamento dos
movimentos processuais no Sistema PJe em relacdo a
expedicdo de Oficios Requisitdérios de  RPVs, o que
inviabiliza a obtencdo de informacdes ©precisas e O
necessario controle gquanto ao numero de RPVs expedidas:
recomenda-se que se envidem esforcos no sentido de promover
a qualificacdo de magistrados e de servidores lotados nas
Varas do Trabalho e nos Gabinetes de Desembargadores,
mediante cursos e outras atividades de treinamento, a fim
de evitar a ocorréncia de lancamentos equivocados e
inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos
Sistemas Legado e PJe;

4. Considerando-se a reducdo percentual no indice de
sentencas liquidas proferidas em 2017 comparativamente ao
ano anterior, a possibilidade de serem alcancados indices
considerdveis no admbito do TRT13 e o disposto no PROVIMENTO
TRT SCR N.° 001/2018 expedido pela Corregedoria Regional,
que determina a obrigatoriedade de prolacdo de sentencas
liquidas, recomenda-se que se envidem esforcos no sentido
de conscientizar magistrados de primeiro e segundo graus,
bem como proporcionar as ferramentas necessarias, a fim de
que seja incrementada a prolacdo de sentencas e acdrdaos
liquidos, reduzindo-se o prazo médio da 1liquidacdo e o
residuo de liquidacdes pendentes;

5. Considerando que o TRT13 ndo alcancou a taxa média de
conciliacdo liquida do Pais e dos Tribunais do mesmo porte
nos anos de 2016 e 2017, recomenda-se que sejam
intensificados os esforcos no sentido de sensibilizar os
magistrados quanto a importédncia de que se busque a solucéo



85

dos conflitos mediante métodos consensuais, objetivando a
entrega da prestacdo Jjurisdicional de forma eficiente, a
partir do empoderamento das partes, bem como a elevacdo dos
indices de conciliacdo do Tribunal e das Varas do Trabalho;
6. Considerando o reduzido numero de audiéncias de
conciliacdo realizadas no ambito do segundo grau de
jurisdicdo, bem como a auséncia de medidas direcionadas a
solucdo dos conflitos por meios consensuais em relacdo aos
processos que se encontram na fase de admissibilidade do
Recurso de Revista, fator qgque pode impactar negativamente
no incremento dos indices conciliatérios do Tribunal,
recomenda-se que sejam integrados as pautas definidas para
as semanas nacionais de conciliagdo promovidas pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, também os processos que se encontram
na fase recursal;

7. Considerando as informag¢des colhidas no curso da
Correicao Ordinéaria relativas a Secao de Pesquisa
Patrimonial, recomenda-se a adocdo de medidas tendentes a
identificar possiveis melhorias na referida Secao,
inclusive na sua estrutura funcional, fomentando a
efetividade e a reducdo no residuo de execucdes pendentes
nas Varas do Trabalho;

8. Considerando a necessaria qualificacdo dos servidores
integrantes da Secdo de Pesquisa Patrimonial, recomenda-se
a promocdo de cursos voltados ao aprimoramento do uso de
ferramentas de pesquisa e a racionalizac¢do de procedimentos
que objetivem a efetividade da execugdo, estimulando a
disseminacdo dos conhecimentos adquiridos pelos referidos
servidores para aqueles lotados nas Varas do Trabalho, além
da elaboracdo e disponibilizacdo de manuais de uso das
ferramentas de pesquisa;

9. Considerando o reiterado atraso no pagamento dos
precatdérios, recomenda-se a adocdo de todas as medidas
necessarias a regularizacdo da situacdo do Estado da
Paraiba e dos municipios, seja mediante a celebracdo de
Termos de Compromisso ou Convénio diretamente com o
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido ou, na auséncia
destes, mediante a provocacdo do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba a fim de que promova o sequestro da
quantia necessaria ao cumprimento das obrigacdes;

10. Considerando que ndo ha no sitio do TRT13 na internet
informacdes relacionadas as RPVs, recomenda-se a adocdo das
medidas necessarias a implementacdo de mecanismos que
tornem tais afirmacgdes acessiveis ao publico em geral,
permitindo inclusive a consulta da divida individualizada
dos entes publicos, com o) detalhamento dos dados
relacionados as RPVs pendentes de pagamento;

11. Considerando a inexisténcia de medidas afirmativas
relacionadas ao reconhecimento da relevancia social da
diversidade e da igualdade de género, recomenda-se a adocdo
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de medidas que viabilizem o acesso a formacdo, o estimulo a
participacdo e o efetivo aproveitamento dos talentos das
servidoras do Tribunal;

12. Considerando o atendimento apenas parcial a Resolucéao
n.° 230/2016 do CNJ, acerca da acessibilidade as
dependéncias e servicos do Tribunal, recomenda-se, na
medida da disponibilidade orcamentdria, a intensificacéo
das acdes de adequacdo da estrutura fisica do TRT13 a fim
de assegurar o pleno acesso e atendimento as pessoas com
deficiéncia, bem como a respectiva capacitacdo dos
servidores e dos demais prestadores de servico.

IV - REGISTROS:

Durante o periodo da Correicdo Ordindria, estiveram com o
Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regiao,
Desembargador Eduardo Sergio de Almeida, o Vice-Presidente
e Corregedor Regional, Desembargador Wolney de Macedo
Cordeiro, bem como os Desembargadores Ana Maria Ferreira
Madruga, Francisco de Assis Carvalho e Silva, Edvaldo de
Andrade, Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho, Carlos
Coelho de Miranda Freire, Ubiratan Moreira Delgado,
Leonardo José Videres Trajano e Thiago de Oliveira Andrade;
os Juizes Adriana Sette da Rocha Raposo, Roberta Paiva
Saldanha, Maria das Dores Alves, Maria Lilian Leal de
Souza, André Wilson Avellar de Aquino, Nayara Queiroz Mota
de Sousa, André Machado Cavalcanti, Ana Paula Cabral
Campos, Joliete Melo Rodrigues Honorato, Ana Beatriz Dias
Fernandes Gondim, Lindinaldo Silva Marinho, Clovis
Rodrigues Barbosa, Luiz Antdnio Magalhdes, George Falcao
Coelho Paiva e Fernando Luiz Duarte Barboza; Carlos Eduardo
de Azevedo Lima, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 13% Regido; Paulo Maia, Presidente da Ordem
dos Advogados do Brasil - Seccional da Paraiba - OAB/PB;
Rodrigo Dalbone Lopes Blecos, Presidente da Comissdo da
Justica do Trabalho da OAB/PB; Lucas Pereira, Assessor de
Comunicacdo da OABR/PB; Ismar Mota Soares, Tenente Coronel
da Policia Militar do Estado da Paraiba; Evilasio da Silva
Dantas, Diretor da Associacdo Nacional dos Agentes de
Seguranca do Judicidrio Federal; Sérgio Moreira Teixeira de
Carvalho, Presidente da Associacdo dos Servidores do TRT da
13* Regido - ASTRA; Jorge Luna Freire Guerra, Vice-
Presidente da ASTRA; Heraldo Carvalho Pereira, servidor
associado da ASTRA; Marcelo Alves, Presidente do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba -
SEEB; Jurandi Pereira, Diretor Juridico do SEEB; Marcelo
Assungdo e Phillip Abrantes, advogados do SEEB; Rogério
Lucena, Diretor de Imprensa do SEEB; Manuela Leite,
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Assessora de Comunicacdo do SEEB; Paulo Marcelo, Presidente
da CUT da Paraiba; José Laurentino da Silva, Diretor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e
do Mobilidrio de Jo&o Pessoa e Regid&o - SINTRICON; Elario
Martins, representante do Sindicato dos Bancarios de

Mamanguape e Regido; Francisco de  Assis Oliveira,
Coordenador-Geral do Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judicidrio do Estado da Paraiba - SINDJUF/PB; Péricles

Costa Matias, Diretor Juridico do SINDJUS/PB; José Gendrio
Saraiva Filho, Coordenador do Sertdo do SINDJUF/PB; Marcos
Santos, Coordenador da Federacdo Nacional dos Trabalhadores
do Judicidrio Federal e Ministério Publico da Unido -
FENAJUFE; e Cldévis Cavalcanti Borba, servidor aposentado do

TRT13 e Coordenador da Creche “Amiguinhos”. Durante as
audiéncias, foram discutidos assuntos diversos,
relacionados ao funcionamento do TRT13, sua estrutura e
qualidade da prestacéao jurisdicional, entre outros:

cumprimento da Resolucdo do CNJ n® 219, deficit de pessoal
e necessidade de capacitacdo dos servidores em atividade,
remocdo e redistribuicdo. O Corregedor-Geral recebeu o
Diretor da Associacdo Nacional dos Agentes de Seguranca do
Judicidrio Federal e os representantes da Associacdo dos
Servidores do TRT da 13%® Regido, ocasido em que foi
apresentado pleito relativo a saude fisica e mental dos
servidores, bem como questionamentos especificos dos
servidores investidos no cargo de Agente de Seguranca
Judicidria. Ao visitarem o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, os representantes do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios da Paraiba e o Presidente da
CUT-PB falaram acerca dos efeitos da reforma trabalhista. O
Corregedor-Geral visitou as instalacgdes da Creche
“Amiguinhos”, onde teve oportunidade de conhecer o trabalho
social desenvolvido pelo servidor aposentado do TRT13
Clévis Cavalcanti Borba, que, com o apoio da Prefeitura de
Jodo Pessoa, do Grupo “Solidariedade” - formado por
servidores do TRT13 - e de voluntédrios, mantém 80 criancas
da comunidade local, oferecendo-lhes alimentacéo e
atividades educativas. Em visita dos representantes da
Federacdo Nacional da Justica Federal - FENAJUFE e do
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario - SINJUF/PR,
foram apresentados pleitos relacionados com os Agentes de
Seguranca e a situacdo funcional dos servidores investidos
em carreiras ndo abrangidas pela Lei n.° 12.774/2012. Em
visita ao Corregedor-Geral, a atual direcdo da Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional da Paraiba ressaltou o bom
relacionamento que mantém com o TRT13 e a satisfacdo com a
celeridade e a eficdcia na prestacgcdo Jjurisdicional. No
decorrer da audiéncia, foram externadas preocupacdes
acerca, especialmente, de honoréarios advocaticios,
sucumbéncia reciproca e sustentacdo oral nos Agravos de
Instrumento e Embargos de Declaracao. O Corregedor-Geral
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recebeu a visita dos atuais dirigentes da AMATRA XIII,
oportunidade em que foram externadas as preocupacdes da
Associagdo acerca dos desafios impostos pela reforma
trabalhista, da caréncia de servidores no ambito das Varas
do Trabalho e atencdo a saude de magistrados e servidores.
O Corregedor-Geral visitou as futuras instalacdes do novo
Férum trabalhista de Jodo Pessoa, em cujas instalacdes
funcionardo todas as Varas de Trabalho da Capital. A Escola
Judicial recebeu a visita do Corregedor-Geral, ocasido em
que foil apresentada a equipe de coordenacdo, a estrutura
fisica, o programa pedagdgico, cursos de aperfeicoamento de
magistrados e servidores, bem assim os principais ciclos de
palestras. 0 Corregedor-Geral também conheceu as
instalacgdes da Central Regional de Efetividade,
oportunidade em que ouviu as explicacdes das Exmas. Juizas
Coordenadoras sobre as formas de submissdo dos processos ao
CEJUSC, alcance de sua atuacdo, estrutura administrativa,
quadro de servidores e espaco fisico destinado a Central
Regional de Efetividade, bem como em relacdo a caréncia de
dados estatisticos. Finalmente, o Corregedor-Geral esteve
nos estudios da TV Correio e da Radio CBN, onde concedeu
entrevistas aos Programas “Correio Debate” e “CBN Joédo
Pessoa”, ancorados, respectivamente, ©pelos Jjornalistas
Hermes de Luna e Patricia Rocha.

V - AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

@) Ministro Corregedor-Geral agradece a todos 0s
Desembargadores que compdem o Tribunal Regional do Trabalho
da 13# Regido, nas pessoas dos Excelentissimos

Desembargadores Eduardo Sergio de Almeida, Presidente,
Wolney de Macedo Cordeiro, Vice-Presidente e Corregedor
Regional, Ubiratan Moreira Delgado, Diretor da Escola
Judicial, e Thiago de Oliveira Andrade, Ouvidor; aos juizes
do trabalho da 13®% Regido, na pessoa do Exmo. Presidente da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 13% Regido -
AMATRA XIII, Juiz André Machado Cavalcanti, ao Exmo. Juiz
Marcello Wanderley Maia Paiva, Juiz Auxiliar da
Presidéncia, ao Exmo. Juiz Adriano Mesquita Dantas, Juiz
Auxiliar da Corregedoria, bem como aos servidores, nas
pessoas de Paulo Lindenberg, Diretor-Geral do TRT13,
Cybelle de Morais Falcone, Secretaria-Geral da Presidéncia,
Isélma Maria de Sousa Rodrigues, Coordenadora da Secretaria
da Corregedoria, Vladimir Azevedo de Mello, Secretdrio do
Tribunal Pleno e Coordenacéd&o Judiciaria, Lucio Flavio Nunes
da Silva, Diretor da Coordenadoria de Administracdao e
Pagamento de Pessocal - CAPPE, Rodrigo Cartaxo Marques
Duarte, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, Lucilio Franklin Barbosa de Andrade, Diretor
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da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Samuel von Laer Norat,
Chefe do Nucleo Técnico da Diretoria-Geral, Rossana
Lourenco Gomes Marinho, Assessora Juridica do Gabinete da
Vice-Presidéncia, José Vieira Neto, Assessor de Comunicacéo
Social, Bivar Olyntho de Mello e Silva e Neto, Chefe do
Nucleo de Engenharia e Manutencdo, Anderson Antdnio
Pimentel, Diretor da Secretaria Administrativa, Eduardo
Jorge Feitosa Guedes Pereira, Coordenador da Central
Regional de Efetividade, José Eduardo Lima de Macédo, Chefe
do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucgdo de
Disputas, Emerson Santos Maul de Andrade, Engenheiro Civil,
Presidente da Comissdo da Obra do férum trabalhista,
Valentine Cavalcanti Meira Gomes, Chefe da Secdao de
Pesquisa Patrimonial, Max Frederico Guedes Pereira,
Assessor da AGE (Assessoria de Gestdo Estratégica), Roberto
Moura Martins, Supervisor da Ouvidoria, Magda Nbébrega de
Mello Silva, Assistente do Juiz Auxiliar da Presidéncia -
Secdo de Gestdo de Precatdrios, Agenor da Costa Junior,
servidor lotado na AGE, Anderson Martins da Silva e Maria
Eloisa Peregrino Souto Maior, servidores lotados na

Secretaria-Geral da Presidéncia, Hildeberto Abreu
Magalhdes, servidor lotado no Nucleo de Administracdo de
Pessoal - CAPPE, Luciana Farias Barros, servidora lotada na

Secretaria-Geral da Presidéncia, Ericson Benjamin Melo de
Arruda, Luiz Alberto Alves dos Santos, Rafael Santos
Targino e Thommas Hudson Araujo dos Santos, servidores
lotados na Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, Rémulo Araujo Carvalho, servidor lotado no
Nucleo de Publicacdo e Informacdo, Ronaldo Vieira de
Aragdo, servidor lotado no Nucleo de Contratos, Taisa Maria
Maciel de Medeiros, Assistente lotada na Secdo de
Cerimonial e Eventos. Agradecimentos extensivos as equipes
de apoio, transporte e seguranca, nas pessoas de Fernando
Sérgio Farias Montenegro, Chefe da Secdo de Cerimonial e
Eventos, Gianne Soares Sampaio, Assessora Juridica Chefe do
GDES, Giannina Lombardi Farias e Marisa Alves Martins
Castanheira, Assistentes da Chefia de Gabinete da
Presidéncia, Marcia Valéria, Assistente da Secretaria-Geral
da Presidéncia, Antdénia Pereira do Vale Amorim e Cristiane
Ferreira, Auxiliares de Copa, Luciana S. Dias, Viviane
Araujo e Josafd Rodrigues, Auxiliares de Servicos Gerais,
Coronel Jefferson Pereira da Costa e Silva, Coordenador de
Seguranca e Transporte, Jorge Luna Freire Guerra, Chefe da
Secdo de Seguranca, Karlos Kleverson Batista Leite, Isaac
Barboza de Souza, Cesar Fredrich Rodrigues, Tarcisio
Gabriel Pereira, Mauro Sérgio Coutinho de Almeida e
Hermando Amorim de Almeida, servidores lotados na
Coordenacao de Seguranca e Transporte, pela atencao,
cortesia e hospitalidade com que distinguiram toda a equipe
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
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A Correicgdo Ordindria ¢é encerrada na presente sesséo
plenadria. A Ata val assinada pelo Excelentissimo Senhor
Ministro LELIO BENTES CORREA, Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador EDUARDO
SERGIO DE ALMEIDA, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, e por mim, ROGERIO CORREA RIBEIRO,

Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

Ministro LELIO BENTES CORREA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Desembargador EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA
Presidente do TRT da 13% Regiéo

ROGERIO CORREA RIBEIRO
Diretor de Secretaria
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho



