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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
42 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE/PB

PERIODO: 04 A 08 DE FEVEREIRO DE 2013

No dia 04 de fevereiro de 2013, sob a supervisao do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE,
compareceu a 42 Vara do Trabalho de Campina Grande, o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Claudia Guimardes Pimentel,
Dinalva Lacia Fernandes Pereira Torres, Francisco C arlos Firmino de Sousa e
Reginaldo Pires Moura Brasil, para realizar correicdo ordinaria referente ao periodo de
06 de fevereiro de 2012 a 03 de fevereiro de 2013, em cumprimento ao disposto no
inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido. A equipe correicional foi recepcionada pela Juiza Titular Maria Iris Dibgenes
Bezerra, pela Diretora de Secretaria Wiviane Maria Oliveira de Souza e demais
servidores. Atuaram nesta correicdo, de forma on line, permanecendo na sede do
Regional, os servidores Adelcidio Pereira Junior, Roberto Moura Martins e Silvana
Marsicano Franca . O Corregedor Regional, com base nas informacfes prestadas pela
Vara do Trabalho, em suas observacdes resultantes do exame dos processos em
correicao e na consulta dos dados estatisticos constantes no Sistema e-Gestao referentes

ao periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 , registrou 0 seguinte:

DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA:

A 42 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se instalada no Férum

Irineu Joffily, em um ambiente amplo e confortavel.
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DOS RECURSOS HUMANOS:

Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiédo

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 1 (um) Juiz Substituto Fixo, 11

(onze) servidores e 2 (dois) estagiarios, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNCAO

1 Angela Cristina Azevedo de Melo Técnico Judicidrio
2 Emanuel Holanda Almeida Técnico Judiciario
3 Gedrgia Kelly Floréncio Afonso Analista Judiciario
4 Giovanna Coelho de Castro Luz Técnico Judiciario
5 Juliana Cabral Coutinho Andrade Técnico Judiciario
6 Marcos Antdnio Marques Requisitado

7 Marcus Flavio Binda Praxedes Técnico Judiciario
8 Maria do Socorro Leite Brunet Analista Judiciario
9 Pedro Apdstolo de Carvalho Filho Técnico Judiciario
10 |Rafaela Oliveira Marques Técnico Judicidrio
11  |Wiviane Maria Oliveira de Souza Analista Judiciario/Diretora de Secretaria
12 |Wilson José da Silva Estagiério

13 |Rodolpho Moura Estagiério

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR:

Constatou-se que a 42 Vara do Trabalho de Campina Grande continua
adotando o sistema de divisdo de tarefas mediante a utilizacdo de faixa processual

disponivel no SUAP.

DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de selecdo estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a prolacao de 40

(quarenta) despachos correicionais.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regiédo

Por ocasido dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) um numero
consideravel de sentencas iliquidas; b) analise pelo magistrado, com o pronunciamento
explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
interpostos; ¢) intimagdo do sécio quando da desconsideracdo da personalidade juridica
da empresa executada; d) utilizagdo dos Convénios BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD;
e) liberacdo de depdsito recursal em favor do reclamante, a pedido ou de oficio, apds o
transito em julgado da reclamacédo trabalhista; f) auséncia de certiddo da diretora de
secretaria atestando a inexisténcia de depésito judicial ou recursal e o esgotamento dos

meios de coercdo do devedor, quando do envio dos autos ao arquivo provisorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro dos
assuntos elencados na peticdo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) lancamento dos pagamentos/recolhimentos existentes
nos autos, com falhas na amostragem; ¢) completo cadastro das partes; d) que, quando
iniciada a execucdo exclusivamente previdenciaria definitiva, € praxe na Vara o
arquivamento da acdo em relacdo a parte reclamante e a seu patrono, bem como a
inclusdo da Unido — Procuradoria Geral Federal no polo ativo da acéo; e) lancamento, no
periodo correicionado, de 86 (oitenta e seis) planilhas de calculo de liquidacéo, visando

facilitar a lavratura de acérdao liquido, se houver.

DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolucdo n° 76/2009:

Processos Baixados
Casos Novos+ Casos Pendentes

Taxa de Congestionamento=1—
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ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS -4 VARA DO TRABAL HO DE CAMPINA GRANDE

Casosnovos | Baixados Pendéncia Atual Meta 2012  Afingida?
Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1624 1404 453 32,40% 28,00% néo
Taxa de congestionamento na fase de execugéo
(em%) 340 203 486 75,42% 50,00% ndo

Diminui¢do do estoque de processos Recebidos Resolvid  os | Atingida?

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do
estoque 1532 1541 sim

*Fonte: e-Gestao.

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamentas@de conhecimento também estdo computados osgaslbaclaratorios e as

sentencgas anuladas.
*Nos “Recebidos” da Meta 1 estao excluidos os egusadeclaratdrios e as sentencgas anuladas.

Taxa de Congestionamento no Conhecimento Taxa de Congestionamento na Execugdo

70% 0%
E0% - 80%
s 50%
: Taxa Atual: 32,40% -'*._‘ !
a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento : em conformidade com os

dados lancados pela Unidade Judiciaria extraidos do Sistema e-Gestdo, a 42 Vara do
Trabalho de Campina Grande obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 32,40% no
indice de congestionamento na fase de conhecimento, ndo atingindo percentual inferior a
28% definido como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132
Regido. N&o cumpriu, pois, a meta. b) Taxa de congestionamento na fase de

execugdo: obteve, no exercicio de 2012, um percentual de 75,42% no indice de
congestionamento na fase de execuc¢do, nao atingindo percentual inferior a 50% definido
como limite maximo e meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. N&o
cumpriu, pois, a meta. c¢) Julgar quantidade igual a de processos de conhec imento
distribuidos em 2012 e parcela do estoque: a 42 Vara do Trabalho de Campina Grande
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cumpriu a meta, uma vez que autuou 1.532 (mil quinhentos e trinta e dois) feitos e julgou

1.541 (mil quinhentos e quarenta e um) no exercicio de 2012.

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUiZA TITULAR

Os dados extraidos do Sistema e-Gestdao demonstram que a Magistrada
Titular Maria iris Didgenes Bezerra, no periodo correicionado, realizou 1005 (mil e cinco)
audiéncias, num total de 89 (oitenta e nove) pautas, conciliando 187 (cento e oitenta e
sete) feitos. Foram julgados no periodo 395 (trezentos e noventa e cinco) processos, dos
quais 227 (duzentos e vinte e sete) no prazo legal e 168 (cento e sessenta e oito) fora do
prazo. Foram, ainda, exarados 1.819 (mil oitocentos e dezenove) despachos. A referida
Magistrada alcancou um percentual de 32% de conciliagdo com entes privados e 1% com
entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua jurisdi¢ao.

PRAZO MEDIO VELIEIGIES)
Prazo médio para prolacdo de sentenca 29,74
Prazo médio do ajuizamento a sentenca* 90,59

PERCENTUAL DE SENTENCA LIQUIDA

Percentual de sentenca liquida* 8,84%

*Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com peric  ia, os decididos em audiéncia (artigos
844 e 852-B da CLT/homologacéo de transacéo), os qu e tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o
cumprimento de carta precatoria.

*O percentual de sentenca liquida foi calculado lev  ando-se em conta o quantitativo de sentengcas proced  entes e procedentes em parte, sem
excluir deste computo as decisfes de obrigagdo de f  azer.

*Fonte: e-Gestédo

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

Em relacdo ao Magistrado Sérgio Cabral dos Reis, Juiz Substituto Fixo, foi
constatado que o mesmo realizou 1.011 (mil e onze) audiéncias, num total de 69
(sessenta e nove) pautas, conciliando 237 (duzentos e trinta e sete) feitos. Julgou no
periodo 498 (quatrocentos e noventa e o0ito) processos, dos quais 417 (quatrocentos e
dezessete) no prazo legal e 81 (oitenta e um) fora do prazo. Foram, ainda, exarados
1.647 (mil seiscentos e quarenta e sete) despachos. O referido Magistrado alcangou um
percentual de 32% de conciliagdo com entes privados e de 1% com entes publicos entre
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0S processos resolvidos sob a sua jurisdicao.

PRAZO MEDIO
Prazo médio para prolacdo de sentenca 13,79
Prazo médio do ajuizamento a sentenca* ] 55,66
PERCENTUAL DE SENTENCA LIQUIDA
Percentual de sentenca liquida* 40,65%

*Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com peric  ia, os decididos em audiéncia (artigos
844 e 852-B da CLT/homologacéo de transagdo), os qu e tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o

cumprimento de carta precatoria.

*O percentual de sentenca liquida foi calculado lev  ando-se em conta o quantitativo de sentencas proced

excluir deste computo as decisdes de obrigacdo de f  azer.
*Fonte: e-Gestédo

DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO

CORREICIONADO

entes e procedentes em parte, sem

SUBSTITUTOS

ADRIANA LEMES FERNANDES MARACAJA COUTINHO

Audiéncias realizadas 27
NuUmero de pautas 6
Conciliacdes 23
Processos julgados no prazo 27
Processos julgados fora do prazo 7
Despachos exarados 20
Percentual de conciliacbes com entes privados 40%
Percentual de conciliagdes com entes publicos -
Prazo médio p/ prolagédo de sentenca (em dias) 26,47
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 60,26
Percentual de sentenca liquida* 52,94%
ALEXANDRE ROQUE PINTO
Audiéncias realizadas -
NUmero de pautas -
Conciliacdes -
Processo julgado no prazo 1
Processo julgado fora do prazo -
Despachos exarados -
Percentual de conciliacbes com entes privados -
Percentual de conciliagdes com entes publicos -
Prazo médio p/ prolagcédo de sentenca (em dias) -
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 158
Percentual de sentenca liquida* 100%

FLAVIA ROBERTA FARIAS DA COSTA ASSUNCAO

Audiéncias realizadas 22
NUmero de pautas 5
Conciliacdes 15
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23
Processos julgados fora do prazo -
Despachos exarados 2
Percentual de conciliacbes com entes privados 39%
Percentual de conciliagdes com entes publicos -
Prazo médio p/ prolagédo de sentenca (em dias) 521
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 40,24
Percentual de sentenca liquida* 61,11%

FLAVIO LONDRES DA NOBREGA

Audiéncias realizadas 14
NUmero de pautas 3
Conciliacdes 9
Processos julgados no prazo 16
Processos julgados fora do prazo 1
Despacho exarado 1
Percentual de conciliacbes com entes privados 35%
Percentual de conciliagdes com entes publicos -
Prazo médio p/ prolagédo de sentenca (em dias) 12,58
Prazo médio do ajuizamento a sentencga (em dias)* 73,2
Percentual de sentenca liquida* 75%

JOSE DE OLIVEIRA COSTA FILHO

Audiéncias realizadas 22
NUmero de pautas 3
Conciliacdes 10
Processos julgados no prazo 11
Processos julgados fora do prazo 3
Despachos exarados 25
Percentual de conciliacbes com entes privados 42%
Percentual de conciliagdes com entes publicos -
Prazo médio p/ prolagédo de sentenca (em dias) 6,36
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 107,1
Percentual de sentenca liquida* 70%

JOSE GUILHERME MARQUES JUNIOR

Audiéncias realizadas

NUmero de pautas

Conciliacdes

Processo julgado no prazo

Processo julgado fora do prazo

Despachos exarados

Percentual de conciliacbes com entes privados

Percentual de conciliagdes com entes publicos

Prazo médio p/ prolagédo de sentenca (em dias)

Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)*

Percentual de sentenca liquida*

Audiéncias realizadas

VERUSKA SANTANA SOUSA DE SA

NUmero de Pauta
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Conciliacdes

4
Processos julgados no prazo 4
Processo julgado fora do prazo 1
Despachos exarados 22
Percentual de conciliacbes com entes privados 44%
Percentual de conciliacdo com entes publicos -
Prazo médio p/ prolagcédo de sentenca (em dias) 9,25
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 63,75
Percentual de sentenca liquida* 100%

*Para o calculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenga foram excluidos os processos com peric  ia, os decididos em audiéncia (artigos
844 e 852-B da CLT/homologacéo de transagdo), os qu e tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o desfecho de outro processo ou o
cumprimento de carta precatoria.

*O percentual de sentenca liquida foi calculado lev  ando-se em conta o quantitativo de sentencas proced  entes e procedentes em parte, sem
excluir deste computo as decisfes de obrigagdo de f  azer.

*Fonte: e-Gestédo

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONA L

PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias) Periodo Correicionado
01/02/2012 a 31/12/2012

Prazo médio para realizacdo da 1% audiéncia 26

Prazo médio para realizacdo da audiéncia de 89

prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolacdo de sentenca 16

RITO ORDINARIO (em dias) Periodo Correicionado
01/02/2012 a 31/12/2012

Prazo médio para realizacdo da 1% audiéncia 28

Prazo médio para realizacdo da audiéncia de 49

prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolacdo de sentenca 17

No periodo correicionado, os dados extraidos do Sistema e-Gestao revelam:
a) quanto ao rito sumarissimo , que o prazo meédio para realizacdo da audiéncia inicial
foi de 26 (vinte e seis) dias, para realizacdo da audiéncia de prosseguimento, quando
necesséria, foi de 89 (oitenta e nove) dias e para prolacdo de sentenca foi de 16
(dezesseis) dias; b) quanto ao rito ordinario, que o prazo médio para realizacdo da
audiéncia inicial foi de 28 (vinte e oito) dias, para realizacdo da audiéncia de
prosseguimento foi de 49 (quarenta e nove) dias e para prolacdo de sentenca foi de 17
(dezessete) dias.
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DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Periodo Correicionado
01/02/2012 a 31/12/2012
Recebidos 1425
Remanescentes de periodo anterior 295
Recebidos com sentenca anulada 0
Total de processos 1720
Resolvidos 1437
Pendentes 283

De conformidade com os dados extraidos do Sistema e-Gestéo, a 42 Vara
do Trabalho de Campina Grande, no periodo em correicdo, recebeu 1.425 (mil
quatrocentas e vinte e cinco) acdes, que, somadas ao residuo de meses anteriores, 295
(duzentas e noventa e cinco), totalizaram 1.720 (mil setecentos e vinte) processos, sendo
solucionados 1.437 (mil quatrocentos e trinta e sete), restando 283 (duzentos e oitenta e

trés) feitos pendentes na fase instrutéria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E J ULGADOS

Classe Remanescentes |Recebidos |Julgados Pendentes
Pedido de antecipacéo de tutela 0 24 24 0
Excecado de incompeténcia 2 7 5 4
Embargos declaratorios 6 102 85 23
Impugnacdo a sentengca de 3 26 19 10
liguidacao

Embargos a execucao, 4 38 32 10
arrematacao e adjudicacio

Excecao de pré-executividade 3 6 8 1

Os incidentes processuais distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de
antecipacao de tutela: recebidos e julgados 24 (vinte e quatro), inexistindo pendéncia; b)
excecao de incompeténcia: recebidas 07 (sete), remanescentes do periodo anterior 02
(duas), julgadas 05 (cinco), restando 04 (quatro) pendentes de julgamento; ¢) embargos
declaratorios: recebidos 102 (cento e dois), remanescentes do periodo anterior 06 (seis),

julgados 85 (oitenta e cinco), restando 23 (vinte e trés) pendentes de julgamento; d)
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impugnacao a sentenca de liquidacdo: recebidas 26 (vinte e seis), remanescentes do
periodo anterior 03 (trés), julgadas 19 (dezenove), restando 10 (dez) pendentes de
julgamento; e) embargos a execucao, arrematacéo e adjudicacao: recebidos 38 (trinta
e oito), remanescentes do periodo anterior 04 (quatro), julgados 32 (trinta e dois),
restando 10 (dez) pendentes de julgamento; f) excegdo de pré-executividade: recebidas
06 (seis), remanescentes do periodo anterior 03 (trés), julgadas 08 (oito), restando 01

(uma) pendente de julgamento.

DA FASE EXECUTORIA

FASE EXECUTORIA

Periodo Correicionado
01/02/2012 a 31/12/2012
Titulos Extrajudiciais 4
Execucdes iniciadas no periodo 327
Execucdes residuais 476
Processos desarquivados para continuacéo da execucao 23*
Processo recebido de outro érgao 0
Execucdes encerradas no periodo 161
Processos remetidos ao arquivo provisério 25
Saldo de processo no arquivo provisoério 39
Processos pendentes de execucao 630
Total de processos na fase de execucéo 669

:ggrrlEZr?t_eGs;éigomputados como “Processos desarquivados para continuacdo da execugé@o” os processos com "Execugdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execugdes Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram
no item “Execucdes Iniciadas no periodo”.

No periodo correicionado, ocorreu o registro de 04 (quatro) execucdes de
titulos extrajudiciais, havendo 327 (trezentas e vinte e sete) execug¢des iniciadas e 23
(vinte e trés) processos desarquivados para continuagao da execugdo, que, somados ao
residuo anterior, 476 (quatrocentos e setenta e seis), totalizaram 830 (oitocentos e trinta)
feitos. Foram encerradas 161 (cento e sessenta e uma) execucdes e 25 (vinte e cinco)
processos foram remetidos ao arquivo provisoério, restando 630 (seiscentos e trinta) feitos
pendentes de execucdo e 39 (trinta e nove) de saldo no arquivo provisorio, totalizando

669 (seiscentos e sessenta e nove) processos na fase de execucao.
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DAS CONCILIACOES

PROCESSOS CONCILIADOS

Periodo Correicionado
01/02/2012 a 31/12/2012

Total de decisdes na fase de conhecimento 1437
Conciliados - Rito sumarissimo 286
Conciliados - Rito ordinario 195
Percentual de conciliacdo alcancado 33%
Processos conciliados na fase de 4
execucao

Nesse periodo, foram conciliados 286 (duzentos e oitenta e seis) processos
de rito sumarissimo e 195 (cento e noventa e cinco) de procedimento ordinario,
totalizando 481 (quatrocentos e oitenta e um), que corresponde a 33% do total de
processos existentes na fase de conhecimento. Na fase de execucao foram conciliados

04 (quatro) processos.

AS AUDIENCIAS

A Vara disp0e geralmente de 04 (quatro) dias na semana para a realizacao
de audiéncias — de segunda a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

Tipos de Audiéncias Segunda Terca Quarta Quinta Sexta TOTAL

Unas 71 163 130 67 22 453
Inaugural 18 1 5 1 - 25

Instrucoes 25 65 57 32 9 188
Razdes Finais 53 81 79 39 5 257
Julgamentos 296 57 54 91 184 682
Conciliacbes 29 44 22 16 29 140
TOTAL 1745

DAS ARRECADACOES
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: L5
ARRECADACAO NO PERIODO CORREICIONADO

DISCRIMINACAO VALORE R$
Valor pago ao reclamante decorrente de acordo R$ 5.658.941,60
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execucéo R$ 386.407,75
Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 1.234,60
Valores arrecadados a titulo de contribuig&do previdenciaria R$ 562.524.25

VanresNarrecadados a titulo de custas processuais de conhecimento/ R$ 106.704,37
execucao
TOTAL R$ 6.715.812,57

De conformidade com o Sistema e-Gestdo a partir de dados langados pela
Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em correicdo, liberou para os
reclamantes a importancia de R$ 5.658.941,60 (cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e
oito mil, novecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos) em virtude de acordo e
R$ 386.407,75 (trezentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e sete reais e setenta e cinco
centavos) em decorréncia de execuc¢do, totalizando a quantia de R$ 6.045.349,35 (seis
milhdes, quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos).
Recolheu R$ 1.234,60 (mil duzentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos) a titulo
de IRPF, R$ 562.524,25 (quinhentos e sessenta e dois mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e vinte e cinco centavos) a titulo de contribuicdo previdenciaria e R$ 106.704,37
(cento e seis mil, setecentos e quatro reais e trinta e sete centavos) a titulo de custas

processuais.

DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Inexisténcia de reclamagdo ou manifestacdo de inassiduidade do Juiz Titular e/ou Substituto da
Vara do Trabalho.

Numero de processos inspecionados no periodo correicionado 0
BNDT — Total de processos incluidos pela Vara

BNDT — Total de processos incluidos pela Juiza Maria iris Didgenes Bezerra 189
BNDT — Total de processos incluidos pelo Juiz Sérgio Cabral dos Reis 87

Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecede ram a correicdo ordinaria,
efetuados nos sistemas:

BACENJUD — Consultas realizadas pela Vara 529
Consultas realizadas pela Juiza Maria iris Didgenes Bezerra 316
Consultas realizadas pelo Juiz Sérgio Cabral dos Reis 204
RENAJUD 368

INFOJUD 338
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DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o Desembargador Corregedor que, segundo informacbes
fornecidas pela Assessoria de Gestao Estratégica deste Regional, a 42 Vara do Trabalho
de Campina Grande vem contribuindo para a execucdo do Planejamento Estratégico
Institucional, por meio da realizag&o de iniciativas descritas em seu Mapa de Contribuicéo.

Das acdes relacionadas naquele documento e adotadas na Vara merecem
destaque: a) reunido semanal, com a explicacdo do fluxograma processual, apos o
atendimento ao publico, a fim de padronizar os oficios, certiddes e pré-despachos; b)
questionario de avaliacdo da satisfacdo das partes e advogados com a qualidade de
atendimento ao publico pela Vara; c) extensdo do acesso aos Convénios RENAJUD,
BACENJUD e INFOJUD a mais servidores; d) aprimoramento da dinamica do sistema de
distribuicdo por faixa processual, distribuindo um namero mais elevado de processos para
0 servidor que exerce uma maior funcdo comissionada; e) desenvolvimento de uma
politica gerencial de controle de gastos, tanto de materiais de expediente como de energia

elétrica.

RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado os
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esforcos no sentido de perseguir a diminuicdo das
taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execucao, visando atingir as
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Regional, bem como perseguir o
cumprimento da Meta 17 do CNJ, que visa aumentar em 10% o quantitativo de execucoes
encerradas em relacdo a 2011; b) ao elaborarem termo de conciliagéo, dele faga constar
o valor do débito previdenciario; ¢) antes do arquivamento provisorio dos autos, realizem
pesquisas relativas aos Sistemas BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, no momento
imediato que precede a suspensao da execuc¢do, tendo em vista a expressa determinacao
do paragrafo Unico do art. 128 do Provimento Consolidado deste Regional; d) procurem

meios necessarios para promover a reducdo dos prazos médios, tanto no rito
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sumarissimo como no ordindrio, estabelecendo como meta o prazo méximo de 15
(quinze) dias para a apreciacao dos processos do rito sumarissimo, conforme determina o
inciso Il do art. 852-B da CLT; e) atentem para a importancia da permanéncia na Vara em
todos os dias da semana, viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; f)
encaminhem a Procuradoria da Fazenda Nacional cépias das decisées que reconhegcam
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendacao TRT
SCR n° 003/2012, evitando o ocorrido no Processo 298.2012.023; g) ao homologarem
acordo, atentem para a correta discriminagdo das verbas, levando em consideracdo a
natureza do pedido em sua proporcionalidade, evitando o ocorrido nos Processos
730.2012.023, 640.2012.023, 984.2012,023, 830.2012.023 e 875.2012.023; h) a titulo de
manter a uniformizacdo de procedimentos em todo o Regional, adotem, como praxe
processual, a prolacdo de sentenca liquida, evitando, assim, o ocorrido nos Processos
925.2012.023, 205.2012.023, 164.2012.023, 184.2012.023, 364.2012.023, 700/2012.023,
707.2012.023 e 65.2012.023; i) realizem pelo menos uma inspec¢ao ordinaria anual nos
processos em tramitacdo na Vara, a teor do art. 49 do Provimento Consolidado deste
Regional. 2) a Diretora de Secretaria que: a) envide os esforgos necessarios para que
se proceda a integral digitalizacdo das pecgas dos autos em tramitacdo nesta Unidade
Judiciaria, nos moldes estabelecidos no art. 160, § 5° da Consolidagdo dos Provimentos
deste Regional, proporcionando uma perfeita leitura de todos os andamentos processuais
registrados; b) antes do arquivamento provisério dos autos, seja emitida certidao
atestando a inexisténcia de depdésito judicial/recursal e que foram esgotados e infrutiferos
0os meios de coercdo do devedor, conforme modelo constante no anexo IV da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; ¢) quando
houver descumprimento de acordo homologado, oriente os servidores da Unidade no
sentido de procederem ao cancelamento dos langcamentos das parcelas agendadas; d)
oriente, ainda, os servidores no sentido de cumprirem, com a celeridade necesséria, as
determinacdes contidas nos despachos e demais decisbes proferidas, evitando, assim,
paralisacfes indevidas dos feitos e consequente prejuizo aos jurisdicionados; 3) aos
servidores da Vara que: a) registrem no SUAP os pagamentos efetuados, seja por
depdsito do valor integral do crédito exequendo, seja de parcelas do acordo realizado ou
de depdsitos liberados, evitando as falhas identificadas nos lancamentos dos Processos
954.2007.023, 1413.2012.023, 753.2009.023, 130.2010.023, 180.2011.023,
649.2012.023, 579.2011.023, 984.2012.023, 593.2011.023 e 553.2011.023; b) néo
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utilizem a prética reiterada de projecdo indevida de prazos com repeticdo da tramitacao
66 - “Processo em andlise” que acarreta a paralisacdo do feito, dando uma falsa
impressdo aos gestores de que 0s processos em tramitacdo na Vara se encontram sem
pendéncias, diante do ndo recebimento de push, a exemplo do observado nos Processos
624.2012.023, 714.2012.023, 54.2009.023, 504.2010.023, 1104.2010.023, 724.2011.023,
205.2012.023 e outros; ¢) em caso de desconsideracdo da personalidade juridica,
cadastrem, mediante consulta ao SIARCO, os sdOcios da empresa executada em polos
individualizados, preenchendo, no campo destinado a observacgéo, a indicacéo “socio”; d)
abstenham-se de lancar as decisGes dos incidentes processuais na opc¢éo “despacho”,
devendo ser utilizada a opcao “incidente” disponivel no bureau digital; e) lancem no SUAP
0 evento 164 - “Iniciada a execucao trabalhista definitiva” ou 107 - “Iniciada execucao
exclusivamente previdenciaria definitiva”, conforme o caso, sempre que o processo migrar
da fase de conhecimento para a fase de execugéo, evitando o ocorrido nos Processos
668.2010.023, 640.2011.023, 653.2011.023 e 734.2011.023, que se encontram
impactando indevidamente a taxa de congestionamento na fase de conhecimento; f)
havendo descumprimento de acordo e homologacéo posterior de nova conciliagao,
atentem para a necessidade de cancelar as parcelas lan¢cadas do acordo ndo cumprido.

CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente Corregedor, embora reconhecendo a
dificuldade atualmente enfrentada pela Unidade no tocante ao numero de servidores,
registra, com certa preocupacdo, que a 42 Vara do Trabalho de Campina Grande ainda
nao atingiu o patamar de celeridade esperado por ocasido da ultima correicdo efetuada,
sendo ainda necessario o estabelecimento de um plano de acédo, visando padronizar

procedimentos processuais, o que acarretard melhoria na prestacao jurisdicional.

Os dados estatisticos demonstram que a Unidade ndo vem conseguindo
atingir os percentuais perseguidos pelo Planejamento Estratégico deste Regional no que
se refere as taxas de congestionamento da fase de conhecimento e execucao, conforme

ja demonstrado. Com a anadlise processual, o Desembargador Presidente e Corregedor
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detectou uma repeticdo equivocada de procedimentos na Unidade, a exemplo da
utilizacdo de lancamentos excessivos de eventos como "Processo em analise", que

apenas projetam prazos, retardando consideravelmente a solucdo da lide.

Com a adocao imediata de medidas, mudanca de conceitos e atitudes de
magistrados e servidores, o Desembargador Presidente e Corregedor acredita ser
possivel que a Unidade, em um razoavel espaco de tempo, alcance resultados mais

satisfatorios.

Dando continuidade a préatica que vem sendo adotada nas correi¢gdes, foi
realizada reunido com a Juiza Titular da Vara e demais servidores, onde foram registradas

suas dificuldades, para posterior analise.

VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e Corregedor
esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher reclamacdes e
sugestdes, tendo sido registrada a visita do Advogado José Erivan Tavares Granjeiro
(OAB/PB 3830), que se dirigiu a equipe da Corregedoria tecendo elogios ao tratamento

dispensado pelos juizes e servidores as partes e aos causidicos.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo
de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicéo, para a Vara do
Trabalho, querendo, oferecer suas consideracdes. Decorrido o periodo mencionado, a
presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo e inserida na
pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Campina Grande no

dia 08 de fevereiro do ano de dois mil e treze.
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