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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
52 VARA DO TRABALHO DE CAMPINA GRANDE/PB

PERIODO: 06 A 08 DE FEVEREIRO DE 2013

No dia 06 de fevereiro de 2013, sob a supervisdo do Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente e Corregedor CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE,
compareceu a 52 Vara do Trabalho de Campina Grande o Secretario da Corregedoria
Marcelo de Castro Reis, acompanhado dos servidores Claudia Guimaraes Pimentel,
Dinalva Lucia Fernandes Pereira Torres, Francisco C arlos Firmino de Sousa e
Reginaldo Pires Moura Brasil, para realizar correicéo ordinaria referente ao periodo de
07 de fevereiro de 2012 a 05 de fevereiro de 2013, em cumprimento ao disposto no
inciso | do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido. A equipe foi recepcionada pela Juiza Titular Ana Paula Azevedo Sa& Campos
Porto, pela Diretora de Secretaria Ozanete Gondim Guedes Pereira e demais
servidores. Atuaram nesta correicdo, de forma on line, permanecendo na sede do
Regional, os servidores Adelcidio Pereira Junior, Roberto Moura Martins e Silvana
Marsicano Franca . O Corregedor Regional, com base nas informacgdes prestadas pela
Vara do Trabalho, em suas observacfes resultantes do exame dos processos em
correicdo e na consulta dos dados estatisticos constantes no Sistema e-Gestédo
referentes ao periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 , registrou

0 seguinte:



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

DAS INSTALACOES FiSICAS DA VARA:

Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido

A 52 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se instalada no Férum

Irineu Joffily, em um ambiente amplo e confortavel.

DOS RECURSOS HUMANOS:

Atuam nesta Vara 01 (uma) Juiza Titular, 01 (um) Juiz Substituto, 13 (treze)

servidores e 02 (duas) estagiarias, conforme quadro abaixo:

SERVIDOR/ESTAGIARIOS CARGO/FUNCAO

1 Alessandro Carreiro Pires Analista Judiciario
2 Cristiane de Melo Souza Técnico Judiciario
3 Francisco Roberto de Souza Técnico Judiciario
4 Jaqueline Queiroz do Vale Loureiro Técnico Judiciario
5 Joéo Ricardo Bezerra de Moraes Técnico Judiciario
6 Jozildo Gomes Almeida Técnico Judiciario
7 Ludmila de Miranda Leitdo Técnico Judiciario
8 Manoel Abrado de Brito Técnico Judiciario
9 Ozanete Gondim Guedes Pereira Técnico Judiciario/Diretora de Secretaria
10 |Pedro Alves da Silva Técnico Judiciario
11 |Rachel Barreto de Queiroz Bertucci Técnico Judiciario
12 |Thiago Serrano Lewis Analista Judiciario
13 |Vanessa Caroline Liebig de Almeida Medeiros |Analista Judiciario
14 | Erica Adriana de Sousa Alves Estagiaria

15 |Marlla Emanuella Barreto Pinto Estagiaria

DA DIVISAO DE TRABALHO POR SERVIDOR:

Constatou-se que a 52 Vara do Trabalho de Campina Grande continua

adotando o sistema de divisao de tarefas mediante a utilizagdo de faixa processual

disponivel no SUAP.
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DO EXAME DOS PROCESSOS

Foram analisados, pelo critério de sele¢do estabelecido no artigo 2° do Ato
TRT SCR n° 001/2011, 250 (duzentos e cinquenta) processos, havendo a prolacao de 05

(cinco) despachos correicionais.

DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Por ocasidao dos trabalhos correicionais, foi verificado: a) prolacdo de
sentenca liquida como praxe processual; b) analise pelo magistrado, com o
pronunciamento explicito, do preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos interpostos; c¢) intimacdo do sécio quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada; d) utilizacdo dos convénios BACENJUD,
RENAJUD e INFOJUD; e) liberacdo de depdsito recursal em favor do reclamante, a
pedido ou de oficio, apds o transito em julgado da reclamacéao trabalhista; f) certiddo da
diretora de secretaria atestando a inexisténcia de depdsito judicial ou recursal e o
esgotamento dos meios de coercdo do devedor, quando do envio dos autos ao arquivo

provisaorio.

DOS REGISTROS E CADASTROS NO SUAP

Durante a analise dos procedimentos judiciais, foi verificado: a) registro dos
assuntos elencados na peticdo inicial, de acordo com a tabela unificada do CNJ —
Conselho Nacional de Justica; b) lancamento dos pagamentos/recolhimentos existentes
nos autos, com pequenas falhas na amostragem; c) completo cadastro das partes; d)
que, quando iniciada a execugdo exclusivamente previdenciaria definitiva, € praxe na
Vara o arquivamento da acao em relagdo a parte reclamante e a seu patrono, bem como
a inclusdo da Unido — Procuradoria Geral Federal no polo ativo da acéo; e) lancamento,
no periodo correicionado, de 193 (cento e noventa e trés) planilhas de calculo de

liquidagédo, visando facilitar a lavratura de acordao liquido, se houver.
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DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE 2012

Metodologia de calculo definida pelo CNJ — Resolucéo n° 76/2009:

Processos Baixados

Taxa de Congestionamento=1—
g Casos Novos+ Casos Pendentes

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS — EXERCICIO 2012

Casosnovos | Baixados ~ Pendéncia Atual Meta 2012 Atingida?

Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (em %) 1538 1527 409 21,57% 28,00% sim
Taxa de congestionamento na fase de execugédo
(em%) 580 511 645 58,29% 50,00% nao

META 1 - Diminui¢édo do estoque de processosna fase  de conhecimento Recebidos Resolvidos  Atingida?
Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2012 e parcela do
estoque 1532 1538 sim

*Fonte: e-Gestao.

*Nos “Casos novos” da taxa de congestionamentasea fle conhecimento também estdo computados osgemlueclaratorios e as sentencas
anuladas.

*Nos “Recebidos” estdo excluidos os embargos didiaos e as sentengas anuladas.

Taxa de Congestionamento no Conhecimento Taxa de Congestionamento na Execucido

i)

a0% 90%

100%

\ N Meta: 28%
Taxa Atual: 21,57%

Meta; 50% Lhc

Taxa Atual: 58,29%
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a) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento : em conformidade com os
dados obtidos do Sistema e-Gestao, a 52 Vara do Trabalho de Campina Grande obteve,
no exercicio de 2012, um percentual de 21,57% no indice de congestionamento na fase
de conhecimento, atingindo percentual inferior a 28% definido como limite maximo e
meta no Planejamento Estratégico do TRT da 132 Regido. Cumpriu, pois, a meta. b)
Taxa de congestionamento na fase de execucao: obteve, no exercicio de 2012, um
percentual de 58,29% no indice de congestionamento na fase de execugdo, ndo
atingindo percentual inferior a 50% definido como limite maximo e meta no Planejamento
Estratégico do TRT da 132 Regido. Ndo cumpriu, pois, a meta. c) Julgar quantidade

igual a de processos de conhecimento distribuidos e m 2012 e parcela do estoque:

a 52 Vara do Trabalho de Campina Grande cumpriu a meta, uma vez que autuou 1532
(mil quinhentos e trinta e dois) feitos e julgou 1538 (mil quinhentos e trinta e oito) no

exercicio de 2012.

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DA JUIZA TITULAR

Os dados extraidos do Sistema e-Gestdo demonstraram que a Magistrada
Titular Ana Paula Azevedo S& Campos Porto, no periodo correicionado, realizou 1151
(mil cento e cinquenta e uma) audiéncias, num total de 81 (oitenta e uma) pautas,
conciliando 262 (duzentos e sessenta e dois) feitos. Julgou no periodo 417 (quatrocentos
e dezessete) processos, sendo 345 (trezentos e quarenta e cinco) no prazo legal e 72
(setenta e dois) fora do prazo. Exarou 2.737 (dois mil setecentos e trinta e sete)
despachos. A referida Magistrada alcancou um percentual de 38% de conciliagdo com
entes privados e 2% com entes publicos entre os processos resolvidos sob a sua

jurisdicao.
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PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagdo de sentenca 15,34
Prazo médio do ajuizamento a sentenca* 141,24

PERCENTUAL DE SENTENCA LiQUIDA
Percentual de sentenca liquida* 75,67%

* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com peri  cia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologacdo de transacd 0), os que tiveram declarada a incompeténcia e os a guardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatoria.

* O percentual de sentenca liquida foi calculado le  vando-se em conta o quantitativo de sentengas proce  dentes e procedentes em parte, sem
excluir deste computo as decisGes de obrigagdo de f  azer.

* Fonte: e-Gestéo

DA ATUACAO E PRODUTIVIDADE DO JUIZ SUBSTITUTO FIXO

Em relagdo ao Magistrado David Sérvio Coqueiro dos Santos, foi
constatado que, no periodo correicionado, realizou 1063 (mil e sessenta e trés)
audiéncias, num total de 84 (oitenta e quatro) pautas, conciliando 214 (duzentos e
quatorze) feitos. Julgou no periodo 470 (quatrocentos e setenta) processos, sendo 387
(trezentos e oitenta e sete) no prazo legal e 83 (oitenta e trés) fora do prazo. Exarou
2277 (dois mil, duzentos e setenta e sete) despachos. O referido Magistrado alcancou

um percentual de 31% de conciliacdo com entes privados e de 1% com entes publicos

entre os processos resolvidos sob a sua jurisdicao.

PRAZO MEDIO Média (dias)
Prazo médio para prolagdo de sentenca 21,2
Prazo médio do ajuizamento a sentenca* 61,06

PERCENTUAL DE SENTENCA LIQUIDA

Percentual de sentencga liquida* 47,56%

* Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com peri  cia, os decididos em audiéncia
(artigos 844 e 852-B da CLT/homologagdo de transagd o), os que tiveram declarada a incompeténcia e os a  guardando o desfecho de outro
processo ou o cumprimento de carta precatoria.

* O percentual de sentenga liquida foi calculado le  vando-se em conta o quantitativo de sentengas proce  dentes e procedentes em parte, sem
excluir deste computo as decisfes de obrigacdo de f  azer.

* Fonte: e-Gestéo
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DA PRODUTIVIDADE DOS JUIZES SUBSTITUTOS QUE
EVENTUALMENTE ATUARAM NA VARA DURANTE O PERIODO
CORREICIONADO

Audiéncias realizadas -

Numero de pautas -

Conciliagbes -

Processos julgados no prazo 4

Processos julgados fora do prazo -

Despachos exarados -

Percentual de conciliagdes com entes privados -

Percentual de conciliagbes com entes publicos -

Prazo médio p/ prolagéo de sentenca (em dias) 5,25

Prazo médio do ajuizamento a sentenga (em dias)* -

Percentual de sentenca liquida* 100%

Audiéncias realizadas 6
Numero de pauta 1
Conciliacdes 5
Processos julgados no prazo 2
Processos julgados fora do prazo -
Despachos exarados 8
Percentual de conciliagbes entes privados 67%
Percentual de conciliagbes entes publicos 33%
Prazo médio p/ prolagcéo de sentenca (em dias) 1
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 23
Percentual de sentenca liquida* 50%
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FLAVIA ROBERTA FARIAS DA COSTA ASSUNCAO

Audiéncias realizadas 57
Numero de pautas 9
Conciliacdes 19
Processos julgados no prazo 43
Processos julgados fora do prazo -
Despachos exarados 150
Percentual de conciliagdes com entes privados 31%

Percentual de conciliagbes com entes publicos -

Prazo médio p/ prolagéo de sentenga (em dias) 4,06
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 43,7
Percentual de sentenca liquida* 72,73%
Audiéncias realizadas 32
Numero de pautas 8
Conciliacdes 15
Processos julgados no prazo 24
Processos julgados fora do prazo 5
Despachos exarados 36
Percentual de conciliagbes com entes privados 34%
Percentual de conciliagbes com entes publicos -
Prazo médio p/ prolagédo de sentenca (em dias) 17,06
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 56,5
Percentual de sentenca liquida* 88,24%

oo
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Audiéncias realizadas 26
Numero de pautas

Conciliagbes

Processos julgados no prazo 13
Processos julgados fora do prazo -
Despachos exarados 64
Percentual de conciliagbes com entes privados 32%
Percentual de conciliagbes com entes publicos -
Prazo médio p/ prolagéo de sentenca (em dias) 6
Prazo médio do ajuizamento a sentenca (em dias)* 57
Percentual de sentenca liquida* 80%

*Para o célculo do prazo médio entre o ajuizamento e a sentenca foram excluidos os processos com pericia, os decididos em
audiéncia (artigos 844 e 852-B da CLT/homologacéo de transacdo), os que tiveram declarada a incompeténcia e os aguardando o

desfecho de outro processo ou o cumprimento de carta precatéria.

*O percentual de sentenca liquida foi calculado levando-se em conta o quantitativo de sentencas procedentes e procedentes em

parte, sem excluir deste cdmputo as decisdes de obrigagdo de fazer.
*Fonte: e-Gestéo

DOS PRAZOS PARA A ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONA L

PRAZOS MEDIOS

RITO SUMARISSIMO (em dias)

Prazo médio para realizacdo da 12 audiéncia 20
Prazo médio para realizacdo da audiéncia de 40
prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolagdo de sentenca 8

RITO ORDINARIO (em dias)

Prazo médio para realizacdo da 12 audiéncia 30
Prazo médio para realizacdo da audiéncia de 34
prosseguimento, quando necessario

Prazo médio para prolacdo de sentenca 14
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No periodo correicionado, os dados extraidos do Sistema e-Gestéao
revelam: a) quanto ao rito sumarissimo , que o prazo médio para realizacdo da
audiéncia inicial foi de 20 (vinte) dias, para realizacdo da audiéncia de prosseguimento,
qguando necessaria, foi de 40 (quarenta) dias e para prolacao de sentenca foi de 08 (0ito)
dias; b) quanto ao rito ordinario, que o prazo médio para realizacdo da audiéncia inicial
foi de 30 (trinta) dias, para realizacdo da audiéncia de prosseguimento foi de 34 (trinta e

quatro) dias e para prolacéo de sentenca foi de 14 (quatorze) dias.

DA FASE DE CONHECIMENTO

FASE DE CONHECIMENTO

Recebidos 1423
Remanescentes de periodo anterior 214

Recebidos com sentenca anulada -

Total de processos 1637
Resolvidos 1415
Pendentes 222

De conformidade com os dados extraidos do Sistema e-Gestéo, a 52 Vara
do Trabalho de Campina Grande, no periodo em correicdo, recebeu 1423 (mil
quatrocentas e vinte e trés) acdes, que, somadas ao residuo de meses anteriores, 214
(duzentas e quatorze), totalizaram 1637 (mil seiscentos e trinta e sete) processos, sendo
solucionados 1415 (mil quatrocentos e quinze), restando 222 (duzentos e vinte e dois)

feitos pendentes na fase instrutdria.

DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

10
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NATUREZA DOS INCIDENTES PROCESSUAIS RECEBIDOS E J ULGADOS

Classe Remanescentes | Recebidos Julgados Pendentes
Pedido de antecipacao de 0 54 52 2
tutela

Excecéo de incompeténcia 14 13 1
Embargos declaratorios 124 119 11
Impugnacdo a sentenca de 28 29 5
liquidacéo

Embargos a execucao, 10 39 40 9
arrematacéo e adjudicacdo

Excecao de pré-executividade 0 10 10 0

Os incidentes processuais distribuiram-se da seguinte forma: a) pedido de
antecipagcao de tutela: recebidos 54 (cinquenta e quatro), julgados 52 (cinquenta e
dois), restando 02 (dois) pendentes de julgamento; b) excecdo de incompeténcia:
recebidas 14 (quatorze), julgadas 13 (treze), restando 01 (uma) pendente de julgamento;
c) embargos declaratérios: recebidos 124 (cento e vinte e quatro), remanescentes do
periodo anterior 06 (seis), julgados 119 (cento e dezenove), restando 11 (onze)
pendentes de julgamento; d) impugnacdo a sentenca de liquidagao: recebidas 28
(vinte e oito), remanescentes do periodo anterior 06 (seis), julgadas 29 (vinte e nove),
restando 05 (cinco) pendentes de julgamento; e) embargos a execucédo, arrematacéo e
adjudicacdo: recebidos 39 (trinta e nove), remanescentes do periodo anterior 10 (dez),
julgados 40 (quarenta), restando 09 (nove) pendentes de julgamento; f) excecao de preé-

executividade: recebidas e julgadas 10 (dez), inexistindo pendéncia.

DA FASE EXECUTORIA

11
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FASE EXECUTORIA

Titulos Extrajudiciais 3
Execucdes iniciadas no periodo 460
Execucdes residuais 578
Process~os desarquivados para continuacdo da 84*
execucao

Processo recebido de outro 6rgéo -

Execucdes encerradas no periodo 492
Processos remetidos ao arquivo provisoério 63
Saldo de processo no arquivo provisério 101
Processos pendentes de execucéo 572
Total de processos na fase de execucao 673

:ggrr]T:Zri-eGse;cté(?omputados como “Processos desarquivados para continuagéo da execu¢ao” os processos com "Execucdes iniciadas”
antes do periodo correicionado, tendo em vista que os que tiveram “Execug®es Iniciadas” dentro do periodo correicionado ja figuram
no item “Execucgdes Iniciadas no periodo”.

No periodo correicionado, ocorreu registro de 03 (trés) execucdes de titulos
extrajudiciais, havendo 460 (quatrocentas e sessenta) execuc¢des iniciadas e 84 (oitenta
e quatro) processos desarquivados para continuagcdo da execucdo que, somados ao
residuo anterior, 578 (quinhentos e setenta e oito), totalizaram 1125 (mil cento e vinte e
cinco) feitos. Foram encerradas 492 (quatrocentas e noventa e duas) execucdes e 63
(sessenta e trés) processos foram remetidos ao arquivo provisorio, restando 572
(quinhentos e setenta e dois) feitos pendentes de execucao e 101 (cento e um) de saldo
no arquivo provisorio, totalizando 673 (seiscentos e setenta e trés) processos na fase de

execucao.

DAS CONCILIACOES

12
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PROCESSOS CONCILIADOS

Total de processos decididos na fase de 1415
conhecimento

Conciliados - Rito sumarissimo 283
Conciliados - Rito ordinario 206
Percentual de conciliagéo alcancado 34%
Processos conciliados na fase de execucgao 10

Nesse periodo, foram conciliados 283 (duzentos e oitenta e trés) processos

de rito sumarissimo e 206 (duzentos e seis) de procedimento ordinario, totalizando 489

(quatrocentos e oitenta e nove), que corresponde a 34% do total de processos decididos

no periodo correicionado. Na fase de execucao foram conciliados 10 (dez) processos.

DAS AUDIENCIAS

A Vara geralmente dispde de 04 (quatro) dias na semana para a realizacao
de audiéncias — de segunda a quinta-feira.

DEMONSTRATIVO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

Tipos de Audiéncias |Segunda | Terca Quarta Quinta Sexta TOTAL

Unas 113 109 163 85 14 484
Inaugural 3 1 8 2 - 14
Instrucdes 30 38 30 23 122
Razbes Finais 54 147 142 46 4 393
Julgamentos 252 109 60 95 130 646
Conciliagdes 55 85 47 19 4 210
TOTAL 1869

13
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DAS ARRECADACOES

ARRECADACOES NO PERIODO CORREICIONADO

DISCRIMINACAO VALOR R$

Valor pago ao reclamante decorrente de acordo R$ 2.293.523,07
Valor pago ao reclamante em decorréncia de execugao R$ 3.217.220,78
Valores arrecadados a titulo de IRPF R$ 36.941,60
Valores arrecadados a titulo de contribuicdo previdenciaria R$ 1.149.459,74
Valores arrecadados a titulo de custas processuais de conhecimento/ R$ 182.263,91
execucéo

TOTAL R$ 6.879.409,10

De conformidade com Sistema e-Gestao a partir de dados lancados pela
Unidade Judiciaria, a Vara do Trabalho, no periodo em correicdo, liberou para os
reclamantes a importancia de R$ 2.293.523,07 (dois milhfes, duzentos e noventa e trés
mil, quinhentos e vinte e trés reais e sete centavos) em virtude de acordo e R$
3.217.220,78 (trés milhdes, duzentos e dezessete mil, duzentos e vinte reais e setenta e
oito centavos) em decorréncia de execucéo, totalizando a quantia de R$ 5.510.743,85
(cinco milhdes, quinhentos e dez mil, setecentos e quarenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos). Recolheu R$ 36.941,60 (trinta e seis mil, novecentos e quarenta e um reais e
sessenta centavos) a titulo de IRPF, R$ 1.149.459,74 (um milh&o, cento e quarenta e
nove mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta e quatro centavos) a titulo de
contribuicdo previdenciaria e R$ 182.263,91 (cento e oitenta e dois mil, duzentos e

sessenta e trés reais e noventa e um centavos) a titulo de custas processuais.

14
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DOS DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

Inexisténcia de reclamacdo ou manifestacado de inassiduidade da Juiza Titular e/ou Substituto da
Vara do Trabalho.

Numero de processos inspecionados no periodo correicionado 354

BNDT — Total de processos incluidos pela Vara

Processos incluidos pela Juiza Ana Paula Azevedo S4 Campos Porto 344
Processos incluidos pelo Juiz David Sérvio Coqueiro dos Santos 356
Numero de acessos, nos 12 (doze) meses que antecederam a correicdo ordinaria, efetuados nos
sistemas:

BACENJUD - Consultas realizadas pela Vara 761
Consultas realizadas pela Juiza Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 339
Consultas realizadas pelo Juiz David Sérvio Coqueiro dos Santos 416
RENAJUD 484
INFOJUD 172

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registra o0 Desembargador Corregedor que, segundo informacgdes
fornecidas pela Assessoria de Gestdo Estratégica deste Regional, a 52 Vara do Trabalho
de Campina Grande vem contribuindo para a execucdo do Planejamento Estratégico
Institucional, por meio da realizacdo de iniciativas descritas em seu Mapa de
Contribuicéo.

Das ac0es relacionadas naquele documento e adotadas na Vara merecem
destaque: a) buscar a padronizacdo dos procedimentos e especificar corretamente o
fluxo processual; b) eliminar rotinas inateis, implementadas incessantemente, mediante
expedi¢cdo de e-mails a todos os servidores e reunides breves no ambiente de trabalho;
c) dividir tarefas de maneira uniforme e equilibrada, respeitando aptiddes e habilidades;

d) promover revisdes periddicas e corrigir as inconsisténcias da base de dados do

15
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SUAP; e) prestar atendimento aos peritos durante o expediente interno das Varas; f)
inserir, na negociacao da avaliacdo de desempenho dos servidores, o atendimento ao
publico com respeito, presteza, celeridade e seguranca; g) intensificar e estender a
utiizacdo de ferramentas online disponiveis, tais como: RENAJUD, INFOJUD,
BACENJUD, malote digital e demais convénios, no menor espago de tempo possivel; h)
buscar praticas de sucesso ja adotadas em outras unidades, como, por exemplo, nao

receber CTPS para ficar retida na Vara.

RECOMENDACOES

Permanecendo o carater preventivo e pedagdgico que tem pautado 0s
trabalhos, o Desembargador Presidente e Corregedor recomenda: 1) aos Juizes que
atuam na Vara que: a) canalizem esfor¢cos no sentido de perseguir a diminuicdo da taxa
de congestionamento na fase de execucgdo, visando atingir a meta estabelecida no
Planejamento Estratégico deste Regional;, b) procurem meios necessarios para
promover a reducdo dos prazos médios, tanto no rito sumarissimo como no ordinario,
estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a apreciacdo dos
processos do rito sumarissimo, conforme determina o inciso Il do art. 852-B da CLT; c)
ao elaborarem termo de conciliacéo, dele faca constar o valor do débito previdenciério;
d) atentem para a importancia da permanéncia na Vara em todos os dias da semana,
viabilizando o contato direto com os jurisdicionados; €) encaminhem a Procuradoria da
Fazenda Nacional cépias das decisbes que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho, consoante Recomendagédo TRT SCR n° 003/2012.
2) a Diretora da Vara que oriente os servidores para, havendo descumprimento de
acordo e homologacao posterior de nova conciliacdo, atentem para a necessidade de
cancelar as parcelas lancadas do acordo ndo cumprido. 3) Aos servidores da Vara que
em caso de desconsideracdo da personalidade juridica, apds o cadastro dos sécios da
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empresa executada em polos individualizados, preencherem, no campo destinado a

observacéo, a indicacéo “sécio”.

CONSIDERACOES FINAIS

O Desembargador Presidente e Corregedor registra, com satisfacao, que a
52 Vara do Trabalho de Campina Grande vem mantendo o padrao de qualidade na busca
pela exceléncia da prestacgéo jurisdicional, resultado este alcancado com o empenho e
engajamento dos servidores e gestores da Unidade, que observam as diretrizes tragadas
pelo Tribunal e primam pela fidedignidade dos langcamentos e registros da movimentacao

processual no SUAP.

Ressalta o zelo e a dedicacdo da Diretora de Secretaria com o0s
procedimentos cartorarios, o que contribuiu para os resultados satisfatérios ora

apresentados.

O Desembargador Presidente e Corregedor registra também o esforco da
Juiza Titular e do Juiz Substituto, empreendido com a finalidade de atingir os objetivos
verificados nesta Correigao.

Destaca o Corregedor, entre as boas praticas implantadas, a instalacéo da
Sala de Conciliagcdo na Vara correicionada, espago adicional e diferenciado criado com a
finalidade de propiciar um contato direto e informal entre os litigantes, sempre com a
supervisao do Magistrado, o que certamente contribui significativamente para o indice de

conciliagdo da Unidade.

Dando continuidade a pratica que vem sendo adotada nas correicdes, foi
realizada reunido com a Juiza Titular da Vara e demais servidores, onde foram

registradas suas dificuldades, para posterior analise e providéncias cabiveis.
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VISITAS

Conforme publicado em edital, o Desembargador Presidente e Corregedor
esteve a disposicdo de todos na Vara em correicdo, para acolher reclamacbes e
sugestdes, tendo sido registrada a visita do Advogado José Erivan Tavares Granjeiro -
OAB/PB 3830, que se dirigiu a equipe da Corregedoria tecendo elogios ao tratamento
dispensado pelos juizes e servidores as partes e aos causidicos.

AGRADECIMENTOS

O Desembargador Presidente e Corregedor agradece a Juiza Titular Ana
Paula Azevedo S Campos Porto, ao Juiz do Trabalho Substituto David Sérvio Coqueiro
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Jaqueline Queiroz do Vale Loureiro, Jodo Ricardo Bezerra de Moraes, Jozildo Gomes
Almeida, Ludmila de Miranda Leitdo, Manoel Abrado de Brito, Pedro Alves da Silva,
Raquel Barreto de Queiroz Bertucci, Thiago Serrano Lewis e Vanessa Caroline Liebig de
Almeida Medeiros, as estagiarias Erica Adriana de Sousa Alves e Marlla Manuella
Barreto Pinto e a funcionéaria da prestadora de servicos da TRESS, Berenice Leite da
Silva, pela acolhida cordial durante os trabalhos de correigé&o.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Presidente e Corregedor encerrou os trabalhos, nesta data, deixando assinalado o prazo
de 08 (oito) dias, a contar do recebimento da respectiva Ata de Correicéo, para a Vara do
Trabalho, querendo, oferecer suas considera¢des. Decorrido o periodo mencionado, a

presente Ata sera afixada no atrio desta Unidade Judiciaria por igual prazo e inserida na
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pagina oficial da Corregedoria na Internet. Ata lavrada na cidade de Campina Grande no

dia 08 de fevereiro do ano de dois mil e treze.
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