ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO

TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Equipe de Correigao: Adelcidio Pereira Junior, Claudia Maria Bandeira Correia

Lima Vilar, Cleybson Ferraz Cascimiro, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco

Antdénio Maia Pinheiro, Maria Elizabete dos Santos Melo, Reginaldo Pires

Moura Brasil, Silvana Marsicano Franca, Simone Farias Perrusi, Talita Simoes

Ledo e Valdevina Félix da Costa Pereira.

Jurisdigao

Alagoa Nova, Alcantil, Algodao de Jandaira,
Amparo, Arara, Areial, Aroeiras, Barauna, Barra de
Santa Rosa, Barra de Santana, Barra de S&o
Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras,
Camalau, Campina Grande, Caraubas, Caturité,
Congo, Coxixola, Cubati, Cuité, Damiao,
Esperanca, Fagundes, Frei Martinho, Gado Bravo,
Gurjao, Inga, ltatuba, Juarez Tavora, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Massaranduba, Matinhas, Mogeiro,
Montadas, Monteiro, Natuba, Nova Floresta, Nova
Palmeira, Olivedos, Ouro Velho, Parari, Pedra
Lavrada, Picui, Pocinhos, Prata, Puxinan3,
Queimadas, Remigio, Riachdo do Bacamarte,
Riacho de Santo Antbnio, Santa Cecilia, Santo
André, Sao Domingos do Cariri, S0 Jodo do
Cariri, Sdo Jodo do Tigre, Sdo José dos Cordeiros,
S&o Sebastido de Lagoa de Roca, Sao Sebastiao

do Umbuzeiro, Sdo Vicente do Serido, Serra

THIAGO
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ANDRADE



Branca, Serra Redonda, Soledade, Sossego,

Sumé, Umbuzeiro, Zabelé

Normativo de criagcéo RA TRT n° 048/2019 e Ato TRT SGP n° 175/2019

Data de instalacao 04/06/2019

Data da ultima correigdo |15/06/2021

Periodo de correicionado |1°/6/2021 a 31/3/2022

Aos 19 dias do més de abril de 2022, sob a supervisdo do Excelentissimo
Senhor Desembargador Vice-Presidente e Corregedor THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 72 Vara
do Trabalho de Campina Grande, em cumprimento ao disposto no inciso XI do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correigdo n° 10/2022 publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletronico.

O Desembargador Corregedor abriu a sessao telepresencial contando com a
participacdo do Juiz titular, Claudio Pedrosa Nunes, do Juiz substituto, Fabio
Melo Feijao, do Diretor de Secretaria e demais servidores lotados na Unidade
Judiciaria. Com base na analise dos processos selecionados para correi¢ao, na
consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas e-Gestao, Horus e
PJe referentes ao periodo de 1°/6/2021 a 31/3/2022 (10 meses) e nas
informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Corregedoria Regional

apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Claudio Pedrosa Nunes 1°/6/2019 - RA n°® 048/2019




1.1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixagcado na Unidade

Fabio Melo Feijao 31/12022 - Ato TRT SCR n° 05/22

1.2 Servidores lotados na Unidade

A 72 Vara do Trabalho de Campina Grande conta, atualmente, com 6
servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io[t):;;o
Elainy Soares Ribeiro Cruz Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 24/10/2021
Francisco Jose Rocha Pereira Analista Judiciario — Diretor de Secretaria 2/6/2019
Fred da Costa Prudente Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 2/6/2019
Jose Moreira Lustosa Analista Judiciario — Assistente |V 2/6/2019
Marcio Rodrigo Ferreira Gomes de Lima | Técnico Judiciario — Assistente V 2/6/2019
Rafaella Mota Santos de Carvalho gigr;itci;tzt.éudiciério ~ Assistente de Juiz 2/3/2020

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa
processual no sistema PJe, segundo informacdes prestadas pelo Diretor de

Secretaria.
2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (Fonte: e-Gestao)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 72 Vara do Trabalho de

Campina Grande contabilizava, em 31/3/2022, um acervo processual de 1.561

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 1.082
Fase de Liquidagao 24
Fase de execugéao 447
Cartas precatodrias e de ordem 8
TOTAL 1.561




2.1 Fase de conhecimento (onte:Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2021 2022 at¢ 31103
Casos novos recebidos por distribui¢cdo 851 201
Casos novos recebidos por redistribuicao 305 59
TOTAL 1.156 260
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No periodo correicionado, ha registro de 01 processo recebido com sentenca

anulada pela instancia superior (0000623-76.2020.5.13.0034).

A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado

(junho/2021 a margo/2022):
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimentoronte:Herus)

0

Casos Moyos
Audigncias
Solucionados
cihiérito
Baixados




Item 2021 2022 ate 31/3

Conciliados 226 41
Procedentes 6

Procedentes em parte 277 90
Improcedentes 197 53
Extintos 4

Arquivados 36
Homologacéo de desisténcia 14
Outras decisbes 263 2

TOTAL 1.118 246
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2.3 Pendentes de solugao (ronte:Horus)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

W Conciliados

M Procedentes
Procedentes em parte

W Improcedentes

M Extintos
Arquivados
Homologagao de
desisténcia
Qutras decisdes

processos sem prolagao de sentenga, expressa-se nos seguintes numeros:

Item Em 31/12/2021 Em 31/3/2022
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 247 146
Aguardando o encerramento da 177 220
instrucéo

Aguardando a prolagéo de sentenca 86

TOTAL

486

452
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2.4 Pendentes de finalizagao (ronte:+srus)

Saldo residual dos processos que ndo foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2021 2022 at¢3103 | Variagao (%) 2020/2021
Fase de conhecimento 1099 1082 -1,55%
Fase de liquidacao 8 24 200%
Fase de execucéao 399 447 12,03%

*Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagédo ou de execugéo. Na
fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para
liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢des Provisorias em Autos Suplementares apensadas aos autos
principais; d) com execucdo iniciada. Na fase de execugdo, os processos de execugdo de titulos judiciais e
extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b)
arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Inicial 101 137 111 81 1
Conciliagdo em conhecimento 47 10 32 22 43
Conciliagcdo em Execucao 2 11 1 0 2
Una 121 138 127 63 7
Instrucao 61 116 109 6 4




Segundo informagdes prestadas pelo diretor de secretaria, as audiéncias sao
realizadas de segunda a quarta feira pelo Juiz titular; de segunda a terca-feira,

pelo Juiz substituto, com eventuais pautas extras, as sextas-feiras.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicdo de Campina Grande e unidade

correicionada (ronte: Horus)

Média
MES | vies | vice | vice | vice | vics | vice | vice | ‘unidade.
correicionada)
06/21 127 145 187 107 104 123 130 132,17
07/21 82 150 128 187 131 72 93 125
08/21 117 153 202 170 112 143 251 149,5
09/21 143 267 191 144 156 172 168 178,83
10/21 123 122 110 97 82 147 147 113,5
11/21 75 129 141 120 91 161 74 119,5
12/21 84 72 81 97 58 88 67 80
01/22 24 65 38 31 37 29 24 37,33
02/22 56 111 92 121 74 131 249 97,5
03/22 123 129 108 133 113 160 169 127,67
TOTAL 954 1.343 1.278 1.207 958 1.226 1.372 1.161

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)



Fase de conhecimento 2021 a2t0321/§3
Do ajuizamento até a realizagao da 12 audiéncia 143 115
Da realizagdo da primeira audiéncia até o encerramento da 45 76
instrucao
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 156 197
Da conclusao a prolacéo da sentenca 20 32
Do ajuizamento até a prolagao da sentenca 154 223

5. |NC|DENTES PROCESSUA'S (Fonte: Horus)

Item 2021 2022 ate31/3
Recebidos 116 31
Embargos de
declaragio Baixados 114 28
Pendentes 6 9
Recebidos 64 20
Tutela
Provisérias Apreciadas 62 18
Pendentes 3 2
Recebidos 14 7
Liquidagao
Baixados 13 1
Pendentes 2 6

6. RECURSOS INTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/6/2021 a 31/3/2022
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 506 367 43
Recurso adesivo 21 15 5
Agravo de peticéo 27 18 1
Total 554 400 49

7. DURA~(;AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUQAO (Fonte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de

conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao




razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2021: 154 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
164 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 157 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/03, € de 227 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 229 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 227 dias.

Em relacdo a todas as classes processuais, 0 tempo medio de duragdo do
processo € de 154 dias, para o ano base de 2021, e de 223 dias, relativo a este
ano de 2022, até 31 de margo.

Quanto a fase de execucédo, o tempo médio de duragao do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2021, foi de 290 dias, e de 259

dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de marco.

8. FASE DE EXECUQAO (Fonte: Horus e e-Gestéo)

Item 2021 2022 ate 31/3

Execugdes pendentes no inicio do periodo 330 372
Execucdes iniciadas 195 66
Desarquivados 49 6
Recebidos de outros Orgdos - -
Execucéo de titulo extrajudicial - -
Execugdes encerradas 210 26
Remetidos a outros Orgdos - -
Processos arquivados provisoriamente 96 15
Processos de execugao pendentes ao final do 372 413
periodo

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execugao, no periodo correicionado (junho/2021

a margo/22):
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (ronte: Horus)

VALORES PAGOS (R$)

Acordo PJe R$ 3.800.121,21 R$ 602.164,59
Espontaneo PJe R$ 524.915,30 R$ 163.878,36
Execucao PJe R$1.324.991,12 R$ 93.977,17

TOTAL R$ 5.650.027,63 R$ 860.020,12

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2021 2022 ate 3113
Custas/Emolumentos PJe R$ 97.414,80 R$ 36.949,02
Contribuigao previdenciaria PJe R$ 307.616,00 R$ 112.761,11
Imposto de renda PJe R$ 4.197,79 R$ 2.553,90
TOTAL R$ 409.228,59 R$ 152.264,03

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou o Desembargador Corregedor que ha esforgo concentrado do Juizo

quanto ao uso regular dos sistemas eletrdnicos:




PERIODO CORREICIONADO 1°/06/2021 a 31/03/2022
ltem Sistema Quantidade

SISBAJUD PJe 94
INFOJUD PJe 12

SIMBA PJe -
RENAJUD PJe 47
Pendentes (PJe) 143
BNDT Incluidos (PJe) 17

11. METAS DO CNJ (Fonte: Hérus)

Meta 1/2021 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados
Unidades de primeiro grau do TRT 110,80%
Unidade Correicionada 125,30%

Meta 1/2022 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 98,41%
Unidade Correicionada 120,30%

Para efeito de controle da Meta 1/2022, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 201 casos novos (por distribuicdo) e 243 com primeiro

julgamento, atingindo o percentual de 120,30%.

Meta 2/2021 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processoé
distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

105,30% da Meta 2

97,93% dos processos distribuidos até 31/12/2019
106,83% da Meta 2

99,35% dos processos distribuidos até 31/12/2019

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada




Meta 2/2022 - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

103,16% da Meta 2

Unidades de primeiro grau do TRT
95,94% dos processos distribuidos até 31/12/2020

101,41% da Meta 2

Unidade Correicionada
94,31% dos processos distribuidos até 31/12/2020

Meta 3/2021 - Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagcdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliago: 38,50% em 2021

100,92% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
38,86% de indice de conciliagdo

80,70% da Meta 3

31,07% de indice de conciliagdo

Unidade Correicionada

Meta 3/2022 — Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagio: 40% em 2022
75,26% da Meta 3
72,85% de indice de conciliagcdo
52,84% da Meta 3

53,38% de indice de conciliagcdo

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 5/2021 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 2 pontos percentuais, exceto
execucgoes fiscais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e

Clausula de barreira na fase de execucéo: 65%..

Unidades de primeiro grau do TRT 121,72%

Unidade Correicionada 86,83%

Meta 5/2022 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execug¢ao do que
o total de casos novos de execug¢ao no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 62,96%

Unidade Correicionada 57,29%




Indicadores
_. BaitCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucan TCL

a6 g S 195 9z,09 96,06 92,97
107 g a1z 204 78,97 92,73 gz,01
119 f a7 213 &7,0:2 90,83 V24

12. AFERIGAO DE DESEMPENHO EM AMBITO NACIONAL - IPC-Jus e Igest

O indice de produtividade comparada da Justi¢ca busca resumir a produtividade
e a eficiéncia relativa dos tribunais em um escore unico, produzido com base
no indice de Produtividade dos Magistrados (IPM), no indice de Produtividade
dos Servidores (IPS), na Despesa Total do Tribunal e na Taxa de
Congestionamento Liquida (TCL).

Embora os dados individualizados por vara do trabalho ndo sejam fornecidos
pelo CNJ, considerando-se as variaveis analisadas, o que se observa é que o
fator principal a ser buscado pelas unidades judiciarias é o aumento de
processos baixados, obtido com o incremento da produtividade de magistrados
e servidores. Observa-se, dos dados a seguir apresentados, um aumento no
quantitativo de processos baixados da unidade judiciaria correicionada, no que
se refere a fase de conhecimento, entre os anos de 2020 e 2021, e,
proporcionalmente, em 2022, enquanto que na fase de execucdo houve

aumento entre os anos de 2020 e 2021, e, proporcionalmente, em 2022.

Processos baixados 2020 2021 2022 ate 31/03
Fase de conhecimento 604 727 282
Fase de execugéao 460 238 22

Comparativo por jurisdicao - 2020 (baixados/conhecimento)

FVARA DO TRABALHD DE CAMPIMS GRANDE 795
13 YaRa DO TRABALHD DE CAMPINA GRAMNDE 733
63 YaRA DO TRABALHD DE CAMPIMA GRANDE aag
53 VARA DO TRABALHD DE CAMPIMS GRANDE ao0
23VARA DO TRABALHD DE CAMPIMS GRANDE a7y
43 aRA Do TRABALHC DE CAMPIMA GRANDE 6y
FANVARS Do TRABALHC DE CAMPIMS GRANDE a4



Comparativo por jurisdicao - 2021 (baixados/conhecimento)

FVARA DO TRABALHO DE CAMPING GRANDE 1.037
23 VaRA Do TRABALHO DE CAMPING GRANDE 954
42 VaRA Do TRABALHD DE CAMPINA GRANDE L
12 VaRS DO TRABALHO DE CAMPIMS GRAMDE 17
23 VARA DO TRABALHO DE CAMPING GRANDE a7
63 VaRA Do TRABALHD DE CAMPINA GRANDE g6
FANVARA Do TRABALHO DE CAMPING GRANDE 7T

Comparativo por jurisdigédo - 2022 (baixados/conhecimento até 31/03)

FAVARA DO TRABALHD DE CAMPING GRAMDE 282
63 WARA DO TRABALHC DE CAMPING GRAMDE 255
23 WaRA Do TRABALHD DE CAMPING GRAMDE 242
53 WARA DO TRABALHD DE CAMPING GRAMDE 233
32 WARA DO TRABALHD DE CAMPING GRAMDE 213
12 WARA DO TRABALHD DE CAMPING GRAMDE 204
42 VARG DO TRABALHD DE CAMPING GRAMDE 159

Comparativo por jurisdigéo - 2020 (baixados/execucgéao)

32 vaRA Do TRABALHD DE CAMPING GRANDE 294
63 VARA Do TRABALHC DE CAMPING GRANDE 591
23vaRA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE 581
42 aRA DO TRABALHO DE CAMPING GRANDE blala]
53 WARA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE 474
FANVARA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE 4e0
12 waRa DO TRABALHD DE CAMPINS GRAMNDE 420

Comparativo por jurisdigdo - 2021 (baixados/execucéo)

23 VARA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE a1l
32 vaRA Do TRABALHD DE CAMPING GRANDE a5
53 VARA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE 535
43 vaRA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE 534
12 waRa DO TRABALHD DE CAMPINA GRAMNDE 470
63 VARA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE 270
FANVARA DO TRABALHD DE CAMPING GRANDE 235

Comparativo por jurisdigao - 2022 (baixados/execucgao até 31/03)

FWARA DO TRABALHD DE CAMPIMNG GRAMDE Z01
12 VaRa Do TRABALHD DE CAMPING GRAMDE 135
53 WARA DO TRABALHD DE CAMPIMG GRAMDE 1353
42 WARA DO TRABALHD DE CAMPIMG GRAMDE 117
23WARA DO TRABALHD DE CAMPIMNG GRAMDE 107
63 WARS DO TRABALHD DE CAMPIMG GRAMDE g4
FAVARA DO TRABALHD DE CAMPIMG GRAMDE 22



Devera a unidade judiciaria intensificar a inclusao de processos em pautas de
audiéncias, conciliatérias e de instrugcado, assim como incrementar a utilizagao
de ferramentas eletrbnicas na fase de execug¢ao, com vistas a diminuicdo do
acervo de processos, medidas que decerto contribuirdo para a melhoria do
indice IPC-Jus deste Regional.

Em ambito nacional, conforme o indice Nacional de Gestdo de Desempenho -
Igest, a 72 Vara do Trabalho de Campina Grande encontra-se na 5702
colocacgao, entre as 1571 varas do pais (2° quartil).

Ja no quadro comparativo entre as 3 mais bem colocadas Varas do Trabalho
com quantitativo de casos novos (de janeiro/2018 a dezembro/2020) entre
1001 e 1500 (474 varas no total), a unidade correicionada encontra-se com as
seguintes colocagdes conforme os mesoindicadores (periodo de referéncia
1°/01/2021 a 31/12/2021):

Taxa de

TRT/Vara

IGEST

Acervo
peso 0,2

Celeridade
peso 0,2

Produtivi-
dade
peso 0,2

congestio-
namento
peso 0,2

Forga de
trabalho
peso 0,2

122 Regido
-SC-12
Vara de
Fraiburgo

10

10

90

56°

70

43°

62 Regiao -
PE - 22
Vara de
Ribeirao

20

80

104°

30

10

76°

32 Regiao -
MG - 12
Vara de
Alfenas

30

13°

15°

214°

20

12°

132
Regiao -
PB -7
Vara de
Campina
Grande

219°

290°

35°

420°

218°

145°




Sao apresentadas, ainda, as seguintes variaveis para as Varas do Trabalho

acima indicadas:

Prazo na
TRT/Vara IgesT | Prazonafasede | Prazonafase | ‘o . o
conhecimento de liquidagao =
execugao
a 13 - _1a
I FT;%'S%O SC- 17 Vara 10 39,14 32,88 582,34
a 13 - _"2a
O ogido - PE-27Varade | 5 91,05 52,04 1.328,65
a 13 - _1a
o Regiao - MG - 17 Vara 30 74,71 63,21 413,38
a ia - - 72
13" Regido -PB - 7% Vara | ;140 154,4 0 289,88
de Campina Grande
TRT/Vara IGEST Baixados na fase | Baixados nafase | Servidores
de conhecimento de execugao ativos
122 Regiao - SC - 12 o
Vara de Fraiburgo l 886 90 8
62 Regiao - PE - 22 o
Vara de Ribeirao 2 391 669 9
32 Regiao - MG - 12 o
Vara de Alfenas g 823 476 8
132 Regido - PB - 7°
Vara de Campina 219° 727 238 7

Grande

Observando os mesoindicadores do eGestao, pode-se fazer o comparativo
entre os periodos de referéncia de um ano cada, finalizados nos meses de
margo, junho, setembro e dezembro/2021, estando a 72 Vara do Trabalho de
Campina Grande nas seguintes colocagdes entre todas as 1.571 varas do pais
(consulta realizada em 07/04/2022):

MES IGEST | Acervo | Celeridade Produtivi- Taxa de Forga




dade congestio- de
namento trabalho

margo
2021

junho
2021

setembro
2021

dezembro
2021

A titulo ilustrativo, também em ambito nacional, conforme o indice Nacional de
Gestdo de Desempenho - IGest, as Varas do Trabalho de Campina Grande
encontram-se com as seguintes colocagdes, entre as 1.571 varas do pais
(periodo de referéncia 1°/01/2021 a 31/12/2021):

Vara Colocagao no IGEST

68

23

3a

13

5a

42

73

Ainda para demonstrar os numeros obtidos pela 72 Vara do Trabalho de

Campina Grande, no que se refere aos prazos de janeiro a dezembro de 2021:

Ajuizamento até a prolagao da sentenga

72 Vara do Trabalho de Campina Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno porte
Grande




154,4 dias 192,3 dias

Inicio ao encerramento da liquidagao

72 Vara do Trabalho de Campina Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno porte
Grande

0 dia 206,4 dias

Inicio a extingao da execugao - ente privado

72 Vara do Trabalho de Campina Grande | Unidades judicidrias de Tribunais de pequeno
porte

271,8 dias 1.050 dias

Inicio a extingao da execugao - ente publico

7% Vara do Trabalho de Campina Grande | Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno
porte

399,1 dias 795 dias

Do ajuizamento da acao até o arquivamento no 1° grau

72 Vara do Trabalho de Campina Grande Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno
porte

403,6 dias 1.040 dias

Com relag&o ao percentual de processos julgados por recebidos no periodo de

janeiro a dezembro/2021, o Portal e-Gestao, apresenta os seguintes dados:

Percentual de processos julgados por recebidos

72 Vara do Trabalho de Campina Grande Unidades judiciarias de Tribunais de pequeno
porte

-3,4% 4,3%

Os numeros da unidade podem ser observados no grafico:



Recebidos e Julgados por Més

Abril

Maio

Junho

Julha
Setembro
Outubro

MNovembro

Més

JUIZES

13. AFASTAMENTOS DE JURISDIGAO

Juiz Titular (Fonte: Proad e SAOAdm)

Dezembra

's Processos Recebidos

1.157

Processos Julgados

1.118

Percentual Julgados por

Recebidos

-0,03

CLAUDIO PEDROSA NUNES

Motivacao Normativo Periodo Dias
Férias SAOAdmM 2/8/2021 a 21/8/2021 20
Férias SAOAdm 18/11/2021 a 7/12/2021 20
Juiz Substituto (Fonte: SAOAdm)
FABIO MELO FEIJAO
Motivacao Normativo Periodo Dias
Férias SAOAdm 14/3/2022 A 31/3/2022 18

Registre-se que o Juiz Substituto, Fabio Melo Feijao, foi designado para atuar na
Unidade correicionada, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, em carater
permanente, por meio do Ato TRT13 SCR n° 005/2022, e tomou posse no Regional
em 17/12/2021 (Ato TRT SGP n° 227/2021), ndo havendo, portanto, afastamento legal

do referido magistrado no exercicio anterior, especificamente de junho a dezembro.

13.1 Assiduidade dos magistrados




N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacées dessa

ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado titular e dos Juizes que

atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

13.2 Audiéncias realizadas (1°/6/2021 a 31/3/2022) (one: Horus)

Magistrado una [nstrugao | Eeeenee | i | Concllecte | Concliecto | ora
Claudio Pedrosa Nunes 275 133 2 224 18 4 656
Gelorge Falcdo Coelho 118 147 1 182 17 1 466
Paiva
Fabio Melo Feijao 37 17 1 28 - - 83
A_ercio Pereira de Lima 24 1 3 i i i 8
Filho
Fernando Luiz Duarte i ) i i 62 i 62
Barboza
Lindinaldo Silva Marinho 6 - - - 57 - 63
13.4 Incidentes julgados)(1°/6/2021 a 31/3/2022) (ronte: Horus
Magistrados Embargos~de Antecipagao L|qU|daga~o Total
declaragao de tutela /Execugao
George Falcéo Coelho Paiva 48 22 4 74
Aercio Pereira de Lima Filho 6 - - 6
Claudio Pedrosa Nunes 51 29 2 82
Fabio Melo Feijao 3 6 - 9
Marcelo Rodrigo Carniato - 1 - 1
14. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (Fonte: Horus)
Com Exame do mérito Sem Exame do mérito
Magistrado Desisténcia/ | Total
Conciliagcdo |Procedente | PP [Improcedente | Extinto | Arquivado | Extinto Qutras

Decisbes




Aercio
Pereira de 4 2 7 1 - 2 1 - 17
Lima Filho

Claudio
Pedrosa 75 3 160 74 2 53 6 99 472
Nunes

Fabio
Melo 9 - 2 4 - 2 1 5 23
Feijao

Fernando
Luiz 1
Duarte

Barboza

George
Falcao

Coelho
Paiva

86 13 107 113 5 30 7 123 484

Lindinaldo
Silva 5 1 1 1 - 1 - 1 10
Marinho

No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 264 dias, perfazendo uma meédia
de producdo correspondente a 1,79 processos/dia. O Juiz substituto George
Falcdo Coelho Paiva, no periodo correicionado, laborou 259 dias, perfazendo
uma média de producdo correspondente a 1,87 processo/dia. O Juiz substituto
Fabio Melo Feijao, no periodo de 31 de janeiro a 31 de margo do corrente ano,
laborou 41 dias, perfazendo uma média de producédo correspondente a 0,56
processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo se
afigura razoavel aqui se registrar a média de producdo em razdo da

intermiténcia de atuacao.

14.1. Processos sentenciados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 696
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 243
Homologagéo da Transacao Extrajudicial 34
Acéo Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 15
Consignagéo em Pagamento 15




Acao de Cumprimento 9
Embargos de Terceiro Civel 2
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1
Acao Civil Publica Civel 1
Tutela Cautelar Antecedente 1
15. SENTENGCAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)

Magistrados Sentengas liquidas %
George Falcao Coelho Paiva 65 54,17%
Claudio Pedrosa Nunes 159 97,55%
Fabio Melo Feijéo 2 100%
Aercio Pereira de Lima Filho 0 0
Lindinaldo Silva Marinho 100%
16. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Total
Aercio Pereira de Lima Filho 17
Claudio Pedrosa Nunes 461
Fabio Melo Feijao 23
Fernando Luiz Duarte Barboza 9
George Falcédo Coelho Paiva 484
Lindinaldo Silva Marinho 10
16.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 26 dias
Magistrado Dias

Aercio Pereira de Lima Filho 10
Claudio Pedrosa Nunes 42
George Falcao Coelho Paiva 12
Fabio Melo Feijao 2




Lindinaldo Silva Marinho 18

17. OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correigdo do ano de
2021 e a presente correigao, foi realizado o segundo ciclo de 2021 no més de
novembro, tendo sido apresentada resposta pela unidade judiciaria em
16/12/2022. O magistrado titular destacou que adotou medidas para a
diminuicdo do tempo médio na fase de conhecimento, a exemplo do
incremento da pauta. Ressaltou que a pequena quantidade de servidores tem
se mostrado uma dificuldade constante para a manutencédo da regularidade
das atividades desempenhadas e firmou o compromisso de incentivar os
servidores a utilizarem o Gigs em todas as tarefas.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
propria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracéao de atas de correi¢do ->Observatério Dashboard.

18. GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdéem sobre o tratamento
dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatorio disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foram registrados, entre

maio de 2021 e margo de 2022 - 11 meses, os pagamentos discriminados

abaixo:
Devolugao ao reclamado R$ 3.739,87
Pagamento ao reclamante R$ 1.594,95
Custas processuais R$ 64,05
TOTAL R$ 5.398,87




Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR 04/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, fato néo
ocorrido, por exemplo, nos processos 0000563-74.2017.5.13.0013,
0000021-85.2020.5.13.0034, 0000258-56.2019.5.13.0034.

O Corregedor destaca a necessidade de que sejam tomadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracado do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o
Ato TRT13 SCR 17/2020.

19. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR N° 28/2022 destaca, como item a ser incluso na ata de
correigao, a participagdo em cursos por magistrados e servidores.

Segundo informacodes prestadas pela Ejud (PROAD N° 2317/2022), o juiz titular
Claudio Pedrosa Nunes nao participou de cursos voltados a conciliagdo e
mediacao e a efetividade da execugéo.

Tratando-se das atividades de formacao continuada, ndo foi cumprido o
periodo minimo de 30 horas-aula por semestre (art. 3° da Resolugdo ENAMAT
n° 09/2011) pelo magistrado, tendo o juiz titular participado do seminario

abaixo descrito.

Magistrado Descrigao

SEMINARIO RECUPERAGAO JUDICIAL E FALENCIA:

CLAUDIO PEDROSA NUNES INOVACOES E COOPERACAO JURISDICIONAL — P. 23577

Tratando-se do juiz substituto Fabio Melo Feijao, ndo ha informagdes sobre

cursos, ressaltando-se que a posse neste Regional foi em 17/12/2021.



As capacitagbes realizadas pelos servidores, consoante informado pela
Segepe (PROAD N° 2777/2022) estao abaixo descritas:

Servidores Descrigao

TRT - GESTAO DE PRECATORIOS - GPREC / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - FORMAGAO DE LIDERES E GESTORES PUBLICOS /
ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO

TRT - DIREITO EMERGENCIAL DO TRABALHO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - GOVERNANGA E GESTAO DA MUDANGA NA JUSTICA
FRANCISCO JOSE ROCHA PEREIRA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO GERENCIAL / PRO
VALORE CONSULTORIA E TREINAMENTO GERENCIAL

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGCAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A TRABALHAR
NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132

REGIAO
TRT - PLATAFORMA ZOOM - TURMA  1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132
REGIAO
TRT - PLATAFORMA ZOOM - TURMA  1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132
REGIAO

TRT - FORMAGAO DE LIDERES E GESTORES PUBLICOS /
FRED DA COSTA PRUDENTE ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO
TRT - FORMAGAO DE LIDERES E GESTORES PUBLICOS /
ESAFI ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO

TRT - UTILIZAGAO OTIMIZADA DA FERRAMENTA ZOOM /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - EXECUGAO NO PROCESSO DO TRABALHO APOS A

REFORMA TRABALHISTA - TURMA 172021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132
REGIAO

TRT - OFICINA PARA CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A TRABALHAR
NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132
REGIAO

MARCIO RODRIGO FERREIRA GOMES DE LIMA TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A TRABALHAR
NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132

REGIAO
TRT - PLATAFORMA ZOOM - TURMA  1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 137
REGIAO

TRT - UTILIZAGAO OTIMIZADA DA FERRAMENTA ZOOM /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO




TRT - DIREITO EMERGENCIAL DO TRABALHO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - GESTAO DE PRECATORIOS - GPREC / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - NOVA VERSAO DO SISTEMA DE AUDIENCIAS (AUD 4) -
TURMA 1/2021 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO

RAFAELLA MOTA SANTOS DE CARVALHO TRT DA 13 REGIAO

TRT - PLATAFORMA ZOOM - TURMA  1/2021
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132
REGIAO

TRT - UTILIZAGAO OTIMIZADA DA FERRAMENTA ZOOM /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

SERVIDORES SEM REGISTRO DE CAPACITAGOES NO PERIODO CORREICIONADO

ELAINY SOARES RIBEIRO CRUZ

JOSE MOREIRA LUSTOSA

Da analise das informagdes prestadas, observa-se que se faz necessario que
os gestores incentivem os servidores a participarem de capacitagbes
especificas voltados a efetividade da atividade jurisdicional, bem como que os
magistrados participem de capacitacbes voltadas, primordialmente, a

conciliacdo, mediagao e efetividade da execucao.

20. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT SCR n° 067/2020, havendo a prolacao

de 21 despachos correicionais no PJe.

Concede o Desembargador Corregedor o prazo de 10 dias para cumprimento
dos despachos e recomendacdes, com a devida comunicagao a Corregedoria

Regional.



Segundo informacdes prestadas pelo supervisor da Ouvidoria, conforme artigo
2° 1l, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, nao foram registradas denuncias na

Ouvidoria nos ultimos seis meses.

21. RECOMENDAGOES

Aos Juizes

1. Recomendacgoes gerais

a) observar o estabelecido na Resolugdo Administrativa TST n® 1470/2011
quanto a pratica de inclusao/alteragao/exclusao da parte executada no BNDT,
conforme o caso;

b) adotar o procedimento de instauragao do incidente de desconsideracédo da
personalidade juridica na forma disciplinada pela CLT, art. 855-A;

c) observar as determinacbes constantes da Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013 no sentido de encaminhar cépias das sentencas que
reconhegam agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco
eletrbnico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego,
com copia para o enderego eletrdnico insalubridade@tst.jus.br, a fim de
subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagao;

d) diligenciar nos processos em execugao encaminhados ao arquivo provisorio
em decorréncia do deferimento da recuperacédo judicial, de modo que, com o
seu encerramento ou com o encerramento da quebra em que ela tenha sido
convocada (art. 156 e seguintes da Lei 11.101/2005), seja retomado o
prosseguimento, para cobranga dos créditos que nao tenham sido totalmente
satisfeitos (art. 114 da Consolidagcao dos Provimentos da CGJT);

e) revisitar 0os processos que se encontram em arquivo provisorio com
execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da
utilizacdo dos sistemas Sisbajud, Renajud, Infojud, Simba, Serajud, CNIB,
CENSEC, dentre outros, conforme disciplinamento do art. 108, Ill, da

Consolidagao dos Provimentos da CGJT;



f) observar as recomendacbes e provimentos editados pela Corregedoria
Regional, em especial a Recomendacdo TRT SCR n° 004/2019 (Projeto
Garimpo), de forma que, como condi¢do de arquivamento de processo judicial,
em qualquer fase, seja certificada a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis e nao sacados pelos beneficiarios, e as orientacdes
contidas na Recomendagdo TRT13 SCR n° 004/2022, atinentes as
determinacdes de suspensao/sobrestamento e remessa de processos ao
arquivo provisorio, devendo-se por exemplo, determinar o sobrestamento do
processo 0033000-13.2013.5.13.0013, que aguarda disponibilizagdo de
quantia.

2. Recomendacgoes especificas

a) manter os prazos médios nos processos em tramitacdo, observando-se
permanentemente o quantitativo de casos novos distribuidos e o intersticio
minimo necessario para as providéncias que antecedem as audiéncias, sempre
com a finalidade de perseguir os seguintes prazos, nas situagdes de opgao por
realizagédo de audiéncias do tipo ‘Una’:

- do ajuizamento a realizacdo da primeira audiéncia: 30 dias (realizar
pautas para processos novos com, no minimo, 20 dias uteis, caso seja
necessaria a expedicdo de intimagcdo via postal (prazo legal e
cumprimento pelo e-carta);

- do ajuizamento ao encerramento da instru¢do: 60 dias;

- do ajuizamento a prolagéo da sentenga: 90 dias.

b) incluir em pauta processos na fase de execugdo em que se verifique
potencial conciliatério (art. 108, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT
e Recomendacao TRT13 SCR n°® 003/2021);

c) incrementar o uso dos sistemas eletrénicos (Sisbajud, Renajud, Infojud,
Simba, Serasajud, CNIB, CENSEC, dentre outros), de forma a buscar reduzir o
tempo de duracéo do processo na fase execugao;

d) reexaminar os processos sobrestados na fase de conhecimento, a fim de

avaliar se subsistem os motivos que ensejaram a suspensao processual, e



prosseguir a tramitagdo, proporcionando as partes litigantes a entrega da
prestacéo jurisdicional cumprindo a garantia de duracéo razoavel do processo;
e) participar de capacitacbes voltadas, primordialmente, a conciliagéo,
mediacdo e efetividade da execucgado, destacando-se que deve ser cumprida
carga horaria minima de 30h por semestre (art. 3° da Resolugdo ENAMAT n°
09/2011).

Ao Diretor de Secretaria

a) monitorar os relatorios fornecidos pelo Horus e e-Gestéo, a fim de verificar
possiveis inconsisténcias na alimentagdo de dados pela Unidade e corrigi-las;
b) observar as recomendagdes da Ata de Correigdo, de forma a aprimorar o
desempenho da Unidade e o cumprimento das metas do CNJ;

C) revisar os processos sobrestados na fase de conhecimento a fim de
providenciar eventuais prosseguimentos, quando observado que ndao mais é
necessaria a suspensao, bem como a organizagao por responsavel e incluséo
de Gigs;

d) orientar a equipe para executar os atos processuais no prazo assinalado
pelo Cddigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento
processual e prevenir que processos fiquem indevidamente paralisados, a
exemplo dos processos 0000083-28.2019.5.13.0013,
0130411-85.2015.5.13.0013;

e) orientar a equipe a observar os termos da Recomendagdo TRT13 SCR
004/2022, atinente ao procedimento a ser utilizado no PJe para elaboracao de
oficios precatorio/RPV, bem como registros de pagamento;

f) registrar e incentivar a equipe a efetuar com regularidade os registros no
sistema Garimpo das contas movimentadas, por se tratar de meio
imprescindivel ao cOmputo dos valores devolvidos;

g) orientar a equipe a utilizar os chips para inclusdo das atividades a serem

desenvolvidas, a exemplo das ferramentas eletrbnicas e elaboragcao de



calculos, bem como proceder a distribuigdo dos processos cadastrando as
responsabilidades no PJe, possibilitando um melhor gerenciamento;
h) participar de capacitagbes voltadas, primordialmente, a conciliagéo,

mediacao e efetividade da execugéo.

Aos servidores

a) proceder, com regularidade, a conclusdo aos magistrados dos processos
com peticdo ndo apreciada, evitando-se que permaneg¢am paralisados, mesmo
com a marcagao existente no escaninho, que devera ser consultado com
frequéncia, bem como efetuar a retirada do aviso, apos a conclusao;

b) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos
pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles
decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, tanto na fase de conhecimento como na de
€xecugao ;

c) dispensar mais atengao quando do cumprimento das determinagdes judiciais
relativas a inclusao/alteracdo/exclusdo da parte executada no BNDT, evitando
o] ocorrido nos processos 0000360-15.2017.5.13.0013,
0000022-07.2019.5.13.0034, 0000065-41.2019.5.13.0034;

d) executar os atos processuais no prazo assinalado pelo Cédigo Processual
Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e prevenir que
processos fiquem indevidamente paralisados, a exemplo dos processos
0000083-28.2019.5.13.0013, 0130411-85.2015.5.13.0013;

e) observar os termos da Recomendacao TRT13 SCR 004/2022, atinente ao
procedimento a ser utilizado no PJe para elaboragao de oficios precatorio/RPV,
bem como registros de pagamento, a fim de evitar o ocorrido no processo
0000083-28.2019.5.13.0013;

f) aos assistentes de juizes, com regularidade, consultar incidentes pendentes

no e-Gestao com a finalidade de dirimir eventuais inconsisténcias;



h) participar de capacitagdes especificas voltadas a efetividade da atividade

jurisdicional.

22. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragoes, o Desembargador Corregedor constata que a 72
Vara do Trabalho de Campina Grande tem buscado o aperfeicoamento da
prestacdo jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Registra, com satisfacdo, o cumprimento das Metas 1 (120,30%) e 2
(106,83%), podendo-se observar que sao fruto do incremento das pautas e que
0 cenario, mantido o volume de audiéncias dos ultimos meses, proporcionara o
atingimento de melhor indice na Meta 5/2022, atinente ao congestionamento

nas fases de conhecimento e execucgao.

Ressaldo que a 7a. Vara de Campina Grande foi a Unica Vara da Jurisdicdo de
Campina Grande a n&o atingir a meta 5 do CNJ em 2021 ( 86,83%).

A evolugdo da 72 Vara do Trabalho de Campina Grande no Igest é motivo de
preocupacgao pela negativa evolugdo. Em margo de 2021, a unidade ocupava a
2172 posigao, passando para 3282 em junho, 4432 em setembro e 571% em

dezembro, caindo para o 2° quartil.

No ano de 2021, a unidade correicionada foi a vara que baixou a menor
quantidade de processos nas fases de conhecimento e execug¢ao, o que
certamente contribuiu para o cenario acima delineado. Observa-se, no entanto,
que, proporcionalmente, nos primeiros meses de 2022, houve uma
consideravel baixa de processos na fase de conhecimento, e incremento

da pauta.

Pelo volume de processos baixados que se extrai nos primeiros meses de
2022, o que se pode afirmar é que, mantido o ritmo, a unidade judiciaria

certamente conseguira melhores resultados, recomendando-se, portanto, que



sejam as pautas monitoradas constantemente, bem como os prazos para

prolagao de sentencga.

Registra, com preocupacao, o reduzido quadro de servidores (6, incluindo o
diretor), sendo a unidade judiciaria com a menor quantidade de servidores do
Regional, valendo destacar que as demais varas de Campina Grande possuem
de 11 a 14 servidores, motivo pelo qual providenciara expedi¢do de oficio ao
Exmo. Sr. Presidente deste Regional cientificando-o da situagao ora vivenciada

pela vara do trabalho.

Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participacdo de magistrados e
servidores em cursos especificos voltados a efetividade da atividade
jurisdicional, especialmente aqueles relacionados a mediagao, conciliagéo e

execucao.

Diante dessas consideragdes, o Desembargador Corregedor constata que a 72
Vara do Trabalho de Campina Grande tem buscado o aperfeicoamento da
prestacdo jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Nada mais havendo a tratar, tem-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Talita Simdes Ledo, Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei a presente
ata, a ser assinada eletronicamente pelo Desembargador Corregedor, que
deixa assinalado o prazo de 8 dias, a contar do primeiro dia util que segue,

para a Vara do Trabalho, querendo, apresentar suas consideracoes.

Decorrido o prazo, com ou sem manifestagcao, ndo havendo outra providéncia a

ser tomada, arquive-se.

A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da

Corregedoria na Internet.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
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