ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO
TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Equipe de Correicdo: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Antonio Maia
Pinheiro, Rodrigo Cavalcante Barreto, Silvana Marsicano Franca e Vladimir

Azevedo de Mello.

Alagoa Nova, Alcantil, Algoddo de Jandaira,
Amparo, Arara, Areial, Aroeiras, Barauna, Barra de
Santa Rosa, Barra de Santana, Barra de Sao
Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras,
Camalau, Campina Grande, Caraubas, Caturité,
Congo, Coxixola, Cubati, Cuité, Damido,
Esperanca, Fagundes, Frei Martinho, Gado Bravo,
Gurjao, Inga, ltatuba, Juarez Tavora, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Massaranduba, Matinhas, Mogeiro,
Montadas, Monteiro, Natuba, Nova Floresta, Nova
Jurisdicao Palmeira, Olivedos, Ouro Velho, Parari, Pedra
Lavrada, Picui, Pocinhos, Prata, Puxinan3,
Queimadas, Remigio, Riachdo do Bacamarte,
Riacho de Santo Anténio, Santa Cecilia, Santo
André, Sdo Domingos do Cariri, Sdo Joao do Cariri,
Sao Joao do Tigre, Sao José dos Cordeiros, Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, Sdo Sebastido do
Umbuzeiro, Sdo Vicente do Serido, Serra Branca,
Serra Redonda, Soledade, Sossego, Sumé,

Umbuzeiro, Zabelé

—\ MARGARIDA

=| ALvespE
ARAUJO
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Normativo de criagéao Lei n°® 8.432, de 11/06/1992

Data de instalacao 30/4/1993

Data da ultima correigdo |12 de maio de 2022

Periodo de correicao 1°/5/2022 a 31/8/2023

Aos 4 de outubro de 2023, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, MARGARIDA ALVES DE
ARAUJO SILVA, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 32
Vara do Trabalho de Campina Grande, em cumprimento ao disposto no inciso
Xl do artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correicdo n°® 035/2023, publicado no DJET - Adm e
Jud, no sitio eletrébnico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por
correio eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Alexandre Roque Pinto, e da Secretaria da Corregedoria
Substituta, Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, foram recebidos
presencialmente na sede da Vara, pelo Juiz substituto fixo, Alexandre Amaro
Pereira, pelo Diretor de Secretaria, Jerbnimo José dos Santos Neto, e demais
servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos
selecionados para correicdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos
pelos Sistemas e-Gestdo, Hérus, SAOAdm e PJe referentes ao periodo de
1°/5/2022 a 31/8/2023 (16 meses) e nas informagdes prestadas pelo Diretor de

Secretaria, a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Adriano Mesquita Dantas 1°/6/2021 - Ato TRT SGP n° 100/2021

Registre-se que o magistrado titular, Adriano Mesquita Dantas, encontra-se



afastado da unidade correcionada para atuar, exclusivamente, como Juiz

Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de

Disputas do 12 Grau, no periodo compreendido entre 1°/7/2023 a 30 de Junho
de 2024 (Ato TRT SGP n° 088/2023).

1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo

Fixacdo na Unidade

Alexandre Amaro Pereira

31/1/2022 - Ato TRT SCR n°. 01/2022

1.3 Servidores lotados na Unidade

A 32 Vara do Trabalho de Campina Grande conta, atualmente, com 12

servidores:
Servidor Cargo/Fungao Io[t):;go
Alessandra Duarte Pinto de Sousa | Secretario de Audiencia 3/11/2004
Breno Jose Cajueiro Vasconcelos Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 13/1/2019
Carlos Jose dos Santos Técnico Judiciario — Calculista 28/4/1993
Claudiane Pereira Pena Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 30/4/2014
Fernanda Farias Wanderley Técnico Judiciario — Calculista 1°/1/2014
Jackson da Silva Nascimento Técnico Judiciario — Assistente IlI 5/2/2017
Jeronimo Jose dos Santos Neto Analista Judiciario — Diretor de Secretaria 1°/6/2021
Jose Orlando de Assis Pires Técnico Judiciario — Assistente IlI 9/6/2021
Juliano dos Santos Neri Técnico Judiciario 10/7/2023
Lucia de Fatima Campos Técnico Judiciario — Assistente Il 11/12/1990
Marcelo Cavalcante Arruda Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 28/4/1993
Normando Primo Bitu Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto 6/3/2023

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa

processual no sistema PJe, segundo informacbes prestadas pelo Diretor de

Secretaria.




2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 32 Vara do Trabalho de

Campina Grande contabilizava, em 31/8/2023, um acervo processual de 1.521

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 867
Fase de Liquidacao 170
Fase de execucao 478
Cartas precatérias e de ordem 6
TOTAL 1.521

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2022 2023 até 31/8
Casos novos recebidos por distribuicao 938 1.041
Casos novos recebidos por redistribuicao 230 313
TOTAL 1.168 1.354

1200
1000

800 Casos novos
600 Mrecebidos por
distribuicéo
400 Casos novos
200 Mrecebidos por
redistribuicéo

2022 2023
até 31/8

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(maio/2022 a agosto/2023).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)
Item 2022 2023 ate 31/8
Conciliados 216 208
Procedentes 89 71
Procedentes em parte 162 245
Improcedentes 259 298
Extintos 47 45
Arquivados 53 48
Homologagao de desisténcia 31 39
Outras decisoes 15 18
TOTAL 872 972
350
300
B Corones
200 Procedentes em parte
g e
100 AIQLIWECIOS
50 i
i) | . Outras decisdes
2022 2023
até 31/8

2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)

A realidade da movimentacdo processual vivenciada pela Unidade, quanto

aos processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes

numeros:




Item Em 31/12/2022 Em 31/8/2023
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 92 83
Aguardando o encerramento da instrugéo 105 203
Aguardando a prolagéo de sentenga 50 50
TOTAL 247 336
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2022 2023 até 31/8 Variagao (%)
Fase de conhecimento 771 867 12,45%
Fase de liquidagéo 9 170 1788,89%
Fase de execugao 558 478 -14,34%

*Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com inicio da fase de liquidagéo ou de execucéo. Na fase de liquidagéo, os processos:
a) remetidos a outra Vara ou a érgdo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagao; b) arquivados definitivamente; c) as
Execucdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execucao iniciada. Na fase de execugao, os
processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal
diverso, para execucgdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execucdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos
principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo.

Audiéncia Quarta

Inicial 37 10 7 24 1

Segunda Terca Quinta Sexta




Conciliagado em conhecimento 41 29 44 14 8
Conciliagado em Execugéao 17 6 26 6 4
Una 356 474 381 286 24
Instrucao 34 75 62 48 5

Segundo informagdes do Diretor de Secretaria, a unidade correicionada realiza

audiéncias de segunda a quinta-feira.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Campina Grande (ronte: Horus)

Média
MES V':'::G VT2::G V‘I?(:G V‘Il"(a:G VTsta:G V‘I§(a:G v1?;G ‘elf.fi'é‘l‘lia
correicionada)
5/22 155 154 148 174 205 162 244 182,33
6/22 86 145 103 139 111 99 199 129,83
7/22 126 114 92 130 83 72 152 112,83
8/22 114 147 124 146 123 135 164 138,16
9/22 155 159 169 191 123 123 146 149,5
10/22 116 102 108 98 80 85 122 100,5
11/22 168 175 77 137 122 155 159 152,66
12/22 64 94 99 90 79 70 100 82,83
1/23 8 26 62 53 34 35 38 32,33
2/23 128 171 158 139 103 200 139 146,66
3/23 172 207 167 206 222 228 233 211,33
4/23 125 142 183 102 119 150 164 133,66
5/23 242 260 243 248 189 250 246 239,16
6/23 150 173 190 193 205 180 152 175,5
7/23 171 175 159 165 157 152 178 166,33
8/23 164 243 190 194 168 197 236 200,33
TOTAL 2144 2487 2272 2405 2123 2293 2672 2353,94




4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

Fase de conhecimento 2022 2023 ate 31/8
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 34 29
!Z)a reeNllizagéo da primeira audiéncia até o encerramento da 36 48
instrugao
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 64 71
Da conclusao a prolagéo da sentenga 14 14
Do ajuizamento até a prolagédo da sentenga 74 77
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2022 2023 até 31/8
Embargos de Recebidos 161 110
declaragao Baixados 175 110
Pendentes 4 4
Tutela Recebidos 73 44
Provisorias Apreciadas 41 40
Pendentes 3 2
Liquidagcao/Exe Recebidos 67 18
cugao Baixados 43 15
Pendentes 8 3
6. RECURSOS INTERPOSTOS (Fonte: Horus)
1°/5/2022 a 31/8/2023
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 970 888 43
Recurso adesivo 46 43 1
Agravo de peticao 108 93 5
Total 1.124 1.024 49




7. DURA:(;AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUQAO (Fonte: Horus)

No que se refere ao tempo meédio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragéo
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2022: 69 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
85 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 75 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/8 € de 73 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 92 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 82 dias. Em relagcéo a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragao do processo € de 74 dias, para 0 ano base de 2022
e de 77 dias, relativo a este ano de 2023, até 31 de agosto.

Quanto a fase de execucédo, o tempo médio de duracado do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2022, foi de 1.365 dias, e de

1.047 dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de agosto.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (ronte: Horus)

Item 2022 2023 até 31/8
Execugbes pendentes 831 498
Execugbes iniciadas 334 207
Desarquivados 316 84

Recebidos de outros Orgaos - -

Execucgéo de titulo extrajudicial - -

Execugdes encerradas 665 268
Remetidos a outros Orgaos - 2
Processos arquivados provisoriamente 21 3
Total de processos pendentes de execugao 498 434

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execucao, no periodo correicionado (maio/2022
a agosto/2023).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (Fonte: Hérus)
VALORES PAGOS (R$)
Sistema 2022 2023 ate 31/8

Acordo PJe R$ 5.325.074,22 R$ 5.272.041,59
Espontaneo PJe R$ 3.380.379,37 R$ 2.738.627,75
Execucao PJe R$ 8.839.039,21 R$ 3.267.918,52
TOTAL R$ 17.544.492,80 R$ 11.278.587,86

VALORES ARRECADADOS (R$)

Sistema 2022 2023 até 31/8
Custas/Emolumentos PJe R$ 310.406,25 R$ 199.482,84
Contribuigdo previdenciaria PJe R$ 2.179.993,02 R$ 1.330.505,58
Imposto de renda PJe R$ 129.068,34 R$ 76.385,92

TOTAL

R$ 2.619.467,61

R$1.606.374,34

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgco concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/5/2022 a 31/8/2023

Item

Sistema

Quantidade

BACENJUD

PJe

341




11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2022 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que osl
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados
Unidades de primeiro grau do TRT 106,93%
Unidade Correicionada 90,28%

Meta 1/2023 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 90,87%
Unidade Correicionada 92,06%

Para efeito de controle da Meta 1/2023, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 1041 casos novos (por distribuicdo) e 950 (primeiro

julgamento), atingindo o percentual de 92,06%.

Meta 2/2022 - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,01% da Meta 2
99,52% dos processos distribuidos até 31/12/2020
107,25% da Meta 2
99,74% dos processos distribuidos até até 31/12/2020

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos




Unidades de primeiro grau do 107,29% da Meta 2

TRT 99,77% dos processos distribuidos até 31/12/2021

108,11% da Meta 2

Unidade Correicionada

100,54% dos processos distribuidos até 31/12/2021

Meta 3/2022 - Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%

87,47% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,99% de indice de conciliagao

83,55% da Meta 3

Unidade Correicionada

33,42% de indice de conciliagdo

Meta 3/2023 — Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagio em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%

88,92% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
35,57% de indice de conciliagdo

66,90% da Meta 3

Unidade Correicionada

26,76% de indice de conciliagao

Meta 5/2022 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 2 pontos percentuais,
exceto execugoes fiscais, em relagédo a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 139,89%

Unidade Correicionada 185,40%

Meta 5/2023 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 89,53%

Unidade Correicionada 110,27%




Indicadores

Periodo _ BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucdo  TCL

2023-01 a0 24 313 215 91,12 29,96 Q0,77
2023-02 100 45 a02 193 76,99 74,16 76,17
2023-03 az 72 334 172 638,29 34,85 a4,47
2023-04 [1a] 20 1] 181 65,87 52,92 62,36
2023-05 118 jia) a1 195 59,74 49 87 57,10
2023-06 281 3G 495 195 41,03 45 67 42,24
2023-07 186 53 446 171 33,14 3750 34,26
2023-08 144 29 426 179 29,00 a6,31 20,84

12. JUIZES
12.1. AFASTAMENTO DE JURISDIQAO

Juiz Titular

ADRIANO MESQUITA DANTAS - Maio/22 a Junho/23

Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdm 13/3/2023 a 1°/4/2023 20
Juiz Substituto

ALEXANDRE AMARO PEREIRA

Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdm 3/11/2022 a 22/11/2022 20
Folga compensatoria - plantao SAOAdm | 23/11/2022 a 24/11/2023 | 2
judiciario
Férias SAOAdm 2/5/2023 a 21/5/2023 20
Licenca saude SAOAdmM 27/4/2023 a 27/4/2023 1

12.2. Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacées dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face do magistrado titular, magistrado substituto

fixo e dos Juizes que atuaram na Vara durante o periodo correicionado.



12.3 Audiéncias realizadas (1°/5/2022 a 31/8/2023)

Enc.nst/ Conciliacdo | Conciliacao
Una inq de Instrucéo | Inicial Conhecir’r?ento Execug%o Total
test

Rafael_a Queiroz de Sa E 108 1 2 _ 5 3 119
Benevides
Alexandre Amaro Pereira 784 | 10 | 154 | 22 65 49 128
Aercio Pereira de Lima Filho 69 2 4 - 4 - 79
Larissa Leonia B.de ) ) ) ) ) 21 21
Albuquerque
Fernando Luiz Duarte Barboza - - - - - 4 4
Adriano Mesquita Dantas
maio/22 a junho/23 580 18 66 57 140 90 951
Luiz Antonio Magalhaes - - - - - 1 1
12.4 Incidentes julgados (1°5/2022 a 31/8/2023)

Magistrados Embargos de | Antecipagdo | Liquidagao/ | Total

declaragao de tutela Execucio

Rodrigo Anderson Ferreira Oliveira 1 - - 1
Aercio Pereira de Lima Filho 1 2 - 13
Alexandre Amaro Pereira 116 39 16 171
Fernando Luiz Duarte Barboza - - 1 1
Adriano Mesquita Dantas - maio/22 a junho/23 72 18 18 108
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 5 3 1 9




12.5. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados

Magistrados

Com Exame do mérito

Sem Exame do mérito

Conciliagéo

Procedente

PP

Improcedente

Extinto

Arquivado

Extinto

Desisténcia
/QOutras
Decis6es

Total

Adriano
Mesquita
Dantas

maio/22 a
junho/23

163

45

87

210

29

40

49

624

Aercio
Pereira de
Lima Filho

14

14

12

43

Alexandre
Amaro
Pereira

165

63

227

195

42

32

35

760

Lindinaldo
Silva
Marinho

Mariana
Petit Horacio
de Brito

Rafaela
Queiroz de
SaE
Benevides

15

12

18

66

No periodo compreendido de maio de 2022 a junho de 2023, o Juiz titular,

Adriano Mesquita Dantas laborou 376 dias, perfazendo uma média de

producao correspondente a 1,66 processo/dia.

No periodo correicionado, o

Juiz substituto fixo, Alexandre Amaro Pereira, laborou 438 dias, perfazendo

uma média de produgao correspondente a 1,74 processo/dia. Quanto aos

demais juizes que atuaram na Unidade, ndo € razoavel aqui se registrar a

meédia de producédo em razao da intermiténcia de atuacéo.




13. Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

CLASSE QUANTIDADE
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 784
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 634
Homologagao da Transagao Extrajudicial 74
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 17
Consignagdo em Pagamento 12
Embargos de Terceiro Civel 12
Acao de Cumprimento 5
Acao Civil Coletiva 4
Tutela Antecipada Antecedente 3
Alvara Judicial - Lei 6858/80 2

14. SENTENGAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)

Magistradas Sentencas liquidas %
Adriano Mesquita Dantas - maio/22 a junho/23 132 100%
Alexandre Amaro Pereira 280 96,55%
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 16 94,11%
Aercio Pereira de Lima Filho 2 14,28%

15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Total
Adriano Mesquita Dantas - maio/22 a junho/23 624
Aercio Pereira de Lima Filho 43
Alexandre Amaro Pereira 760
Lindinaldo Silva Marinho 1
Mariana Petit Horacio de Brito 1




Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 66

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 13 dias

Magistrados Dias
Adriano Mesquita Dantas - maio/22 a junho/23 11
Alexandre Amaro Pereira 13
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 27
Aercio Pereira de Lima Filho 10
Mariana Petit Horacio de Brito 3
Lindinaldo Silva Marinho 38

16. OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correicdo do ano de
2022 e a presente correi¢do, foi realizado o unico ciclo do Observatorio de
2022, no més de outubro, tendo o Juiz Titular da unidade correicionada enviado
resposta em 30/11/2022, destacando que apesar das dificuldades para o
atingimento da Meta 3 do CNJ, haja vista que o maior litigante da jurisdicao é a
empresa Alpargatas, que nao realiza conciliagdes em suas demandas, o Juizo
permanece envidando esforgcos para apresentar melhorias, “como participagao
em cursos e inclusdo de processos em pauta continuamente,
independentemente de Semana Nacional de Conciliagao”.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio da
intranet do TRT13, seguindo caminho descrito: -> Institucional-> Corregedoria

-> Sistemas de geragao de atas de correigao -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdéem sobre o tratamento

dos depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do



relatério disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,

entre maio de 2022 e agosto de 2023 - 15 meses:

Movimentagao Valor Total
Devolugao de valor ao ente publico R$ 23.124,65
Outros Beneficiarios R$ 45.975,31
Pagamento ao advogado R$ 48.769,05
Pagamento em favor do perito R$ 10.057,56
Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho R$ 24.482,35
Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho R$ 29.729,86

Pagamento em favor do reclamado

R$ 184.754,19

Pagamento em favor do reclamante

R$ 158.424,89

Recolhimento contribuicées previdenciarias R$ 62.372,29
Recolhimento de custas processuais R$ 7.963,47
Recolhimento de imposto de renda R$ 692,46
Valor convertido em renda - Unido Federal R$ 7.397,47
Valor convertido em renda - Unido Federal - Alvara pela Corregedoria R$ 2.422,87
Valor transferido para processo da Justica Comum R$ 17.299,66
TOTAL: R$ 623.466,08

Registra-se que a unidade correicionada tem observado a Recomendacéao
TRT13 SCR 004/2019, procedendo com a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis € ndo sacados pelos beneficiarios, quando do
motivo pelo qual

arquivamento definitivo dos autos, parabeniza-se o0s

magistrados e servidores.

18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR N° 110/2022 destaca, como item a ser incluso na ata de
correigado, a participacdo em cursos por magistrados e servidores. Segundo
informacgdes prestadas pela Ejud (PROAD N° 1882/2023), o Juiz titular, Adriano
Mesquita Dantas, participou no exercicio anterior, de cursos voltados a
conciliagdo, mediacdo e a efetividade da execucdo, como também, fez-se

presente em cursos de formagao continuada (art. 39 da Resolugdo ENAMAT



n.° 28, de 28 de setembro de 2022). O Juiz substituto fixo apenas participou de

cursos de formagao continuada, abaixo relacionados.

Magistrados Descricao

Seminario sobre Precatérios na Justica do Trabalho: Atualidades
e Perspectivas - P155.22 - 14 e 15/fev

Tecnologia, Trabalho e Direito do Trabalho - PROAD 1273/2022 -
18/fev - 3h/a

Novas Funcionalidades da Versdo 2.7 do Pje - PROAD 988/2022
- dias 25/2 e 4/3 - 4h/a

Live n° 2/2022 - ENCONTRO DE DOCENTES DA EJUD4- COMO
PROMOVER UMA EDUCACAO CORPORATIVA INCLUSIVA E
ACESSIVEL? - PROAD 3143/2022 - 10/MARGO - 2H/A

CFC Audiéncias Telepresenciais - 31/1 a 16/3

68° Assembleia Ordinaria e Extraordinaria e Reunido de Trabalho

do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho -
CONEMATRA - PROAD 2070/2022 - dias 17 e 18/Margo - 7,5 h/a

Méodulo Il dos Estudos Avangados de Execugéo: Meios de Defesa
e Expropriagdo - PROAD 1096/2022 nos dias 16,23, 30.03 e 6.4 -
10 h/a

Médulo | dos Estudos Avangados de Execugéo: Teoria Geral da
ADRIANO MESQUITA DANTAS Execugdo - PROAD 949/2022 - dias 11 e 25/03, 01 € 8/4 - 10 h/a

Curso Técnicas Avangadas de Mediagéo, Conciliagéo e
Negociagdo na J.T-18.3a 12.4-20 h/a

Seminario sobre o Uso das Redes Sociais pelos Magistrados

Seminario Internacional 80 anos Justica do Trabalho
Webinario Justi¢a 4.0: Desafios, Projetos, Cenarios e Entregas

Criptoativos e execugao trabalhista - PROAD 4144/2022 -
25/maio - 3 h/a

Modulo IV dos Estudos Avangados de Execugao: Utilizagéo
Otimizada de Ferramentas Eletronicas para Execugéo para
Servidores - PROAD 1100/2022

Curso Acidente de Trabalho e Responsabilidade Civil

69° Assembleia Geral Extraordinaria e Reuniao de Trabalho do
Conselho Nacional das Escolas de Magistraturas do Trabalho -
Conematra

CFC sobre Administragao de Varas do Trabalho -EAD




Leitura Dindmica e Memorizagéo (hibrido) - PROAD 2523/2022 -
8 E 9/7 (presencial) e 15/6 a 4/7 EAD - 25 h/a

Seminario sobre Execucéo e Efetividade: Penhoras e IDPJ

Média Training para gestdo da imagem institucional e o risco de
crises nas Redes Sociais - PROAD 2528/22

Simplificagédo de Linguagem - PROAD 6117/2022 - % - 1,5 H/A

CFC sobre Pje, Justiga 4.0 e Ferramentas Eletronicas de
Pesquisa Patrimonial

CFC sobre Sistemas para Pesquisa de Bens e Pessoas -EAD
A Competéncia da Justiga do Trabalho - PROAD 7373/2022

Reforma Trabalhista dialogada - Direitos Individuais _ Modulo | -
PROAD 6766/2022

1° ENCONTRO DA JORNADA TEMATICA - RECUPERAGAO
JUDICIAL E FALENCIA

CFC - Precedentes no Processo do Trabalho

Seminario sobre Normas Internacionais Trabalhistas na
Perspectiva da Recomendacgéo 123/2022 do CNJ - Proad
5423/2022

Etica , Inovacéo e Criatividade - PROAD 6712/2022 - 1 A 29 de
Agosto de 2022 - 18 h/a

Jurisprudéncia Contemporanea do Tribunal Superior do Trabalho
- PROAD 6615/2022

Andlise Econdmica do Direito - PROAD 4335/2022

Técnicas Avangadas de Mediacao, Conciliagdo e Negociagao na
Justica do Trabalho - PROAD 4889/2022

CFC sobre Precatérios na Justica do Trabalho

Criptoativos e Blockchain , aspectos praticos - Persecugao
Patrimonial - PROAD 5807/2022

CFC - Direito Coletivo do Trabalho

Seminario Internacional sobre Métodos Consensuais de
Resolugdo de Disputas: A Justica do Trabalho a Servigo da Paz

CFC sobre Redagéo Juridica

Reforma Trabalhista Dialogada - Modulo II: Direito Individual
Turma 1/2022 (reedigéo - autoinstrucional) - PROAD 8101/2022

ASPECTOS DESTACADOS DO REGIME GERAL DE




PREVIDENCIA SOCIAL E DO REGIME PREVIDENCIARIO
APLICAVEL AOS AGENTES PUBLICOS FEDERAIS - PROAD
6719/2022

Acidente de Trabalho e Responsabilidade Civil - PROAD
6663/2022

712 Assembleia Extraordinaria e Reunido de Trabalho do
Conselho Nacional de Escolas de Magistratura do Trabalho -
CONEMATRA

CFC sobre Sistema de Pesquisa de Bens e Pessoas

Curso de Formagao Continuada sobre Sistemas para Pesquisa
de Bens e Pessoas

1° Congresso Internacional de EJ6
Redagéo Juridica - PROAD 9647/2022
Redagéo Juridica - PROAD 9647/2022

Seminario Internacional Direitos Humanos Sociais e Relagdes de
Trabalho

A Tecnologia ndo é neutra-inteligéncia artificial e discirminagéo -
PROAD 11796/2022

Curso de Formagéao Continuada sobre O Direito e o Processo do
Trabalho nas Recuperagées Judiciais e Faléncias - EAD

ALEXANDRE AMARO PEREIRA

Modulo Il dos Estudos Ava dos de Execugéo: Meios de Defesa e
expropriagao - PROAD 1096/2022 - nos dias 16.23, 3003 e 6.4 -
10 h/a

Leitura e Memorizagéo (hibrido) - PROAD 2523/2022 - 8 e 9/7
(presencial) e 15/6 a 4/7 EAD

Média Training para gestdo de imagem institucional e o risco de
crises nas Redes Sociais - PROAD 2528/22

CFC - Precedentes no Processo do Trabalho

Seminario sobre Normas Internacionais Trabalhistas na
Perspectiva da Recomendagédo 123/2022 do CNJ - proad
5423/2022

14° Encontro Institucional da istratura Trabalhista da Bahia -
Proad 7145/2022

Jurisprudéncia Contemporanea do Tribunal Superior do Trabalho
- PROAD 6515/2022

Andlise Econémica do Direito - PROAD 4335/2022

Criptoativos e Blockchai aspectos praticos—Persecugéo
Patrimonial PROAD 5807

CFC - Direito Coletivo do Trabalho




Seminario Internacional sobre Métodos Consensuais de
Resolucéo de Disputas: A Justica do Trabalho a Servigo da Paz
CFC sobre Sistema de Pesquisa de Bens e Pessoas

Os servidores, Juliano dos Santos Neri, Lucia de Fatima Campos e Normando
Primo Bitu, lotados na Unidade correicionada, nao participaram de
capacitagbes, consoante informado pela Ejud (PROAD N° 1882/2023) e
Segepe (PROAD 2478/2023), em 2022. Os demais servidores, abaixo
relacionados, estiveram presentes em capacitagdbes durante o exercicio

anterior.

Servidores Descrig¢ao

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
(TURMA AGO0/2022) / ENAP

ALESSANDRA DUARTE PINTO DE SOUSA INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA AG0/2022) / ENAP

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SEMINARIO SOBRE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS NA PERSPECTIVA DA RECOMENDAGCAO
123/2022 DO CNJ / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO / EM FORMATO HIBRIDO

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRACAO REGIAO

BRENO JOSE CAJUEIRO VASCONCELOS TRT - MODULO II DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: MEIOS DE DEFESA E EXPROPRIAGAO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EM
FORMATO HIBRIDO, PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL.

TRT - CRIPTOATIVOS E EXECUGAO TRABALHISTA -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - LEITURA DINAMICA E MEMORIZAGAO
(MODALIDADE HIBRIDA, PARTE PRESENCIAL E PARTE A
DISTANCIA) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SIMPLIFICAGAO DE LINGUAGEM - PALESTRA
ONLINE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
CARLOS JOSE DOS SANTOS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - CICLO Il DO PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA
APOSENTADORIA - PPA / SEGEPE - TRT 13a REGIAO




PERICIA CONTABIL, MEDIAGAO E ARBITRAGEM /
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
RONDONIA

APLICAGAO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA NA INICIAL E
CONTESTAGAO  / INSTITUTO  BRASILEIRO DE
CONSULTORIA, AUDITORIA, PERICIA, PROJETOS E
AVALIAGOES LTDA - IBCAPPA

DIREITO DO TRABALHO: PRINCIPIOS E LEGISLAGAO
/INSTITUTO BRASILEIRO DE CONSULTORIA, AUDITORIA,
PERICIA, PROJETOS E AVALIAGOES LTDA IBCAPPA

CLAUDIANE PEREIRA PENA

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a

REGIAO

TRT - REDAGCAO JURIDICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - SIMPLIFICAGAO DE LINGUAGEM - PALESTRA
ONLINE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

FERNANDA FARIAS WANDERLEY

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - MODULO V DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUCAO: PRATICAS DE EXECUGAO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - MODULO IV DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: UTILIZAGAO OTIMIZADA DE FERRAMENTAS
ELETRONICAS PARA EXECUGAO PARA SERVIDORES /
EJUD 13a REGIAO / HIBRIDO

TRT - ATUALIZAGAO E RATEIO NO PJE- CALC - TURMA
1/2022 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - SIMPLIFICACAO DE LINGUAGEM - PALESTRA
ONLINE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

JACKSON DA SILVA NASCIMENTO

TRT - REDAGAO JURIDICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - MODULO V DOS ESTUDOS AVANGCADOS DE
EXECUCAO:  PRATICAS DE EXECUGAO /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - MODULO IV DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: UTILIZAGAO OTIMIZADA DE FERRAMENTAS
ELETRONICAS PARA EXECUGAO PARA SERVIDORES /
EJUD 13a REGIAO / HIBRIDO

TRT - CRIPTOATIVOS E EXECUGAO TRABALHISTA -
PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO




TRT - ATUALIZAGAO E RATEIO NO PJE- CALC - TURMA
1/2022 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - SEMINARIO SOBRE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS NA PERSPECTIVA DA RECOMENDAGCAO
123/2022 DO CNJ / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO / EM FORMATO HIBRIDO

TRT - SIMPLIFICACAO DE LINGUAGEM - PALESTRA
ONLINE /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

JERONIMO JOSE DOS SANTOS NETO

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - NOVEMBRO AZUL: TODOS CONTRA O CANCER DE
PROSTATA - PALESTRA /SEGEPE EM PARCERIA COM O
SETOR DE PROMOGAO DA SAUDE - VIVER MELHOR, DA
UNIMED JP

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a

REGIAO

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - RECURSO DE REVISTA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - REDAGCAO JURIDICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - SEMINARIO SOBRE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS NA PERSPECTIVA DA RECOMENDAGAO
123/2022 DO CNJ / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO / EM FORMATO HIBRIDO

TRT - SIMPLIFICAGAO DE LINGUAGEM - PALESTRA
ONLINE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRAGAO COM O
SISTEMA ZOOM / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - WORKSHOP GESTAO DE VARA DO TRABALHO: PJE
E E-GESTAO NA PRATICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO / PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL

TRT - MODULO V DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO PRATICAS DE EXECUGAO/ ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - MODULO IV DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: UTILIZAGAO OTIMIZADA DE FERRAMENTAS
ELETRONICAS PARA EXECUGAO PARA SERVIDORES /
EJUD 13a REGIAO / HIBRIDO

TRT - MODULO Il DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: JURISPRUDENCIA DO TST ACERCA DA
TEMATICA EXECUCAO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA




13a REGIAO - EM FORMATO HIiBRIDO

TRT - MODULO Il DOS ESTUDOS AVANCADOS DE
EXECUGAO: MEIOS DE DEFESA E EXPROPRIAGAO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EM
FORMATO HIBRIDO, PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL.

TRT - MODULO | DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUCAO: TEORIA GERAL DA EXECUCAO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / O CURSO OCORREU
DE FORMA HiBRIDA.

TRT - LEITURA DINAMICA E MEMORIZAGAO
(MODALIDADE HIBRIDA, PARTE PRESENCIAL E PARTE A
DISTANCIA) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - LEITURA DINAMICA E MEMORIZAGAO
(MODALIDADE HIBRIDA, PARTE PRESENCIAL E PARTE A
DISTANCIA) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - JURISPRUDENCIA CONTEMPORANEA DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE HiBRIDO

TRT - DIABETES: CONTROLE E CUIDADOS SAO OS
SEGREDOS - PALESTRA / SEGEPE EM PARCERIA COM O
SETOR DE PROMOGAO DA SAUDE - VIVER MELHOR, DA
UNIMED JOAO PESSOA

TRT - CRIPTOATIVOS E EXECUGAO TRABALHISTA -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ATUALIZAGAO E RATEIO NO PJE- CALC - TURMA
1/2022 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO

TRT - ANALISE ECONOMICA DO DIREITO - PALESTRA
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ACIDENTE DE TRABALHO E RESPONSABILIDADE E
CIVIL / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO -
MODALIDADE HiBRIDA

TRT - A TECNOLOGIA NAO E NEUTRA - INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E DESCRIMINACAO - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
(TURMA AGO0/2022) / ENAP

LIVE No 029/2022 - ASPECTOS PRATICOS DA EXECUGAO
/
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIAO

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA AG0/2022) / ENAP

JOSE ORLANDO DE ASSIS PIRES

LIVE No 016/2022 - GPREC NAS VARAS DO TRABALHO -
UTILIZAGAO, DESAFIOS E ALTERAGOES COM A
IMPLANTACAO DO PJE 20 GRAU PARA A SECRETARIA DE
PRECATORIOS / EJUD12/TRT12

MARCELO CAVALCANTE ARRUDA

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRAGAO COM O
SISTEMA ZOOM /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO




TRT - SEMINARIO SOBRE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS NA PERSPECTIVA DA RECOMENDACAO
123/2022 DO CNJ / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO / EM FORMATO HIBRIDO

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - CRIPTOATIVOS E EXECUGAO TRABALHISTA -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

LIVE No 029/2022 - ASPECTOS PRATICOS DA EXECUGCAO
/
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIAO

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a prolagao
de 08 despachos correicionais no PJe.

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendacdes, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional.

Além disso, foram analisados por amostragem 06 processos da tarefa
“Aguardando apreciagao pela instancia superior”, apenas para efeito de analise
da existéncia ou ndo de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de
recurso ordinario e agravo de peti¢cao interpostos, observando a Corregedoria
Regional que a unidade correicionada atende ao disposto no inciso XlI do art. 3°
do Ato TRT13 SCR n° 110/2023 e no art. 32, |, da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT (Provimento n® 004/2023).

O diretor da Secretaria da unidade correicionada informou que a vara do
trabalho ndo vem utilizando, com frequéncia, a ferramenta eletrénica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia WIKI-VT, como
auxilio para a tramitacdo dos processos. Apenas a utiliza em buscas eventuais

sobre determinadas rotinas de trabalho.



Segundo informagdes prestadas pelo supervisor da Ouvidoria, conforme artigo
2°, 11, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, houve dois registros de manifestagoes,

nos ultimos seis meses, na unidade correicionada, devidamente solucionadas.

20. RECOMENDAGOES

Aos magistrados

a) observar as determinagcbes constantes da Recomendacdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013 no sentido de encaminhar coépias das sentengcas que
reconhegam agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego
eletrbnico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego,
com copia para o enderego eletronico insalubridade@tst.jus.br, a fim de
subsidiar o planejamento de agbes de fiscalizagao, evitando-se o ocorrido nos
processos 0000005-07.2023.5.13.0009 e 0000008-59.2023.5.13.0009;

b) revisitar os processos que se encontram em arquivo provisorio ou
sobrestados com execugdo suspensa, a fim de identificar situacbes em que o
feito ja possa ser arquivado definitivamente;

c) incrementar o uso dos sistemas eletrénicos (Sisbajud, Renajud, Infojud,
Infoseg, CCS, Serasajud, CNIB, CENSEC, entre outros), de forma a buscar
reduzir o tempo de duragao do processo na fase de execugao;

d) incluir em pauta processos na fase de execugcao em que se verifique
potencial conciliatorio (Recomendagao TRT13 SCR n° 003/2021);

e) intensificar esforgos para a redugdo do numero de processos pendentes de
solugédo (itens 90060, 90061, 90062 do e-Gestao), que sao 348 processos,
conforme consulta realizada no Hérus em 02/10/2023, a fim de que a unidade
correicionada atinja a Meta 1/2023 do CNJ até o final do presente exercicio;

f) observar o estabelecido no Ato CGJT n° 01, de 21 de janeiro de 2022, quanto
a pratica de inclusado/alteracdo/exclusdo da parte executada no BNDT,

conforme o caso, evitando o ocorrido no processo 0000692-57.2019.5.13.0030;



g) ao magistrado substituto, participar de capacitagbes voltadas,

primordialmente, a conciliagdo, mediacao e efetividade da execucgao.

Aos Servidores

a) executar os atos processuais no prazo assinalado pelo Cédigo Processual
Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e prevenir que
processos fiquem indevidamente paralisados, a exemplo dos processos
0000218-13.2023.5.13.0009 (permaneceu paralisado indevidamente de 29/07
até 27/09/2023), 0131141-45.2014.5.13.0009, e 0072100-55.2011.5.13.0009;

b) ter atengcdo com a opgéao de intimacao automatica quando da elaboragao de
minutas de despachos/decisdes/sentencgas, e, também, o prazo a ser inserido,
evitando-se a elaboracdo de intimagdes que porventura atrasem a marcha
processual, a exemplo do ocorrido nos processos 0000948-58.2022.5.13.0009
(Id 9a6fd27), 0000958-05.2022.5.13.0009 (Id e03c149), e
0000814-94.2023.5.13.0009 (Id d79151a);

c) utilizar o Gigs para controle de prazos e cadastro de tarefas, procedendo ao
registro de cumprimento, para melhor identificacdo das atividades realizadas,
evitando o ocorrido  nos  processos 0131946-61.2015.5.13.0009,
0131141-45.2014.5.13.0009, e 0000814-94.2023.5.13.0009, com Gigs vencido
ou sem Gigs;

d) utilizar com regularidade a ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado
de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT, como auxilio para a
tramitacao dos processos, nos termos do inciso VI do art. 32 da Consolidacao
dos Provimentos da CGJT;

e) participar de capacitagbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,

mediacao e efetividade da execucao;

Ao Diretor de Secretaria
a) monitorar os relatérios fornecidos pelo Hérus e e-Gestao, a fim de verificar

possiveis inconsisténcias na alimentagao de dados pela Unidade, e corrigi-las;



b) observar as recomendagdes da Ata de Correicdo, de forma a aprimorar o
desempenho da Unidade e o cumprimento das metas do CNJ;
c) orientar a equipe da unidade correicionada a cumprir as recomendacgoes

acima relacionadas.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas considerag¢des, a Desembargadora Corregedora constata que a
32 Vara do Trabalho de Campina Grande permanece buscando o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos

por unidades judiciarias de idéntico porte.

Registra, com satisfagéo, o cumprimento da Meta 2 do CNJ nos anos de 2022
(105,16%) e 2023 (108,11%).

A Corregedora observa, com muita satisfagdo, que a unidade correicionada
permanece apresentando um excelente indice nas taxas de congestionamento
das fases de conhecimento e execucéo, indicativo da boa gestao de processos
e otimizacao de rotinas, tendo atingido a Meta 5 do CNJ no ano de 2022
(185,40%) e neste exercicio de 2023 (110,27%), até a presente data.

Destaca-se uma sensivel redugdo no tempo médio do processo na fase de
execucado, que passou de 1.365 dias em 2022 para 1.047 dias no atual
exercicio até 31 de agosto, pelo que recomenda a equipe a manutengédo do
desempenho até o final deste exercicio.

Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participacdo de magistrados e
servidores em cursos especificos voltados a efetividade da atividade
jurisdicional, especialmente aqueles relacionados a mediagédo, conciliacdo e

execucgao.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Secretaria da Corregedoria
Regional Substituta, lavrei a presente ata, a ser assinada eletronicamente pela

Desembargadora Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 (dez) dias, a



contar do primeiro dia util que segue, para a Vara do Trabalho, querendo,

oferecer suas consideragoes.

A presente Ata sera publicada no DEJT, disponibilizada no PjeCor, e inserida

na pagina oficial da Corregedoria Regional na Internet.

MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

=) TRT-132 REGIAQ

J Paraiba
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