ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 132 VARA DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA

Equipe de Correicédo: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Antonio Maia
Pinheiro, Rodrigo Cavalcante Barreto, Silvana Marsicano Franca e Vladimir

Azevedo de Mello.

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Joado

Jurisdicao Pessoa, Pitimbu
Normativo de criagédo RA TRT n° 048/2019 e Ato TRT SGP n° 175/2019
Data de instalagao 04/06/2019

Data da ultima correicéo 9 de junho de 2022

Periodo de correicionado 1°/6/2022 a 30/9/2023

Aos 17 de outubro de 2023, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, MARGARIDA ALVES DE
ARAUJO SILVA, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da
132 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso
Xl do artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correicao n° 40/2023, publicado no no DJET - Adm
e Jud no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por
correio eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Alexandre Roque Pinto, e do Secretario da Corregedoria,
Rodrigo Cavalcante Barreto, foram recebidos presencialmente, na sede da
Vara, pela Juiza titular, Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto, pela Diretora de
Secretaria, Ozanete Gondim Guedes Pereira, e demais servidores lotados na
Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos selecionados para

correicdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas

—\ MARGARIDA

=| ALvespE
ARAUJO
SLVA

18/10/2023 17:14



e-Gestdao, Horus, SAOAdm e PJe referentes ao periodo de 1°/6/2022 a
30/9/2023 (16 meses) e nas informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria,

a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Titular

Juiza Titular Titularidade na Unidade

Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 1°/06/2019 — RA TRT n° 048/2019

Registre-se que a entdo magistrada substituta fixa, Rosivania Pereira Gomes,
atuou na unidade correicionada durante todo o periodo correcionado
(maio/2022 a setembro/2023), sendo promovida ao cargo de Juiza titular da
Vara do Trabalho de Patos/PB, a partir do dia 6 de outubro do corrente ano,
mediante promogao por antiguidade (Ato TRT SGP n° 127/2023, de 5 de
outubro de 2023).

1.2 Servidores lotados na Unidade

A 132 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa conta, atualmente, com 13 servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io?:;go
Anisio Campos Neto Técnico Judiciario — Assistente 1l 8/12/2020
Anna Christina D. Nunes R. Pedrosa Técnico Judiciario — Assistente IV 1°/6/2019
Diogo Ferreira Beltrao Analista Judiciario — Assistente de Juiz Titular 2/6/2019
Fernando Guerra Ribeiro Técnico Judiciario — Assistente IV 6/3/2023
Glaucy Verissimo Maciel Analista Judiciario — Assistente de Juiz Substituto 17/5/2021
Heitor Cezar Bezerra de Andrade Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 1°/9/2022
Hugo Limeira Henriques Analista Judiciario 29/7/2019
Jane Bezerra da Camara Oliveira Técnico Judiciario — Assistente IlI 1°/6/2019
Laerte Pereira de Araujo Junior Técnico Judiciario — Assistente Il 2/6/2019
Marcus Gurjao Pereira Técnico Judiciario — Calculista 2/6/2019
Maria Veronica Vieira Alves Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 17/2/2021




Ozanete Gondim Guedes Pereira Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 1°/6/2019

Thelma iris Sobreira Gomes de Lira Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 28/4/2023

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa
processual no PJe, de forma hibrida, segundo informagdes prestadas pela
Diretora de Secretaria, onde parte dos servidores sao responsaveis pela
analise de petigdes e elaboracdo de minutas dos despachos e/ou decisdes e, a
outra parte, encarregada do cumprimento, otimizando, dessa forma, os
procedimentos, onde sido aproveitadas as habilidades individuais de cada
servidor. Informou, ainda, que a ferramenta WIKI-VT é utilizada quando da
lotacdo de servidores que nao conhecem a rotina habitual e atualizada dos

procedimentos de uma vara do trabalho.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (Fonte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 132 Vara do Trabalho de

Jodo Pessoa contabilizava, em 30/9/2023, um acervo processual de 1.155

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 555
Fase de Liquidacao 190
Fase de execucéao 407
Cartas precatorias e de ordem 3
TOTAL 1.155

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2022 2023 ate 30/9

Casos novos recebidos por distribuicao 889 803

Casos novos recebidos por redistribuicao 46 47




TOTAL 935 850
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A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado

(junho/2022 a setembro/2023).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)
Item 2022 2023 ate 30/9
Conciliados 281 248
Procedentes 65 31
Procedentes em parte 319 193
Improcedentes 138 119
Extintos 77 44
Arquivados 35 43
Homologagéo de desisténcia 19 13
Outras decisoes 12 13
TOTAL 946 704
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)

A realidade da movimentagcdo processual vivenciada pela Unidade, quanto

aos processos sem prolagdo de sentenga, expressa-se nos seguintes

numeros:
Item Em 31/12/2022 Em 30/9/2023

Aguardando a 12 sessao de audiéncia 58 103
Aguardando o encerramento da instrugao 43 70
Aguardando a prolagéo de sentenga 5 28
TOTAL 106 201
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o w2 1t sessio

60 Aguardando o

M encerramento da
40 instrucdo
Aguardando a prolagao de
20 sentenca
’ Em 31/12/2022 Em 30/9/2023

2.4 Pendentes de finalizagéo (Fontes: Hérus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decis&o, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2022 2023 até 30/9 Variagao (%)
Fase de conhecimento 532 555 4,32%
Fase de liquidagéo 13 190 1361,54%
Fase de execugéo 377 407 7,96%

*Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagéo ou de execucéo. Na fase de liquidagéo, os processos:
a) remetidos a outra Vara ou a érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as
Execucdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execucao iniciada. Na fase de execucao, os
processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal
diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execucdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos
principais




3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Inicial 218 179 235 141 47
Conciliagao em conhecimento 32 46 61 48 19
Conciliagao em Execugao 12 47 54 31 5
Una 104 61 93 57 5
Instrucao 107 107 96 132 16

Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, a unidade
correicionada realiza audiéncia de segunda a quinta-feira, ficando as
sextas-feiras reservadas para processos complexos, cujas audiéncias
demandam mais tempo e, também para pedidos de homologag¢ao de acordo

gue nao podem ser encaixados no decorrer da semana.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdigdo de Joao Pessoa (Fonte: Horus)

MEDIA,
e 12 2 [ 3 |42 |5 | 6 [ 7 8 | 9* | 100 [ 112 | 122 | 132 | excluidaa

unidade
VTJP | VTJP | VTJP |VTJP |VTJP | VTJP | VTJP | VTJP| VTJP| VTJP| VTJP| VTJP| VTJP orreicionada

6/22 167 | 102 94 | 216| 116| 196 | 118 | 175] 155 156 | 187 109 | 128 | 149,25

7122 121 132 66 | 131] 122 137 122 | 121]| 148 162 | 124 145 | 126 | 126,83

8/22 127 | 144 | 124 | 144| 134| 109| 132 | 215]| 155 157 | 152 230 | 109 | 151,91

9/22 211 123 | 130 | 161| 143| 195| 170 | 183 | 176 175 | 158 161 164 165,5

10/22 128 | 112 90 | 125 116 91 136 | 126 | 171 130 | 104 86 113 117,91

11/22 16| 118 | 123 | 139| 145 175| 238 | 161 | 140 143 | 106 188 | 159 | 149,33

12/22 74 84 54 60 67 93 131 64 82 70 71 69 67 76,58

1/23 59 26 40 50 45 25 48 39 39 55 28 30 48 40,33

2/23 97 18 | 13| 92 86 84 174 84 121 94 121 92 110 | 106,33

3/23 267 | 195 | 145 172| 167| 187 | 157 | 165| 192 | 223 177 145 | 102 | 182,66

4/23 147 113 | 104 | 157 90 | 140| 194 | 104 | 141 187 | 129 126 | 175 136




MEDIA,
MES 12 2 3 4 | 5 6 7 8 9° 10° [ 112 122 | 132 [ excluidaa
VTJP | VTP | VTUP [VTJP | VTUP [ VTUP | VTUP | VTUP| VTJP| VTIP| VTIP| VTIP | VTIPL, reiconada
5/23 230 240 | 235| 212| 200| 211| 244 | 203| 234 | 208 | 208 | 144 | 192| 214,08
6/23 200| 153 | 151 | 165| 87 177 173 | 144| 154 140 116 109 159 147,41
7/23 10| 159 | 135| 165 119| 217 170 | 17| 109 | 163 | 139 | 164 | 162| 147,25
8/23 | 200 | 147 | 176 | 200| 169| 173| 136 | 152 171 | 213 | 156 | 145 | 150 170
9/23 94 143 | 150 214| 163| 136| 139 | 103| 178 | 196 | 117 | 164 | 116 | 149,75
TOTAL | 2339 2109 | 1930| 2403| 1969| 2346| 2482 | 2156| 2366 | 2472| 2093 | 2107 | 2080| 2231,12
4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (Fonte: Hérus)
Fase de conhecimento 2022 2023 ate 30/9
Do ajuizamento até a realizagdo da 1% audiéncia 29 32
Da realizacdo da primeira audiéncia até o encerramento da 33 o4
instrucao
Do ajuizamento até o encerramento da instru¢ao 61 52
Da conclusédo a prolagao da sentenca 13 14
Do ajuizamento até a prolagédo da sentenca 66 59
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2022 2023 ate 30/9
Recebidos 229 174
Embargos de .
declaragio Baixados 230 179
Pendentes 13 8
Recebidos 114 78
Tutela -
Provisérias Apreciadas 101 67
Pendentes 2 3
Liquidagao/ Recebidos 58 53
Execugao .
¢ Baixados 43 40
Pendentes 5 9




6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/6/2022 a 30/9/2023
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 693 650 31
Recurso adesivo 29 28 1
Agravo de peticao 154 106 6
Total 876 784 38

7. DURAS:AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUGAO (Fonte: Hoérus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2022: 54 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
107 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 73 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 30/9 é de 50 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 87 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 65 dias. Em relacio a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragao do processo € de 66 dias, para o0 ano base de 2022
e de 59 dias, relativo a este ano de 2023, até 30 de setembro.

Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragéo do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2022, foi de 181 dias, e de 275

dias, referente ao exercicio atual até o dia 30 de setembro.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (ronte: Horus)

Item 2022 2023 ate 31/8
Execugbes pendentes 262 368
Execucgbes iniciadas 419 312
Desarquivados 149 175
Recebidos de outros Orgaos - 1




Execucéo de titulo extrajudicial - 2
Execucbes encerradas 318 288
Remetidos a outros Orgaos 1 3
Processos arquivados provisoriamente 205 1
Total de processos pendentes de execugao 368 394

A segquir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execugao, no periodo correicionado (junho/2022
a setembro/2023).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAQOES (Fonte: Horus)
VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2022 2023 até 30/9
Acordo PJe R$ 6.443.145,32 R$ 4.966.530,38
Espontaneo PJe R$ 2.374.394,98 R$ 1.716.280,07
Execugéao PJe R$ 1.880.862,22 R$ 1.672.967,81
TOTAL R$ 10.698.402,52 R$ 8.355.778,26

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2022 2023 até 30/9
Custas/Emolumentos PJe R$ 241.072,73 R$ 127.320,71
Contribuigao previdenciaria PJe R$ 1.188.135,58 R$ 608.136,79
Imposto de renda PJe R$ 346.051,55 R$ 30.471,24
TOTAL R$ 1.775.259,86 R$ 765.928,74




10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgco concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/5/2022 a 30/9/2023
Item Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 309

INFOJUD PJe 73

SIMBA PJe 2

INFOSEG PJe 5

RENAJUD PJe 120
Pendentes (PJe) 56

BNDT Incluidos (PJe) 195

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2022 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que osl
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados
Unidades de primeiro grau do TRT 106,93%
Unidade Correicionada 104,85%

Meta 1/2023 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 90,49%
Unidade Correicionada 87,02%

Para efeito de controle da Meta 1/2023, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 803 casos novos (por distribuicdo) e 690 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de 87,02%.



Meta 2/2022 - Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,01% da Meta 2
99,52% dos processos distribuidos até 31/12/2020

Unidades de primeiro grau do TRT

106,81% da Meta
99,33% dos processos distribuidos até até 31/12/2020

Unidade Correicionada

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 107,24% da Meta 2

TRT 99,73% dos processos distribuidos até 31/12/2021

107,53% da Meta 2

Unidade Correicionada
100% dos processos distribuidos até 31/12/2021

Meta 3/2022 - Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%

87,47% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,99% de indice de conciliagdo

98,13% da Meta 3

Unidade Correicionada
39,25% de indice de conciliagao

Meta 3/2023 - Estimular a conciliagdao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagio: 40%

88,18% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
35,28% de indice de conciliagado

116,54% da Meta 3

Unidade Correicionada
46,62% de indice de conciliacao

Meta 5/2022 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 2 pontos percentuais,
exceto execucgoées fiscais, em relagido a 2021.




Unidades de primeiro grau do TRT 139,89%

Unidade Correicionada 207,55%

Meta 5/2023 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execucgoées fiscais, em relagido a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 96,19%

Unidade Correicionada 121,79%

Indicadores
Periodo _ BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucdo  TCL
2023-01 00,24 87,73
2023-02 j=ls) 74 295 147 68,76 51,00 55,97
2023-03 7a 33 300 158 58,59 53,44 57,47
2023-04 63 28 317 173 53,55 52,74 53,26
2023-05 155 28 263 160 37,95 46,65 40,83
2023-06 a4 28 273 178 24,85 43,76 38,45
2023-07 118 28 247 203 28,10 45,93 34,07
2023-08 Q0 31 264 213 26,77 42,57 32,13
2023-09 110 45 247 203 22,89 37,96 27,92
12. JUIZES
12.1 AFASTAMENTO DE JURISDIGAO
Juiza Titular
ANA PAULA AZEVEDO SA CAMPOS PORTO
Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdmM 28/11/2022 a 29/11/2022 2
Licenga saude SAOAdmM 30/11/2022 a 6/12/2022 7
Férias SAOAdm 8/12/2022 a 25/12/2022 18
Férias SAOAdm 23/2/2023 a 14/3/2023 20
Licencga saude SAOAdmM 1°/8/2023 a 9/8/2023 9
Juiza Substituta fixa (até 05/10/2023)
ROSIVANIA PEREIRA GOMES
Motivagao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdmM 18/8/2022 a 6/9/2022 20
Férias SAOAdmM 15/3/2023 a 3/4/2023 20
Férias SAOAdmM 14/8/2023 a 2/9/2023 20




12.2 Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacées dessa

ocorréncia na Ouvidoria, em face da Juiza titular, da entdo Juiza substituta fixa

e dos Juizes que atuaram na Vara durante o periodo correicionado.

12.3 Audiéncias realizadas (1°/6/2022 a 30/9/2023)

Magistrado o |t | el i | Sonclacie | Conctacte| 1
Ana Paula Azevedo Sa 158 | 1 218 | 409 128 100 |1014
Campos Porto
Rosivania Pereira Gomes 141 1 243 398 112 88 983
Alisson Almeida de Lucena. 11 - - 6 2 29 48
Larissa Leonia Bezerra de ) . ) ) 1 9 10
Andrade Albuquerque
E:;aeevlaerueiroz de SaE 10 ) ) 13 1 ) 24
Mariana Petit Horacio de Brito - - - - 1 1
12.4 Incidentes julgados (1°/5/2022 a 30/9/2023)

Magistrados Embargos de | Antecipagio | Liquidagao/ | Total
declaragao de tutela Execugao

Rosivania Pereira Gomes 173 72 34 279
Alisson Almeida de Lucena. 3 - 1 4
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 2 - - 2
Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 140 54 31 225
Fernando Luiz Duarte Barboza - - 1 1




12.5 PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados ronte: Horus)

Com Exame do mérito Sem Exame do mérito

Magistrados Desisténcia | Total

Conciliagdo | Procedente | PP | Improcedente | Extinto Arqui Extinto /QOutras
rquivado Decis®
ecisoes

Alisson
Almeida de 4 2 3 4 - 2 - - 15
Lucena

Ana Paula

AzevedoSa | 5gq 34 |196| 98 4 31 33 28 | 627
Campos

Porto

Fernando
Luiz Duarte - - - 1 - - - - 1
Barboza

Larissa
Leonia
Bezerra de
Andrade
Albuquerqu
e

Rafaela
Queiroz de
SaE
Benevides

Rosivania
Pereira 196 30 195 112 3 25 39 13 613
Gomes

No periodo correicionado, a Juiza titular laborou 385 dias, perfazendo uma
média de produgao correspondente a 1,36 processo/dia e julgou 202 processos
quando esteve convocada para substituir os Desembargadores no Tribunal. A
entdo Juiza substituta fixa laborou 397 dias, perfazendo uma média de
producao correspondente a 1,54 processo/dia. Quanto aos demais juizes que
atuaram na Unidade, ndo é razoavel aqui se registrar a média de produgcédo em

razao da intermiténcia de atuacgao.



13. Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 664
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 423
Homologagao da Transagao Extrajudicial 115
Embargos de Terceiro Civel 22
Consignagao em Pagamento 17
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 11
Acao de Cumprimento 6
Acao Civil Coletiva 5
Acao Civil Publica Civel 4
Alvara Judicial - Lei 6858/80 3
Produgéo Antecipada da Prova 3
Mandado de Seguranca Civel 2
14. SENTENCAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)
Magistrado Sentengas liquidas %
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 5 62,5%
Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 211 91,74%
Alisson Almeida de Lucena. - 0%
Rosivania Pereira Gomes 201 89,33%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL
Magistrado Total
Alisson Almeida de Lucena. 15
Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 627

Fernando Luiz Duarte Barboza

Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque




Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 18

Rosivania Pereira Gomes 613

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 13 dias

Magistrado Dias
Alisson Almeida de Lucena. 3
Ana Paula Azevedo Sa Campos Porto 14
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides 55
Rosivania Pereira Gomes 12

16. OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correicdo do ano de
2022 e a presente correi¢do, foi realizado o unico ciclo do Observatorio de
2022, no més de outubro, tendo a Juiza titular da unidade correicionada
enviado resposta em 14/11/2022, destacando que “vem dedicando ‘especial
atencado’ a Meta 3 do CNJ, com inclusao rotineira de processos em pauta de
audiéncias para tentativa de conciliacdo”, o que pode ser observado por esta
Corregedoria Regional, vez que a 132 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa vem
atingindo 46,62% de indice de conciliagdo em 2023 (janeiro até setembro), o
que resulta em 116,54% da Meta 3 do CNJ para o presente exercicio.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
propria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio da
intranet do TRT13, seguindo caminho descrito: -> Institucional-> Corregedoria

-> Sistemas de geragdo de atas de correigdo -> Observatorio Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdéem sobre o tratamento



dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatério disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,

entre junho de 2022 e setembro de 2023 - 16 meses:

Movimentagéao Valor total
Outros beneficiarios R$ 234.167,01
Pagamento em favor do reclamado R$ 11,13
Total R$ 234.178,14

Registra-se que a unidade correicionada tem observado a Recomendagao
TRT13 SCR 004/2019, procedendo com a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, quando do
arquivamento definitivo dos autos, motivo pelo qual parabeniza-se os

magistrados(as) e servidores.

18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR N° 110/2023 destaca, como item a ser incluso na ata de
correicdo, a participacdo em cursos por magistrados e servidores. Segundo
informagdes prestadas pela Ejud (PROAD N° 1882/2023), a Juiza titular e a
entdo Juiza substituta fixa, ndo participaram, no exercicio anterior, de cursos
voltados a conciliacdo, mediacdo e a efetividade da execugdo, apenas se
fizeram presentes em cursos de formagao continuada (art. 39 da Resolugao
ENAMAT n.° 28, de 28 de setembro de 2022), abaixo relacionados.

Magistrados Descricéo

Tecnologia, Trabalho e Direito do Trabalho -PROAD
1273/2022 - 18/FEV - 3 H/A

O trabalho da mulher o Poder Judiciario a partir do Direito
Comparado - PROAD 2656/2022 - 18 de margo - 4 H/A

ANA PAULA AZEVEDO SA CAMPOS PORTO
Live /Evento n°® 4/2022 - “ODS 5 da agenda 2030 da ONU:
Caminhos para a implementacdo da equidade de género no
TRT4” - PROAD 4502/2022

Médulo 1l dos Estudos Avangado de Execugdo: Meios de




Defesa e Expropriagdo - PROAD 1096/2022- nos dias 16,
23,30 .03e6.4-10h/a

Seminario Abril Verde no TRT - PROAD 4014/22 - 20/abril -
2h/a

Webinario - “Direito das minorias e discriminagdo por género,
raga e orientacdo sexual - PROAD 4612/2022 - dias 24 e
31/maio - 7,5 h/a

Live: LGBTQIAP+ para além do arco-iris: hist’rias,
perspectivas e direito - PROAD 5967/2022

Simplificacdo de linguagem- PROAD 6117/2022 - 3/8 - 1,5 h/a
Média Training para gestdo da imagem institucional e o risco
de crises nas Redes Sociais - PROAD 2528/22

Seminario sobre Normas Internacionais Trabalhistas na
Perspectiva da Recomendagédo 123/2022 do CNJ- PROAD
5423/2022

Criptoativos e Blockchain , aspectos praticos - Persecugéo
Patrimonial - PROAD 5807/2022

Jurisprudéncia Contemporanea do Tribunal Superior do
Trabalho - PROAD 6515/2022

Seminario Internacional sobre Métodos Consensuais de
Resolugdo de Disputas: A Justica do Trabalho a Servigo da
Paz

Acidente de Trabalho e Responsabilidade Civil - PROAD
6663/2022

WORKSHOP “Gestao de Vara do Trabalho: Pje e E-gestao na
pratica” PROAD 9061/2022 - 14, 24 E 28/out - 16H/A

Webinario - “Direito das minorias e discriminagao por género,
raga e orientacdo sexual - PROAD 4612/2022 - dias 24 e
31/maio - 7,5 h/a

CFC sobre Administragao de Varas do Trabalho - EAD

142 Encontro Institucional da Magistratura Trabalhista da
Bahia - Proad 7145/2022

ROSIVANIA GOMES PEREIRA
CFC sobre Redagéo Juridica

WORKSHOP “Gestao de Vara do Trabalho: Pje e E-gestao na
pratica™ - PROAD 9061/2022 - 14, 24 e 28/OUT - 16 h/a

A Tecnolagia ndo ¢é neutra-inteligencia artificial e
discriminagéo - PROAD 11796/2022

A servidora, Thelma iris Sobreira Gomes de Lira, lotada na Unidade
correicionada, nao participou de capacitagcdes, consoante informado pela Ejud
(PROAD N° 1882/2023) e Segepe (PROAD 2478/2023), em 2022. Os demais



servidores, abaixo relacionados, estiveram presentes em capacitagdes durante

0 exercicio anterior.

Servidores Descrigcao

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - MODULO Il DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: JURISPRUDENCIA DO TST ACERCA DA
TEMATICA EXECUCAO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO - EM FORMATO HIiBRIDO

TRT - MODULO IV DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: UTILIZAGAO OTIMIZADA DE FERRAMENTAS
ELETRONICAS PARA EXECUGAO PARA SERVIDORES /
EJUD 13a REGIAO /HIBRIDO

ANISIO CAMPOS NETO LIVE No 029/2022 - ASPECTOS PRATICOS DA EXECUGAO
/

ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIAO

TRT - MODULO V DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: PRATICAS DE EXECUCAO /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - MODULO | DOS ESTUDOS AVANGCADOS DE
EXECUGAO: TEORIA GERAL DA EXECUCAO /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / O CURSO OCORREU
DE FORMA HIBRIDA

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRAGCAO COM
O SISTEMA ZOOM /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

LIVE No 016/2022 - GPREC NAS VARAS DO TRABALHO -
UTILIZAGAO, DESAFIOS E ALTERAGOES COM A
IMPLANTACAO DO PJE 20 GRAU PARA A SECRETARIA DE
ANNA CHRISTINA DANTAS NUNES ROCHA PEDROSA | PRECATORIOS /EJUD12/TRT12

TRT - DIREITO DAS MINORIAS E DISCRIMINACAO POR
GENERO, RAGA E ORIENTAGAO SEXUAL - WEBINARIO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO
PJE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SEMINARIO SOBRE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS NA PERSPECTIVA DA RECOMENDAGCAO
123/2022 DO CNJ /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO / EM FORMATO HIBRIDO

TRT - SEMINARIO SOBRE PRECATORIOS NA JUSTICA DO
DIOGO FERREIRA BELTRAO TRABALHO: ATUALIDADES E PERSPECTIVAS /CGJT, EM
PARCERIA COM A ENAMAT E O CEFAST

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRAGAO COM
O SISTEMA ZOOM /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO




TRT - TECNOLOGIA, TRABALHO E DIREITO DO
TRABALHO - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO

TRT - MODULO Il DOS ESTUDOS AVANGCADOS DE
EXECUGAO: JURISPRUDENCIA DO TST ACERCA DA
TEMATICA EXECUCAO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a

REGIAO - EM FORMATO HIBRIDO

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - MODULO Il DOS ESTUDOS AVANGCADOS DE
EXECUGCAO: MEIOS DE DEFESA E EXPROPRIAGAO
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EM
FORMATO HIBRIDO, PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL.

TRT - MODULO | DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGCAO: TEORIA GERAL DA EXECUCAO /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / O CURSO OCORREU
DE FORMA HIBRIDA.

TRT - LEGAL DESIGN / BITS ACADEMY

TRT - JURISPRUDENCIA CONTEMPORANEA DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE HIBRIDO

TRT - JURIMETRIA - ESTATISTICA APLICADA AO DIREITO

PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - CRIPTOATIVOS E BLOCKCHAIN, ASPECTOS
PRATICOS - PERSECUGAO PATRIMONIAL /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /TELEPRESENCIAL

SEMINARIO SOBRE EXECUGAO E EFETIVIDADE:
PENHORAS E IDPJ - MODALIDADE HIiBRIDA (PRESENCIAL
E TELEPRESENCIAL) / ESCOLA JUDICIAL

DO TRT DA 21a REGIAO

FERNANDO GUERRA RIBEIRO

TRT - WORKSHOP GESTAO DE VARA DO TRABALHO: PJE
E E-GESTAO NA PRATICA / ESCOLAR JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO /PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL

TRT - SEMINARIO SOBRE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS NA PERSPECTIVA DA RECOMENDAGAO
123/2022 DO CNJ / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO / EM FORMATO HIBRIDO

GLAUCY VERISSIMO MACIEL

TRT - JURIMETRIA - ESTATISTICA APLICADA AO DIREITO
PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

ADMINISTRANDO BANCO DE DADOS / ESCOLA VIRTUAL
DA FUNDAGAO BRADESCO

LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - TURMA 1 (PARCERIA
ILB/UFMG) / ILB

TRT - O TRABALHO DA MULHER NO PODER JUDICIARIO
A PARTIR DO DIREITO COMPARADO - PALESTRA
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS




GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

HEITOR CEZAR BEZERRA DE ANDRADE

TRT - MODULO IV DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: UTILIZAGAO OTIMIZADA DE FERRAMENTAS
ELETRONICAS PARA EXECUGAO PARA SERVIDORES /
EJUD 13a REGIAO /HIBRIDO

LIVE No 029/2022 - ASPECTOS PRATICOS DA EXECUGAO
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIAO

TRT - WORKSHOP GESTAO DE VARA DO TRABALHO: PJE
E E-GESTAO NA PRATICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO / PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL

TRT - CRIPTOATIVOS E EXECUGAO TRABALHISTA -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

HUGO LIMEIRA HENRIQUES

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

JANE BEZERRA DA CAMARA OLIVEIRA

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - DIREITO DAS MINORIAS E DISCRIMINACAO POR
GENERO, RAGA E ORIENTAGAO SEXUAL - WEBINARIO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE HUMANA
CONVIVENCIAS E INCLUSAO SOCIAL - TURMA | / ESCOLA
JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
13a REGIAO

LAERTE PEREIRA DE ARAUJO JUNIOR

TRT - LEITURA DINAMICA E MEMORIZAGAO
(MODALIDADE HIBRIDA, PARTE PRESENCIAL E PARTE A
DISTANCIA) /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRAGAO COM O
SISTEMA ZOOM /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

MARCUS GURJAO PEREIRA

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a

REGIAO

TRT - TECNOLOGIA, TRABALHO E DIREITO DO
TRABALHO - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO

TRT - SEMINARIO ABRIL VERDE NO TRT 13 / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

CFC - LIVE: LGBTQIAP + PARA ALEM DO ARCO-IRIS:
HISTORIAS, PERSPECTIVAS E DIREITOS / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 6a REGIAO

LIVE No 027/2022 - APOSENTADORIA: COMO FICA MINHA
VIDA? / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 4a REGIAO




TRT - MEDIA TRAINING PARA GESTAO DA IMAGEM
INSTITUCIONAL E O RISCO DE CRISES NAS REDES
SOCIAIS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO
/FORMATO HIBRIDO

MARIA VERONICA VIEIRA ALVES

TRT - O TRABALHO DA MULHER NO PODER JUDICIARIO
A PARTIR DO DIREITO COMPARADO - PALESTRA
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRAGAO COM O
SISTEMA ZOOM /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

OZANETE GONDIM GUEDES PEREIRA

LIVE No 029/2022 - ASPECTOS PRATICOS DA EXECUGAO
/
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIAO

TRT - DIREITO DAS MINORIAS E DISCRIMINACAO POR
GENERO, RAGA E ORIENTAGAO SEXUAL - WEBINARIO /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - JURIMETRIA - ESTATISTICA APLICADA AO DIREITO
PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - LEGAL DESIGN / BITS ACADEMY

TRT - MODULO | DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: TEORIA GERAL DA EXECUGAO /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / O CURSO OCORREU
DE FORMA HiBRIDA.

TRT - MODULO Il DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: MEIOS DE DEFESA E EXPROPRIAGAO
/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO / EM
FORMATO HIBRIDO, PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL.

TRT - WORKSHOP GESTAO DE VARA DO TRABALHO: PJE
E E-GESTAO NA PRATICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO - MODALIDADE HIiBRIDA

TRT - MODULO V DOS ESTUDOS AVANGADOS DE
EXECUGAO: PRATICAS DE EXECUGAO /ESCOLA
JUDICIAL

DO TRT DA 13a REGIAO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - NOVAS FUNCIONALIDADES DA VERSAO 2.7 DO PJE
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - OFICINA PARA CAPACITAGCAO E ORIENTAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a

REGIAO

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRAGAO COM O
SISTEMA ZOOM /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - TECNOLOGIA, TRABALHO E DIREITO DO
TRABALHO - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO




TRT - MODULO IV DOS ESTUDOS AVANCADOS DE
EXECUGAO: UTILIZACAO OTIMIZADA DE FERRAMENTAS
ELETRONICAS PARA EXECUCAO PARA SERVIDORES /
EJUD 13a REGIAO /HIBRIDO

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a prolagao
de 10 despachos correicionais no PJe.

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendacdes, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional.

Além disso, foram analisados por amostragem 06 processos da tarefa
“Aguardando apreciacao pela instancia superior”, apenas para efeito de analise
da existéncia ou ndo de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de
recurso ordinario e agravo de peti¢cao interpostos, observando a Corregedoria
Regional que a unidade correicionada atende ao disposto no inciso XlI do art. 3°
do Ato TRT13 SCR n° 110/2023 e no art. 32, |, da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT (Provimento n® 004/2023).

Segundo informagdes prestadas pelo supervisor da Ouvidoria, conforme artigo
2°, 11, a, do Ato TRT SCR n°® 067/2020, houve um registro de manifestagédo, nos

ultimos seis meses, na unidade correicionada, devidamente solucionada.

20. RECOMENDAGOES

A magistrada



a) observar as determinagbes constantes da Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013 no sentido de encaminhar coépias das sentengas que
reconhegcam agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderecgo
eletrbnico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho e Emprego,
com copia para o enderego eletronico insalubridade@tst.jus.br, a fim de
subsidiar o planejamento de ag¢des de fiscalizagéo, evitando-se o ocorrido nos
processos 0000002-51.2021.5.13.0032 e 0000218-41.2023.5.13.0032;

b) incluir em pauta processos na fase de execugdo em que se verifique
potencial conciliatorio (Recomendagao TRT13 SCR n° 003/2021);

c) intensificar esforgos para a redugdo do numero de processos pendentes de
solucédo (itens 90060, 90061, 90062 do e-Gestao), que sao 212 processos,
conforme consulta realizada no Hoérus em 16/10/2023, a fim de que a unidade
correicionada atinja a Meta 1/2023 do CNJ até o final do presente exercicio;

d) participar de capacitagbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,

mediacgao e efetividade da execugao.

Aos(As) servidores(as)

a) executar os atos processuais no prazo assinalado pelo Cédigo Processual
Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e prevenir que
processos fiquem indevidamente paralisados, a exemplo do processo
0000294-02.2022.5.13.0032;

b) utilizar o Gigs para controle de prazos e cadastro de tarefas, procedendo ao
registro de cumprimento, para melhor identificacdo das atividades realizadas,
evitando o ocorrido nos  processos  0000527-62.2023.5.13.0032,

0000799-56.2023.5.13.0032, 0000961-85.2022.5.13.0032,
0000294-02.2022.5.13.0032, 0000340-59.2020.5.13.0032,
0000238-71.2019.5.13.0032, 0000776-13.2023.5.13.0032,

0000293-17.2022.5.13.0032, 0000048-11.2019.5.13.0032 (sem Gigs para
controle da tarefa  “Aguardando final do sobrestamento”), e
0000383-30.2019.5.13.0032, com Gigs vencido ou sem Gigs;



c) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos
pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles
decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, tanto na fase de conhecimento como na de
execugao, observando o registro correto dos valores e discriminando os

beneficiarios dos pagamentos, evitando-se o ocorrido, por exemplo, nos

processos 0000527-62.2023.5.13.0032, 0000799-56.2023.5.13.0032,
0000261-75.2023.5.13.0032, 0000961-85.2022.5.13.0032,
0000238-71.2019.5.13.0032, 0000776-13.2023.5.13.0032,

0000019-58.2019.5.13.0032, e 0000109-61.2022.5.13.0032;

d) observar os termos da Recomendagao TRT13 SCR 004/2023, que trata do
impulsionamento do acordo homologado a fase de liquidagao, vez que, para
efeito do controle do cumprimento de acordo, deve a unidade incluir no GIGS a
atividade “Acordo”, e no campo "observacdes", relacionar as parcelas do
acordo restantes para o cumprimento total da obrigagdo. Ja no campo “prazo”,
preencher a data de vencimento da parcela mais proxima, acrescendo-se 05
(cinco) dias, evitando-se o ocorrido nos processos 0000799-56.2023.5.13.0032,
0000961-85.2022.5.13.0032, e 0000776-13.2023.5.13.0032;

e) proceder a retirada da marcagao de peticdo nao apreciada apenas quando
houver a efetiva analise, evitando-se o ocorrido, por exemplo, no processo
0000340-59.2020.5.13.0032;

f) participar de capacitagdes voltadas, primordialmente, a conciliagao,

mediacao e efetividade da execugao.

A Diretora de Secretaria

a) monitorar os relatérios fornecidos pelo Hérus e e-Gestao, a fim de verificar
possiveis inconsisténcias na alimentagao de dados pela Unidade, e corrigi-las;
b) observar as recomendagdes da Ata de Correicdo, de forma a aprimorar o

desempenho da Unidade e o cumprimento das metas do CNJ;



c) orientar a equipe da unidade correicionada a cumprir as recomendacgoes

acima relacionadas.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragdes, a Desembargadora Corregedora constata o
regular funcionamento da 13? Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, que

permanece buscando o aperfeicoamento da prestagao jurisdicional.

Registra, com satisfagdo, o cumprimento das Metas 1 (104,85%), 2 (106,81%),
e 5 de 2022 (207,55%), parabenizando os servidores e magistradas pelo

trabalho desempenhado.

Constata, com muita satisfagdo, o excelente indice obtido no cumprimento da
Meta 5, atinente a taxa de congestionamento nas fases de conhecimento e

execugao, garantindo uma prestagéo jurisdicional célere e eficaz.

De igual modo, destaca, também, o 6timo indice de conciliagao (46,62%) em
2023, o que reflete o cumprimento parcial da Meta 3 do CNJ, que vem
apresentando o percentual de 116,54%, o maior de sua jurisdicdo até o
momento, pelo que parabeniza a equipe e recomenda a manutengcdo do

desempenho até o final deste exercicio.

Por fim, pontua-se que é de grande relevancia a participagdo das magistradas
e dos servidores em cursos especificos voltados a efetividade da atividade
jurisdicional, especialmente aqueles relacionados a mediagédo, conciliacéo e

execucgao.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 (dez) dias, a contar do primeiro
dia util que segue, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas

consideragdes.



A presente Ata sera publicada no DEJT, disponibilizada no PjeCor, e inserida

na pagina oficial da Corregedoria Regional na Internet.

MARGARIDA ALVES DE ARAUJO SILVA

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

=) TRT-132 REGIAQ

J Paraiba
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0000383-30.2019.5.13.0032

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000527-62.2023.5.13.0032

0000799-56.2023.5.13.0032

0000961-85.2022.5.13.0032

0000294-02.2022.5.13.0032

0000238-71.2019.5.13.0032

0000474-16.2019.5.13.0002

0000776-13.2023.5.13.0032

0000019-58.2019.5.13.0032

0000048-11.2019.5.13.0032

0000109-61.2022.5.13.0032

AMOSTRAGEM - ADMISSIBILIDADE RECURSAL

0000713-22.2022.5.13.0032

0000067-12.2022.5.13.0032

0000017-49.2023.5.13.0032

0000882-09.2022.5.13.0032

0000254-83.2023.5.13.0032

0000742-09.2021.5.13.0032
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