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ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NO
CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS

DE SOLUÇÃO DE DISPUTAS DO 1º GRAU

Equipe de Correição: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidência

e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araújo, Cláudia Maria

Bandeira Correia Lima Vilar, Eurício de Oliveira Pessoa, Marco Antônio Maia

Pinheiro, Rodrigo Cavalcante Barreto, Silvana Marsicano Franca e Vladimir

Azevedo de Mello.

Jurisdição Em todo o Estado da Paraíba

Regulamentação
Ato TRT 13 SGP nº 107/2021 e RA nº 68/2021 - Regulamento
Geral, capítulo VII, seção II, item 1.2.4.1 do Manual de
Organização

Data da última correição 30 de junho de 2022

Período correicionado 1º/6/2022 a 30/9/2023

Aos 20 de outubro de 2023, sob a supervisão da Excelentíssima Senhora

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, MARGARIDA ALVES DE

ARAÚJO SILVA, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais do

Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas do 1º

Grau, em cumprimento ao disposto no inciso XI do artigo 31 do Regimento

Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região, conforme Edital de

Correição nº 29/2023, publicado no DJET - Adm e Jud, no sítio eletrônico

deste Regional e enviado à Secretaria da Vara por correio eletrônico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da

Corregedoria, Alexandre Roque Pinto, e do Secretário da Corregedoria,

Rodrigo Cavalcante Barreto, foram recebidos presencialmente na sede do

CEJUSC 1º Grau pelo Juiz Coordenador, Adriano Mesquita Dantas, e pelos

demais servidores lotados na unidade judiciária.

Com base nos dados estatísticos fornecidos pelos sistemas e-Gestão, Hórus e
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SAOPJe referentes ao período de 1º/6/2022 a 30/9/2023 (16 meses), a

Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Coordenador

Juiz Coordenador Titularidade na Unidade

Adriano Mesquita Dantas 21/6/2023 - Ato TRT SGP nº 088/2023

O então Juiz Fernando Luiz Duarte Barboza atuou na unidade correicionada

até o dia 8 agosto de 2022, quando foi designado para atuar como Juiz

substituto fixo da 1ª Vara do Trabalho de Campina Grande (Ato TRT13 SCR nº

105/2022). O Juiz Aércio Pereira de Lima Filho foi designado para realizar

audiências e desempenhar demais atividades inerentes ao Cejusc 1º grau, no

período de 1º a 28 de fevereiro de 2023. Em seguida, o Juiz Alisson Almeida

de Lucena foi designado para atuar no Cejusc de Primeiro Grau, a partir de 10

de abril do corrente ano até ulterior deliberação, por meio do Ato Conjunto

TRT13 SGP/SCR nº 001/2023, tendo exercido tal mister até a data de

20/06/2023 (Ato Conjunto TRT13 SGP/SCR nº 006/2023).

As demais designações de magistrados no período correicionado foram

esporádicas.

Atualmente o magistrado Adriano Mesquita Dantas atua exclusivamente na

condição de Juiz Coordenador do Centro Judiciário de Métodos Consensuais

de Solução de Disputas do 1º Grau, designado para o período compreendido

entre 1º/7/2023 a 30/6/2024.
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1.2 Afastamentos de Jurisdição do Juiz Coordenador

Adriano Mesquita Dantas
Julho a setembro/2023

Motivação Fonte Período Dia

Férias SAOAdm 3/7/2023 a 3/7/2023 1

1.3 Assiduidade

Não há registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestações dessa

ocorrência na Ouvidoria, em face dos Magistrados que atuaram no Cejusc 1ª

Grau, no período correicionado.

1.4 Quadro de servidores

Segundo informações prestadas pela unidade, no período de junho de 2022 a

junho de 2023, o CEJUSC contou com três servidores: Rogério Mota Meira,

Dinalva Lúcia Fernandes Pereira Torres e Wellington Vilar Viana.

A partir de julho de 2023 passou a contar com seis servidores, Rogério Mota

Meira, Dinalva Lúcia Fernandes Pereira Torres, Wellington Vilar Viana, Ingrid

Pires Gomes da Costa, José Erivelton Fernandes da Silva Júnior e Giovanni

Vivas Moraes.

Em 25/07/2023 foi publicada a PORTARIA TRT13 CGP N.º 490/2023, que

colocou a servidora Catarine Helena Limeira Pimentel para prestar serviços no

Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas do 1º Grau.

A partir de 27/08/2023, após reunião interna na unidade, houve uma divisão

informal dos servidores para atender as demandas do CEJUSC do 1º e 2º

graus, estando atualmente responsáveis pelo acervo do CEJUSC 1 os

servidores Catarine Helena Limeira Pimentel e Giovanni Vivas Moraes.

Constata-se que o quadro funcional do CEJUSC 1 encontra-se lotado na

Coordenadoria de Apoio à Gestão Cartorária e ao Núcleo Permanente de
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Métodos Consensuais de Solução de Conflitos, onde está alocada a única

função comissionada disponibilizada para o CEJUSC1.

A Desembargadora Corregedora encaminhará expediente à Presidência deste

Eg. Regional solicitando a implementação das medidas administrativas que

assegurem a autonomia administrativa do CEJUSC1, na forma da Resolução

CSJT n.º 288/2021, que recomenda aos tribunais a adoção de estrutura

administrativa mínima relativa à lotação e ao quadro de servidores, bem como

aos respectivos níveis de retribuição dos cargos em comissão e funções

comissionadas.

1.5. Atividades desempenhadas

O CEJUSC possui atribuições dispostas no Regulamento Geral (Capítulo VII,

Seção, sendo responsável pela realização das sessões e audiências de

conciliação e mediação de processos em qualquer fase ou instância, inclusive

naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

O Ato TRT13 SGP Nº 107/2021 dispõe, ainda, acerca da possibilidade de atuar

em cooperação com as Varas do Trabalho ou outras unidades judiciárias,

visando a uma solução adequada da disputa entre as partes tanto em

processos de conhecimento como de execução, sem prejuízo do registro da

produtividade de cada feito oriundo do respectivo CEJUSC.

Destaca-se, também, a realização de audiências iniciais, por acordo de

cooperação celebrado entre as unidades judiciárias envolvidas, conforme

parametrização no Sistema PJe, inclusive por classe processual, nos termos do

artigo 11 do citado normativo.

Além disso, segundo informações prestadas pela servidora responsável pelo

CEJUSC 1, desde o mês de julho de 2023 a unidade só realiza audiências em

processos localizados no setor, através de remessa efetuada pelo sistema

PJe-JT, e são devidamente inseridos em pauta.
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Além das audiências designadas, a unidade correicionada informou que realiza

reuniões, sob a coordenação do magistrado Adriano Mesquita Dantas,

convidando grandes litigantes e advogados de demandantes com objetivo de

construir soluções conciliatórias para as demandas de forma global antes de

solicitar o encaminhamento dos processos pelas Varas.

A unidade correicionada também informa que tem envidado esforços para

firmar Acordos de Cooperação com Unidades de outros Regionais, o que tem a

finalidade de obter créditos de demandadas para soluções conciliatórias e

processuais.

Por fim, informa a unidade correicionada que realiza reuniões visando

mediações pré-processuais.

Exemplos dos acordos de cooperação e atas de reuniões serão juntadas pela

Corregedoria Regional no processo CorOrd nº 0000074-91.2023.2.00.0513.

Por fim, segue descritivo das atividades desempenhadas pelos servidores que

atualmente prestam serviços no CEJUSC 1:

Servidores Atividades desempenhadas

Catarine Helena L. Pimentel

- assistente de juiz;
- elaborar minutas de despachos;
- expedir intimações;
- organizar a pauta de audiências no Pje;
- entrar em contato com varas do trabalho e

CEJUSCs de outros Regionais;
- atender partes e advogados;
- gestão de e-mails e Proad;
- assessoramento do Juiz Coordenador em

reuniões;
- mediadora/conciliadora;
- autuação e coordenação do Processo

Administrativo nº 0000001-88.2023.5.13.0099,
mapeando os processos para
encaminhamento de pagamentos.

- mediador/conciliador;



JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

Giovanni Vivas Moraes - redatora das atas de audiências
- outras atividades eventualmente designadas

2. PRODUTIVIDADE DA UNIDADE CORREICIONADA

Segundo dados estatísticos extraídos no dia 19 de outubro de 2023, por meio

do sistema Hórus, foram contabilizadas 765 remessas de processos das varas

do trabalho deste Regional ao Cejusc 1º Grau, sendo 149 (fase de

conhecimento), 311 (fase de execução) e 305 (fase de liquidação), o que

equivale a uma média de 47,8 remessas de processos por mês.

No período correicionado anterior (01/10/2021 até 31/05/2022) foram

efetuadas 421 remessas para o CEJUSC 1, o que equivale a uma média de

52,6 processos remetidos por mês.

Já em relatório extraído do SAOPJe na data de 19/10/2023 foram

contabilizadas 665 remessas de processos provenientes de varas do trabalho

no período correicionado, havendo a pactuação de 466 acordos, o que resulta

em um percentual de conciliação de 70,08%, conforme abaixo discriminado.
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Houve sensível melhora no percentual de conciliação obtido pela unidade

correcionada, em comparativo com o período correcionado anterior

(01/10/2021 até 31/05/2022):

Insta destacar que as conciliações realizadas no CEJUSC 1º grau contribuem

sobremaneira para a melhoria da eficiência da prestação jurisdicional deste

Regional, ensejando redução dos prazos médios processuais, elevação do

volume de processos baixados na fase de conhecimento, diminuição da taxa

de congestionamento na fase de execução; e, especialmente, representando

grande incentivo às partes litigantes à utilização do procedimento de

conciliação como a melhor maneira de solução consensual de conflitos.
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2.1. Audiências realizadas

Magistrados Processos Conciliados

Fernando Luiz Duarte Barboza 62

Aércio Pereira de Lima Filho 26

Alisson Almeida de Lucena 454

Adriano Mesquita Dantas 80

2.2. Processos conciliados

Magistrados Processos Conciliados

Fernando Luiz Duarte Barboza 30

Aércio Pereira de Lima Filho 12

Alisson Almeida de Lucena 373

Adriano Mesquita Dantas 26

2.3. Produtividade dos magistrados mediante a realização de audiências
em cooperação com as varas do trabalho

A unidade correicionada informou a seguinte estatística colhida da realização
de audiências de forma itinerante, isto é, sem a remessa do processo para o
fluxo do CEJUSC 1º grau, em cooperação com as seguintes varas do trabalho:
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3. SEMANA NACIONAL DA CONCILIAÇÃO

3.1 Semana Nacional da Conciliação - CEJUSC 1º GRAU

DIAS CEJUSC-JT 1º GRAU

Acordos homologados Valores acordados

7/11/2022
a

11/11/2022
1 na fase de execução R$ 2.020,00

22/5/2022
a

26/5/2022

334 processos
11 na fase de conhecimento
322 na fase de execução

R$ 5.834.742,08

TOTAL 335 processos R$ 5.836.762,08
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4. CAPACITAÇÃO

Após o início da prestação de serviços na Unidade correicionada, o magistrado

e os servidores abaixo relacionados participaram de capacitações, consoante

informações extraídas do Hórus, módulo e-GestãoRH:

Magistrado Descrição

ADRIANO MESQUITA DANTAS

SEMINÁRIO DE PESQUISAS EMPÍRICAS - COMO
FAZER ENTREVISTAS EM PESQUISAS EMPÍRICAS EM
DIREITO?

TRT - APOSENTADORIAS E PENSÕES - A NOVA
PREVIDÊNCIA

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE
SISTEMAS PARA PESQUISA DE BENS E PESSOAS

POLÍTICAS DE ESTABILIZAÇÃO

SEMINÁRIO INTERNACIONAL TRABALHO DECENTE:
PROPOSIÇÕES PARA A CONSTRUÇÃO DE UMA
AGENDA DE SAÚDE, SEGURANÇA, EQUIDADE,
PROTEÇÃO À INFÂNCIA E ERRADICAÇÃO DO
TRABALHO INFANTIL

DEMANDAS REPETITIVAS E LITIGÂNCIA DE MASSA

CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA SOBRE O
INSTITUTO DA DESCONSIDERAÇÃO DA
PERSONALIDADE JURÍDICA NA EXECUÇÃO
TRABALHISTA

SEMINÁRIO INTERNACIONAL TRABALHO
PLATAFORMIZADO E A PRESERVAÇÃO DO
HUMANISMO NA SOCIEDADE DIGITAL

CICLO DE PALESTRAS - A LINGUAGEM SIMPLES NO
PODER JUDICIÁRIO

COMO FAZER PESQUISAS EMPÍRICAS APLICADAS À
POLÍTICAS PÚBLICAS

GESTÃO DAS EMOÇÕES - COM AUGUSTO CURY

Servidores Descrição

CATARINE HELENA LIMEIRA PIMENTEL

TRT - CÁLCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC

TRT - PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENO
VALOR À LUZ DA RESOLUÇÃO 303/2019 DO CNJ -
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FUNCIONALIDADES DO SISTEMA GPREC

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL - A NOVA ORDEM
CONSTITUCIONAL TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ
E OS PRECEDENTES JUDICIAIS
TRT

GIOVANNI VIVAS MORAES

TRT - CÁLCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC

TRT - RECICLAGEM DOS CONCILIADORES: CONCILIAR
E MEDIAR NA JUSTIÇA DO TRABALHO - TURMA 3

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL - A NOVA ORDEM
CONSTITUCIONAL TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ
E OS PRECEDENTES JUDICIAIS
TRT

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS

A Desembargadora Corregedora constata que o Cejusc 1º grau encontra-se

funcionando de forma satisfatória, desempenhando um importante papel na

solução pacífica dos litígios, visando uma solução adequada da disputa entre

as partes.

Entretanto, em comparação com o período correicionado anterior, constatou-se

uma redução do quantitativo de processos remetidos pelas Varas do Trabalho

ao CEJUSC 1, que deve ser visto como uma unidade parceira na atividade de

conciliação e mediação, enquanto instrumentos efetivos de pacificação social,

solução e prevenção de litígios.

Pontua-se que esses instrumentos contribuem para reduzir a excessiva

judicialização dos conflitos de interesses, bem como a quantidade de recursos

e também de execução de sentenças.

Sendo assim, compromete-se a Corregedoria Regional a iniciar estudo que

propicie o incremento de remessas de processos para a unidade correicionada.

Destaca-se que as recentes modificações na forma de trabalho do setor, com a

realização de audiências de conciliação apenas em processos remetidos ao



JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

centro judiciário pelo sistema PJe-JT, decerto contribuirão para a melhoria da

colheita estatística da unidade, o que refletirá em futura melhor análise de sua

realidade.

Ademais, é importante que todos os processos que forem remetidos para o

CEJUSC 1º grau observem a tramitação no PJe e o lançamento no formulário

do AUD das informações referentes ao resultado das audiências, em especial

quanto aos valores dos acordos, para que a informações sejam devidamente

registradas e computadas no CEJUSC 1º grau.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e

eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretário da Corregedoria Regional, lavrei a

presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora

Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 (dez) dias, a contar do

primeiro dia útil que segue, para o Cejusc 1º grau, querendo, apresentar suas

considerações.

A presente Ata será publicada no DEJT, disponibilizada no PjeCor, e inserida

na página oficial da Corregedoria Regional na Internet.

MARGARIDA ALVES DE ARAÚJO SILVA

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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