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Alteração
Regulamento Geral, capítulo VII, Seção I, atualizado por meio da
Resolução TRT13 nº 105/2022

Data da última correição 30 de junho de 2022

Período de
correicionado

1º/6/2022 a 31/7/2023

Aos 30 dias do mês de agosto de 2023, sob a supervisão da Excelentíssima

Senhora Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora MARGARIDA ALVES

DE ARAÚJO SILVA, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da

Central Regional de Efetividade – CREF, em cumprimento ao disposto no inciso

XI do artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 13ª

Região, conforme Edital de Correição nº 26/2023 publicado no DJET - Adm e

Jud, no sítio eletrônico deste Regional e enviado à Secretaria da Vara por correio

eletrônico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da

Corregedoria, Alexandre Roque Pinto e do Secretário da Corregedoria, Rodrigo

Cavalcante Barreto, foram recebidos presencialmente, na sede da Central

Regional de Efetividade pela Juíza Supervisora, Mariana Petit Horácio de Brito,

pela Juíza Substituta Volante, Larissa Leônia Bezerra de Andrade Albuquerque,
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pela diretora da Central de Efetividade, Vanini Melo de Arruda e demais

servidores lotados na unidade judiciária.

Com base na análise dos processos selecionados para correição, na consulta

dos dados estatísticos fornecidos pelos sistemas e-Gestão, Hórus e SAOPJe

referentes ao período de 1º/6/2022 a 31/7/2023 (14 meses) e nas informações

prestadas pela Diretora da Central, a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Supervisora

Juíza Supervisora Titularidade na Unidade

Mariana Petit Horácio de Brito 9/1/2023 - Ato TRT13 SGP n.º 006/2023

Afastamento de Jurisdição – Juíza Supervisora

Mariana Petit Horácio de Brito - Janeiro a Julho/2023

Motivação Fonte Período Dias

Férias SAOAdm 16/7/2023 a 31/7/2023 16

1.2 Magistrada Substituta Volante

Juíza Substituta Volante Atuação na Unidade em 2023

Larissa Leônia Bezerra de
Andrade Albuquerque

1/1/2023 a 31/1/2023 - Ato TRT13 SCR n.º 186/2022
1/2/2023 a 28/2/2023 - Ato TRT13 SCR n.º 019/2023
1/3/2023 a 31/3/2023 - Ato TRT13 SCR n.º 028/2023
1/4/2023 até ulterior deliberação - Ato TRT13 SCR n.º
045/2023

Afastamento de Jurisdição – Juíza Substituta Volante

Larissa Leônia Bezerra de Andrade Albuquerque - Janeiro a Julho/2023
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Motivação Fonte Período Dias

Férias SAOAdm 10/4/2023 a 29/4/2023 20

Férias SAOAdm 26/6/2023 a 15/7/2023 20

1.3 Assiduidade dos magistrados

Não há registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestações dessa

ocorrência na Ouvidoria, em face da Juíza supervisora e dos magistrados que

atuaram na Central Regional de Efetividade, no período correicionado.

1.4 Quadro de servidores

A Central Regional de Efetividade conta, atualmente, com 20 servidores e 35

oficiais de justiça:

1.4.1 Lotação – Central Regional de Efetividade

SERVIDORES CARGO/FUNÇÃO LOTAÇÃO

Anna Waléria Rodrigues Maux Técnico Judiciário - Assistente da Juíza
Supervisora da CREF - Assistente VI

22.11.2021

Emmanuel Ulisses B. dos Santos Técnico Judiciário - Assistente IV 10.6.2019

Expedito Teófilo de Souza Júnior Técnico Judiciário - Assistente IV 17.8.2023

Fernando Gonçalves F. da Silva Analista Judiciário - Área Administrativa 24.7.2023

Iraci de Andrade Carneiro Lopes Técnico Judiciário - Assistente IV 10.1.2017

João Paulo de Lima Neto Analista Judiciário - Área Administrativa 29.6.2023

Josenardo Victor do Nascimento Técnico Judiciário 20.11.2017

Lúcia de Fátima Neves Técnico Judiciário - Assistente IV 10.1.2017

Ludmila de Miranda Leitão Chefe de Divisão de Pesquisa Patrimonial - CJ1 1º.9.2022

Marcelo Pereira de Oliveira Técnico Judiciário - Assistente IV 10.1.2017

Maria Dulce Silveira e S. de Oliveira Técnico Judiciário - Assistente IV 10.1.2017

Marta Maria Rivera Técnico Judiciário - Assistente IV 10.1.2017

Pedro Henrique Beserra Galvão Técnico Judiciário - Chefe da Seção de Execução
Previdenciária - Assistente V

28.2.2023

Roberta Correia Cavalcante Caldas Técnico Judiciário - Assistente IV 10.1.2017



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO
CORREGEDORIA REGIONAL

Rafaela Albuquerque Pinto B. Costa Técnico Judiciário - Chefe da Seção de Mandados,
Constrição e Expropriação - Assistente V 9.9.2021

Sandra Campos de Assis Técnico Judiciário - Assistente IV 1º.2.2023

Taciana Barbosa Farias de Melo Técnico Judiciário - Assistente IV 10.1.2017

Vanini Melo de Arruda Técnico Judiciário - Diretora da Central 07.1.2021

Vinícius Gomes Mota Técnico Judiciário - Assistente da Juíza Substituta
em exercício na DPP - Assistente VI

28.2.2023

Viviane Arnaud Técnico Judiciário Assistente IV 10.1.2017

1.4.2 Lotação – Oficiais de Justiça

NOME CARGO/FUNÇÃO LOTAÇÃO

João Pessoa, Campina Grande e Santa Rita

Aline Lopes da Nóbrega Oficial de Justiça Avaliador Federal- JP 25.1.2017

Ana Carina Gonçalves da Silva Córdula Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

André Amaro Pereira Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 06.12.2018

Antônio Carlos Monteiro Júnior Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Antônio Tavares Campos Neto Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 14.7.2017

Ariane Bartolini Albuquerque Reis Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Eurilio Sérgio Alves de Lima Oficial de Justiça Avaliador Federal – SR 25.1.2017

Fernando Pessoa de Aquino Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Francisco José da Costa Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Francisco Antônio Leocádio Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 1º.6.2021

Francisco Mangueira Maciel Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Gabriel Arantes Correa Rigão Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Geraldo Medeiros de Araújo Júnior Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 14.7.2017

James Mauro Ferreira Brandão Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 22.4.2019

Jormari Martins de Alencar Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

José Antonio Tavares Junior Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 27.5.2019

José Gilvani Viana Neves Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 27.5.2019

Joselito Soares Cândido Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Jurandi Ferreira de Souza Júnior Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 14.7.2017

Manoel Adilson Fernandes Coutinho Oficial de Justiça Avaliador Federal– SR 27.5.2019

Marcelo Augusto Neves Monteiro Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 14.7.2017

Marcus Welby Bezerra Costa Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 14.7.2017
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Maria de Fátima de Brito Silva Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Odon de Paiva Pimenta Júnior Oficial de Justiça Avaliador Federal – SR 27.5.2019

Paulo Manuel Miranda Moreira Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 14.7.2017

Raiff Queiroz de Melo Pereira Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Ricardo Oliveira da Silva Oficial de Justiça Avaliador Federal – SR 25.1.2017

Rodrigo Pereira de Lima Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 6.3.2018

Sandro do Nascimento Gomes Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Saulo Pinto Brandão Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Sebastião Pinheiro Neto Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 10.1.2017

Simone Gheventer Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 5.12.2018

Teógenes Raimundo Gouveia Oficial de Justiça Avaliador Federal - JP 27.5.2019

Thiago Augusto Ludgério Borba Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 16.12.2019

Vanusa Vaniere Nunes Teixeira Oficial de Justiça Avaliador Federal - CG 14.7.2017

Segundo informações da Diretora da Central Regional de Efetividade, no

momento, há dois oficiais de justiça avaliadores afastados das atividades

laborais - Saulo Pinto Brandão (Proad nº 13016/2022) e Simone Gheventer

(Proad nº 6582/2023).

02. ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA CENTRAL REGIONAL DE

EFETIVIDADE

De acordo com o Regulamento Geral deste Tribunal, a Central Regional de

Efetividade atua na elaboração de mandados judiciais na fase executória e no

cumprimento das diligências na jurisdição das Varas do Trabalho de João

Pessoa, Santa Rita e Campina Grande, além dos procedimentos de

expropriação, execução fiscal e previdenciária e pesquisa patrimonial.

Entre outras atribuições, também compete à CREF: processar as cartas

precatórias executórias, execuções de títulos executivos extrajudiciais e

execuções de certidão de créditos judiciais distribuídas às Varas do Trabalho

da 13ª Região, além de proceder ao julgamento dos respectivos incidentes e
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ações autônomas, desde que, quanto às primeiras, a matéria seja da

competência do juízo deprecado; reunir e processar as execuções

exclusivamente previdenciárias e/ou fiscais, após a realização, sem sucesso,

das diligências nos sistemas eletrônicos de acesso a informações sobre

pessoas e bens e de comunicação de ordens judiciais (Sisbajud, CCS,

Renajud, Infojud, DOI, Sistema de Informações Eleitorais - SIEL, CNIB ou

outros); realizar os procedimentos de expropriação judicial de bens após

penhora e julgamento dos respectivos incidentes pela Vara de origem e, no

caso de arrematação, analisar de imediato os lanços ofertados; julgar os

embargos à execução que versem exclusivamente sobre a penhora de bens e

os embargos de terceiro referentes aos bens cuja constrição foi determinada

pela juíza supervisora da Central; e homologar os acordos que lhe forem

submetidos.

Em relação à ferramenta (WIKI-VT), a diretora da Central informou que abriu

chamado junto à SETIC, solicitando o cadastramento para acesso de todos os

integrantes da equipe, sendo necessário instruir os servidores com

treinamentos para orientar o uso das funcionalidades.

3. ACERVO

3.1 Central Regional de Efetividade (Fonte: Hórus)

A unidade judiciária contabilizava um acervo de 1.915 processos em execução

pendentes de finalização em 31/7/2023:

Unidade Judiciária Execução trabalhista Execução fiscal

1ª Vara do Trabalho de João Pessoa 43 35

2ª Vara do Trabalho de João Pessoa 108 37

3ª Vara do Trabalho de João Pessoa 92 32

4ª Vara do Trabalho de João Pessoa 122 32

5ª Vara do Trabalho de João Pessoa 86 26
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6ª Vara do Trabalho de João Pessoa 83 40

7ª Vara do Trabalho de João Pessoa 144 36

8ª Vara do Trabalho de João Pessoa 86 25

9ª Vara do Trabalho de João Pessoa 59 28

10ª Vara do Trabalho de João Pessoa 46 4

11ª Vara do Trabalho de João Pessoa 41 2

12ª Vara do Trabalho de João Pessoa 28 3

13ª Vara do Trabalho de João Pessoa 18 1

1ª Vara do Trabalho de Campina Grande 48 33

2ª Vara do Trabalho de Campina Grande 37 16

3ª Vara do Trabalho de Campina Grande 20 19

4ª Vara do Trabalho de Campina Grande 43 17

5ª Vara do Trabalho de Campina Grande 56 20

6ª Vara do Trabalho de Campina Grande 45 12

7ª Vara do Trabalho de Campina Grande 36 2

1ª Vara do Trabalho de Santa Rita 28 48

2ª Vara do Trabalho de Santa Rita 34 7

Vara do Trabalho de Guarabira 42 10

Vara do Trabalho de Patos 21 4

Vara do Trabalho de Sousa 33 10

Vara do Trabalho de Catolé do Rocha 2 1

Vara do Trabalho de Itaporanga 14 -

TOTAL 1415 500

Segundo dados fornecidos pelo Saopje, durante o período correicionado (14

meses), foram contabilizadas 5.951 remessas de autos à Central Regional de

Efetividade, demonstrando-se o fluxo da unidade judiciária correicionada.

4. MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL (Fonte: Hórus)

No período correicionado, a Unidade registrou a seguinte movimentação

processual:
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Período Processos pendentes de finalização em tramitação Execuções encerradas

Junho/22 2049 66

Julho/22 2013 62

Agosto/22 2047 86

Setembro/22 2073 55

Outubro/22 2061 80

Novembro/22 2077 75

Dezembro/22 1989 64

Janeiro/23 2027 42

Fevereiro/23 2051 85

Março/23 2055 70

Abril/23 2046 73

Maio/23 2020 77

Junho/23 1966 128

Julho/23 1915 43

5. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS (Fonte: Hórus)

5.1 Audiências realizadas e processos solucionados

FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA

DEMONSTRATIVO DE AUDIÊNCIAS - Junho/2022 a agosto/2022

REALIZADAS
Conciliação

Fase de
conhecimento 12

Fase de execução 36

Total de audiências realizadas 48

FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA
PROCESSOS SOLUCIONADOS - Junho/2022 a agosto/2022

Com exame do mérito Sem exame do mérito

Total
Conciliação Procedente PP Improcedente Extinto Outras

decisões
Arquivado Extinto

Desistência
outras

decisões

5 4 5 - - - - - - 14
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MARIANA PETIT HORACIO DE BRITO

DEMONSTRATIVO DE AUDIÊNCIAS - Janeiro a Julho/2023

Conciliação
Fase de
conhecimento -

Fase de execução 101

Una 8

Total de audiências realizadas 109

MARIANA PETIT HORACIO DE BRITO

PROCESSOS SOLUCIONADOS - Janeiro a Julho/2023

Com exame do mérito Sem exame do mérito

Total
Conciliação

Procedente PP Improcedente Extinto Outras
decisões

Arquivado Extinto
Desistência

outras
decisões

3 3 15 6 - - - 1 - 28

LARISSA LEÔNIA BEZERRA DE ANDRADE ALBUQUERQUE

DEMONSTRATIVO DE AUDIÊNCIAS - Janeiro a Julho/2023

Conciliação
Fase de
conhecimento 3

Fase de execução 185

Inicial e Instrução 17 e 5

Total de audiências realizadas 210

LARISSA LEÔNIA BEZERRA DE ANDRADE ALBUQUERQUE

PROCESSOS SOLUCIONADOS - Janeiro a Julho/2023

Com exame do mérito Sem exame do mérito

Total
Conciliação

Procedente PP Improcedente Extinto Outras
decisões

Arquivado Extinto
Desistência

outras
decisões

2 3 9 4 - - - 1 1 20
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6. EXECUÇÕES EXTINTAS POR CLASSE PROCESSUAL (Fonte Hórus)

Classe Processual Por
acordo

Cumprimento
Obrigação de
fazer/não fazer

Pagamento Prescrição
Intercorrente Outras Total

Ação Trabalhista Rito
Ordinário 18 - 197 42 81 338

Ação Trabalhista Rito
Sumaríssimo 18 - 144 22 134 318

Ação Trabalhista Rito Sumário
- alçada - - 2 - - 2

Cumprimento de sentença 2 - 19 - 5 26

Cumprimento provisório de
sentença - 1 - 1 2

Consignação em pagamento - 2 - 1 3

Execução Fiscal - - 41 56 106 203

Execução de Termo de Ajuste
de Conduta 1 - 6 - 2 9

Homologação de Transação
Extrajudicial 2 - 46 1 45 94

Execução de título
Extrajudicial - - 5 2 3 10

Ação de Cumprimento - - - - - -

Ação Civil Pública Cível - 1 - - - 1

Execução de Termo de
Conciliação de CCP 1 - 1 3 - 5

TOTAL 101
1

7. INCIDENTES JULGADOS (Fonte Hórus)

Magistrados Embargos de
declaração

Antecipação
de tutela

Ações incidentais na
liquidação/execução Total

Mariana Petit Horacio de Brito 10 - 5 15

Fernando Luiz Duarte Barboza 9 - 14 23

Larissa Leonia Bezerra de 7 2 10 19
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Andrade Albuquerque

Francisca Poliana Aristoteles
Rocha de Sá 1 - - 1

José de Oliveira Costa Filho - 1 - 1

8. OFICIAIS DE JUSTIÇA (Fontes: Saopje e Setic)

8.1 Produtividade

A produtividade dos oficiais de justiça, no período de 1º/6/2022 a 31/7/2023,

segue abaixo relacionada:

João Pessoa
Campina Grande

Santa Rita

DILIGÊNCIAS
DISTRIBUÍDAS

DILIGÊNCIAS
CUMPRIDAS

MÉDIA DIÁRIA DE
DILIGÊNCIAS CUMPRIDAS (*)

EXCLUÍDOS OS
AFASTAMENTOS LEGAIS

Aline Lopes da Nóbrega 598 613 1.75

Ana Carina G. da Silva Córdula 507 514 1.44

André Amaro Pereira 338 339 0.99

Antônio Carlos Monteiro Júnior 464 421 1.09

Antônio Tavares Campos Neto 237 230 0.71

Ariane Bartolini Albuquerque Reis 726 695 2.04

Eurilio Sérgio Alves de Lima 602 507 1.37

Fernando Pessoa de Aquino 548 523 1.45

Francisco Antônio Leocádio 424 425 1.12

Francisco José da Costa 388 379 1.04

Francisco Mangueira Maciel 388 390 1.13

Gabriel Arantes Correa Rigão 645 624 1.66

Geraldo Medeiros de A. Júnior 324 322 1.03

James Mauro Ferreira Brandão 604 612 1.81
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Jormari Martins de Alencar 461 373 0.91

José Antonio Tavares Junior 153 144 0.42

José Gilvani Viana Neves 370 350 1.02

Joselito Soares Cândido 547 560 1.67

Jurandi Ferreira de Souza Júnior 325 316 0.98

Manoel Adilson F. Coutinho 287 292 0.72

Marcelo Augusto Neves Monteiro 491 484 1.55

Marcus Welby Bezerra Costa 234 253 0.74

Maria de Fátima de Brito Silva 564 557 1.46

Odon de Paiva Pimenta Júnior 349 315 0.90

Paulo Manuel Miranda Moreira 381 366 1.14

Raiff Queiroz de Melo Pereira 678 660 1.90

Ricardo Oliveira da Silva 545 520 1.51

Rodrigo Pereira de Lima 280 275 0.87

Sandro do Nascimento Gomes 843 839 1.97

Saulo Pinto Brandão 26 26 0.07

Sebastião Pinheiro Neto 542 523 1.52

Simone Gheventer 118 128 0,38

Teógenes Raimundo Gouveia 553 530 1.42

Thiago Augusto Ludgério Borba 359 339 0.98

Vanusa Vaniere Nunes Teixeira 316 307 0.98
Fonte: Setic e Saopje

8.2 Diligências – número e prazo para cumprimento

Segundo informações prestadas pela Diretora da Unidade correicionada, as

diligências são pré-configuradas para ocorrer automaticamente, semanalmente,

às segundas-feiras dos mandados assinados até a meia noite do domingo

anterior. A distribuição de mandados para algumas áreas, por questão de

configuração do sistema eletrônico, são distribuídos individualmente pelo

servidor, com perfil de distribuidor, a exemplo dos mandados a serem

cumpridos no município de Bayeux. Há, também, necessidade de distribuição
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manual das diligências para cumprimento em caráter de urgência, onde o

distribuidor de cada central acessa diariamente a caixa de distribuição pelo

menos duas vezes ao dia. Se houver eventual grau de complexidade ou

potencial de risco à integridade física das partes e serventuários envolvidos

durante o cumprimento do mandado judicial, adota-se o procedimento de

solicitar auxílio de força policial, observado o procedimento disposto nos arts.

30 e 31 da Consolidação dos Provimentos do TRT13, com acompanhamento

de Agentes da Polícia Judicial (APJ), sem prejuízo de solicitação de reforço

policial por Agentes da Segurança Pública, a critério da Coordenadoria de

Segurança Institucional (CSI). Informou que a produtividade dos oficiais de

justiça é alimentada no sistema PJe, momento em que os oficiais preenchem a

quantidade de diligências realizadas mensalmente, por meio do sistema SISOF,

atestado pelo gestor os registros no Portal do SIGEP para fins do pagamento

da ajuda de custo e despesa de transporte.

Informou, também, que o sistema eletrônico acusa a data da distribuição,

devolução e eventual atraso no cumprimento dos mandados judiciais. Em caso

de diligências atrasadas pelos oficiais de justiça, a Secretaria e/ou o

Distribuidor faz contato com o meirinho questionando o atraso e, não havendo

uma rápida conclusão da diligência, e persistindo o atraso, a Juíza Supervisora

determina, nos autos do processo, o cumprimento ou a certificação da

impossibilidade momentânea, em 48h, sob pena de oficiar à Presidência do

Egrégio Tribunal. Informou também que, atualmente, existem dois Proad’s

(13016/2022 e 7543/2023) que tramitam em virtude de atrasos injustificados no

cumprimento de diligências dos oficiais de justiça.

Pontuou, por fim, que as áreas de atuação dos oficiais de justiça, lotados na

Central Regional de Efetividade, são divididas, considerando a extensão

geográfica das três circunscrições: 1ª - João Pessoa e região metropolitana; 2ª
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- Campina Grande e áreas rurais; 3ª Santa Rita e cidades vizinhas, observando

as normas de procedimentos definidas no Provimento Consolidado e no

Regulamento Geral do Tribunal. Cada circunscrição recebe divisão por áreas e

subáreas, procedimento chamado de zoneamento. Assim, cada oficial de

justiça fica vinculado a bairros e localidades, possibilitando a correta

distribuição no sistema PJe. A periodicidade de revezamento entre as áreas e

subáreas ocorre, em média, a cada quatro meses.

9. HASTAS PÚBLICAS

Tendo em vista que os leilões são realizados por meio eletrônico, registra-se,

conforme informações da Secretaria da Central Regional de Efetividade, a

seguinte movimentação:

Mês da realização
da hasta pública

Quantidade de
processos
incluídos

Número de
arrematações

Valor das
arrematações

Junho/22 16 9 R$1.535.100,00

Julho/22 6 7 R$108.417,20

Agosto/22 12 10 R$223.320,00

Setembro/22 22 8 R$233.000,00

Outubro/22 20 6 R$82.460,00

Novembro/22 12 4 R$198.440,00

Dezembro/22 6 3 R$77.636,00

Janeiro/23 5 6 R$55.340,00

Fevereiro/23 12 10 R$654.905,00

Março/23 7 11 R$1.479.033,60

Abril/23 7 5 R$55.270,00

Maio/23 11 12 R$551.064,15

Junho/23 12 4 R$115.674,80

Julho/23 8 6 R$2.793.450,00
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10. PESQUISA PATRIMONIAL

Segundo informações prestadas pela Diretora da Central Regional de

Efetividade, o Grupo de Trabalho e Pesquisa Patrimonial – GTPP é

responsável pela pesquisa patrimonial avançada e acompanhamento dos

processos nos quais foram publicados Atos de reunião de execuções, bem

como por pesquisas pontuais nos sistemas CCS, CENSEC e SIMBA.

Informou que todos os servidores lotados na Divisão de Pesquisa Patrimonial

utilizam das ferramentas de pesquisas e de constrição de bens para confecção

de relatórios de investigação patrimonial na busca de bens dos grandes

devedores a fim de satisfazer o débito exequendo, sendo utilizadas as

ferramentas: SISBAJUD, RENAJUD, CNIB, INFOJUD, DOI, DIRT, DECRED,

DIMOB, EFC, INFOSEG, CCS, PREVJUD, SERASAJUD, CNDT, RECEITA

FEDERAL - consulta de situação cadastral no CPF, Consulta de Placa de

veículos (https://placaipva.com.br/), Detran/PB, Consulta CNPJ, Diretório Sócio,

Redesim, SIMBA, CENSEC, SAGRES, SNIPER, ANAS, COAF, CNIS.

A Divisão de Pesquisa Patrimonial é formada pelos servidores: Ludmila de

Miranda Leitão - Chefe da Divisão, Roberta Correia Cavalcante Caldas,

Rafaela Albuquerque Pinto Brandão Costa, João Paulo de Lima Neto e Vinícius

Gomes Mota. Todos os servidores são responsáveis por faixas processuais, no

entanto, havendo necessidade, podem trabalhar em colaboração e desenvolver

atividades e confeccionar relatórios em todos os processos submetidos ao

procedimento de reunião de execuções.

Atualmente, existe uma relação de processos com execução reunida que

possui créditos para liberação com periodicidade:

Processo Executada

0000681-47.2022.5.13.0022 HOSPITAL SAMARITANO

https://placaipva.com.br/
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0000621-95.2017.5.13.0007 GONZAGA INDUSTRIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA E OUTROS (10)

0130135-80.2013.5.13.0027 VALTEX IND E COM DE CONFECCOES E MALHARIA LTDA E OUTROS (3)

0011900-40.2011.5.13.0023 TREZE FUTEBOL CLUBE

0114500-49.1995.5.13.0008 CAMPINENSE CLUBE

0000168-98.2020.5.13.0006 BOTAFOGO FUTEBOL CLUBE

0000288-98.2016.5.13.0001 FUNDAC

0000218-41.2018.5.13.0024 DOLOMIL /PLASTCAMP TUBOS PLÁSTICOS CAMPINA GRANDE LTDA

Informou, outrossim, que a Divisão de Pesquisa Patrimonial periodicamente
inclui processos em pauta de audiência de conciliação e que, entre os meses
de fevereiro e março de 2023, realizou audiências de conciliação em processos
habilitados, totalizando o valor de R$1.886.263,97:

Processo Executada

0001271-51.2017.5.13.0005 MANDACARU ENSE - R$31.146,68 (4 processos)

0114500-49.1995.5.13.0008 CAMPINENSE CLUBE - R$537.646,33 (5 processos)

0000148-64.2017.5.13.0022 MUSSULO/GBF - R$1.028.237,09 (5 processos)

0000114-86.2022.5.13.0031 JOÃO PAULO II - R$ 289.233,87 ( 25 processos)

Também fez registro, informando que na VII Semana Nacional de Conciliação

Trabalhista/2023, o Juízo da Divisão de Pesquisa Patrimonial homologou

conciliações que totalizaram o valor de R$ 4.746.311,73, nos processos abaixo

relacionados:

Processo Executada

0000114-86.2022.5.13.0031 JOÃO PAULO II - R$33.322,45 ( 4 processos)

0000492-42.2017.5.13.0023 SAS - R$ 4.584.956,93 (129 processos)

0114500-49.1995.5.13.0008 CAMPINENSE CLUBE - R$128.042,35 (5 processos)

11. DO OBSERVATÓRIO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdunJbzopyONKlbbnZ4AtohzZhccMqLJ8n4L5OBVEkdulI36w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdunJbzopyONKlbbnZ4AtohzZhccMqLJ8n4L5OBVEkdulI36w/viewform
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No período compreendido entre a data designada para a correição do ano de

2022 e a presente correição, foi realizado o único ciclo do Observatório no mês

de outubro de 2022, havendo sido apresentada resposta pela unidade judiciária

em 16/11/2022. O então juiz supervisor da CREF, Fernando Luiz Duarte

Barboza, pontuou que os servidores da unidade foram orientados a ter maior

atenção quanto às tarefas “Prazos vencidos”, “Triagem inicial” e “Comunicação

e expedientes”, a fim de evitar atrasos desnecessários na marcha processual.

O Observatório é ferramenta importante, também, para gestão de dados pela

própria unidade, podendo ser extraído relatório a qualquer tempo por meio da

Intranet do TRT13, no seguinte caminho: Intranet → Institucional →

Corregedoria → Sistemas de geração de atas de correição → Observatório

Dashboard.

12. CAPACITAÇÃO

O Ato TRT13 SCR Nº 28/2022 destaca, como item a ser incluso na ata de

correição, a participação em cursos por magistrados e servidores. Segundo

informações prestadas pela Ejud (PROAD Nº 1882/2023), a Juíza supervisora

não participou, no exercício anterior, de cursos voltados à conciliação,

mediação e à efetividade da execução, apenas se fez presente em cursos de

formação continuada (art. 39 da Resolução ENAMAT n.º 28, de 28 de setembro

de 2022), abaixo relacionados.
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Magistrada Supervisora Descrição

MARIANA PETIT HORÁCIO DE BRITO

CFC sobre Produção e Análise de Provas Digitais
no Processo do Trabalho - Proad 4581/22 - de 7/3 a
20/4 - 30 h/a

Seminário Abril Verde no TRT - PROAD 4014/22 -
20/abril - 2 h/a

Seminário sobre Normas Internacionais Trabalhistas
na Perspectiva da Recomendação 123/2022 do
CNJ - Proad 5423/2022

Jurisprudência Contemporânea do Tribunal Superior
do Trabalho - PROAD 6515/202

Seminário Internacional sobre Métodos
Consensuais de Resolução de Disputas: A Justiça
do Trabalho a Serviço da Paz

As capacitações realizadas pelos servidores e oficiais de justiça, consoante

informado pela Segepe (PROAD Nº 2478/2023) estão abaixo descritas:

Servidores Descrição

ALINE LOPES DA NOBREGA

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUÇÃO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

SEMINÁRIO SOBRE EXECUÇÃO E EFETIVIDADE:
PENHORAS E IDPJ - MODALIDADE HÍBRIDA
(PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIÃO

DADOS PESSOAIS NO SETOR PÚBLICO (TURMA
AGO/2022) / ENAP

INTRODUÇÃO A LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA AGO/2022) / ENAP

ANA CARINA GONCALVES DA SILVA
CORDULA

TRT - SIMPÓSIO SOBRE A POLÍCIA JUDICIAL E AS
NOVAS PERSPECTIVAS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO

INTRODUÇÃO A LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA AGO/2022) / ENAP

ANDRÉ AMARO PEREIRA FUNDAMENTOS DA LGPD (TURMA DEZ/2021) / ENAP
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WEBINAR FUTUROS POSSÍVEIS / ADEMIR PICCOLI E
JUDICIÁRIO EXPONENCIAL

TRT - TECNOLOGIA, TRABALHO E DIREITO DO
TRABALHO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO

TRT - SIMPLIFICAÇÃO DE LINGUAGEM - PALESTRA
ONLINE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - SEMINÁRIO ABRIL VERDE NO TRT 13 / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO
MORAL E ASSÉDIO SEXUAL - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

SEXTA-FEIRA 2022.1 - MÓDULO IV - PERSPECTIVAS NA
ECONOMIA BRASILEIRA PARA 2022/2023 - PALESTRA /
SEGEPE DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.1 - MÓDULO III -
CAMINHOS PARA O CRESCIMENTO DO SEU DINHEIRO
PALESTRA / SEGEPE DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - O TRABALHO DA MULHER NO PODER
JUDICIÁRIO A PARTIR DO DIREITO COMPARADO -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIÃO

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUCAO: PRÁTICAS DE EXECUCAO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - JURIMETRIA - ESTATÍSTICA APLICADA AO
DIREITO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIÃO

TRT - DIREITO DAS MINORIAS E DISCRIMINACAO POR
GÊNERO, RAÇA E ORIENTAÇÃO SEXUAL - WEBINÁRIO
/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - DEMOCRATIZANDO O ACESSO À JUSTIÇA
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA

TRT -
CRIPTOATIVOS E EXECUÇÃO TRABALHISTA -
PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - ANÁLISE ECONÔMICA DO DIREITO - PALESTRA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - 4o SEMINÁRIO NACIONAL SOBRE SAÚDE DOS
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER
JUDICIÁRIO / CNJ

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SERVIÇO PÚBLICO
(TURMA JAN/2022) / ENAP
LIVE No 06/2022 - PROTOCOLO PARA JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GÊNERO / ESCOLA JUDICIAL
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DO TRT DA 10a REGIÃO

ANTONIO CARLOS MONTEIRO JUNIOR

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUÇÃO/ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

ARIANE BARTOLINI ALBUQUERQUE REIS

TRT - MÓDULO IV DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: UTILIZAÇÃO OTIMIZADA DE
FERRAMENTAS ELETRÔNICAS PARA EXECUÇÃO
PARA SERVIDORES / EJUD 13a REGIÃO/HÍBRIDO

TRT - ANÁLISE ECONÔMICA DO DIREITO - PALESTRA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - CRIPTOATIVOS E EXECUÇÃO TRABALHISTA -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIÃO

TRT - TECNOLOGIA, TRABALHO E DIREITO DO
TRABALHO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO

TRT - SEMINÁRIO SOBRE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS NA PERSPECTIVA DA
RECOMENDAÇÃO
123/2022 DO CNJ / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIÃO / EM FORMATO HÍBRIDO

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUÇÃO/ ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

FERNANDO PESSOA DE AQUINO

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.2 - MÓDULO I -
PALESTRA - O DIREITO E A LITERATURA: CASOS
REAIS ADAPTADOS E ATUALIZADOS ATRAVÉS DE
OBRAS LITERÁRIAS / SEGEPE

INTRODUÇÃO A LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA SET/2022) /
ENAP

FRANCISCO JOSÉ DA COSTA
TRT - A TECNOLOGIA NÃO É NEUTRA - INTELIGÊNCIA
ARTIFICIAL E DESCRIMINACAO - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

FRANCISCO MANGUEIRA MACIEL

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.2 - MÓDULO III - O
IDEAL LIBERTARIO DA POESIA E O JUSTO, VALOR
MAIOR DO DIREITO - PALESTRA / SEGEPE - TRT 13a
REGIÃO

LIVE No 029/2022 - ASPECTOS PRÁTICOS DA
EXECUÇÃO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 21a
REGIÃO

TRT - A TECNOLOGIA NÃO É NEUTRA - INTELIGÊNCIA
ARTIFICIAL E DESCRIMINACAO - PALESTRA /ESCOLA
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JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.1 - MÓDULO I -
PALESTRA - EM BUSCA DA LIBERDADE FINANCEIRA /
ESTRATÉGIA E POLÍTICA - ESTRAPOLI - SEGEPE

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.2 - MÓDULO I -
PALESTRA - O DIREITO E A LITERATURA: CASOS
REAIS ADAPTADOS E ATUALIZADOS ATRAVÉS DE
OBRAS LITERÁRIAS / SEGEPE

TRT - TECNOLOGIA, TRABALHO E DIREITO DO
TRABALHO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO

TRT - REDAÇÃO JURÍDICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO

GABRIEL ARANTES CORREA RIGAO

TRT - MÓDULO II DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: MEIOS DE DEFESA E EXPROPRIAÇÃO
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/ EM
FORMATO HÍBRIDO, PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL

TRT - MÓDULO III DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: JURISPRUDÊNCIA DO TST ACERCA DA
TEMÁTICA EXECUCAO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIÃO - EM FORMATO HÍBRIDO

TRT - MÓDULO IV DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: UTILIZAÇÃO OTIMIZADA DE
FERRAMENTAS ELETRÔNICAS PARA EXECUÇÃO
PARA SERVIDORES / EJUD 13a REGIÃO/HÍBRIDO

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUCAO/ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

GERALDO MEDEIROS DE ARAUJO JUNIOR

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR
PÚBLICO (TURMA SET/2022) / ENAP

INTRODUÇÃO A LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA SET/2022)/ ENAP

JAMES MAURO FERREIRA BRANDÃO
TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUCAO/ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

JORMARI MARTINS DE ALENCAR

SEMINÁRIO INTERNACIONAL SOBRE MÉTODOS
CONSENSUAIS DE RESOLUÇÃO DE DISPUTAS: A
JUSTIÇA DO TRABALHO A SERVIÇO DA PAZ/ENAMAT

SEMINÁRIO SOBRE EXECUÇÃO E EFETIVIDADE:
PENHORAS E IDPJ - MODALIDADE HÍBRIDA
(PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIAO

TRT - CRIPTOATIVOS E EXECUÇÃO TRABALHISTA -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
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REGIÃO

TRT - MÓDULO IV DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: UTILIZAÇÃO OTIMIZADA DE
FERRAMENTAS ELETRÔNICAS PARA EXECUÇÃO
PARA SERVIDORES / EJUD 13a REGIÃO/HÍBRIDO

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUÇÃO/ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.1 - MÓDULO I -
PALESTRA - EM BUSCA DA LIBERDADE FINANCEIRA /
ESTRATÉGIA E POLÍTICA - ESTRAPOLI - SEGEPE

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.1 - MÓDULO II -
INVESTINDO PARA SUA APOSENTADORIA -
PALESTRA/ SEGEPE TRT DA 13a REGIÃO

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.1 - MÓDULO II -
INVESTINDO PARA SUA APOSENTADORIA -
PALESTRA/
SEGEPE TRT DA 13a REGIÃO

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.1 - MÓDULO IV -
PERSPECTIVAS NA ECONOMIA BRASILEIRA PARA
2022/2023 - PALESTRA / SEGEPE DO TRT DA 13a
REGIÃO

TRT - SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO
MORAL E ASSÉDIO SEXUAL - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - SIMPLIFICAÇÃO DE LINGUAGEM - PALESTRA
ONLINE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - TECNOLOGIA, TRABALHO E DIREITO DO
TRABALHO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO

LIVE - PROGRAMA TRABALHO SEGURO - DIA
NACIONAL DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DE
TRABALHO / TST

LIVE No 029/2022 - ASPECTOS PRÁTICOS DA
EXECUÇÃO/ ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 21a
REGIÃO

JOSE ANTONIO TAVARES JUNIOR
NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO / INTRA

NOVO CPC COMPLETO / INTRA

JOSELITO SOARES CÂNDIDO

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.2 - MÓDULO I -
PALESTRA - O DIREITO E A LITERATURA: CASOS
REAIS ADAPTADOS E ATUALIZADOS ATRAVÉS DE
OBRAS LITERÁRIAS / SEGEPE

TRT - TECNOLOGIA, TRABALHO E DIREITO DO
TRABALHO - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO
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CFC - LIVE: LGBTQIAP + PARA ALÉM DO ARCO- ÍRIS:
HISTÓRIAS, PERSPECTIVAS E DIREITOS / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 6a REGIÃO

JOSENARDO VICTOR DO NASCIMENTO

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR
PÚBLICO (TURMA SET/2022) / ENAP

INTRODUÇÃO A LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA SET/2022) / ENAP

MANOEL ADILSON FERNANDES COUTINHO

INTRODUÇÃO A LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA AGO/2022) / ENAP

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR
PÚBLICO (TURMA AGO/2022) / ENAP

TRT - VÍCIOS E ERROS GROSSEIROS NA APLICAÇÃO
DA NOVA LEI DE LICITAÇÕES - EAD - ONLINE / ELO
CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUÇÃO DE
EVENTOS LTDA

TRT - SISTEMA AUD 4 RELATIVA A INTEGRAÇÃO COM
O SISTEMA ZOOM /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIÃO

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUÇÃO/ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

SEMINÁRIO SOBRE EXECUÇÃO E EFETIVIDADE:
PENHORAS E IDPJ - MODALIDADE HÍBRIDA
(PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIÃO

TR-AS LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE ACORDO COM A LEI No 14.133/2021/INOVE
SOLUÇÕES EM CAPACITAÇÃO

TRT - CONTRATAÇÃO DIRETA (DISPENSA MANUAL,
INEXIGIBILIDADE E DISPENSA ELETRÔNICA
CONFORME COM A IN 67/2021) COM SIMULAÇÃO
PRÁTICA NO SISTEMA DO COMPRASNET / PRIORI
TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO

TRT - GOOGLE WORKSPACE / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a

TRT - MÓDULO I DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: TEORIA GERAL DA EXECUÇÃO/ ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO / O CURSO
OCORREU DE FORMA HÍBRIDA.

TRT - MÓDULO III DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: JURISPRUDÊNCIA DO TST ACERCA DA
TEMÁTICA EXECUCAO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO - EM FORMATO HÍBRIDO

MARCELO AUGUSTO NEVES MONTEIRO
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO / SEBRAE - SERVIÇO
BRASILEIRO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS
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INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NO CONTEXTO DO
SERVIÇO PÚBLICO (TURMA JAN/2022) / ENAP

TRT - IDENTIDADE DE GÊNERO: HISTÓRIAS,
CONCEITOS E TRAJETÓRIAS - TURMA 1/2022
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIÃO

TRT - ÉTICA, INOVAÇÃO E CRIATIVIDADE - TURMA
1/2022 (AUTOINSTRUCIONAL/ ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIÃO

TRT - INTELIGÊNCIA EMOCIONAL NO COTIDIANO -
TURMA 1/2022 (AUTOINSTRUCIONAL/ ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

ODON DE PAIVA PIMENTA JUNIOR

FUNDAMENTOS DA LGPD (TURMA FEV/2022) / ENAP

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR
PÚBLICO (TURMA FEV/2022) / ENAP

SEMINÁRIO INTERNACIONAL SOBRE MÉTODOS
CONSENSUAIS DE RESOLUÇÃO DE DISPUTAS: A
JUSTIÇA DO TRABALHO A SERVIÇO DA PAZ / ENAMAT

TRT - SIMPÓSIO SOBRE A POLÍCIA JUDICIAL E AS
NOVAS PERSPECTIVAS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO

TRT - LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS -
LGPD/ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - MÓDULO III DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: JURISPRUDÊNCIA DO TST ACERCA DA
TEMÁTICA EXECUCAO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIÃO - EM FORMATO HÍBRIDO

TRT - SEMINÁRIO SOBRE NORMAS INTERNACIONAIS
TRABALHISTAS NA PERSPECTIVA DA
RECOMENDAÇÃO
123/2022 DO CNJ / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIÃO / EM FORMATO HÍBRIDO

TRT - ACIDENTE DE TRABALHO E
RESPONSABILIDADE
CIVIL / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO -
MODALIDADE HÍBRIDA

PAULO MANUEL MIRANDA MOREIRA

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR
PÚBLICO (TURMA SET/2022) / ENAP

INTRODUÇÃO A LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA SET/2022) / ENAP

RAIFF QUEIROZ DE MELO PEREIRA

TRT - ANÁLISE ECONÔMICA DO DIREITO - PALESTRA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUÇÃO/ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
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TELEPRESENCIAL

RICARDO OLIVEIRA DA SILVA

TRT - + INCLUSÃO: APRENDENDO A INCLUIR
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO TRABALHO / TST

TRT - GOOGLE WORKSPACE / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIÃO

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUÇÃO/ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - SIMPÓSIO SOBRE A POLÍCIA JUDICIAL E AS
NOVAS PERSPECTIVAS /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIÃO

14o CONOJAF - CONGRESSO NACIONAL DOS
OFICIAIS DE JUSTIÇA E AVALIADORES FEDERAIS E
DO 4o ENOJAP - ENCONTRO DOS OFICIAIS DE
JUSTIÇA E AVALIADORES FEDERAIS APOSENTADOS

SEMINÁRIO SOBRE EXECUÇÃO E EFETIVIDADE:
PENHORAS E IDPJ - MODALIDADE HÍBRIDA
(PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL) / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 21a REGIÃO

SANDRA CAMPOS DE ASSIS

TRT - WORKSHOP GESTÃO DE VARA DO TRABALHO:
PJE E E-GESTÃO NA PRÁTICA / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIÃO / PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - MÓDULO V DOS ESTUDOS AVANÇADOS DE
EXECUÇÃO: PRÁTICAS DE EXECUÇÃO/ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO/PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

TRT - OFICINA PARA CAPACITAÇÃO E ORIENTAÇÃO
DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - SISTEMA AUD4 RELATIVA A INTEGRAÇÃO COM
O SISTEMA ZOOM / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIÃO

SANDRO DO NASCIMENTO GOMES

TRT - ANÁLISE ECONÔMICA DO DIREITO - PALESTRA /
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - JURISPRUDÊNCIA CONTEMPORÂNEA DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO - MODALIDADE
HÍBRIDO

TRT - REDAÇÃO JURÍDICA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIÃO

TRT - SIMPLIFICAÇÃO DE LINGUAGEM - PALESTRA
ONLINE / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO
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SEBASTIÃO PINHEIRO NETO INTRODUÇÃO A LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE
DADOS PESSOAIS (TURMA SET/2022) /ENAP

VANINI MELO DE ARRUDA

TRT - A TECNOLOGIA NÃO É NEUTRA - INTELIGÊNCIA
ARTIFICIAL E DESCRIMINACAO - PALESTRA / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - O TRABALHO DA MULHER NO PODER
JUDICIÁRIO A PARTIR DO DIREITO COMPARADO -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIÃO

TRT - OFICINA PARA CAPACITAÇÃO E ORIENTAÇÃO
DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIÃO

TRT - PROJETO SEXTA-FEIRA 2022.1 - MÓDULO I -
PALESTRA - EM BUSCA DA LIBERDADE FINANCEIRA /
ESTRATÉGIA E POLÍTICA - ESTRAPOLI - SEGEPE

TRT - WORKSHOP GESTÃO DE VARA DO TRABALHO:
PJE E E-GESTÃO NA PRÁTICA / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIÃO / PRESENCIAL E
TELEPRESENCIAL

VANUSA VANIERE NUNES TEIXEIRA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR
PÚBLICO (TURMA AGO/2022) / ENAP

SERVIDORES SEM REGISTRO DE CAPACITAÇÕES NO PERÍODO CORREICIONADO

Anna Waléria Rodrigues Maux

Emmanuel Ulisses B. dos Santos

Expedito Teófilo de Souza Júnior

Fernando Gonçalves F. da Silva

Iraci de Andrade Carneiro Lopes

João Paulo de Lima Neto

Lúcia de Fátima Neves

Ludmila de Miranda Leitão

Marcelo Pereira de Oliveira

Maria Dulce Silveira e S. de Oliveira

Marta Maria Rivera
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Pedro Henrique Beserra Galvão

Roberta Correia Cavalcante Caldas

Rafaela Albuquerque Pinto B. Costa

Taciana Barbosa Farias de Melo

Vinícius Gomes Mota

Viviane Arnaud

OFICIAIS DE JUSTIÇA SEM REGISTRO DE CAPACITAÇÕES NO PERÍODO CORREICIONADO

Antônio Tavares Campos Neto

Francisco Antônio Leocádio

José Gilvani Viana Neves

Jurandi Ferreira de Souza Júnior

Marcus Welby Bezerra Costa

Maria de Fátima de Brito Silva

Rodrigo Pereira de Lima

Saulo Pinto Brandão

Simone Gheventer

Teógenes Raimundo Gouveia

Thiago Augusto Ludgério Borba

13. ATOS NORMATIVOS QUE DETERMINARAM A CONCENTRAÇÃO DE

PROCESSOS NA CENTRAL REGIONAL DE EFETIVIDADE

ATO ASSUNTO

068/2017 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade/CEJUSC-JT, de todas as
demandas trabalhistas que estão tramitando na fase de execução contra o
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OGMO - ÓRGÃO GESTOR DE MÃO DE OBRA DO PORTO DE CABEDELO.

126/2017 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, das demandas
trabalhistas que tramitam na fase de execução contra a Cimassa Indústria e
Comércio de Calçados Ltda.

129/2017 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando na fase de execução contra a GRAN Moto
Campina Grande Motores Ltda.

130/2017 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando na fase de execução contra Andrea Indústria
e Comércio de Calçados Ltda.

137/2017 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando na fase de execução contra o Auto Esporte
Clube.

091/2018 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da empresa Fiação Brasileira de Sisal
S.A. - FIBRASA.

033/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da BRASGLASS Comércio e Serviços
de Vidros e Esquadrias Ltda.

037/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade/CEJUSC-JT, das
reclamações trabalhistas que estão tramitando neste Regional em face de
Santander (Brasil) S.A.

039/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade/CEJUSC-JT, das
reclamações trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de
execução, em face da empresa Higiene Conservação e Limpeza Ltda.

045/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da JGA Engenharia Ltda.

050/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da Gulliem Charles Bezerra Lemos.

051/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da TMP - Transporte Metropolitano
Eireli e WL Transportes de Passageiros Intermunicipais Ltda.

052/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face do SISTEMA DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL E DE SAÚDE - SAS

055/2019 REVOGADO pelo ATO TRT SCR nº 148/2022
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059/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face das empresas Investek Assessoria e
Serviços Ltda - ME, Lorena Grace do Vale Deissler - ME, Invest Assessoria e
Serviços Ltda - ME, Investe Assessoria e Serviços Ltda - ME, YS Assessoria e
Serviços Eireli e Corretora de Seguros Invest Ltda - EPP.

069/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da Q1 Comercial de Roupas S.A.

070/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da B.B.T. Calçados e Acessórios Ltda
ME.

073/2019 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da LC Comércio Atacadista de
Produtos Alimentícios Eireli - EPP e Luiz Carlos de Miranda Dunga.

081/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa NAJA VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA.

082/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa AÇÚ CONSTRUÇÕES SANEAMENTO E MANUTENÇÃO
EIRELI.

095/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa VALTEX INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CONFECÇÕES E
MALHARIA LTDA.

101/2019 Autoriza, na forma disciplinada pelo Provimento CGJT n° 1/2018, o
Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional de
Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face do SAS - Sistema de Assistência
Social e de Saúde e do Hospital João XXIII Ltda.

102/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face do INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DA PARAÍBA.

103/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa API SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA – ME.

104/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face do LABORATÓRIO DE PATOLOGIA E ANÁLISES CLÍNICAS DR
VANDIQUE S/SIMPLES LTDA – EPP.

107/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
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trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa SL Transportes - EPP.

108/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face de MARIA MARLUCE DE MELO VASCONCELOS CASTRO.

110/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa M. M. CALÇADOS E ACESSÓRIOS LTDA.

111/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa B. MAIA DE OLIVEIRA CALÇADOS E ACESSÓRIOS EIRELI.

112/2019 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa E. & N. SAPATOS EIRELI.

016/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa GM ENGENHARIA LTDA – EPP.

019/2020 Retificado por meio do ATO TRT SCR nº 038/2020, para autorizar o
Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional de
Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da Gonzaga Indústria Comércio e
Representação Ltda, Atacadão de Estivas e Cereais Rio do Peixe Ltda
(Atacadão Rio do Peixe), Rio do Peixe Atacarejo Comércio Atacadista e
Varejista de Alimentos EIRELI, Gonzaga Revenda de Veículos, Peças e
Serviços Ltda, Atacadão Central Distribuição e Varejo Ltda (Atacadão Central),
MMGA Participações S.A. e Rio do Peixe Holding Ltda com suas respectivas
filiais.

025/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa G3 CONSTRUTORA LTDA - EPP.

026/2020 REVOGADO pelo ATO TRT SCR nº 033/2023

027/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa GBM ENGENHARIA LTDA.

029/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa TERRAMAR CONSTRUÇÕES LTDA.

031/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face da empresa AMBIENTAL SOLUÇÕES LTDA.

032/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face do INSTITUTO DE PNEUMOLOGIA DA PARAÍBA LTDA (HOSPITAL 13 DE
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MAIO).

033/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face de UNIMARKET MARKETING E SERVIÇOS LTDA – EPP e FABIANA
QUEIROZ MEDEIROS.

034/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, que
tenham como litigantes as empresas Dolomil Industrial Ltda e Plastcamp Tubos
Plásticos Campina Grande Ltda.

035/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução ou que
tenha havido conciliação nas fases de conhecimento e liquidação, em que
figurem como litigantes as empresas MUSSULO EMPREENDIMENTOS DE
HOTELARIA, ADMINISTRAÇÃO, VENDA E LOCAÇÃO LTDA, GBF –
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS E DE TURISMO S/A, MANTRA GROUP
ADMINISTRADORA DE HOTELARIA LTDA, MANTRA VACATION CLUB
ADMINISTRAÇÃO DE HOTÉIS LTDA, MANTRA FOOD SOLUTIONS
SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO EIRELI, JCP CONSTRUÇÕES E
INCORPORAÇÕES S/A e ADHOC ADMINISTRADORA HOTELARIA DO
CONDE EIRELI.

036/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da POUSADA DO CAJU LTDA – EPP.

037/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face do CAMPINENSE CLUBE.

038/2020 Retifica o ATO TRT13 SCR Nº 019/2020, para autorizar o Procedimento de
Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional de Efetividade, de todas as
demandas trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de
execução, em face da GONZAGA INDUSTRIA COMERCIO E
REPRESENTAÇÃO LTDA, ATACADÃO DE ESTIVAS E CEREAIS RIO DO
PEIXE LTDA (ATACADÃO RIO DO PEIXE), RIO DO PEIXE ATACAREJO
COMÉRCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE ALIMENTOS EIRELI, GONZAGA
REVENDA DE VEICULOS, PECAS E SERVICOS LTDA, ATACADÃO
CENTRAL DISTRIBUIÇÃO E VAREJO LTDA (ATACADÃO CENTRAL), MMGA
PARTICIPAÇÕES S.A. e RIO DO PEIXE HOLDING LTDA com suas respectivas
filiais.

039/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da BRASIL HORIZONTE ANDAIMES
LTDA.

040/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da PANIFICADORA E CONFEITARIA
JM LTDA – ME.
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041/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da COENCO CONSTRUÇÕES
EMPREENDIMENTOS E COMÉRCIO LTDA.

042/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face de JOELSON SOARES CORREA
EIRELI – ME.

044/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face do Treze Futebol Clube.

045/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Processos, na Central Regional de
Efetividade, das demandas trabalhistas ajuizadas em face de OGMO - ÓRGÃO
DE GESTÃO DE MÃO DE OBRA DO PORTO DE CABEDELO que foram objeto
de conciliação nos autos do processo 0146900-98.2014.5.13.0025.

048/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face de PRONTO SOCORRO INFANTIL
RODRIGUES DE AGUIAR.

052/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face do HOSPITAL INFANTIL DR. JOÃO
SOARES.

055/2020 Autoriza a reunião, na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas
trabalhistas que estão tramitando neste Regional, na fase de execução, em
face de Confortel Hotelaria Ltda – ME, CPV Hotelaria Ltda, Erika Mari Ueoka,
RS Hoteis – EPP, Paulo Rogerio Fagundes – ME e ADM Hotelaria Maceió Ltda
– EPP.

058/2020 REVOGA o ATO TRT SCR nº 047/2020

059/2020 REVOGADO pelo ATO TRT SCR nº 13/2023

062/2020 REVOGADO pelo ATO TRT nº 058/2023, em seu Art. 2º

071/2020 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face da Fundac - Fundação
Desenvolvimento da Criança e do Adolescente.

072/2021 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face do BOTAFOGO FUTEBOL CLUBE.

069/2022 Autoriza o Procedimento de Reunião de Execuções - PRE, na Central Regional
de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que estão tramitando neste
Regional, na fase de execução, em face de COOPERATIVA AGROPECUÁRIA
DO CARIRI LTDA.

099/2022 REVOGADO pelo ATO TRT SCR nº 093/2023
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147/2022 INSTAURA o Procedimento de Regime Especial de Execução Forçada - REEF,
na Central Regional de Efetividade, de todas as demandas trabalhistas que
estão tramitando neste Regional, em face do COLÉGIO JOÃO PAULO II LTDA.

013/2023 REVOGA o ATO TRT SCR nº 059/2020

040/2023 REVOGA o ATO TRT SCR nº 043/2020

052/2023 INSTAURA o Procedimento de Regime Especial de Execução Forçada - REEF
união de Execuções - PRE, na Central Regional de Efetividade, de todas as
demandas trabalhistas que estão tramitando neste Regional, em face de
SISTEMA EDUCACIONAL GENIUS LTDA – ME

053/2023 INSTAURA o Procedimento de Regime Especial de Execução Forçada - REEF
união de Execuções - PRE, na Central Regional de Efetividade, de todas as
demandas trabalhistas que estão tramitando neste Regional, em face de RH
SERVIÇOS LTDA

058/2023 ALTERA o Art. 2º do ATO TRT 13ª SCR nº 052/2023

059/2023 REVOGA o ATO TRT SCR nº 055/2018

063/2023 INSTAURA o Procedimento de Regime Especial de Execução Forçada - REEF
união de Execuções - PRE, na Central Regional de Efetividade, de todas as
demandas trabalhistas que estão tramitando neste Regional, em face
HOSPITAL SAMARITANO LTDA

090/2023 Revoga o ATO TRT SCR 032/2019, por meio do qual foi concedido Plano de
Pagamento Especial Trabalhista - PEPT à Empresa de Transportes
Mandacaruense Ltda.

093/2023 REVOGA o ATO TRT SCR nº 0099/2022, concedendo Plano de Pagamento
Especial Trabalhista - PEPT em face do INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLÍNICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

14. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Processos analisados

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios

estabelecidos no artigo 2º do Ato TRT13 SCR Nº 028/2022, havendo a

prolação de 19 despachos correicionais no PJe, sendo que um dos despachos

foi proferido diante de irregularidade cometida pela vara do trabalho onde foi

ajuizada a ação.
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Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para

cumprimento dos despachos e recomendações, com a devida comunicação à

Corregedoria Regional.

Segundo informações prestadas pelo supervisor da Ouvidoria, conforme artigo

2º, II, a, do Ato TRT13 SCR Nº 067/2020, há sete registros de ocorrências,

todas respondidas.

15. RECOMENDAÇÕES

Às Magistradas

1. Recomendações Gerais

a) adotar o procedimento de instauração do incidente de desconsideração da

personalidade jurídica na forma disciplinada pela CLT, art. 855-A;

b) incluir em pauta processos na fase de execução em que se verifique

potencial conciliatório (art. 108, II, da Consolidação dos Provimentos da CGJT).

c) diligenciar nos processos em execução encaminhados ao arquivo provisório

ou sobrestados em decorrência do deferimento da recuperação judicial, de

modo que, com o seu encerramento ou com o encerramento da quebra em que

ela tenha sido convolada (art. 156 e seguintes da Lei 11.101/2005), seja

retomado o prosseguimento, para cobrança dos créditos que não tenham sido

totalmente satisfeitos (art. 114 da Consolidação dos Provimentos da CGJT);

d) revisitar os processos que se encontram em arquivo provisório ou

sobrestados com execução suspensa, a fim de renovar providências coercitivas

por meio da utilização dos sistemas Sisbajud, Renajud, Infojud, Infoseg, CCS,

Serasajud, CNIB, CENSEC, entre outros, conforme disciplinamento do art. 108,

III, da Consolidação dos Provimentos da CGJT.
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2. Recomendações específicas

a) monitorar o efetivo cumprimento dos prazos processuais, evitando-se que

os processos fiquem indevidamente paralisados, a exemplo de

0001342-53.2017.5.13.0005, 0000102-94.2020.5.13.0014,

0000462-28.2022.5.13.0024, 0000009-75.2022.5.13.0010, e

0000045-15.2020.5.13.0002, bem como fiscalizar as orientações prestadas

pela coordenadoria à equipe;

b) incrementar o uso dos sistemas eletrônicos (Sisbajud, Renajud, Infojud,

Infoseg, CCS, Serasajud, CNIB, CENSEC, entre outros), de forma a buscar

reduzir o tempo de duração do processo na fase de execução;

c) participar de capacitações voltadas, primordialmente, à conciliação,

mediação e efetividade da execução.

À Diretora da Central

a) monitorar os relatórios fornecidos pelo Hórus, a fim de verificar possíveis

inconsistências no lançamentos de dados pela unidade e corrigi-las;

b) acompanhar o relatório de processos sem movimentação há mais de 30

dias, priorizando o cumprimento de despachos e diligências mais antigas;

c) acompanhar, regularmente, o relatório constante no Sisbajud relativo aos

bloqueios efetivados com desdobramentos pendentes, evitando atraso das

providências em casos de bloqueios de quantias;

d) observar as recomendações da Ata de Correição, de forma a aprimorar o

desempenho da Unidade;

e) orientar a equipe a dispensar maior atenção quando do cumprimento das

determinações de alteração/exclusão da parte executada no BNDT, evitando o
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ocorrido nos processos 0000852-80.2021.5.13.0008,

0000632-34.2021.5.13.0024, e 0000755-80.2022.5.13.0029;

f) orientar a equipe a observar os termos da Recomendação TRT13 SCR Nº

007/2022, atinente à manutenção de processos sobrestados/arquivados

provisoriamente, nas hipóteses elencadas pela norma;

g) incentivar a equipe a executar os atos processuais no prazo assinalado pelo

Código Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e

prevenir que processos fiquem indevidamente paralisados, a exemplo dos

processos 0001342-53.2017.5.13.0005, 0000102-94.2020.5.13.0014,

0000462-28.2022.5.13.0024, 0000009-75.2022.5.13.0010, e

0000045-15.2020.5.13.0002;

h) orientar a equipe a utilizar a ferramenta eletrônica Fluxo Nacional Otimizado

de Procedimentos em Primeira Instância - WIKI-VT, como auxílio para a

tramitação dos processos, nos termos do inciso VI do art. 32 da Consolidação

dos Provimentos da CGJT.

Aos oficiais de justiça

a) envidar esforços para cumprimento das diligências no prazo estabelecido

pelo art. 28 do Provimento Consolidado deste Regional (art. 721, §§ 2º e 3º, da

CLT);

b) buscar cumprir diligências eletronicamente - email, telefone, com vistas à

eficiência;

c) proceder, com frequência, à revisão de diligências pendentes, procedendo à

devolução daquelas que já tenham perdido o objeto;

d) proceder à descrição dos bens penhorados, documento de identificação e

eventual contato telefônico do fiel depositário na certidão de devolução dos
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mandados de penhora, a fim de otimizar o trabalho quando da remessa dos

bens à hasta pública, bem como futuras intimações aos depositários.

Aos servidores

a) proceder ao lançamento, com regularidade, no sistema PJe, dos registros de

pagamento, bem como dos recolhimentos fiscais, previdenciários e de custas

processuais, evitando o ocorrido nos processos 0000651-09.2021.5.13.0002,

0000142-39.2017.5.13.0028, e 0000874-64.2018.5.13.0002;

b) dispensar maior atenção quando do cumprimento das determinações de

alteração/exclusão da parte executada no BNDT, evitando o ocorrido nos

processos 0000852-80.2021.5.13.0008, 0000632-34.2021.5.13.0024, e

0000755-80.2022.5.13.0029;

c) ter atenção quando da elaboração de minutas de despachos, quando não se

tratar de despacho que necessite intimações, a fim de evitar o atraso da

marcha processual, como ocorrido nos processos 0000323-09.2018.5.13.0027

(notificações de Id. 1eb367c e Id. 1e7a4db) e 0000462-28.2022.5.13.0024

(notificação de Id. 843b124);

d) executar os atos processuais no prazo assinalado pelo Código Processual

Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e prevenir que

processos fiquem indevidamente paralisados, evitando-se o ocorrido, por

exemplo, nos processos 0001342-53.2017.5.13.0005,

0000102-94.2020.5.13.0014, 0000462-28.2022.5.13.0024,

0000009-75.2022.5.13.0010, e 0000045-15.2020.5.13.0002;

e) utilizar o Gigs para controle de prazos e cadastro de tarefas, procedendo ao

registro de cumprimento, para melhor identificação das atividades realizadas,

evitando o ocorrido nos processos 0000562-22.2017.5.13.0003,
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0000917-87.2022.5.13.0025, 0001342-53.2017.5.13.0005,

0000259-18.2021.5.13.0019, 0000102-94.2020.5.13.0014,

0000009-75.2022.5.13.0010, 0000632-34.2021.5.13.0024,

0000530-50.2019.5.13.0034, 0119800-34.2014.5.13.0005,

0000045-15.2020.5.13.0002, 0000624-05.2022.5.13.0030,

0000874-64.2018.5.13.0002, com Gigs vencidos ou sem Gigs;

f) utilizar os demais recursos do Gigs, a exemplo de “comentários” e “check list

de execução”;

g) participar de capacitações específicas voltadas à efetividade da atividade

jurisdicional;

h) utilizar a ferramenta eletrônica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos

em Primeira Instância - WIKI-VT, como auxílio para a tramitação dos

processos, nos termos do inciso VI do art. 32 da Consolidação dos

Provimentos da CGJT.

16. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diante dessas considerações, a Desembargadora Corregedora enaltece a

qualidade da atividade judicial desempenhada pelos integrantes da Central

Regional de Efetividade, exercendo um importante papel na colaboração com a

fase de execução de todas as unidades judiciárias, em diversas atividades,

principalmente no que diz respeito ao gerenciamento do trabalho dos oficiais de

justiça das jurisdições de Campina Grande, Santa Rita e João Pessoa, e no

trabalho relativo às pesquisas patrimoniais das execuções reunidas por Atos da

Corregedoria Regional e atos expropriatórios decorrentes das penhoras de

bens, com o intuito de otimizar os procedimentos executórios, proporcionando

a satisfação das dívidas e, consequentemente, o cumprimento do papel do

TRT da 13ª Região na solução dos conflitos.



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO
CORREGEDORIA REGIONAL

Destaca-se o trabalho desempenhado pelos servidores da unidade judiciária e

o cumprimento de diligências com eficiência, contribuindo para o cumprimento

da Meta 5 do CNJ em diversos prazos relacionados aos tempos médios de

duração do processo nas fases de conhecimento e execução de todas as

unidades judiciárias.

Pontua-se, que é de grande relevância a participação da Juíza supervisora,

servidores e oficiais de justiças avaliadores em capacitações específicas

voltadas à efetividade da atividade jurisdicional, especialmente àquelas

relacionadas à mediação, conciliação e execução, em conformidade com o Ato

TRT13 SCR Nº 28/2022.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e

eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretário da Corregedoria Regional, lavrei a

presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora

Corregedora, que deixa assinado o prazo de 08 dias, a contar do primeiro dia

útil que segue, para a unidade correicionada, querendo, oferecer suas

considerações.

A presente Ata será publicada no DEJT, disponibilizada no PjeCor, e inserida

na página oficial da Corregedoria Regional na Internet.

MARGARIDA ALVES DE ARAÚJO SILVA

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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ANEXO

VISTOS

0000644-33.2021.5.13.0029 0000283-88.2021.5.13.0005 0000557-25.2021.5.13.0014

0000917-87.2022.5.13.0025 0000567-53.2022.5.13.0008 0000985-10.2016.5.13.0005

0000065-51.2021.5.13.0008 0000288-04.2021.5.13.0008 0000023-87.2021.5.13.0012

0000127-60.2022.5.13.0007 0119800-34.2014.5.13.0005

DESPACHOS CORREICIONAIS

0000562-22.2017.5.13.0003 0001342-53.2017.5.13.0005 0000323-09.2018.5.13.0027

0000632-34.2021.5.13.0024 0000259-18.2021.5.13.00191 0000755-80.2022.5.13.0029

0131006-17.2015.5.13.0003 0000102-94.2020.5.13.0014 0000245-67.2022.5.13.0029

0000852-80.2021.5.13.0008 0000462-28.2022.5.13.0024 0131637-61.2015.5.13.0002

0000530-50.2019.5.13.0034 0000651-09.2021.5.13.0002 0000009-75.2022.5.13.0010

0000874-64.2018.5.13.0002 0000045-15.2020.5.13.0002 0000142-39.2017.5.13.0028

0000624-05.2022.5.13.0030

1 Despacho correicional proferido diante de irregularidade cometida pela vara do trabalho.
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