ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO
TRABALHO DE CAMPINA GRANDE

Equipe de Correicdo: Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque (Juiza
Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes
Meira de Araujo, Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira
Pessoa, Marco Anténio Maia Pinheiro, Ozanete Gondim Guedes Pereira e

Silvana Marsicano Franca.

Alagoa Nova, Alcantil, Algoddo de Jandaira, Amparo,
Arara, Areial, Aroeiras, Barauna, Barra de Santa Rosa,
Barra de Santana, Barra de Sao Miguel, Boa Vista,
Boqueirdao, Cabaceiras, Camalau, Campina Grande,
Caraubas, Caturité, Congo, Coxixola, Cubati, Cuité,
Damido, Esperanca, Fagundes, Frei Martinho, Gado
Bravo, Gurjao, Inga, Itatuba, Juarez Tavora, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Massaranduba, Matinhas, Mogeiro,
Montadas, Monteiro, Natuba, Nova Floresta, Nova
Jurisdi¢ao Palmeira, Olivedos, Ouro Velho, Parari, Pedra Lavrada,
Picui, Pocinhos, Prata, Puxinana, Queimadas, Remigio,
Riachdo do Bacamarte, Riacho de Santo Anténio, Santa
Cecilia, Santo André, Sdo Domingos do Cariri, Sdo Jodo
do Cariri, Sado Jodo do Tigre, Sdo José dos Cordeiros,
Sao Sebastido de Lagoa de Roca, Sao Sebastiao do
Umbuzeiro, Sao Vicente do Serido, Serra Branca, Serra
Redonda, Soledade, Sossego, Sumé, Umbuzeiro,
Zabelé

Normativo de criagcao RA TRT n°® 048/2019 e Ato TRT SGP n° 175/2019

Data de instalacao 4/6/2019

Data da ultima correigcdo |4 de outubro de 2023

Periodo de correicionado | 1°/9/2023 a 29/2/2024
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Aos 11 de abril de 2024, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 72
Vara do Trabalho de Campina Grande, em cumprimento ao disposto no inciso
Xl do artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, conforme Edital de Correigdo n°® 003/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa Lebnia Bezerra de Andrade Albuquerque e da Secretaria
da Corregedoria, Ozanete Gondim Guedes Pereira e pelos servidores
Aryoswaldo José Brito Espinola e Vinicius Gomes Mota, foram recebidos
presencialmente, na sede da Vara, pelo Juiz titular, Claudio Pedrosa Nunes,
pelo Juiz substituto, Fabio Melo Feijao, pelo Diretor de Secretaria, Francisco
José Rocha Pereira e demais servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com
base na analise dos processos selecionados para correicdo, na consulta dos
dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas e-Gestao, Horus e PJe referentes
ao periodo de 1°/9/2023 a 29/2/2024 (6 meses) e nas informagdes prestadas
pelo Diretor de Secretaria, a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Claudio Pedrosa Nunes 1°/6/2019 - RA n°® 048/2019

1.1.2 Magistrado substituto fixo

Juiz Substituto Fixo Fixacao na Unidade

Fabio Melo Feijao 31/1/2022 - Ato TRT SCR n° 05/2022




1.3 Servidores lotados na Unidade

A 72 Vara do Trabalho de Campina Grande conta, atualmente, com 13
servidores:

Servidor Cargo/Funcgao Io[t’:gt;go
Elainy Soares Ribeiro Cruz Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 25/10/2021
Francisco Jose Rocha Pereira Analista Judiciario — Diretor de Secretaria 2/6/2019
Fred da Costa Prudente Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 2/6/2019
Jairo Gongalves dos Santos Calculista 14/6/2022
Jose Moreira Lustosa Analista Judiciario — Assistente Il| 2/6/2019
Julio Cesar da Silva Monteiro Técnico Judiciario — Assistente V 1°/7/2022
Livia Maria Trindade Lucena Técnico Judiciario 24/7/2023
Luana Vanessa de Oliveira Técnico Judiciario 7/8/2023
Marcio Rodrigo F. Gomes de Lima Técnico Judiciario — Assistente IV 2/6/2019
Rafaella Mota Santos de Carvalho Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto 2/3/2020
Taironny Carvalho S. Alves Maranduba | Técnico Judiciario 14/8/2023
Thamara Ferreira Santos Técnico Judiciario 10/7/2023
Yasuchi Barbosa Hori Secretario de Audiencia 3/56/2022

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, a divisdo de tarefas por faixa
processual no sistema PJe, segundo informacbes prestadas pelo Diretor de
Secretaria. Informou, ainda, que a Unidade continua utilizando a ferramenta
eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia
WIKI-VT, como auxilio para a tramitagdo dos processos. Por fim, informou que
a unidade adota a implementacao de boas praticas, a exemplo dos "pautdes”
de audiéncia com os maiores litigantes (alpargatas, por exemplo) no intuito de
agilizar a prestacdo jurisdicional e diminuir o prazo médio na fase de

conhecimento.
2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE onte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 72 Vara do Trabalho de
Campina Grande contabilizava, em 29/2/2024, um acervo processual de 1.811

processos:



Item Quantidade
Fase de conhecimento 1054
Fase de Liquidagao 84
Fase de execugao 660
Cartas precatérias e de ordem 13
TOTAL 1811

2.1 Fase de conhecimento (Fonte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2023 2024 até 29/2

Casos novos recebidos por distribuicdo 1437 182
Casos novos recebidos por redistribuicdo 489 51
TOTAL 1926 233
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No periodo correicionado, houve registro de quatro processos recebidos com

sentenca anulada, pela instancia superior, abaixo relacionados.

0000508-84.2022.5.13.0034

0000379-45.2023.5.13.0034

0000584-74.2023.5.13.0034

0000775-56.2022.5.13.0034

A seguir, grafico contendo a relagdo entre niumero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(setembro/23 a fevereiro/2024).



Conhecimento - Casos Novos: 774 - Baixados: 695

250 :: Casas MNovos
andigncias
Bollcionados
200 e, - &M il
. = Baizados
150 | |_'£_ . = 3
100 ; | 2 ; J ' N s [
N e S
z ~ 3
= o |

2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)

Item 2023 2024 até 2912

Conciliados 239 37
Procedentes 9 2
Procedentes em parte 479 106
Improcedentes 374 101
Extintos 43 1
Arquivados 72 4
Homologagao de desisténcia 39 7
Outras decisdes 10 2
TOTAL 1265 260
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: Horus)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolacédo de sentencga, expressa-se nos seguintes nimeros:



Item Em 31/12/2023 Em 29/2/2024
Aguardando a 12 sessdo de audiéncia 130 178
Aguardando o encerramento da instru¢cao 242 197
Aguardando a prolagéo de sentenca 176 106
TOTAL 548 481
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2.4 Pendentes de finalizagao (rontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nao foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisao, calculos de liquidagao ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2023 2024 ate 2912 Variacao (%)
Fase de conhecimento 1017 1054 3,64%
Fase de liquidacao 142 84 -40,85%
Fase de execucgao 682 660 -3,23%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagéo ou de execucéo. Na fase de liquidagéo, os processos:
a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidacédo; b) arquivados definitivamente; c) as
Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos principais; d) com execugéo iniciada. Na fase de execugéo, os
processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal
diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas aos autos
principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS
3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu

respectivo quantitativo.



Audiéncia Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
Inicial 131 86 58 6 13
Conciliagdo em conhecimento 7 9 5 2 5
Conciliacdo em Execucgéo 1 4 0 2 0
Una 167 25 25 125 12
Instrucao 126 73 49 13 10

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdicao de Campina Grande (ronte: Horus)-

Média
MES | \ice | vice | vice | vice | vice | vice | vice | “unidsde
correicionada)
9/23 168 191 161 144 170 169 245 167,16
10/23 132 137 135 161 146 133 219 140,66
11112 142 219 170 158 166 140 221 165,83
12/23 100 118 80 143 132 99 157 112
01/24 42 51 30 137 23 68 38 58,5
02/24 111 120 91 211 90 148 142 128,5
TOTAL 695 836 667 954 727 757 1022 772,65
4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)
Fase de conhecimento 2023 2024 ate 2012
Do ajuizamento até a realizacdo da 12 audiéncia 54 61
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrucéo 64 84
Do ajuizamento até o encerramento da instrucéo 108 138
Da conclus&o a prolagdo da sentenca 38 56
Do ajuizamento até a prolagao da sentenga 136 165

5. INCIDENTES PROCESSUAIS (Fonte: Hérus)

Item

2023

2024 ate 202




Recebidos 155 26
Eo'l';'i?arf’:;ge Baixados 160 22
Pendentes 4 7
Recebidos 88 19
Tutela .
Provisérias Apreciadas 80 17
Pendentes 2 2
Recebidos 29 5
Llig(:i:: g: g ! Baixados 26 7
Pendentes 6 3
6. RECURSOS INTERPOSTOS (ronte: Horus)
1°/9/2023 a 29/2/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 513 374 62
Recurso adesivo 28 18 1
Agravo de peticéo 22 14 6
Total 563 406 69

7. DURACAO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E

EXECUQAO (Fonte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de

conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao

razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o

ano-base 2023: 134 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e

157 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 144 dias. O prazo

praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 29/2 é de 155 dias para os

processos submetidos ao rito sumarissimo e de 185 dias para o rito ordinario,

perfazendo uma média de 169 dias. Em relagdo a todas as classes

processuais, o tempo médio de duragéo do processo é de 136 dias, para 0 ano
base de 2023 e de 165 dias, relativo a este ano de 2024, até 29 de fevereiro.




Quanto a fase de execuc¢ao, o tempo médio de duragao do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de 216 dias, e de 110

dias, referente ao exercicio atual até o dia 29 de fevereiro.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (onte: Hors)

Item 2023 2024 ate 2912
Execucgbes pendentes 474 110
Execucdes iniciadas 705 129
Desarquivados 119 15
Recebidos de outros Orgaos - 2

Execucao de titulo extrajudicial - -

Execucgdes encerradas 593 152
Remetidos a outros Orgéos 2 2
Processos arquivados provisoriamente 90 3

A seguir, grafico contendo a relagdo entre nimero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execugdo, no periodo -correicionado
(setembro/23 a fevereiro/2024).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (ronte: Horus)

VALORES PAGOS (RS)

Item Sistema 2023 2024 até 2912

Acordo PJe R$ 4.268.473,46 R$ 916.823,19




Esponténeo PJe R$ 1.848.862,41 R$ 519.197,81

Execugéo PJe R$ 3.079.330,66 R$ 580.812,81

TOTAL R$ 9.196.666,53 R$ 2.016.833,31

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 até 292
Custas/Emolumentos PJe R$ 292.178,46 R$ 77.953,94
Contribuigéo previdenciaria PJe R$ 1.051.123,37 R$ 339.016,93
Imposto de renda PJe R$ 29.649,69 R$ 1.748,00
TOTAL R$ 1.372.951,52 R$ 418.718,87

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO
10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgco concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/6/2023 a 29/2/2024
Item Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 229

INFOJUD PJe 31

SIMBA PJe -

INFOSEG PJe 1

RENAJUD PJe 94
Pendentes (PJe) 180

BNDT Incluidos (PJe) 71

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2023 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que osl
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 97,09%




Unidade Correicionada 85,75%

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 70,20%

Unidade Correicionada 141,68%

Para efeito de controle da Meta 1/2019, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 182 casos novos (por distribuicao) e 255 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de R$ 141,68%.

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38 da Meta 2
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021
107,53% da Meta
100% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2024 — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 106,34% da Meta 2

TRT 98,89% dos processos distribuidos até 31/12/2022

107,22% da Meta 2

Unidade Correicionada

99,71% dos processos distribuidos até 31/12/20212

Meta 3/2023 - Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relacao a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdao: 40%

87,14% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,86% de indice de conciliagéo

84,55% da Meta 3

Unidade Correicionada
33,82% de indice de conciliacéo




Meta 3/2024 — Estimular a conciliagao Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relagao a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto
percentual

IPC - indice de processos conciliados — indice de conciliagao: 38%
120,34% da Meta 3

44 37% de indice de conciliacdo
46,12% da Meta 3

17,01% de indice de conciliagéo

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 5/2023 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execugoes fiscais, em relagao a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 112,88%

Unidade Correicionada 93,02%

Meta 5/2024 — Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execug¢ao do que
o total de casos novos de execu¢ao no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 43,72%

Unidade Correicionada 46,78%

TCL Execucao

2| =4 722 402 o5 8,50 £7,27
147 Bl 253 352 73,19 71,55 72,59
12. AFASTAMENTO DE JURISDICAO
Juiz Titular
Claudio Pedrosa Nunes
Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdm 26/6/2023 a 15/7/2023 20
Folga compensatéria SAOAdm 18/12/2023 a 19/12/2023 2
Férias SAOAdm 22/1/2024 a 10/2/2024 20

Juiz Substituto



Fabio Melo Feijao

Motivacao Fonte Periodo Dias
Licenca saude SAOAdmM 24/5/2023 a 25/5/2023 2
Licenca saude SAOAdmM 26/5/2023 a 26/5/2032 1

Férias SAOAdmM 4/6/2023 a 23/6/2023 20
Capacitagao SAOAdmM 15/9/2023 a 15/9/2023 1
Licenca saude SAOAdmM 16/10/2023 a 20/10/2023 5
Férias SAOAdm 7/11/2023 a 26/11/2023 20
Férias SAOAdmM 71312024 a 26/3/2024 20

12.1 Assiduidade dos magistrados

Nao ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestagdes dessa

ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado titular, do Magistrado

substituto fixo e dos demais Juizes que atuaram na Vara durante o periodo

correicionado.

12.2 Audiéncias realizadas - (Fonte: Horus) (19/9/2023 a 20/2/2024)

Encerramento . Conciliagdo | Conciliagao
Una da Instrugao Instrucdo Inicial Conhecimento | Execucao Total
Fabio Melo Feijao 217 - 83 81 4 13 398
Claudio Pedrosa Nunes 138 3 176 | 225 40 26 | 608
12.3 Incidentes julgados (Fonte: Horus) (197912023 a 20/2/2024)
Magistrados Embargos de Antecipagao | Liquidagdo | Total
declaragao de tutela Execugao
Mariana Petit Horacio de Brito - 2 1 3
Fabio Melo Feijao 32 32 6 70
Claudio Pedrosa Nunes 32 29 5 66
George Falcao Coelho Paiva 1 - - 1




13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados ronte: Horus)

13.1. Processos solucionados (192023 a 29/2/2024)

Com Exame do mérito

Sem Exame do mérito

Magistrados

Conciliagéo | Procedente | PP

Improcedente

Extinto

Arquivado

Extinto

Desisténcia
/Qutras
Decisbes

Total

Claudio
Pedrosa
Nunes

70 1 164

119

11

378

Fabio Melo

Feijao 73 2 129

124

15

11 15

374

George
Falcao - - 1
Coelho Paiva

Mariana Petit
Horacio de - 1 -
Brito

No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 110 dias, perfazendo uma

média de producao correspondente a 3,44 processos/dia. O Juiz substituto

laborou 94 dias, perfazendo uma média de producgédo correspondente a 3,98

processos/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, nao é

razoavel aqui se registrar a média de producado em razao da intermiténcia de

atuacéo.

13.2. Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 345
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 344
Homologagé&o da Transag&o Extrajudicial 41
Consignacdo em Pagamento 10
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algcada) 3
Reintegracdo / Manutencéo de Posse 2
Embargos de Terceiro Civel 2
Tutela Cautelar Antecedente 2
Acéo Civil Coletiva 2




Acéo Civil Publica Civel 1
Acéo de Cumprimento 1
Peticéo 1
Tutela Antecipada Antecedente 1
14. SENTENGAS LIQUIDAS (fonte: Horus)

Magistrados Sentencas liquidas %
Fabio Melo Feijao 129 98,47%
Mariana Petit Horacio de Brito - 0%
Claudio Pedrosa Nunes 164 99,39%
George Falcdo Coelho Paiva - 0%
15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrado Total

Claudio Pedrosa Nunes 335
Fabio Melo Feijao 358
George Falc&o Coelho Paiva 1

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagcao da sentenca: 43 dias

Magistrado Dias
Claudio Pedrosa Nunes 42
Fabio Melo Feijao 43
George Falc&o Coelho Paiva 15
Mariana Petit Horacio de Brito 4

16. OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correi¢cao do ano de
2023 e a presente correicao, foi realizado o unico ciclo do Observatério de
2023, no més de novembro, tendo o Juiz Titular da unidade correicionada

enviado resposta no dia 23/11/2023, destacando que, apesar das dificuldades



para o atingimento da Meta 3 do CNJ, o Juizo permanece envidando esfor¢os
para apresentar melhorias nos indices conciliatérios. De igual modo, afirmou
ainda que em relacdo ao tempo médio de duracdo do processo na fase de
conhecimento, a Unidade vem adotando as medidas necessarias para redugéao
desse prazo, reformulando a pauta de audiéncias e estabelecendo mais dias
de pauta. No tocante aos registros dos valores pagos e respectivas
arrecadagdes, o juizo orientou os servidores para o correto langamento nos
processos, cujos pagamentos sao revisados periodicamente.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correi¢cao -> Observatoério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispéem sobre o tratamento
dos depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatorio disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,

entre setembro de 2023 e fevereiro de 2024 - 6 meses:

Movimentacéo Valor total
Pagamento ao advogado R$ 1.743,44
Pagamento em favor do reclamado R$ 111.230,98
Pagamento em favor do reclamante R$ 155,42
Recolhimento de contribuicdes previdenciarias R$ 103,63
Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho R$ 3.218,79
Total R$ 116.452,26

Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR 004/2019, a fim de
que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de

contas com valores disponiveis € ndo sacados pelos beneficiarios.




A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracgao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o Ato
TRT13 SCR 17/2020.

18. CAPACITACAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca, como item a ser incluso na ata de
correicao, a participacdo em cursos por magistrados e servidores. Segundo
informacdes prestadas pela Ejud (PROAD N° 2291/2024), o Juiz titular, Claudio
Pedrosa Nunes e o Juiz substituto, Fabio Melo Feijao nao participaram, no
exercicio anterior, de cursos voltados a conciliagdo, mediacéo e a efetividade
da execucdo, constando, apenas, presenga em cursos de formagéo
continuada, pelo periodo minimo de 30 horas-aula por semestre (art. 3° da
Resolugcao ENAMAT n° 09/2011), abaixo relacionados.

Magistrados Descrigcao- 1° e 2° semestres

CLAUDIO PEDROSA NUNES Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a Cultura d4
Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 - Presencial - 15h30 h/a

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a Cultura d4
Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 - Presencial - 15h30 h/a
FABIO MELO FEIJAO Palestra “Questées Polémicas na jurisdicdo recente sobre indenizagédo pof
acidente de trabalho e doengas ocupacionais” e “O trabalhador n&o € invisivel
Todo acidente de trabalho deve ser notificado” - 06/11/2023 - 4h/a

Os servidores, em sua integralidade, lotados na Unidade correicionada,
participaram de capacitagbes, abaixo relacionados, consoante informado pela
Ejud (PROAD N° 2291/2024) e Segepe (PROAD 2292/2024), em 2023.

Servidores Descricao




ELAINY SOARES RIBEIRO CRUZ

COMUNICAGAO ESCRITA / ESCOLA VIRTUAL DA FUNDAGAO BRADESCO
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - TURMA 1/ILB

DIALOGANDO SOBRE A LEI MARIA DA PENHA - TURMA 1 /ILB
ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL - TURMA 3/ ILB

GESTAO DE EQUIPES HIBRIDAS E DESAFIOS PARA A CULTURA
ORGANIZACIONAL (TURMA AGO/2023) / ENAP

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM E AVJT / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

GESTAO POR COMPETENCIAS - INTRODUGAO AOS ESTUDOS DO APRIMORE /
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ

INTRODUGAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL - TURMA 1/ILB

TRT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DIREITO DO TRABALHO - PALESTRA /ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS EMPODERA TRT
13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13a REGIAO

GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA - TURMA 3 /
ILB

FRANCISCO JOSE ROCHA PEREIRA

TRT - TECNICAS AVANCADAS DE EXECUCAO TRABALHISTA /ESCOLA JUDICIAL
DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE: TELEPRESENCIAL

WEBINARIO  PREVJUD EXPLICADO: AGILIDADE E EFETIVIDADE AOS
PROCESSOS PREVIDENCIARIOS /CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

TRT - SIMPOSIO SOBRE TRABALHO SEGURO E SAUDE MENTAL DO
TRABALHADOR / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE, ENGAJAMENTO,
SATISFACAO E BEM-ESTAR / ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO
DE EVENTOS LTDA / CURSO IN COMPANY

TRT - PROCESSOS COMUNICATIVOS, RELACOES DE GENERO E AMBIENTE DE
TRABALHO: O QUE DIZEM OS HOMENS? - TURMA 2 - CAMPINA GRANDE-PB -
OFICINA / SEC. GERAL DA PRESIDENCIA

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVJ ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - OFICINAS DE CAPACITACAO DOS GESTORES DA INSTITUICAO SOBRE
SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO, ESPECIFICAMENTE SOBRE OS
TEMAS BURNOUT, ANSIEDADE E DEPRESSAO /EJUD 13 EM PARCERIA COM A
SAUDE

TRT - FLUXO E ANALIS~E DOS RECURSOS PRE- REMESSA A II\JSTANCIA
SUPERIOR (PJE X E-GESTAO) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT -CAPACITACAO E ORIENTACAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - BRIGADISTAS DE INCENDIO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /
MODALIDADE HIBRIDA

TRT - BEM_ ESTAR E RELACIONAMENTO S NO TRABALHO A PARTIR DA
COMUNICACAO NAO VIOLENTA (CNV) - TURMA 1 /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO

TRT - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL - PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO
TRT DA 13a REGIAO

TRT - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO /TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 13a REGIAO

EMAG CONTEUDISTA (TURMA MAI0/2023) ENAP




FRED DA COSTA PRUDENTE

SERVICOS PUBLICOS E DEFESA DO USUARIO (TURMA JAN/2023) / ENAP

JAIRO GONGALVES DOS SANTOS

TRT - PROGRAMA DE FORMAGAO DE LIDERANGCAS FEMININAS EMPODERA TRT
13 - CAMPINA GRANDE - PB / TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13a REGIAO

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL
TRABALHISTA, A CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - PROCESSOS COMUNICATIVOS, RELAGOES DE GENERO E AMBIENTE DE
TRABALHO: O'QUE DIZEM OS HOMENS? - TURMA 2 - CAMPINA GRANDE-PB -
OFICINA / SEC. GERAL DA PRESIDENCIA

JOSE MOREIRA LUSTOSA

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE CALCULOS -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

JULIO CESAR DA SILVA MONTEIRO

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZACAO DE CALCULOS -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - REFLETINDO AS RESPONSABILIDADES FRENTE A LGPD - TURMA 1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO GENERO E
AMBIENTE DE TRABALHO: O QUE DIZEM OS HOMENS? - TURMA 2 - CAMPINA
GRANDE-PB - OFICINA / SEC. GERAL DA PRESIDENCIA

TRT - PROCESSOS COMUNICATIVOS, RELACOES DE GENERO E AMBIENTE DE
TRABALHO: O QUE DIZEM OS HOMENS? - TURMA 2 - CAMPINA GRANDE-PB -
OFICINA / SEC. GERAL DA PRESIDENCIA

TRT - |INTRODUGAO AOS DIREITOS HUMANOS - TURMA 1/2023
AUTOINSTRUCIONAL)

TRT - OTIMIZANDO O TRABALHO COM A EXTENSAO +PJE E AVJT / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - PALESTRA - O IMPACTO DAS RECENTES DECISOES DO SUPREMO B
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NAS RELACOES
LABORATIVAS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

LIVIA MARIA TRINDADE LUCENA

FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (TURMA JUL/2023) /
ENAP

IDENTIDADE DE GENERO /ELABORADO PELO TRT DA 6a REGIAO E PROMOVIDO
PELO CSJT - CEDUC - JT

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2023) / ENAP

TRT - AS SEIS COMPETENCIAS DO NEGOCIADOR DE EXCELENCIA - TURMA
CAMPINA GRANDE-PB

TRT - ESTRESSE, QUALIDADE DE VIDA, SOFRIMENTO MENTAL E PREVENGAO
AO SUICIDIO - OFICINA EM CAMPINA GRANDE-PB /CSAUDE EM PARCERIA COM
A E JUD 13a REGIAO

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE CALCULOS -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - INTELIGENCIA EMOCIONAL NO COTIDIANO - _TURMA  1/2023
(AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

ACESSO A INFORMAGCAO (TURMA JUL/2023) /ENAP

LUANA VANESSA DE OLIVEIRA

TRT - AS SEIS COMPETENCIAS DO NEGOCIADOR DE EXCELENCIA - TURMA
CAMPINA GRANDE-PB

TRT - ESTRESSE, QUALIDADE DE VIDA, SOFRIMENTO MENTAL E PREVENGAO
AO SUICIDIO - OFICINA EM CAMPINA GRANDE-PB / CSAUDE EM PARCERIA COM
A E JUD 13a REGIAO




INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA
JUN/2023) / ENAP

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUN/2023) /ENAP

MARCIO RODRIGO F. GOMES DE
LIMA

TRT - CALCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA
JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - PROCESSOS COMUNICATIVOS, RELACOES DE GENERO E AMBIENTE DE
TRABALHO: O'QUE DIZEM OS HOMENS? - TURMA 2 - CAMPINA GRANDE-PB -
OFICINA / SEC. GERAL DA PRESIDENCIA

RAFAELLA MOTA SANTOS DE
CARVALHO

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZACAO DE CALCULOS -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - CAPACITACAO E ORIENTACAO DOS GESTORES E SERVIDORES
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 13a REGIAO / MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TAIRONNY C. S. ALVES MARANDUBA

TRT - PROCESSOS COMUNICATIVOS, RELAGOES DE GENERO E AMBIENTE DE
TRABALHO: O'QUE DIZEM OS

HOMENS? - TURMA 2 - CAMPINA GRANDE-PB - OFICINA / SEC. GERAL DA
PRESIDENCIA

THAMARA FERREIRA SANTOS

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZACAO DE CALCULOS -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

TRT - PROGRAMA ACOLHIDA DOS NOVOS SERVIDORES - 2023 / TRT DA 13a
REGIAO - SEGEPE

TRT - FORMACAO INICIAL DOS SERVIDORES RECEM-EMPQSSADOS DO TRT 13/
ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE HIBRIDA

ETICA E ADMINISTRACAO PUBLICA - TURMA 3 /ILB

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUN/2023) /
ENAP

ORGCAMENTO PUBLICO AVANGADO / INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO - ILB

LEI No 8112/90 E SUAS ALTERACOES (TURMA DEZ/2023) / ENAP

YASUCHI BARBOSA HORI

TRT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DIREITO DO TRABALHO -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - OFICINA DE SAUDE - SETEMBRO AMARELO: PREVENGAO AO SUICIDIO /
SEGEPE TRT 13 EM PARCERIA COM O SETOR DE PROMOGCAO DA SAUDE DA
UNIMED
TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE CALCULOS -
TURMA 1/2023 (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a
REGIAO

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS
Foram analisados 44 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a prolagao
de 4 despachos correicionais no PJe.

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para

cumprimento dos despachos e recomendagdes, com a devida comunicagao a

Corregedoria Regional.




Segundo informagbes prestadas pela supervisora da Ouvidoria, conforme
artigo 2° Il, a, do Ato TRT SCR n° 067/2020, nao foi registrada manifestacao

nos ultimos seis meses.

20. RECOMENDAGOES

20.1 Recomendacgdes gerais

a) participar de capacitacbes voltadas, primordialmente, a conciliacao,
mediacao e efetividade da execucao, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;

b) analisar a possibilidade de aderir a boa pratica de inclusdo, em pautas de
audiéncias para tentativa de conciliagado, dos processos em que ha pedido para
a homologacéo de transacao firmada entre as partes, a exemplo do processo
0000924-18.2023.5.13.0034, ou quando houver pedido de parcelamento da
execucao, a fim de possibilitar a remessa do processo para o “Controle de
Acordo”, gerando automaticamente a movimentacdao de sobrestamento,
evitando que o processo permaneca na tarefa “Cumprimento de Providéncias”,
como no caso dos autos de n° 0000580-37.2023.5.13.0034;

c) evitar o cancelamento de audiéncias, pratica essa que impacta sobremaneira
os prazos médios da Unidade Judiciaria na fase de conhecimento (ex:
0001392-79.2023.5.13.0034 - cancelada 2 vezes);

d) quando da necessidade de assinatura de CTPS, verificar a possibilidade de
agendar data e hora para comparecimento das partes em Juizo para
cumprimento da obrigacao, abstendo-se de determinar o depésito de CTPS em
Secretaria, como ocorrido no processo 0000580-37.2023.5.13.0034;

e) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusdo para decisdo especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS, como
ocorrido nos processos 0000314-84.2022.5.13.0034 e
0000213-13.2023.5.13.0034;



f) reforcar com a equipe a necessidade de atencdo quando dos registros das
parcelas de acordo, evitando-se a duplicidade de pagamento, como ocorrido no
processo 0001354-67.2023.5.13.0034;

g) proceder a revisdo dos processos na tarefa “Cumprimento de Providéncias”,
a fim de evitar a permanéncia de autos que ja tiveram as providéncias
cumpridas, como ocorrido no processo 0000428-57.2021.5.13.0034, ou que
deveriam permanecer na tarefa “Aguardando prazo”, a exemplo do processo
0000085-56.2024.5.13.0034;

h) orientar a equipe a observar o transcurso do prazo previsto no art. 883-A da
CLT, atentando, ainda, para o artigo 5° do Ato n°® 001/2022 da CGJT, vez que a
incluséo, a alteragdo e a exclusao de dados no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) devem ser precedidas de decisdo judicial expressa,
evitando a certificagdo "De ordem” utilizada com frequéncia nos autos em
tramitacdo na Unidade Judiciaria, a exemplo dos processos
0000314-84.2022.5.13.0034 e 0000300-66.2023.5.13.0034;

i) orientar a equipe a observar que o sobrestamento dos autos deve ser
precedido de decisdo judicial expressa, evitando o ocorrido nos processos
0000570-95.2020.5.13.0034 e 0001364-95.2023.5.13.0007, sobrestados por

meio de despacho, o que nao possibilita o langcamento imediato da

movimentacgao especifica;

j) proceder a revisdo dos processos arquivados provisoriamente, atentando
para o CHIP “Arquivado Provisoriamente”, ja que na tarefa “Arquivo provisoério”
s6 aparecem 04 processos, a fim de dar cumprimento ao disposto na
Recomendacdo TRT13 SCR n° 007/2022, editada em razado da Consulta
Administrativa 0000139-62.2022.2.00.0500, que padronizou os procedimentos
atinentes a utilizacdo dos fluxos de “Sobrestamento/Suspensao” em vez de
“‘Arquivamento Provisério”, atentando especialmente para a conclusao correta
no PJe - “Decisdo Sobrestamento/Suspensdo”, com o preenchimento do

complemento adequado a cada situacao;



k) proceder ao desarquivamento dos processos arquivados provisoriamente,
analisando cada situagao antes da conclusao para o sobrestamento, inclusive a
necessidade da inclusdo de dados no BNDT quando decorrido o prazo do art.
6°, § 4° da Lei n® 11.101/2005 (0000436-97.2022.5.13.0034);

l) orientar a equipe a nado inserir, nos autos, certiddes desnecessarias, seja de
decurso de prazo, seja de informacgéo sobre os pedidos contidos nas peticdes
das partes, que, além de dificultar a boa compreensao dos autos, sobrecarrega
o armazenamento de informagdes no sistema PJe;

m) velar, sob pena de responsabilidade, pelos registros dos valores pagos ou
recolhidos pelas partes, inclusive no que diz respeito as custas processuais e
depositos recursais efetuados nas instancias superiores, nos termos do art. 47
do Provimento Consolidado deste Regional, evitando, ainda, o arquivamento
definitivo dos autos sem o devido registro de pagamento dos honorarios
periciais, a exemplo dos processos 0000602-32.2022.5.13.0034 e
0000934-96.2022.5.13.0034;

n) orientar a equipe a sanear os processos arquivados com saldos em contas
judiciais, atentando especialmente para o devido registro no Sistema Garimpo
de todas as contas movimentadas, por se tratar de meio imprescindivel para o
cémputo dos valores liberados;

o) atentar, nos processos em que houve expedicao de RP/RPV, para o
langamento do movimento especifico no PJe 'Quitado o precatério (ID:
#{numero de ID}) no valor de #{valor da quitacao}(50043) ou 'Quitada a RPV
(ID: #{numero de ID}) no valor de #{valor da quitacdo}(50044)', bem como para

0 reqistro do valor efetivamente pago por meio do Menu do
Processo/Pagamento.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragdes, a Desembargadora Corregedora constata que a

72 Vara do Trabalho de Campina Grande tem buscado o aperfeicoamento da



prestacao jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Registra cumprimento parcial das Metas do CNJ 1/2024 (141,68%) e 2/2024
(107,22%), atingida em 2023 (107,53%).

A Corregedoria Regional, com satisfacdo, constata as boas praticas
implementadas pela Unidade, a exemplo dos "pautdes" de audiéncia, com os
maiores litigantes (alpargatas, por exemplo) no intuito de agilizar a prestagao

jurisdicional e diminuir o prazo médio na fase de conhecimento.

Observa a Corregedora, com muita satisfacdo, que a Unidade correicionada
encontrava-se no 1° lugar da jurisdicdo em relagcdo ao menor tempo médio de
duracdo do processo na fase de execug¢do, no ano base de 2023 e que, no
atual exercicio, especificamente entre janeiro e fevereiro, vem se mantendo na
12 colocagéo, recomendando a manutengéo do bom trabalho desempenhado

na busca da melhoria continua dos ndmeros da unidade.

De igual modo, a Corregedora parabeniza os magistrados pelo notavel
empenho ao realizarem, semanalmente, seis pautas de audiéncias, distribuidas
de forma equitativa entre o Juiz titular e o substituto, exaltando um
compromisso com eficiéncia e qualidade na gestao processual da Unidade.
Sendo assim, certamente essa boa pratica servira como paradigma e incentivo
ao continuo zelo para as outras unidades de primeira instancia, demonstradas

pelos magistrados da 72 Vara do Trabalho de Campina Grande.

Detecta a Corregedoria, com muita preocupacao, que a Meta 3/2023 do CNJ
nao foi cumprida (84,55%), e que vem neste exercicio, especificamente de
janeiro a fevereiro apresentando um indice de 46,12%, motivo pelo qual
recomenda a equipe que envide esfor¢cos para o atingimento da referida meta

até o final deste exercicio.

De igual modo, constata que o tempo médio de duracao do processo na fase

de conhecimento, a Unidade, no exercicio de 2023, encontrava-se com o maior



tempo médio em relacao a sua jurisdicao e, verifica-se que neste exercicio
(Janeiro e fevereiro), vem mantendo a mesma colocac¢ao, recomendando uma
maior quantidade de pautas realizadas semanalmente e a quantidade de
processos em cada pauta, vendo a Corregedora Regional, com satisfagéo, o
esforco da unidade quando da criagcdo de pautdes de audiéncias iniciais, em

suas boas praticas.

Merece registro que os servidores da Unidade, em sua integralidade,
participaram de curso de formacéo continuada oferecido pela Escola Judicial,
no exercicio de 2023.

Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participacdo dos magistrados
e servidores em capacitagdes especificas voltadas a efetividade da atividade
jurisdicional, especialmente aquelas relacionadas a mediagéo, conciliacdo e
execucao, em conformidade com o Ato TRT13 SCR N° 110/2023.

22. VISITA CORREICIONAL

A Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, na oportunidade em que
esteve a disposicdo dos interessados na Unidade correicionada, recebeu a
visita do llustre Advogado, Dr. Paulo Esdras Marques Ramos- OAB/PB 10538 -
Seccional de Campina Grande.

23. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Ozanete Gondim Guedes Pereira, Secretaria da Corregedoria Regional,
lavrei a presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
utii que segue, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas
consideragdes, consoante art. 7° do Ato TRT SCR n° 110/2023.

A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da

Corregedoria na Internet.



HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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