ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO
DE CATOLE DO ROCHA

Equipe de Correigdo: Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque (Juiza

Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria), Aryoswaldo José Brito Espinola,

Claudia Maria Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco

Anténio Maia Pinheiro, Ozanete Gondim Guedes Pereira, Silvana Marsicano

Franca e Vinicius Gomes Mota.

Belém do Brejo do Cruz, Bom Sucesso, Brejo do Cruz,
Brejo dos Santos, Catolé do Rocha, Jerico, Lagoa, Mato

Grosso, Paulista, Pombal, Riacho dos Cavalos, Santa

Jurisdiggo Cruz, Sao Bentinho, Sdo Bento, Sao Domingos, Sao
Francisco, Sao Jose do Brejo do Cruz

Normativo de criagéo Lei n° 8.432, de 11/6/1992

Data de instalacédo 6 de maio de 1993

Data da ultima correicao 15 de marco de 2023

Periodo de correicionado 1°/3/2023 a 31/8/2024

Aos 24 de setembro de 2024, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora HERMINEGILDA LEITE
MACHADO, foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da Vara
do Trabalho de Catolé do Rocha, em cumprimento ao disposto no inciso XI do
artigo 31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, conforme Edital de Correicao n° 030/2024, publicado no DA-e e DEJT,
no sitio eletrénico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio
eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada da Juiza Auxiliar da
Corregedoria, Larissa Lebnia Bezerra de Andrade Albuquerque, da Secretaria
da Corregedoria, Ozanete Gondim Guedes Pereira e do servidor, Aryoswaldo

José Brito Espinola, foram recebidos pelo Juiz titular, Marcello Wanderley Maia
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03/10/2024 16:36



Paiva, pela Diretora de Secretaria, Rafaela Nogueira Trajano e demais
servidores lotados na Unidade Judiciaria. Com base na analise dos processos
selecionados para correicdo, na consulta dos dados estatisticos fornecidos
pelos Sistemas e-Gestdo, Hoérus e PJe referentes ao periodo de 1°/3/2023 a
31/8/2024 (18 meses) e nas informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria,

a Corregedoria Regional apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Marcello Wanderley Maia Paiva Ato TRT SGP n° 078/2023 - 2/6/22023

A Corregedoria registra que a entdo Juiza titular, Ana Claudia Magalhaes
Jacob atuou na Unidade correicionada até o dia 1° de junho de 2023 (Ato TRT

SGP n° 077/2023), quando foi removida para a Vara do Trabalho de Guarabira.

1.2 Assiduidade dos magistrados

Nao foram registrados casos de inassiduidade na Corregedoria, tampouco
foram recebidas manifestacées na Ouvidoria, tanto em relacéo ao Juiz titular, a
entdo Juiza titular, Ana Claudia Magalhdes Jacob e aos magistrados que

estiveram atuando na Vara durante o periodo correcional.

1.3 Servidores lotados na Unidade

A Vara do Trabalho de Catolé do Rocha conta, atualmente, com 8 servidores:

Servidor Cargo/Fungéo Dat‘i
lotagcao
Alvino Carneiro de A. Junior Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 1°/4/2024
Elias de Oliveira Mendes Analista Judiciario 28/8/2023
Flavio Ferreira Cavalcante Técnico Judiciario 18/12/20;
Marcones Carvalho Sousa Técnico Judiciario — Calculista 1°/7/2023




Maria das Dores F. Alves de Lima | Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 2/5/1995

Rafaela Nogueira Trajano Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 8/6/2023

Sarah Raquel Alves T. Clerton Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular | 21/8/2023

Segisnaldo Lopes de Oliveira Analista Judiciario Ofic Justica A. Federal 5/4/2010

De acordo com informacdes fornecidas pela Diretora de Secretaria, a Unidade
adota o sistema de divisdo de tarefas por faixa processual apenas nos
processos em fase de execucdo. Na fase de conhecimento, os servidores séao
designados para a realizagéo de diversas atividades. Destacou que, embora os
servidores tenham autonomia para realizar pesquisas no Sistema WIKI-VT,
essa utilizagdo ocorre de forma esporadica. Por fim, relatou que a Vara
implementa boas praticas, como a divisao de tarefas e a promog¢ao de um bom
relacionamento entre os servidores e a gestora, visando o funcionamento de

uma justica mais agil.
2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (Fonte: e-Gestéo e Hérus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a Vara do Trabalho de

Catolé do Rocha contabilizava, em 31/8/2024, um acervo processual de 394

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 143
Fase de Liquidagao 46
Fase de execugéao 201
Cartas precatoérias e de ordem 4
TOTAL 394

2.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2023 2024 até 31/8

Casos novos recebidos por distribuicao 343 219

Casos novos recebidos por redistribuicdo 19 8




TOTAL 362 227
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No periodo correicionado, houve registro de trés processos recebidos com
sentengca anulada e, um processo, com sentenca reformada, ambos pela

instancia superior, abaixo relacionados.

Sentencgas anuladas

0000285-88.2022.5.13.0016

0000195-46.2023.5.13.0016

0000076-51.2024.5.13.0016

Sentencga reformada

0000276-68.2018.5.13.0016

A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(margo/23 a agosto/2024).

Conhecimento - Casos Novos: 527 - Baixados: 644
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)
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Item 2023 2024 ate 31/8

Conciliados 118 63
Procedentes 50 38
Procedentes em parte 74 67
Improcedentes 27 26
Extintos 43 14
Arquivados 9 17
Homologagao de desisténcia 25 6

Outras decisbes 21 5

TOTAL 367 236
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: e-Gestao)

A realidade da movimentagao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagao de sentenga, expressa-se nos seguintes numeros:

] Em 31/12/2023 Em 31/8/2024
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 23 16
Aguardando o encerramento da instrucao 16 13
Aguardando a prolagéo de sentenca 13 12
TOTAL 52 41
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2.4 Pendentes de finalizagéo (Fontes: Horus)

Saldo residual dos processos que nado foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2023 2024 até 31/8 Variagao (%)
Fase de conhecimento 167 143 -14,37%
Fase de liquidagao 51 46 -9,80%
Fase de execugéao 165 201 21,82%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada. Na fase de execugéo, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares
apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS
3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu

respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Inicial - 2 1 - -
Conciliagao em conhecimento 1 - - 1 -
Conciliagdo em Execucgao - 4 6 9 -
Una 21 85 228 88 11
Instrucéo 1 3 7 5 -




Segundo informagdes fornecidas pela Diretora de Secretaria, a Unidade sob

correigao, realiza audiéncia habitualmente as quartas-feiras e, sem prejuizo de

pauta, as quintas-feiras, quando houver processos habeis para audiéncia.

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

Fase de conhecimento 2023 2024 ate 31/8
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 45 31
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugéo 32 21
Do ajuizamento até o encerramento da instrugdo 74 46
Da concluséao a prolacéo da sentenca 13 16
Do ajuizamento até a prolagao da sentenca 79 60
5. INCIDENTES PROCESSUA'S (Fonte: Horus)
Item 2023 2024 ate31/8
Recebidos 63 46
Embargos de .
declaracio Baixados 52 54
Pendentes 1" 3
Recebidos 25 34
Tutela -
Provisorias Apreciadas 25 32
Pendentes - -
Recebidos 7 24
Liquidagao/ .
Execugio Baixados 6 21
Pendentes 1 -
6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)
1°/3/2023 a 31/8/2024
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 243 228 11
Recurso adesivo 6 6 -
Agravo de peticao 32 19 -




Total 281 253 11

7. DURA~(}A0 DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2023: 79 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
95 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 87 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/8 é de 57 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 70 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 63 dias. Em relacio a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragao do processo € de 79 dias, para 0 ano base de 2023
e de 60 dias, relativo a este ano de 2024, até 31 de agosto.

Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragéo do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2023, foi de 330 dias, e de 439

dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de agosto.

8. FASE DE EXECUGAO (Fonte: Horus e e-Gestéo)

Item 2023 2024 até 31/8
Execucdes pendentes do exercicio anterior 102 181
Execucdes iniciadas 237 180
Desarquivados 31 16

Recebidos de outros Orgaos - -

Execugéo de titulo extrajudicial -

Execugbes encerradas 197 163

Remetidos a outros Orgéos - -

Processos arquivados provisoriamente 12 6




A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(margo/23 a agosto/2024).

Execugdo - Iniciadas: 348 - Encerradas: 332
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAGOES (ronte: Horus)

VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 até 31/8
Acordo PJe R$ 2.238.295,81 R$ 1.437.454,19
Espontaneo PJe R$ 285.053,32 R$ 195.845,01
Execucéo PJe R$ 1.373.953,76 R$ 1.591.074,21
TOTAL R$ 3.897.302,89 R$ 3.224.373,41

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2023 2024 até 31/8
Custas/Emolumentos PJe R$ 55.218,42 R$ 69.893,29
Contribuigdo previdenciaria PJe R$ 659.052,30 R$ 693.138,16
Imposto de renda PJe R$ 17.038,07 R$ 19.233,70
TOTAL R$ 731.308,79 R$ 782.265,15

10. DILIGENCIAS REALIZADAS PELOS OFICIAIS DE JUSTICA

Verificou a Desembargadora Corregedora que, no periodo correicionado - 1° de
marco de 2023 a 31 de agosto de 2024 -, foram realizadas, no sistema PJe,
453 diligéncias por 01 oficial de justica avaliador federal e por 5 servidores da

Unidade correicionada. Segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de



Secretaria, as diligéncias sao distribuidas de forma automatica. O relatério de

produtividade é encaminhado a Diretora de Secretaria para analise e registro

no sistema.

A produtividade do oficial

de justica,

nos

limites estabelecidos pela

Recomendacdo TRT SCR n° 08/2013, apresenta-se assim demonstrada no

periodo correicionado, no PJe:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DILIGENCIAS NO JPE (19312023 a 31/8/2024)

ot do e Ouginas | Dlineas | Dlgncas pedrts s
Alvino Carneiro de Andrade Junior 1 - -
José Teixeira de Carvalho Neto 16 16 -
Luiz Fernando Alves Oliveira 24 34 -
Rafaela Nogueira Trajano 1 - -
Sarah Raquel Alves Torquato Clerton 8 15 -
Segisnaldo Lopes de Oliveira 403 395 -

Fonte: Pje

11. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

11.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/3/2023 a 31/8/2024
Item Sistema Quantidade

BACENJUD PJe 476

INFOJUD PJe 39

SIMBA PJe -

INFOSEG PJe 141

RENAJUD PJe 146
Pendentes (PJe) 11

BNDT Incluidos (PJe) 55




12. METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2023 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os|
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados
Unidades de primeiro grau do TRT 97,09%
Unidade Correicionada 100,88%

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos, excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

Unidades de primeiro grau do TRT 93,74%
Unidade Correicionada 97,43%

Para efeito de controle da Meta 1/2024, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 219 casos novos (por distribuicao) e 227 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de R$ 97,43%.

Meta 2/2023 - Identificar e julgar, até 31/12/2023 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e 2° graus

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,38 da Meta 2
99,86% dos processos distribuidos até 31/12/2021
107,38% da Meta
100% dos processos distribuidos até até 31/12/2021

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do 107,12% da Meta 2
TRT 99,62% dos processos distribuidos até 31/12/2022

107,53% da Meta 2
100% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 3/2023 — Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relagao a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 40%




87,14% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,86% de indice de conciliagao

97,76% da Meta 3

Unidade Correicionada

39,11% de indice de conciliagao

Meta 3/2024 — Estimular a conciliagdo Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho:
Aumentar o indice de conciliagao em relagciao a média do biénio 2021/2022, em 0,5 ponto
percentual

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 38%

111,43% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
41,642% de indice de conciliagao

99,07% da Meta 3

Unidade Correicionada

37,02% de indice de conciliagdo

Meta 5/2023 - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 1 ponto percentual,
exceto execucgoes fiscais, em relagao a 2021.

Unidades de primeiro grau do TRT 112,88%

Unidade Correicionada 221,88%

Meta 5/2024 - Baixar até 31/12 uma quantidade maior de processos de execugio do que o
total de casos novos de execugao no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 81,53%

Unidade Correicionada 128,27%
Indicadores o [
Periodo BaixCon Baifxe PendCon PendExe TCL Conhecimento TCL Execucae  TCL
2024-01 7 6 127 49 94,78 82,09
2024-02 64 17 a0 51 55,30 68,92
2024-03 54 24 53 51 29,78 52,04
2024-04 33 21 50 54 44,76
2024-05 16 20 72 58 39,73
2024-06 21 10 65 62 38,75
2024-07 [ onny A2 | 32 3z ] 54 79,35
2024-08 | 2024-03 | 33 26 59 55 26,07

JUIZES

13. Afastamento de Jurisdigcao



MARCELLO WANDERLEY MAIA PAIVA - junho/23 a agosto/24

Motivacao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdmM 11/6/2023 a 30/6/2023 20
Férias SAOAdmM 13/10/2023 a 1°/11/2023 20
Férias SAOAdmM 29/2/2024 a 19/3/2024 20
Outros SAOAdmM 10/5/2024 a 6/8/2024 28
ANA CLAUDIA MAGALHAE JACOB - margo a junho de 2023
Motivacao Fonte Periodo Dias
Licenca saude SAOAdmM 13/3/2023 a 11/4/2023 30
Licenca saude SAOAdm 20/4/2023 a 1°/6/2023 43
13.1 Audiéncias realizadas (1°3/2023 a 31/8/2024) (Fonte: Horus)
Maaqi = Enc. _ Conciliagdo | Conciliagao
agistrados Una | Instrugdo Instrucéo Inicial Conhecimento | Execucéo Total
Marcello Wanderley Maia
Paiva - junho/23 a ago/24 297 10 ) 1 ) 30 338
Ana Cle?udla M. Jacob - 17 i 1 i ) i 18
margo a junho/23
Alisson Almeida de Lucena 5 - - 1 - - 6
Mariana Petit H. de Brito 73 3 - - 15 7 98
Francisco Xavier de A. Filho 3 - - - 1 3 7

13.2 Incidentes julgados (ronte: Horus)




Magistrados Embargos~de Antecipacao quwdag?ol Total
declaragéao de tutela Execugao
Marcello W. Maia Paiva - junho/23 a ago/24 85 45 12 142
Ana Paula de Carvalho Scolari 1 - - 1
Mariana Petit Horacio de Brito 8 8 8 24
Rafaela Queiroz de Sa E Benevides - - 1 1
Ana Claudia M. Jacob margo a junho/23 6 - 1 7
Alexandre Roque Pinto - 1 - 1
Francisco Xavier de A. Filho 1 - 4 5
Lindinaldo Silva Marinho - - 1 1
Alisson Almeida de Lucena 2 - - 2
14. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - SOLUCIONADOS
Com Exame do mérito Sem Exame do mérito
Magistrado Desisténcia/ | Total
Conciliagdo [Procedente | PP |Improcedente | Extinto | Arquivado | Extinto Qutras
Decisoes

Alisson
Almeida de 10 - 1 - - 1 - - 12
Lucena.
Ana Claudia
Magalhaes
Jacob 22 1 8 4 4 5 7 7 68
margo a
junho/23
Ana Paula
de Carvalho 1 - - - - - - - 1
Scolari
Marcello W.
Maia Paiva 102 59 (13| 32 4 18 | 32 41 | 401
junho/23 a
ago/24
Mariana
Petit Horacio 25 18 17 13 2 1 - 2 78
de Brito
Francisco
Xavier de 3 - 1 - - - - 1 5
A. Filho

No periodo compreendido de junho de 2023 a agosto de 2024, o Juiz titular

laborou 328 dias, perfazendo uma média de producao correspondente a 1,22




processo/dia e julgou 879 processos quando esteve convocado para substituir
os Desembargadores no Tribunal . A entéo Juiza titular, no periodo de marco a
junho de 2023, laborou 58 dias, perfazendo uma média de producao
correspondente a 1,17 processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na
Unidade, ndo é razoavel aqui se registrar a média de produgdo em razio da

intermiténcia de atuacao.

14.1. Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade
Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 274
Acao Trabalhista - Rito Ordinario 230
Homologagao da Transagao Extrajudicial 33
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 8
Consignagdo em Pagamento 8
Embargos de Terceiro Civel 5
Peticao 3
Alvara Judicial - Lei 6858/80 2
Acao de Cumprimento 1
Mandado de Segurancga Civel 1

15. SENTENCAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)

e B e
Marcello Wanderley Maia Paiva junho/23 a ago/2 161 12 93,06%
Ana Claudia Magalhaes Jacob margo a junho/23 18 2 90%
Mariana Petit Horacio de Brito 32 3 91,42%

16. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Dias




Alisson Almeida de Lucena 12
Ana Claudia Magalhaes Jacob 68
Ana Paula de Carvalho Scolari 1
Francisco Xavier de A. Filho 5
Marcello Wanderley Maia Paiva 401
Mariana Petit Horacio de Brito 78

16.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 15 dias

Magistrados Dias
Marcello Wanderley Maia Paiva 14
Mariana Petit Horacio de Brito 17
Ana Claudia Magalhaes Jacob 20
Alisson Almeida de Lucena 21
Francisco Xavier de A. Filho 20

17. OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correicdo do ano de
2023 e a presente correigcao, foi realizado o unico ciclo do Observatério, no més
de outubro, tendo o Juiz titular enviado resposta em 23 de novembro de 2023,
destacando que a Unidade tem se empenhado ao maximo para atender a Meta
1 do CNJ. Em relacdo ao tempo médio de duracdo dos processos, esta
realizando o acompanhamento diario dos relatorios disponiveis nos sistemas
Hoérus e SAOPJe, com o objetivo de identificar os processos paralisados.
Quanto aos processos pendentes de baixa, a Unidade obteve resultados
satisfatérios em 2023, buscando reduzir o numero de processos, com énfase
especial na fase de execugao. Os servidores estdao sendo orientados a langar
0s pagamentos realizados, inclusive em acordos, sob supervisdo do Juiz titular
e da Diretora de Secretaria. Em relacdo as sentencas liquidas, o juizo esta
concentrando esforgos para aumentar sua quantidade, alcancando um

percentual satisfatério de 94,29% nos cinco meses de atuagdo na Vara sob




correicdao. Quanto ao painel global do PJe, as providéncias necessarias para
regularizar as pendéncias nas tarefas de "cumprimento de providéncia" serao
tomadas, incluindo a distribuicdo de relatérios aos servidores sobre processos
paralisados e prazos para realizagdo das providéncias. A Diretora esta
corrigindo os processos pendentes de BNDT, enquanto o magistrado analisa
diariamente o SISBAJUD, resolvendo as ordens de bloqueio pendentes de
transferéncia.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracao de atas de correicao -> Observatério Dashboard.

18. GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 01, de 14 de fevereiro de
2019, bem como o ATO TRT SCR 017/2020, que dispdéem sobre o tratamento
dos depositos judiciais de processos arquivados definitivamente, por meio do
relatorio disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais), foi registrado o seguinte,

entre margo de 2023 e agosto de 2024 - 18 meses:

Movimentacgao Valor total
Pagamento ao advogado R$ 3.446,40
Pagamento em favor do reclamado R$ 84.834,66
Pagamento em favor do reclamante R$ 11.048,59
Pagamento contribui¢cdes previdenciarias R$ 7.366,96
Recolhimento de custas processuais R$ 171,26
Recolhimento de imposto de renda R$ 894,95
Valor transferido para outro processo trabalhista da mesma Vara do Trabalho R$ 3.559,74
Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho 1.129,38
Valor transferido para processo da Justica Comum R$ 1.129,38
Total R$ 113.581,32




Aqui, merece destaque, a atuacdo do Juiz Marcello Wanderley Maia Paiva,
atual Gestor do Projeto Garimpo neste Regional, com atuagao reconhecida
nacionalmente, onde recentemente foi agraciado com prémio no 1° Férum
Nacional do Projeto Garimpo, classificando o TRT13 como 2° Lugar dentre os
Tribunais do Trabalho de pequeno porte, em arrecadacao na Forga de Trabalho
GRIMPA.

19. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 110/2023 destaca a importancia de registrar, na ata de
correigado, a participacdo em cursos por parte de magistrados e servidores.
Conforme informacgdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024), no ano
base 2023, o Juiz titular, Marcello Wanderley Maia Paiva, nao participou de
cursos voltados para conciliacdo, mediagcdo e efetividade da execucgao.
Registra-se sua presenca em curso de formacdo continuada, com duracio
minima de 30 horas-aula por semestre, conforme estipulado no artigo 3° da
Resolugao ENAMAT n° 09/2011. Constata-se a participacdo da entdao Juiza
titular, Ana Claudia Magalhaes Jacob, em curso de formagao continuada, com
a duragdo minima de 30 horas-aula por semestre, conforme estipulado pelo
artigo 3° da Resolugdo ENAMAT n° 09/2011. Além disso, participou também de

curso voltado para conciliagao e mediacao na Justica do Trabalho.

Magistrados Descrigao - 1° e 2° semestres

O impacto das recentes decisdes do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal Superior do Trabalho nas relagbes laborativas - PROAD
1019/2023 - 15/fev - 3 h/a - EJUD13

Webinario Prevjud explicado: agilidade e efetividade aos processos|
previdenciarios

MARCELLO W. MAIA PAIVA
Fluxo e Analise dos Recursos pré-remessa a instancia superior (PJe x
e-Gestdo) - PROAD 1739/2023 - 24/MARGCO - 2 h/a

Discriminagdo Racial e Género - Raga e Género no sistema de Justica -
Julgamento com perspectiva de género - PROAD 1489/2023 - 28/margo -
2,5 h/a




CFC sobre Sistemas para Pesquisa de Bens e Pessoas - 10/07 a
23/ago/23 - 30h/a - P8934.23

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a Cultura
da Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 - Presencial - 15h30,
h/a

ANA CLAUDIA M. JACOB

Reciclagem dos Conciliadores: Conciliar e Mediar na Justica do
Trabalho (autoinstrucional) PROAD 1787/2023 - 6/margo a 24/abril -
40 h/a

Encontro Institucional: A Nova Ordem Constitucional Trabalhista, a Cultura|
da Paz e os Precedentes Judiciais - 13 a 15/09/2023 - Presencial - 15h30,
h/a

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 2291/2024) e
SEGEPE (PROAD 2292/2024), os servidores lotados na Unidade correicionada

abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagdes durante o exercicio

anterior.

Servidores

Descrigao - 2023

ELIAS DE OLIVEIRA

SCRUM NO CONTEXTO DO SERVIGO PUBLICO (TURMA SET/2023) /ENAP

TRT - PJE-CALC (BASICO): FERRAMENTA PARA ATUALIZAGAO DE CALCULOS - TURMA 2/2023 -
REEDICAO (AUTOINSTRUCIONAL) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT

DA 13a REGIAO

MODELO DAS TRES LINHAS E BOAS PRATICAS DE GESTAO / CSJT - CEDUC - JT

LEI 8112/90 E SUAS ALTERAGOES (TURMA OUT/2023) ENAP

GOVERNANGCA DE DADOS (TURMA OUT/2023) / ENAP

GESTAO POR COMPETENCIAS (TURMA OUT/2023) /ENAP

GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE (TURMA SET/2023) /ENAP

FUNPRESP - A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL (TURMA
SET/2023) /ENAP

ESTILOS DE APRENDIZAGEM (TURMA NOV/2023) /ENAP

ELABORAGAO DE PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (TURMA OUT/2023 /ENAP
EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS (TURMA OUT/2023) / ENAP

CRIATIVIDADE E INOVAGAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO (TURMA SET/2023) /ENAP

CONTROLE EM 5 DIMENSOES (TURMA NOV/2023) / ENAP

MARCONES CARVALHO SOUSA

TRT - CALCULOS TRABALHISTAS NO PJE-CALC / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO -
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

TRT - CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

MARIA DAS DORES F. A. DE
LIMA

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA JUN/2023) /
ENAP




TRT - OFICINAS DE CAPACITACAO DOS GESTORES DA INSTITUIGAO SOBRE SAUDE
MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO, ESPECIFICAMENTE SOBRE OS TEMAS BURNOUT,
ANSIEDADE E DEPRESSAO /EJUD13 EM PARCERIA COM A CSAUDE

TRT - FLUXOGRAMA PARADIGMA DE LIQUIDAGAO E DE EXECUGAO: UMA ALTERNATIVA PARA A
EFETIVIDADE /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO /MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

TRT - BEM ESTAR E RELACIONAMENTO S NO TRABALHO A PARTIR DA COMUNICAGAO NAO
RAFAELA NOGUEIRA TRAJANO VIOLENTA (CNV) - TURMA 2 /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: FELICIDADE, ENGAJAMENTO, SATISFAGAO E
BEM-ESTAR / ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUGAO DE EVENTOS LTDA /CURSO IN
COMPANY

TRT - RECUPERAGAO JUDICIAL E FALENCIA: TEORIA E PRATICA /ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
13a REGIAO / EVENTO NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL.

TRT - SUSTENTABILIDADE, PREVENGAO DE INCIENDIO E DE ACIDENTE NO TRABALHO -
PALESTRA / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO - MODALIDADE HIBRIDA

TRT - ENCONTRO INSTITUCIONAL: A NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL TRABALHISTA, A
CULTURA DA PAZ E OS PRECEDENTES JUDICIAIS / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13a REGIAO

TRT - INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DIREITO DO TRABALHO - PALESTRA /ESCOLA JUDICIAL DO
SARAH RAQUEL A. T. TRT DA 13a REGIAO

CLERTON SUPRIMENTO DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTO (TURMA SET/2023) /ENAP

ANALISE DE PERICIAS MEDICAS - MODALIDADE TELEPRESENCIAL /TRT DA 5a REGIAO

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA JUL/2023) /ENAP
SEGISNALDO L. DE OLIVEIRA
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2023) / ENAP

20. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 44 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios

estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 110/2023, havendo a

prolacao de 3 despachos correicionais no PJe.

21. RECOMENDAGOES

21.1 Recomendacgoes gerais

a) participar de capacitacbes voltadas, primordialmente, a conciliagao,
mediacao e efetividade da execucéo, em conformidade com o Ato TRT SCR n°
110/2023;

b) analisar a possibilidade de aderir a boa pratica de dar preferéncia a inclusao
em pautas de conciliagdo do que conclusdo para sentenga/decisdo, nos
processos em que ha pedido para a homologagao de transagao firmada entre
as partes (0000342-72.2023.5.13.0016) ou quando for requerido o
parcelamento da execugao (0000226-66.2023.5.13.0016), a fim de possibilitar

a remessa do processo para o “Controle de Acordo”, gerando automaticamente



a movimentacdo de sobrestamento, evitando, ainda, a necessidade de
atualizacao pela contadoria a cada pagamento de parcela;

c) atentar para os registros no AUDI quando homologada a transacao, de
forma a refletir com precisdo os termos do acordo na movimentacdo da
“timeline”, principalmente no que diz respeito aos valores e dispensa ou nao
das custas processuais (0000328-88.2023.5.13.0016 e
0000174-36.2024.5.13.0016);

d) orientar a equipe a proceder ao cadastro das parcelas dos acordos
homologados pelo juizo (ex: 0000224-62.2024.5.13.0016), inclusive no que diz
respeito as custas processuais e verbas previdenciarias, a fim de facilitar o
acompanhamento dos pagamentos efetuados no “Controle de Acordo”,
atentando, ainda, para o correto registro, evitando-se a duplicidade de
pagamento, como ocorrido no processo 0000068-74.2024.5.13.0016;

e) nos casos de homologacéo de acordo na fase de conhecimento, o processo
devera ser movimentado a fase seguinte e enviar o processo para a tarefa
“Controle de acordo”, com o cadastro das parcelas acordadas em juizo,
quando, automaticamente, sera inserida a movimentagdo processual
“Suspenso o processo por homologacao de acordo ou transagao®, evitando-se
o) sobrestamento dos autos, como ocorrido no processo
0000101-64.2024.5.13.0016;

f) observar as orientagdes contidas na Recomendagdo TRT13 SCR n.°
007/2022, destacando-se que o sobrestamento dos autos deve ser evitado
quando em curso algum prazo concedido as partes, de forma a refletir com
precisdo o trabalho das unidades judiciarias;

g) orientar a equipe a observar o disposto no caput do artigo 179 da
Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, utilizando-se dos GIGs para
monitoramento tanto na acgao principal como na provisoria, atentando a
Secretaria, inclusive, para a conversdo da execugao proviséria em definitiva

com observancia para o registro do langamento especifico no PJe;



h) observar com mais atencdo os atos ordinatorios elencados no art. 12 da
Consolidagao dos Provimentos deste Regional, evitando a constricdo de bens
do executado, inclusive bloqueio e penhora on line, sem determinagao
expressa do magistrado, atentando, ainda, para a devida conclusdo para
decisdo especifca no PJe (ex: 0000181-28.2024.5.13.0016 e
0000185-65.2024.5.13.0016);

i) adotar a praxe de selecionar o “tipo de documento” disponibilizado no PJe ao
anexar as pesquisas realizadas nas ferramentas eletrénicas utilizadas pelo
juizo;

j) velar, sob pena de responsabilidade, pelos registros dos valores pagos ou
recolhidos pelas partes, principalmente no que diz respeito as custas
processuais e depodsitos recursais quando da remessa ao 2° grau
(0000096-42.2024.5.13.0016), devendo, ainda, atentar para os
pagamentos/recolhimentos efetuados nas instancias superiores
(0000232-73.2023.5.13.0016), nos termos do art. 47 do Provimento
Consolidado deste Regional, evitando, ainda, o arquivamento definitivo dos
autos sem o devido registro de pagamento dos honorarios periciais, a exemplo
do processo 0000080-25.2023.5.13.0016;

k) quando da expedi¢cao de oficio precatério e RPV, observar o estabelecido
nas Resolu¢des Administrativas 303/2019 do CNJ e 314/2021 do CSJT, para
que sejam elaborados individualmente por beneficiario, o que ndo ocorreu no
0000276-92.2023.5.13.0016, atentando, ainda, para o langamento do registro
do prazo no sistema GPREC, evitando o ocorrido no processo
0000269-03.2023.5.13.0016;

I) proceder a imediata revisdo dos processos em execugao contra a fazenda
publica a fim de uniformizar os procedimentos da unidade judiciaria, evitando a
expedicdo de RPV para pagamento de contribuigdo previdenciaria quando ja
apresentado, pela parte executada, o recolhimento da referida verba, a fim de
evitar pagamento/recolhimento em duplicidade pelo 6rgao publico
(0000086-32.2023.5.13.0016, 0000269-03.2023.5.13.0016);



m) proceder a revisdo dos processos arquivados provisoriamente, atentando
para o CHIP “Arquivado Provisoriamente”, a fim de dar cumprimento ao
disposto na Recomendagdao TRT13 SCR n° 007/2022, que padronizou os
procedimentos atinentes a utilizagao dos fluxos de “Sobrestamento/Suspensao”
em vez de “Arquivamento Provisério”, atentando especialmente para a
conclusao correta no PJe - “Decisdo Sobrestamento/Suspensédo”, com o
preenchimento do complemento adequado;

n) incentivar os servidores a participarem de capacitagdes especificas voltadas

a efetividade da atividade jurisdicional,

0) incentivar a equipe a boa pratica de fazer uso do PJe Gestao, startup deste
Regional que possibilita a reunidao de diversos relatérios na tela inicial do

sistema PJe.

22. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas considerag¢des, a Desembargadora Corregedora constata que a
Vara do Trabalho de Catolé do Rocha tem buscado o aperfeicoamento da
prestacao jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades

judiciarias de idéntico porte.

Registra, com satisfacdo, o cumprimento das Metas 1 (100,88%), 2 (107,38%)
e 5/2023 do CNJ (221,88%), momento em que parabeniza a equipe pelo
comprometimento e operosidade na busca de uma prestacdo jurisdicional

célere e efetiva.

Destaca-se, também, a reducdo do tempo médio de duragcdo do processo na
fase de conhecimento, que passou de 79 dias em 2023, para 60 dias, relativo a
este ano de 2024, até 31 de agosto.

Observa-se que a Meta 3/2023 estabelecida pelo CNJ nao foi alcangada,
registrando um indice de 97,76%. No atual exercicio, de janeiro a agosto, o

indice ja vem apresentando uma melhoria, alcan¢cando 99,07%. Diante disso,



recomenda-se enfaticamente a equipe que redobre os esforcos para alcancgar

essa meta até o final deste ano.

Pontua-se, por fim, que € de grande relevancia a participagédo do magistrado e
servidores em capacitagdes especificas voltadas a efetividade da atividade
jurisdicional, especialmente aquelas relacionadas a mediagao, conciliagao e
execucao, em conformidade com o Ato TRT13 SCR N° 110/2023.

Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Ozanete Gondim Guedes Pereira, secretaria da Corregedoria, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
utii que segue, para a Vara do Trabalho, querendo, oferecer suas
consideragdes, consoante art. 7° do Ato TRT SCR n° 110/2023. A presente Ata
sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da Corregedoria na

Internet.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

j\' TRI-132 REGIAQ



ANEXO

VISTOS EM CORREIGAO

0000052-23.2024.5.13.0016

0000007-19.2024.5.13.0016

0000139-76.2024.5.13.0016

0000143-16.2024.5.13.0016

0000244-53.2024.5.13.0016

0000342-72.2023.5.13.0016

0000160-52.2024.5.13.0016

0000345-27.2023.5.13.0016

0000226-66.2023.5.13.0016

0000227-17.2024.5.13.0016

0000112-93.2024.5.13.0016

0000110-26.2024.5.13.0016

0000082-58.2024.5.13.0016

0000162-22.2024.5.13.0016

0000230-69.2024.5.13.0016

0000008-04.2024.5.13.0016

0000234-09.2024.5.13.0016

0000219-40.2024.5.13.0016

0000126-77.2024.5.13.0016

0000232-73.2023.5.13.0016

0000228-02.2024.5.13.0016

0000293-31.2023.5.13.0016

0000233-58.2023.5.13.0016

VISTOS EM CORREICAO COM RECOMENDAGAO EM ATA

0000324-51.2023.5.13.0016

0000174-36.2024.5.13.0016

0000096-42.2024.5.13.0016

0000328-88.2023.5.13.0016

0000320-14.2023.5.13.0016

0000081-73.2024.5.13.0016

0000204-71.2024.5.13.0016

0000240-50.2023.5.13.0016

0000181-28.2024.5.13.0016

0000068-74.2024.5.13.0016

0000055-75.2024.5.13.0016

0000185-65.2024.5.13.0016

0000224-62.2024.5.13.0016

0000272-55.2023.5.13.0016

0000158-82.2024.5.13.0016

DESPACHOS
CORREICIONAIS

0000236-13.2023.5.13.0016

0000085-47.2023.5.13.0016

0000269-03.2023.5.13.0016







