ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA
Equipe de Correigcédo: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Antonio Maia
Pinheiro, Maria Clara Cabral Campos, Rodrigo Cavalcante Barreto, Rodrigo

Costa de Araujo Souza e Silvana Marsicano Franca.

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Joao
Jurisdicao Pessoa, Pitimbu
Normativo de criagédo RA TRT n° 048/2019 e Ato TRT SGP n°® 175/2019
Data de instalagao 4/6/2019
Data da ultima correigéo 4 de setembro de 2025
Periodo correicionado 1°/8/2024 a 30/9/2025

Aos 24 de outubro de 2025, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora, RITA LEITE BRITO ROLIM,
foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 122 Vara do
Trabalho de Jodao Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso XI do artigo
31 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiéo,
conforme Edital de Correicdo n° 031/2025, publicado no DJEN, no sitio
eletrbnico deste Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio eletronico.
A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Alexandre Roque Pinto e do Secretario da Corregedoria, Rodrigo
Cavalcante Barreto, foram recebidos presencialmente, na sede da Vara, pelo
Juiz titular, Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva, pela Juiza
substituta fixa, Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim, pelo Diretor de Secretaria,
Francisco de Assis Queiroz e demais servidores lotados na Unidade Judiciaria.
Com base na analise dos processos selecionados para correicdo, na consulta
dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas e-Gestao, Hérus e PJe

referentes ao periodo de 1°/8/2024 a 30/9/2025 (14 meses) e nas informagdes



prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Corregedoria Regional apurou o

seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrado Titular

Juiz Titular Titularidade na Unidade

Humberto Halison B. de Carvalho E Silva 1°/6/2019 - RA TRT n° 048/2019

1.2 Magistrada substituta fixa

Juiza Substituta Fixa Fixacao na Unidade

Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim 12/6/2019 Ato TRT SCR n° 080/2019

1.3 Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacées dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face do Magistrado Titular, da Magistrada
Substituta fixa e dos Juizes que atuaram na Vara durante o periodo
correicionado. Além disso, foi constatado que, durante o periodo correicionado,
houve o registro de quatro solicitagbes e quatro reclamagbes em face da

Unidade na Ouvidoria, todas com a situagéo arquivada.

1.4 Servidores lotados na Unidade

A 122 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa conta, atualmente, com 12 servidores:

Data

Servidor Cargo/Funcéao lotago

Aguinaldo Rodrigues dos Santos Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 2/6/2019




Diego Bezerra Rodrigues Técnico Judiciario — Assistente IV 25/11/2021
Francisco de Assis Queiroz Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 2/6/2019
Herliton José de Miranda Santos Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 2/9/2024
Jane Amaral Albuquerque Guedes Analista Judiciario — Secretario de Audiencia 2/6/2019
Leigson Pereira de Araujo Costa Técnico Judiciario — Assistente Il 1°/6/2019
Livia Pontes Perazzo Barbosa Assistente IlI 31/7/2025
Maria Celia Geraldo Barbosa Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 1°/6/2019
Maricelma Apolinaria da Silva Assistente V 2/6/2019
Patricia Feitosa Cruz Técnico Judiciario — Calculista 18/10/2019
Soraya de Almeida Marques Rolim Assistente Il 24/7/2023
Suely Regina Araujo de Souza Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto 1°/6/2019

A Unidade adota a divisdo de tarefas por faixa processual, no sistema PJe,
conforme informacdes prestadas pelo diretor de secretaria, no entanto, para
determinadas atividades, é designado um servidor especifico, como no caso
das tarefas de "aguardando cumprimento de acordo", "analises", "comunicagao
e expedientes", "novos processos" e "recebimento e remessa". Foi ressaltado
que a unidade implementa boas praticas de gestdo de vara, focadas em
produtividade, clima organizacional e processos internos de trabalho, a

exemplo de:

a) participacdo dos servidores em cursos de capacitagdo e

aperfeicoamento, por incentivo do gestor;
b) distribuicéo clara das tarefas de cada servidor;
C) supervisao constante dos resultados obtidos.

Em relagdo as praticas de gestdo processual com foco em administragdo de
processos e no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario, a

Unidade relatou algumas praticas, abaixo relacionadas:

a) utilizacdo das tecnologias disponiveis, a exemplo do +PJe e
AVJT;
b) as audiéncias destinadas a elaboragao de acordos, anteriormente

realizadas na Sala de Audiéncias, sdo realizadas na Secretaria;



c) utilizagdo continua dos atos ordinatérios para impulsionamento

dos processos.

Informou, ademais, que a unidade utiliza, semanalmente, a ferramenta
eletrbnica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia -
WIKI-VT. No que se refere a ferramenta PJe-Gestao, o Diretor de Secretaria

destacou que a utiliza diariamente.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (Fonte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 122 Vara do Trabalho de

Jodo Pessoa contabilizava, em 30/9/2025, um acervo processual de 2213

processos:

Item Quantidade
Fase de Conhecimento 1068
Fase de Liquidagao 269
Fase de execugéao 872
Cartas precatérias e de ordem 4
TOTAL 2213
2.1 Fase de conhecimento (ronte: e-Gestao)
2.1.1 Casos novos

Item 2024 2025 até 30/9

Casos novos recebidos por distribuicao 1419 1109
Casos novos recebidos por redistribuicdo 87 124
TOTAL 1506 1233
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A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(agosto/2024 a setembro/2025).

Conhecimento - Casos Novos: 1838 - Baixados: 1590
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (ronte: Horus)
Item 2024 2025 até 30/9
Conciliados 293 222
Procedentes 149 71
Procedentes em parte 371 286
Improcedentes 413 240
Extintos 58 43
Arquivados 90 82
Homologagéao de desisténcia 33 24
Outras decisbes 9 15
TOTAL 1416 983
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2.3 Pendentes de solugao (ronte: e-Gestao)

A realidade da movimentacao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagao de sentenca, expressa-se nos seguintes numeros:

Item Em 31/12/2024 | Em 30/9/2025
Aguardando a 12 sesséo de audiéncia 123 218
Aguardando o encerramento da instrugcao 122 148
Aguardando a prolagéo de sentenca 51 69
TOTAL 296 435
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2.4 Pendentes de finalizagﬁo (Fontes: e-Gestao e Horus)

Saldo residual dos processos que ndo foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham deciséo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando a

Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2024 2025 até 30/9 Variagao (%)
Fase de conhecimento 888 1068 20,27%
Fase de liquidagao 240 269 12,08%
Fase de execugao 966 872 -9,73%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada. Na fase de execugao, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara
ou a érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares
apensadas aos autos principais.




3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram

respectivo quantitativo.

audiéncias, com o seu

Audiéncia Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
Inicial 118 80 136 38 21
Conciliagado em conhecimento 27 22 24 20 45
Conciliagcado em Execugéo 8 16 16 9 2
Una 181 336 191 241 105
Instrucéo 93 131 109 108 19

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a Unidade correicionada

realiza, regularmente, audiéncias de segunda a quinta-feira e, eventualmente,

as sextas-feiras.

3.2. Audiéncias realizadas na jurisdigdo de Joao Pessoa (Fonte: Horus)

MEDIA,
MES  |yip | vioe [vise |vioe |vise [ vise | vioe| vive | vise | vive| vise| vide| vise| “uridece:
borreicionada)
8/24 257 | 198 | 188| 210 | 207 227 187 210 205 192 | 180 | 182 | 228 | 207,41
9/24 225 | 213 | 200| 284 | 295 203 195 226 266 245] 193 | 241 | 216 | 230,08
10/24 | 233 | 225| 211| 258| 202 | 251 | 230| 189 235 | 205| 188 177| 209| 219,66
11/24 183 | 218 162 211 | 214 | 137 | 179| 193 204 | 218 181 177 | 156 188
12/24 | 133 | 139 | 147| 178| 176 | 152 | 179] 171 186 | 146 121| 128 | 146| 156,16
1/25 54 81 70 | 102 53 88 911 82 93 112 90 | 51 83 83,25
2/25 228 | 232 202| 197 213 | 288 | 237| 198 176 | 233 244 161| 209| 221,33
3125 179 202 203| 204| 213 | 193 | 222| 190 199 | 213 | 225| 147 | 219| 205,25
4/25 171 172 180| 253 | 164 | 199 | 228| 163 238 | 247 159] 160| 202 198
5/25 191 251 223| 296| 247 | 294 | 334| 252 231 | 311 198]| 220| 244 256
6/25 186 | 202 184| 188 166 | 215 | 233| 172 185 | 218 171 136 195| 192,91




MES 12 22 3 4?2 52 6? 7° 8? 9? 102 112 122 132 (':IXE?LIIiAda a
VTJP | VTJP | VTJP | VTJP |VTJP | VTJP | VTJP| VTJP | VTJP VTJP| VTJP| VTJP| VTJP| unidade
orreicionada)
7125 220 216| 225| 219| 208 | 260 | 293| 236 233 | 124 253| 170| 260| 228,91
8/25 217 | 197 | 194| 227 198 | 219 | 206| 158 217 | 193| 160| 182| 182| 197,33
9/25 241 | 269 | 249| 250| 301 | 265 | 252 227 253 | 298| 260| 204| 190| 254,58
TOTAL| 2718 | 2815 | 2638| 3077| 2857 2991 | 3066 2667 | 2921 | 2955| 2623| 2336| 2739| 2838,87

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO

4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

Fase de conhecimento 2024 2025 ate 3019
Do ajuizamento até a realizagdo da 12 audiéncia 43 47
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugéo 43 39
Do ajuizamento até o encerramento da instrugao 81 77
Da conclusao a prolagao da sentencga 17 20
Do ajuizamento até a prolagédo da sentenca 94 91
5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Horus)
Item 2024 2025 até 30/9
Recebidos 369 292
Embargos de .
declaracéo Baixados 363 282
Pendentes 24 30
Recebidos 145 105
Tutela -
Provisorias Apreciadas 130 84
Pendentes - 3
Recebidos 196 108
Liquidagao/ .
Execucio Baixados 194 70
Pendentes 35 38




6. RECURSOS |NTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/8/2024 a 30/9/2025
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 1029 976 50
Recurso adesivo 55 49 4
Agravo de petigao 237 171 15
Total 1321 1196 69

7. DURAS:AO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2024: 78 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
135 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 98 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 30/9 é de 80 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 124 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 99 dias. Em relacéo a todas as classes processuais,
o tempo médio de duragcao do processo € de 94 dias, para o ano base de 2024
e de 91 dias, relativo a este ano de 2025, até 30 de setembro

Quanto a fase de execugao, o tempo médio de duragédo do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2024, foi de 186 dias, e de 520

dias, referente ao exercicio atual até o dia 30 de setembro.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (rontee Horus)

Item 2024 2025 at¢ 309
Execugdes pendentes do exercicio anterior 1017 1182
Execucgdes iniciadas 1062 784
Desarquivados 10 2
Recebidos de outros Orgaos 1" 4
Execucao de titulo extrajudicial 4 -




Execucdes encerradas 910 853

Remetidos a outros Orgaos 7 3

Processos arquivados provisoriamente 7 2

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de
baixados, por més, na fase de execugdo, no periodo correicionado
(agosto/2024 a setembro/2025).
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAQOES (Fonte: Hérus)
VALORES PAGOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 até 30/9/25
Acordo PJe R$ 7.468.259,61 R$ 3.354.899,64
Espontaneo PJe R$ 1.608.029,80 R$ 104.119,74
Execucéo PJe R$ 9.087.748,31 R$ 5.503.269,61
TOTAL R$ 18.164.027,72 R$ 8. 962.288,99

VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 ate 31/7/25
Custas/Emolumentos PJe R$ 452.043,98 R$ R$ 245.041,23
Contribuigao previdenciaria PJe R$ 2.162.708,85 R$ R$ 1.501.263,12
Imposto de renda PJe R$ 647.473,51 R$ R$ 95.219,49

Valores pagos decorrentes de
multas aplicadas por 6rgéo de -
fiscalizagédo das relagbes de PJe R$ 7.794,98
trabalho

TOTAL PJe R$ 3.270.021,22 R$ 1.841.523,84




10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgco concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletronicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/8/2024 a 30/9/2025
Item Sistema Quantidade

SISBAJUD PJe 1337

INFOJUD PJe 294

INFOSEG PJe 7

RENAJUD PJe 333

SIMBA PJe 3
Pendentes (PJe) 160

BNDT Incluidos (PJe) 338

10.2 Quantidade de processos remetidos, devolvidos e pendentes de

devolugao pelo CEJUSC do 1° grau

PERIODO CORREICIONADO 1°/8/2024 a 30/9/2025

Processos remetidos para o CEJUSC1

96

Processos devolvidos do CEJUSC1

86

Processos pendentes de devolugéo pelo CEJUSCA1

11

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Hérus)

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos,

excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT

99,57 %

Unidade Correicionada

92,54 %




Em 2024, a unidade correicionada atingiu a Meta 1, considerando-se a clausula
de barreira, qual seja, a taxa de congestionamento liquida da fase de

conhecimento de 22,32%, inferior aos 40% exigidos pelo CNJ.

Percentual de Cumprimento da Meta 1 -y
Vara do Trabalho . U Casos Novos Entraram Sairam 1¢ Julgamento  Gap Meta 1{%] - TCL-C

123 VARA DO TRABALHO DE JOAOQ PESSOA 1.419 323 215 1.414 114 92,54 HIPZE7]
Total 1.419 323 215 1.414 114 93,54 Friky]

Meta 1/2025 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025

Unidades de primeiro grau do TRT 91,25%

Unidade Correicionada 87,26%

Vara do Trabalho . O Casos Novos Entraram Sairam 1?2 Julgamento Gap Meta 1(%) - TOL-C
122 VARA DO TRABALHO DE JOAQ PESSOA 1121 150 158 972 142 87,26 M=
Total 1.121 150 158 972 142 87,26 ETE

Em 2025, a TCL-C da unidade correicionada até a data de 31/8/2025 & de
35,96%.

Para efeito de controle da Meta 1/2025, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 1121 casos novos (por distribuigdo) e 972 (primeiro julgamento),

atingindo o percentual de 87,26%.

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)
ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,24% da Meta 2
99,73% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidades de primeiro grau do TRT

106,60% da Meta 2
99,13% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidade Correicionada

Meta 2/2025 — Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023 nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha
mais de 5 anos (2020)

IPA — indice de julgamento de processos antigos

Unidades de primeiro grau do TRT 105,65% da Meta 2




99,31% dos processos distribuidos até 31/12/2023

106,03% da Meta 2
99,66% dos processos distribuidos até 31/12/2023

Unidade Correicionada

Processo -
0000739-69.2020.5.13.0006 (*Processo a ser monitorado)

Meta 3/2024 — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdao a média do
biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — clausula de barreira: 38%

92,19% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT
34,66% de indice de conciliagao

83,95% da Meta 3

Unidade Correicionada

31,56% de indice de conciliagao

Meta 3/2025 — Aumentar o indice de conciliagdao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentuall
em relagdao a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 41%
clausula de barreira: 38%

84,50% da Meta 3

34,65% de indice de conciliagdo

Unidades de primeiro grau do TRT

70,55% da Meta 3

Unidade Correicionada

28,93% de indice de conciliacao

Meta 5/2024 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 0,5 ponto percentual, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 132,99%

Unidade Correicionada 131,26%

Meta 5/2025 — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 92,19%

Unidade Correicionada 90,60%




Periodo . BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhedmento TCL Execucao  TCL

2025-01 46 7E 451 438 50,53 B5,21 55,05
2025-02 146 85 432 315 63.23 66.18 B7.91
2025-03 24 75 452 312 62,60 56,93 60,19
2025-04 114 81 481 334 55,22 131 E3,55
2025-05 143 89 451 353 46,38 46.51 46,43
2025-06 9z 105 475 irs 43,18 42 58 4291
2025-07 143 144 453 380 37,91 3e,71 37,37
2025-08 82 80 518 412 37,87 35,92 36,98
2025-05 112 145 540 421 35,95 32,36 34,28

MAGISTRADOS

12. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO (Juiz Titular e Juiza Substituta)

HUMBERTO HALISON BARBOSA DE CARVALHO E SILVA

Motivacao Normativo Periodo Dias
Férias SAOPJe 20/5/2025 a 8/6/2025 20
Férias SAOPJe 16/9/2025 a 5/10/2025 20
ANA BEATRIZ DIAS FERNANDES GONDIM
Motivacéao Normativo Periodo Dias
Férias SAOPJe 7/7/2025 a 26/7/2025 20
Férias SAOPJe 25/8/2025 a 13/9/2025 20
12.1 Audiéncias realizadas (1°/8/2024 a 30/9/2025) (Horus)
. Enc . .| Conciliagao Conciliagao
Magistrados Una _Inst/En9 " | Instrucao Lzl Conhecimento |Execugéo Total
instrugao
Humberto Halison B de C E Silva | 558 2 269 141 49 61 1081
Karina Lima de Queiroz 23 - - - - - 23
Mariana Petit Horacio de Brito 19 - - - 9 3 31
Francisco Xavier de A. Filho 47 - - - 4 - 51
Ana Beatriz Dias F. Gondim 422 1 199 256 93 75 1046




12.2 Incidentes jl"gados (Fonte: Horus)

Magistrados Embargos | Antecipacgao | Liquidagao | Total
de de Execucgao
declaragéao tutela
Mariana Petit Horacio de Brito 1 - 1 2
Karina Lima de Queiroz 2 1 - 3
Ana Paula de Carvalho Scolari 1 - - 1
Humberto Halison Barbosa de C. E Silva 210 64 61 335
Francisco Xavier de Andrade Filho - - 1 1
Alisson Almeida de Lucena 3 - - 3
Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim 209 69 64 342
Alexandre Roque Pinto - - 1 1
13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS — Solucionados (Fonte: Horus)
Com Exame do mérito Sem Exame do mérito
Magistrados Desisténcia | Total
Conciliagdo | Procedente PP Improcedente Extinto Arquivado| Extinto [Outras
Decisoes
Alisson
Almeida de - 1 3 - - - - 7
Lucena
Ana Beatriz
Dias
Fernandes 146 76 229 231 1 45 20 26 774
Gondim
Francisco
Xavier de
Andrade 7 B 4 1 4 B B 18
Filho
Humberto
Halison
Barbosa de 156 43 207 227 15 74 23 30 775
Carvalho E
Silva
Karina Lima
de Queiroz 7 1 4 - 1 B - 20
Mariana Petit
Horacio de 5 3 7 - 1 - - 18
Brito




No periodo correicionado, o Juiz titular laborou 325 dias, perfazendo uma
média de produgao correspondente a 2,38 processos/dia. A Juiza substituta
laborou 326 dias, perfazendo uma média de producao correspondente a 2,37
processo/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo é

razoavel aqui se registrar a média de produgcdo em raz&o da intermiténcia de
atuacao.

13.1 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade

Acéo Trabalhista - Rito Sumarissimo 854
Acéo Trabalhista - Rito Ordinario 560
Homologagao da Transacao Extrajudicial 118
Consignagdo em Pagamento 26
Embargos de Terceiro Civel 20
Agao Civil Publica Civel 16
Acao Trabalhista - Rito Sumario (Algada) 12
Acao Civil Coletiva 5
Producéo Antecipada da Prova 5
Tutela Antecipada Antecedente 3
Habeas Data Civel 3
Mandado de Seguranca Civel 3
Acao de Cumprimento 1
Peticao 1
Alvara Judicial - Lei 6858/80 1

14. SENTENGAS LIQUIDAS (Fonte: Horus)

Magistrados liquidas Nao lliquidas %
Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim 290 15 95,08%
Mariana Petit Horacio de Brito 6 3 66,66%
Francisco Xavier de Andrade Filho 2 2 50%
Humberto Halison Barbosa de Carvalho E Silva 222 27 89,15%
Alisson Almeida de Lucena - 4 -




Karina Lima de Queiroz 3 -

15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados Total
Alisson Almeida de Lucena 7
Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim 763
Francisco Xavier de Andrade Filho 18
Humberto Halison Barbosa de Carvalho E Silva 775
Karina Lima de Queiroz 20
Mariana Petit Hor4cio de Brito 25

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 19 dias

Magistrados Dias
Humberto Halison Barbosa de Carvalho E Silva 4
Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim 33
Alisson Almeida de Lucena 17
Francisco Xavier de Andrade Filho 44
Karina Lima de Queiroz 41
Mariana Petit Horacio de Brito 14

16. DO OBSERVATORIO

Em resposta ao Observatério de 2024, o Juiz Titular da Unidade destacou que
tem se empenhado em recuperar o desempenho da Vara correicionada,
implementando medidas como a analise prévia dos processos e consultas
sobre a dispensa de instrugdo, com o intuito de reduzir audiéncias e acelerar os
julgamentos. Esclareceu que os pagamentos sdo devidamente registrados,
contudo, os acordos s6 sao formalizados apds cinco dias, em conformidade
com o prazo concedido ao reclamante para manifestacao. Informou, também,
que o sistema GIGs é utilizado para o controle de casos fora do fluxo do PJe,

com monitoramento continuo e acgdes corretivas em caso de omissoes,



devidamente certificadas nos autos. Foi ressaltado que a equipe foi orientada a
revisar com regularidade os processos pendentes de BNDT, utilizando o
relatério "Processos Pendentes — BNDT — Execucéao”, disponivel no SAOPJe.
Relatou que os processos com executadas em recuperagao judicial ou faléncia,
bem como as execucgdes suspensas, foram retirados do sobrestamento e
integrados ao BNDT, com a devida documentagdo sobre a suspensdo da
exigibilidade. Por fim, registrou-se que todas as medidas no SISBAJUD foram
adotadas, restando apenas as pendéncias recentes, associadas a “teimosinha”,

que possuem prazo inferior a 30 dias para bloqueio integral.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatorio a qualquer tempo por meio do
Portal do TRT13 na internet: Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracgao de atas de correigdo -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de outubro de
2024, bem como o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, que dispéem sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais e recursais de processos arquivados
definitivamente, por meio do relatério disponivel no PJe (Relatérios Gerenciais),

foi registrado o seguinte, entre agosto de 2024 e setembro de 2025 - 14 meses:

Movimentacao Valor total
Pagamento ao advogado R$ 482,59
Pagamento em favor do reclamado R$ 3.275,84
Recolhimento de custas processuais R$ 2,32

Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho R$ 3.475,86

Total R$ 7.236,61

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas

providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente




com saldo em contas judiciais e recursais, bem como registro, no sistema

Garimpo, das contas movimentadas relativas aos processos arquivados.

Parabeniza-se a unidade correcionada pela notavel diligéncia na analise dos
requisitos para arquivamento dos processos, 0 que resulta em numero

insignificante de processos pendentes no sistema Garimpo.

No que se refere ao Projeto Garimpo, a unidade correicionada informou que
nao ha uma distribuicdo formal de tarefas. Contudo, ha uma orientagao
constante para que as contas judiciais sejam devidamente analisadas antes do
envio dos processos ao arquivo. Ressaltou, ainda, que o0s processos
arquivados sao continuamente acompanhados quanto a esse aspecto, sendo o

servidor Diego Bezerra Rodrigues o responsavel por essa atividade.
18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 37/2025 destaca a importancia de registrar, na ata de
correicdo, a participagdo em cursos de formagao continuada exigidas pela
ENAMAT por parte de magistrados, com duragao minima de 30 horas-aula por
semestre (artigo 39 da Resolugdo ENAMAT n° 28 de 28/9/2022), assim como a
participacao de servidores em cursos de capacitacédo fornecidos pela EJUD 13
e outras instituicdes. De acordo com as informagdes prestadas pela EJUD
(PROAD n° 647/2025), o Juiz titular, Humberto Halison Barbosa de Carvalho e
Silva e a Juiza Substituta, Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim, participaram
de cursos de formacdo continuada nos dois semestres do ano de 2024,
contudo, n&o atingiram a carga horaria minima estabelecida pela mencionada

Resolucao.

Magistrados Descricao

PALESTRAS ESOCIAL NA JUSTICA DO TRABALHO
26/04/2024 4H

HUMBERTO HALISON B. DE C E SILVA
1° ENCONTRO INSTITUCIONAL DE 2024:
INTERSECCIONALIDADE, DIVERSIDADE E JUSTICA SOCIAL




09/05/2024 A 10/05/2024 15,5H

PALESTRA "PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA" 14/06/2024 4,5H

TECNICAS DE INTERROGATORIO 23/09/2024 4H

I ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45 OS DESAFIOS DA JURISDIGAO
SOCIAL 03/10/2024 E 04/10/2024 15,25H

PALESTRA: ADMINISTRAGAO JUDICIARIA E GESTAO DE
COLEGIADOS TEMATICOS 11/11/2024 3,5H

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E
JULGAMENTO 27/11/2024 8H

ANA BEATRIZ DIAS FERNANDES GONDIM

INDUSTRIA 4.0 E TRABALHO EM PLATAFORMA: PRESENTE E
FUTURO DO TRABALHO? 28/02/2024 3H

1° ENCONTRO INSTITUCIONAL DE 2024: INTERSECCIONALIDADE,
DIVERSIDADE E JUSTICA SOCIAL 09/05/2024 A 10/05/2024 15.5H

I ENCONTRO INSTITUCIONAL: 20 ANOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45 OS DESAFIOS DA JURISDICAO SOCIAL|
03/10/2024 A 04/10/2024 15.25H

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E
JULGAMENTO 27/11/2024 8H

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD n°® 647/2025) e pela
SEGEPE (PROAD n° 634/2025), os servidores lotados na unidade

correicionada, relacionados abaixo, participaram das capacitagcdes realizadas

durante o periodo correicionado compreendido entre agosto de 2024 e

setembro de 2025, a excec¢ao da servidora, Livia Pontes Perazzo Barbosa.

Servidores

Descrigao

AGUINALDO RODRIGUES DOS SANTOS

ARTE E CULTURA EM ALUSAO AO DIA NACIONAL DE LUTA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA / SEGEPE DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - ENCONTRO DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL / SEGGEST DO
TRT DA 132 REGIAO

POSSIBILIDADES E DESAFIOS DA UTILIZAGAO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO

OFICINA DE CALCULOS DE LIQUIDAGAO TRABALHISTA NO PJE-CALC -
TURMA Il - JOAO PESSOA

OFICINA ANUAL DO TELETRABALHO

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICACOES
PRATICAS NA EXECUGAO




NOGOES BASICAS DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE|
CONTRIBUICAO E APOSENTADORIA ESPECIAL POS-EC 103/19

ELABORADO PELO TRT DA 22 REGIAO E PROMOVIDO PELO CSJT A
CEDUC-JT

INCLUSAO E DIVERSIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO / ELABORADO)
PELO TRT DA 22 REGIAO E PROMOVIDO PELO CSJT - CEDUC-JT

GARANTIA DE DIREITOS E ATENGAO A PESSOA IDOSA (TURMA
MAR/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

EDUCAGAO PATRIMONIAL E DIVERSIDADE (TURMA AGO/2024) / ENAR
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP -
PROAD 01885/2024)

CURSO EAD "FERRAMENTAS ELETRONICAS DE AUXILIO A EXECUGAO]
TRABALHISTA - MODULO 1 - TURMA 2/2024"

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER (TURMA AG0/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP -
PROAD 01885/2024)

DIEGO BEZERRA RODRIGUES

FERRAMENTAS DE CONSTRICAO E FERRAMENTAS DE INVESTIGACAO)
PATRIMONIAL

OFICINA DE CALCULOS DE LIQUIDAGAO TRABALHISTA NO PJE-CALC 4
TURMA Il - JOAO PESSOA

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICAGOES
PRATICAS NA EXECUCAO

O FUTURO DOS DIREITOS SOCIAIS TRABALHISTAS NO ESTADOQ|
DEMOCRATICO

FRANCISCO DE ASSIS QUEIROZ

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

WEBINARIO INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO ZERO

SEMANA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL H
OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO A
OFICINA PARA GESTORES ADMINISTRATIVOS E DIRETORES DE VARA
DO TRABALHO

SEMANA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL H
OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO
ABERTURA

PAINEL DO E-REC E EDITOR DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS DH
REVISTA / ELABORADO PELO TRT DA 92 REGIAO E PROMOVIDO PELO)
CSJT - CEDUC-JT

OFICINA ANUAL DO TELETRABALHO

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICACOES
PRATICAS NA EXECUGAO

CURSO EAD "FORMAGAO INICIAL DE COORDENADORES,
SUPERVISORES, CONCILIADORES E MEDIADORES - TURMA 3/2024"




HERLITON JOSE DE MIRANDA SANTOS

ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGCAO (TURMA OUT/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP
PROAD 01885/2024)

TRT - 1% TRILHA FORMATIVA LIDERANCAS NEGRAS TRT 13 & ID_BR
INSTITUTO IDENTIDADES DO BRASIL - ID_BR

OFICINA SOBRE APLICACAO DE DECISOES DA CORTE]
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

OFICINA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ATIVIDADE JURISDICIONAL -
MODULO BASICO - TURMA 3 - ASSISTENTES DE JUIZES

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGCAO H
JULGAMENTO

MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUACAO H
JULGAMENTO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

INTRODUGAO A GESTAO DE RISCOS (TURMA JAN/2025) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP
PROAD 01885/2024)

GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE (TURMA AGO/2024) / ENAP)
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP -
PROAD 01885/2024

ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: CLAREZA, PROPOSITO H
PRIORIZAGAO DE TAREFAS (TURMA OUT/2024) / ENAP (PARCERIA
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

EDUCAGCAO FINANCEIRA PESSOAL (TURMA SET/2024) / ENAP]
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP
PROAD 01885/2024)

CAMINHOS PARA A SUSTENTABILIDADE: ESG E POLITICAS PUBLICAS]
(TURMA JAN/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

JANE AMARAL ALBUQUERQUE GUEDES

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICACOES
PRATICAS NA EXECUCAO

LEIGSON PEREIRA DE ARAUJO COSTA

A RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA NA LEI ANTICORRUPGAO
(TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

SEMANA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL H
OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO -
ABERTURA

PROPOSITO E QUALIDADE DE VIDA: DESCOBERTAS PARA O
DESENVOLVIMENTO PESSOAL (TURMA ABR/2025) / ENAP (PARCERIA
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

PROMOGAO DOS DIREITOS DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
(TURMA MAR/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICAGOES
PRATICAS NA EXECUGAO




MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO (TURMA FEV/2025) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP
PROAD 01885/2024)

GESTAO DO CONHECIMENTO - TEORIA E PRATICAS (TURMA MAI/2025)
/ ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A
ENAP - PROAD 01885/2024)

GARANTIA DE DIREITOS E ATENGAO A PESSOA IDOSA (TURMA
FEV/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD
(TURMA ABR/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: CLAREZA, PROPOSITO H
PRIORIZAGAO DE TAREFAS (TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA|
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARACAO UNIVERSAL (TURMA|
FEV/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO PERMANENTH
DAMIAO XIMENES LOPES / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

DIREITO E ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA (TURMA FEV/2025)
ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP|
- PROAD 01885/2024)

CONTROLE EM 5 DIMENSOES (TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

CAMINHOS PARA A SUSTENTABILIDADE: ESG E POLITICAS PUBLICAS]
(TURMA ABR/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

APLICACAO DO POWER Bl PARA APRIMORAMENTO DA GESTAQ
(TURMA MAI/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

MARIA CELIA GERALDO BARBOSA

A RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA NA LEI ANTICORRUPCAO
(TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

SEMANA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL H
OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGCAO NO AMBIENTE DE TRABALHO A
ABERTURA

PROTEGCAO AO DENUNCIANTE E TRATAMENTO DE DENUNCIAS EM
OUVIDORIA (TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

PROPOSITO E QUALIDADE DE VIDA: DESCOBERTAS PARA O
DESENVOLVIMENTO PESSOAL / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

PROMOGAO DOS DIREITOS DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
(TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO (TURMA FEV/2025) / ENAR




(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP -
PROAD 01885/2024)

LICITAGAO POR CONCORRENCIA, CONCURSO, LEILAO E DIALOGO
COMPETITIVO (TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A
JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

GESTAO DO CONHECIMENTO - TEORIA E PRATICAS / ENAP (PARCERIA
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

GARANTIA DE DIREITOS E ATENGAO A PESSOA IDOSA (TURMA
FEV/2025) /| ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO|
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

FERRAMENTAS DE CONSTRIGAO E FERRAMENTAS DE INVESTIGAGAO]
PATRIMONIAL

ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: CLAREZA, PROPOSITO H
PRIORIZAGAO DE TAREFAS (TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA|
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARACAO UNIVERSAL (TURMA|
FEV/2025) / ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO
TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

DIREITO E ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA (TURMA FEV/2025)
ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP
- PROAD 01885/2024)

CURSO EAD "FORMAGAO INICIAL DE COORDENADORES,
SUPERVISORES, CONCILIADORES E MEDIADORES - TURMA 3/2024"

CONTROLE EM 5 DIMENSOES (TURMA FEV/2025) / ENAP (PARCERIA
FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
01885/2024)

CAMINHOS PARA A SUSTENTABILIDADE: ESG E POLITICAS PUBLICAS
ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP
- PROAD 01885/2024)

MARICELMA APOLINARIA DA SILVA

CURSO EAD "FORMAGAO INICIAL DE COORDENADORES,
SUPERVISORES, CONCILIADORES E MEDIADORES - TURMA 3/2024"

O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICAGOES
PRATICAS NA EXECUGCAO

PATRICIA FEITOSA CRUZ

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO

MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGCAO H
JULGAMENTO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUACAO H
JULGAMENTO

OFICINA ANUAL DO TELETRABALHO
0os PRECEDENTES QUALIFICADOS TRABALHISTAS NO§

JULGAMENTOS DE 1° E 2° GRAUS (VARAS DO TRABALHO E TRIBUNAL
REGIONAL): ASPECTOS TEORICOS E PRATICOS




PRIMEIROS PASSOS NO USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL - TURMA 4

FERRAMENTAS DE CONSTRIGAO E FERRAMENTAS DE INVESTIGAGAO]
PATRIMONIAL

POSSIBILIDADES E DESAFIOS DA UTILIZACAO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO

SORAYA DE ALMEIDA MARQUES ROLIM
O NOVO REGULAMENTO DO SISBAJUD E SUAS IMPLICACOES
PRATICAS NA EXECUGCAO

FLUXOS PROCEDIMENTAIS NA LIQUIDAGAO E NA EXECUGAO A LUZ DA
DOUTRINA E DOS PRECEDENTES TRABALHISTAS

CAPACITAGAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES]
AUTORIZADOS A TRABALHAR NO TELETRABALHO

INTRODUGAO AO TRELLO - TURMA 2/2025

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGCAO H
JULGAMENTO

SUELY REGINA ARAUJO DE SOUZA MODULO 2 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGCAO H
JULGAMENTO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO H
JULGAMENTO
OFICINA ANUAL DO TELETRABALHO

OFICINA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ATIVIDADE JURISDICIONAL
MODULO BASICO - TURMA 3 - ASSISTENTES DE JUIZES

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025, havendo a prolagéo
de 19 despachos correicionais no PJe.

Além disso, foram analisados por amostragem 08 processos da tarefa
“‘Aguardando apreciagao pela instancia superior’, para efeito de analise da
existéncia ou nado de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de
recurso ordinario e agravo de peticdo interpostos, nos termos do inciso XI do
art. 3° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, I, da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT (Provimento n® 004/2023).

Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendacgdes, com a devida comunicagao a

Corregedoria Regional.



Além disso, devera a unidade correicionada proceder a revisdo dos processos
arquivados  provisoriamente, atentando para o CHIP “Arquivado
Provisoriamente”, vez que ndo ha processos na tarefa “Arquivo provisério”, a
fim de dar cumprimento ao disposto na Recomendacdo TRT13 SCR n°
007/2022.

Para tanto, concede-se o prazo de 10 dias para cumprimento, com a devida
comunicacao a Corregedoria Regional.

A Corregedoria Regional, em observancia ao art. 14, §1°, da Resolugdo CSJT
n° 247/2019, e Recomendacédo TRT13 SCR n° 003/2025, constatou, com base
no relatorio “Controle de Equitatividade nas Nomeacbes a Assisténcia
Judiciaria na Unidade Judiciaria”, disponivel no SaoPJe, que a unidade
correicionada concentrou 34,43% e 31,88% das designagdes de peritos com
especialidade em clinica médica e contabilidade sobre uma unica pessoa, no

periodo de agosto de 2024 a setembro de 2025.

20. RECOMENDAGOES

a) orientar a equipe a executar os atos processuais no prazo assinalado pelo
Cddigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e
prevenir que processos figuem indevidamente paralisados, evitando-se o
ocorrido nos processos 0000667-31.2025.5.13.0031 (processo paralisado
desde 18/08/25, com pendéncia de arquivamento), 0001359-64.2024.5.13.0031
(processo paralisado de 29/08/2025 até 09/10/2025),
0000695-96.2025.5.13.0031 (processo paralisado desde 29/08/25, com
pendéncia de arquivamento), e 0000385-27.2024.5.13.0031 (processo
paralisado desde 21/08/25);

b) nas hipdteses de arquivamento de agado trabalhista que tramita sob o rito
sumarissimo, em decorréncia do n&do atendimento aos incisos | e Il do art.
852-B da CLT, observar a correta solugao do processo constante no sistema
PJe, qual seja, “Sumarissimo (art. 852-B §1° da CLT)”, evitando o ocorrido no

processo n° 0000211-81.2025.5.13.0031 (extingdo do processo sem resolugao



do mérito com fundamentagdo no Art. 852-B, §1°, da CLT, com registro da
movimentagcdo como “extinto o processo por auséncia de pressupostos
processuais”. Ressalta-se que o dispositivo indicou a extingdo do processo com
base no Art. 485, IV, do CPC, divergindo da prépria fundamentagao), e
0000479-72.2024.5.13.0031 (extincdo do processo sem resolugdo do mérito
com fundamentagéo no Art. 852-B, §1°, da CLT, com registro da movimentagao
como “extinto o processo por auséncia de pressupostos processuais”);

c) cumprir as determinagdes da Sentenga que solucionou o mérito do processo,
bem como das Decisdes e Despachos, com o fim de evitar o ocorrido nos
processos 0001359-64.2024.5.13.0031 (Resta pendente de cumprimento a
determinacao de anotacdo da CTPS imposta na sentenca de Id fb79390), e
0001596-98.2024.5.13.0031 (Pendéncia de cumprimento da sentenca de Id
71175¢c0 quanto a expedi¢ao de alvara para levantamento do FGTS);

d) observar o estabelecido no Ato CGJT n°® 01/2022 quanto a pratica de
inclusdo/alteracdo/exclusdo da parte executada do BNDT, conforme o caso,
evitando-se o ocorrido nos processos 0001166-04.2023.5.13.0025,
0001596-98.2024.5.13.0031 € 0001186-74.2023.5.13.0031;

e) orientar a equipe a utilizar e monitorar o Gigs para controle de prazos e
cadastro de tarefas, evitando o) ocorrido nos processos
0000667-31.2025.5.13.0031 (auséncia de GIGS, o que ensejou a paralisacao
indevida do processo), 0000695-96.2025.5.13.0031 (GIGS vencido em
01/10/25), 0000481-08.2019.5.13.0002 (GIGS vencido em 20/09/25),
0001234-62.2025.5.13.0031 (auséncia de GIGS), 0000436-04.2025.5.13.0031
(auséncia de GIGS), 0001595-16.2024.5.13.0031 (auséncia de GIGS), e
0001304-79.2025.5.13.0031 (auséncia de GIGS);

f) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos pagamentos
e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do
pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e
de custas, tanto na fase de conhecimento como na de execucéao, observando o

registro correto dos valores, evitando-se o ocorrido, por exemplo, nos



processos 0000385-27.2024.5.13.0031 (ndo foi registrado nos autos o
pagamento realizado por intermédio do alvara do Id. 5b0bf7b),
0001317-49.2023.5.13.0031 (0 processo encontra-se com registro, em
duplicidade, na movimentacdo processual, do valor dos honorarios
advocaticios, referente a 5% parcela do acordo - |Id. 86d43ad),
0000594-93.2024.5.13.0031 (auséncia do registro na movimentagao
processual dos valores pagos por meio dos alvaras - lds. 05a2ebe e 5991928,
referentes aos RPVs - Ids. d4ffbba e 54fd7c2), 0001465-26.2024.5.13.0031
(Em relagéo ao acordo de Id c72ced7, houve o pagamento de 07 parcelas até o
presente momento. No entanto, na movimentacdo processual, ha langamento
de 14 parcelas, uma vez que foram registrados tanto o pagamento
correspondente ao controle de acordo quanto o pagamento referente a
expedigdo dos alvaras), 0000540-64.2023.5.13.0031 (os valores pagos pelos
alvaras Ids. 1a4e375, aa0f421 e 783a6f7 nao correspondem aos valores
lancados no PJE), 0001596-98.2024.5.13.0031 (Inexisténcia de langcamento
dos pagamentos realizados a exequente por meio dos alvaras de Ids.
58a5938, c6572ab, 168423c e aeedbdc), 0000623-80.2023.5.13.0031 (O valor
das «custas pela ré nédo foi inserido no controle de acordo),
0001152-02.2023.5.13.0031 (O valor da RPV de Id 279423a efetivamente pago
a titulo de honorarios de sucumbéncia nao corresponde aquele langado como
quitado no PJE, e ndo houve registro de pagamento da RPV de Id 889¢cb90 na
movimentacdo processual. Além disso, o valor lancado a titulo de quitacédo da
RPV encontra-se equivocado), e 0001186-74.2023.5.13.0031 (Auséncia de
registro, na movimentagéo processual, dos alvaras de Id's d5f1eb7, 80fde2c,
13f387f e fdd133c);

g) observar as diretrizes do Oficio Circular TRT13 SCR N° 008/2025, o qual
apresentou orientagdes sobre procedimentos em Agdes de Cumprimento de
Sentenca de Agdes Coletivas (CSAC) e Agdes de Cumprimento Provisorio de
Sentenca de Ac¢des Coletivas (CPSAC), evitando-se o ocorrido no Processo
0001234-62.2025.5.13.0031 ¢ 0000986-96.2025.5.13.0031;



h) orientar a equipe a né&o realizar intimagdes desnecessarias, que atrasem a
marcha processual, como ocorrido nos expedientes do processo
0001595-16.2024.5.13.0031 (prazo de 20 dias para a empresa, sendo que no
Despacho de Id. 125ccOf foi determinado prazo de 10 dias para o autor
apresentar calculos e, apos, a empresa deveria ser intimada para impugnacéo
em 8 dias);

i) quando da expedicdo de oficios RP/RPV na tarefa PEC (Preparar
comunicagdes e expedientes), orientar a equipe a realizar o pré-cadastro no
sistema GPREC, consignar o prazo para pagamento da RPV (2 meses - data
certa), nos termos do Art. 1°, lll, “c”, da Recomendacgao TRT13 SCR 007/2022.
Além disso, acrescentar, no campo “Descricao”, o nome da parte beneficiaria, a
fim de facilitar a pesquisa no caderno processual, conforme Art. 1°, lll, “b” da
referida recomendagao e, ao final, consignar a baixa do expediente tdo logo
haja a quitacdo, evitando-se o0 ocorrido nos processo n°s
0000968-17.2021.5.13.0031 (nao foi acrescentado o nome do beneficiario no
campo “descrigao”), 0000481-08.2019.5.13.0002 (nao foi acrescentado o nome
do beneficiario no campo “descricdo”), 0000910-43.2023.5.13.0031 (ndo foi
acrescentado o nome do beneficiario no campo “descricdo” de cada RPV, e o
prazo da intimagdo para pagamento da RPV foi de 60 dias uteis), e
0000038-28.2023.5.13.0031 (embora as RPV’s de Id’'s 1b783f3 e c8f9590
encontrem-se devidamente quitadas, ndo houve o registro dos pagamentos no
sistema GPREC e nem o langamento do movimento especifico de quitagao no
PJe. Além disso, o prazo da intimagcado para pagamento da RPV foi de 120
dias);

j) orientar a equipe a utilizar no PJe, quando da confec¢do de expedientes de
comunicacao, tais como oficios, notificacdes, etc, a opgao “Adicionar outros
destinatarios” ou “Adicionar destinatario indefinido”, conforme o caso, para o
envio de expedientes a terceiros, evitando-se o ocorrido no processo
0000540-64.2023.5.13.0031 (Ids 275b311 e 4456f3d);



k) orientar a equipe a juntar no GPREC e nos autos do processo a certidao de
autuacao e a certiddo de quitagdo das RPVs expedidas, evitando-se o que
ocorreu nos processos 0000881-90.2023.5.13.0031,
0000910-43.2023.5.13.0031, e 0000968-17.2021.5.13.0031 (auséncia de
certidao de autuagdo  das RPVs); 0000594-93.2024.5.13.0031,
0000038-28.2023.5.13.0031 e 0001152-02.2023.5.13.0031 (auséncia de
certidao de autuagao e quitacao das RPVs);

) na hipotese de protocolo de mais de um recurso pela mesma parte
recorrente, seja em duplicidade ou ndo, proceder com a alteragdo do tipo de
peticdo, registro de prejudicialidade, ou recebimento/denegacao, e ndo apenas
excluir a peticao da movimentacao processual, conforme o caso, a fim de evitar
pendéncias estatisticas no PJe, como ocorrido nos processos
0000238-35.2023.5.13.0031 (O Recurso Ordinario interposto pela ré em
27/04/2023 - Id. 60d411d, antes da Sentenga de Embargos de Declaragao, néo
foi apreciado, razdo pela qual o chip de admissibilidade de RO continua
aparecendo. A parte ratificou o recurso no dia 22/05/23, nomeando a peca
como Recurso Ordinario (Id. e180bfb), a qual foi apreciada), e
0000300-07.2025.5.13.0031 (O autor apresentou manifestacdo com pedido
sobre a audiéncia, mas nomeou a pega como Agravo de Peticdo na fase de
conhecimento e antes da prolacdo da sentenca. O Juizo apreciou o pedido por
despacho, mas nao alterou a peticdo para simples manifestagdo ou proferiu
decisao de prejudicialidade do Agravo de Peticdo, motivo pelo qual o chip de
admissibilidade permanece ativo);

m) apreciar a admissibilidade de todos os recursos interpostos pelas partes,
evitando-se o ocorrido nos processos 0001179-48.2024.5.13.0031 (O Recurso
Ordinario interposto pelo Estado da Paraiba, em 16/01/2025, n&o foi apreciado
e os autos foram remetidos para apreciacdo da 2?2 instadncia mesmo assim,
razdo pela qual o chip de admissibilidade de RO continua ativo),
0001301-61.2024.5.13.0031 (O Recurso Ordinario interposto pelo reclamante,

em 14/07/2025, nao foi apreciado e os autos foram remetidos para apreciacéo



da 22 instancia mesmo assim, razdo pela qual o chip de admissibilidade de RO
continua ativo), e 0000979-75.2023.5.13.0031 (O Agravo de Peticdo de Id.
1d36056 do exequente nao foi apreciado e os autos foram remetidos para a 22
instdncia mesmo assim, razdo pela qual o chip de admissibilidade de AP
continua ativo);

n) participar, magistrados e magistradas, de cursos de formagao continuada
exigidos pela ENAMAT (artigo 39 da Resolugcdo ENAMAT n° 28, de 28/9/2022),
com duragao minima de 30 horas-aula por semestre, e participar, todos os
servidores, de cursos de capacitagcao fornecidos pela EJUD 13 e outras
instituicées, com o fito de aprimorar a prestagao jurisdicional,

0) observar o disposto no art. 14, §1°, da Resolugdo CSJT n°® 247/2019 e na
Recomendagado TRT13 SCR n° 003/2025, a fim de que a nhomeacao de peritos
habilitados no sistema AJ/JT seja realizada de forma equitativa, por nomeacao
direta ou sorteio, considerando a impessoalidade, capacidade técnica e
participacdo em trabalhos anteriores;

p) envidar esforgos para o cumprimento das metas do Planejamento
Estratégico Institucional do Tribunal, relacionadas com a atuagédo do primeiro
grau, quais sejam, as Metas 1, 2, 3 e 5 do CNJ, além do atingimento do prazo

de 90 dias a titulo de tempo médio do processo na fase de conhecimento.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas consideragdes, a Desembargadora Corregedora constata que a
128 Vara do Trabalho de Jo&do Pessoa segue empenhada no aprimoramento
continuo da prestacgao jurisdicional.

A Corregedoria Regional registra, com satisfagcdo, o cumprimento da Meta 2
do CNJ no ano-base de 2024 (106,60%) e, no presente exercicio (janeiro a
setembro), a Unidade ja vem apresentando o indice de 106,03%, motivo pelo
qual parabeniza os servidores e magistrados pelo trabalho desempenhado. Em
2024, a Unidade atingiu a Meta 1, considerando-se a clausula de barreira, qual

seja, a taxa de congestionamento liquida da fase de conhecimento de 22,32%,



inferior aos 40% exigidos pelo CNJ. De igual modo, a unidade vem atingindo a
Meta 1 em 2025, considerando-se a TCL-C da unidade na data de 30/9/2025,
que é de 35,96%.

Além disso, observa-se que, no periodo de janeiro a agosto de 2025, a unidade
apresentou um tempo médio de duracdo dos processos na fase de
conhecimento de 91 dias, valor praticamente alinhado ao prazo estipulado pelo
Planejamento Estratégico Institucional do TRT13, que € de 90 dias. Todavia,
deve envidar esforgos para diminuir este prazo, uma vez que a média de sua
jurisdicdo no ano de 2025 (janeiro a setembro) é de 76 dias.

Com preocupacgdo, detecta a Corregedoria Regional que o indice de
conciliagao apresentado neste exercicio de 2025 (janeiro até setembro) é de
28,93%, pelo que incentiva a adogdo de medidas mais efetivas voltadas a
pacificagcdo dos conflitos, para que, ao final deste ano, a Unidade alcance a
Meta 3, que ora se apresenta na ordem de 70,55%, n&o alcangada no exercicio
anterior (83,95%).

De igual modo, detectou-se que o Tempo Médio de Duragdo do Processo na
fase de Execugdo (TMDPe) em 2025 (janeiro a setembro) é de 520 dias,
inferior a média aferida em sua jurisdicao (748 dias). Entretanto, constata-se a
ocorréncia de um acréscimo significativo quando comparado ao desempenho
aferido no exercicio-base de 2024, intervalo em que esta Unidade figurava em
posicdo de destaque, ocupando o primeiro lugar no ambito de sua jurisdigéo,
com um tempo médio de duragao do processo na fase de execug¢ao de apenas
186 dias.

Registre-se a quantidade elevada de processos nas fases de execugéo e
liquidagdo, pendentes de prolacdo de sentenga, conclusos em face da
magistrada substituta fixa, Ana Beatriz Dias Fernandes Gondim, que na data de
24/10/2025 as 10h14 representava o montante de 63 processos, dos quais 18
ja encontram-se com prazo vencido, e 7 deles com mais de 20 dias uteis
transcorridos apds o vencimento, circunstancia que por certo contribui para o

incremento negativo dos prazos da unidade.



Ademais, no que tange a fase de conhecimento, apurou-se na data de corte da
correicao (30/09/2025) um desequilibrio no acervo. A magistrada substituta
detinha 48 processos pendentes de solugao, ao passo que o magistrado titular
da unidade possuia apenas 10. Ressalta-se que o volume sob
responsabilidade da referida magistrada a posiciona como a terceira juiza com
maior numero de feitos pendentes de solugdo em toda a jurisdigdo da capital.
Diante deste cenario, exorta-se a referida magistrada a adotar, com urgéncia,
as providéncias necessarias para regularizar o fluxo de julgamentos,
priorizando a analise dos processos com prazos extrapolados, a fim de reverter
o quadro de mora e restabelecer o anterior patamar de exceléncia da Unidade.
Além disso, devera a Unidade envidar diligentes esforgos para identificar os
entraves que obstaculam a celeridade na tramitagéo, priorizando a triagem, a
analise criteriosa dos processos que ja se encontrem em condi¢cdes de serem
definitivamente encerrados, com especial atencédo na conclusao das execucdes
por meio da satisfacdo do crédito, da realizagao de acordos ou da verificagao
de outras causas de extincdo da execugcdo, a exemplo da prescricao
intercorrente, procedendo-se aos corretos langamentos no sistema PJe de
modo a assegurar a finalizagdo material das referidas etapas processuais, o
que, por conseguinte, propiciara a redug¢ao do acervo pendente de baixa.
Pontua-se, por fim, que é de grande relevancia a participagao dos magistrados
e servidores em capacitagdes especificas voltadas a efetividade da atividade
jurisdicional.

Nada mais havendo a tratar, da-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
util que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos despachos
e recomendagdes correicionais, revisar 0S processos arquivados
provisoriamente e, querendo, oferecer suas consideracdes, consoante Ato TRT

SCR n°® 37/2025, com a devida comunicacdo a Corregedoria Regional. A



presente Ata sera publicada no DJEN e inserida na pagina oficial da

Corregedoria na Internet.

RITA LEITE BRITO Assinado de forma digital por RITA
LEITE BRITO ROLIM:103171425

ROLIM:103171425 Dpados: 2025.10.24 16:38:02 -03'00"
RITA LEITE BRITO ROLIM

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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ANEXO

VISTOS EM CORREICAO

0001535-43.2024.5.13.0031

0000384-08.2025.5.13.0031

0000877-53.2023.5.13.0031

0000130-53.2025.5.13.0025

0000587-04.2024.5.13.0031

VISTOS COM RECOMENDAGAO EM ATA

0001595-16.2024.5.13.0031

0000481-08.2019.5.13.0002

0000211-81.2025.5.13.0031

0000436-04.2025.5.13.0031

0000623-80.2023.5.13.0031

0000479-72.2024.5.13.0031

DESPACHOS CORREICIONAIS

0001317-49.2023.5.13.0031

0000594-93.2024.5.13.0031

0001166-04.2023.5.13.0025

0000667-31.2025.5.13.0031

0000881-90.2023.5.13.0031

0001465-26.2024.5.13.0031

0000910-43.2023.5.13.0031

0000038-28.2023.5.13.0031

0001186-74.2023.5.13.0031

0001234-62.2025.5.13.0031

0001359-64.2024.5.13.0031

0000695-96.2025.5.13.0031

0000385-27.2024.5.13.0031

0000968-17.2021.5.13.0031

0001304-79.2025.5.13.0031

0000540-64.2023.5.13.0031

0001596-98.2024.5.13.0031

0001152-02.2023.5.13.0031

0000986-96.2025.5.13.0031

PROCESSOS EM ANALISE DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

0000238-35.2023.5.13.0031

0000979-75.2023.5.13.0031

0000777-64.2024.5.13.0031

0000300-07.2025.5.13.0031




0001179-48.2024.5.13.0031

0000609-96.2023.5.13.0031

0001301-61.2024.5.13.0031

0000322-02.2024.5.13.0031
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