ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO
TRABALHO DE JOAO PESSOA

Equipe de Correicdo: Alexandre Roque Pinto (Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
e Corregedoria), Anna Beatriz Queiroga Lopes Meira de Araujo, Claudia Maria
Bandeira Correia Lima Vilar, Euricio de Oliveira Pessoa, Marco Antdnio Maia
Pinheiro, Maria Clara Cabral Campos, Rodrigo Cavalcante Barreto, Rodrigo

Costa de Araujo Souza e Silvana Marsicano Franca.

Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Joado

Jurisdicéo Pessoa, Pitimbu
Normativo de criacéo Lei N° 7.729, de 16/01/1989
Data de instalagao 14/07/1989

Data da ultima correicao 4 de abril de 2024

Periodo de correicionado | 1°/3/2024 a 31/1/2025

Aos 14 de margo de 2025, sob a supervisdo da Excelentissima Senhora
Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora RITA LEITE BRITO ROLIM,
foi realizado o encerramento dos trabalhos correicionais da 42 Vara do Trabalho
de Jodo Pessoa, em cumprimento ao disposto no inciso Xl do artigo 31 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, conforme
Edital de Correicdo n°® 002/2025 publicado no DJEN, no sitio eletronico deste
Regional e enviado a Secretaria da Vara por correio eletrénico.

A Desembargadora Corregedora, acompanhada do Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Alexandre Roque Pinto, e do Secretario da Corregedoria,
Rodrigo Cavalcante Barreto, foram recebidos presencialmente, na sede da
Vara, pela Juiza Titular, Maria das Dores Alves, pela Diretora de Secretaria,
Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira, e demais servidores lotados na Unidade

Judiciaria. Com base na analise dos processos selecionados para correigao,



na consulta dos dados estatisticos fornecidos pelos Sistemas e-Gestao, Horus
e PJe referentes ao periodo de 1°/3/2024 a 31/1/2025 (11 meses) e nas
informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria, a Corregedoria Regional

apurou o seguinte:

1. ESTRUTURA FUNCIONAL

1.1 Magistrada Titular

Juiza Titular Titularidade na Unidade

Maria das Dores Alves 31/1/2021 - Ato TRT SGP n° 045/2021

1.2 Magistrada substituta fixa

Juiza Substituta Fixa Fixagdo na Unidade

Mirella D’arc de Melo Cahu Arcoverde de Souza | 7/2/2011 - Ato TRT SGP n° 41/2011

1.3 Assiduidade dos magistrados

N&o ha registro de inassiduidade na Corregedoria, ou manifestacées dessa
ocorréncia na Ouvidoria, em face da Magistrada titular, da Magistrada
substituta fixa e dos Juizes que atuaram na Vara durante o periodo

correicionado.

1.4 Servidores lotados na Unidade

A 42 VVara do Trabalho de Jodo Pessoa conta, atualmente, com 13 servidores:

Servidor Cargo/Fungao Io[t):gt,go
Cynthia Dantas de Carvalho Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Substituto 1°/4/2013
Emanuel Neves de Lima Técnico Judiciario — Assistente de Juiz Titular 1°/3/2021
Girlene Moreira Duarte Técnico Judiciario — Assistente IlI 13/1/2015
Givaldo de Sousa Costa Filho Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 24/9/2012




Lairton Curi de Melo Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 1°/7/2013
Liedo Antonio Miranda Chaves Técnico Judiciario — Calculista 26/10/2014
Maria Auxiliadora Queiroz de Oliveira | Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria 4/2/2021
Marlon Sandro de Oliveira Cruz Técnico Judiciario — Assistente | 15/7/2020
Rodrigo Candnico Técnico Judiciario — Assistente de Diretor 17/2/2021
Valdemar Jeronimo Xavier Filho Analista Judiciario — Assistente Il 23/9/2013
Valdevina Félix da Costa Pereira Técnico Judiciario 24/9/2021
Vinicius Ricardo Mendonca Targino Técnico Judiciario — Secretario de Audiencia 3/11/2021
William Pessoa C. de Albuquerque Analista Judiciario — Calculista 1°/3/2013

A Unidade adota, quanto a forma de trabalho, o sistema de distribuicdo de

processos por faixa processual

no sistema PJe, segundo informacgdes

prestadas pela Diretora de Secretaria, que também ressaltou que implementa

boas praticas de gestdo, focadas em produtividade, clima organizacional e

processos internos de trabalho, a exemplo de:

- a) distribuicdo de tarefas com foco nas habilidades dos servidores;

- b) realizagdo de audiéncias de conciliagdo em sala distinta da

Secretaria, para nao interferir no andamento da pauta regular de

audiéncias;

- ¢) atualizacao regular de procedimentos, com a padronizagao de rotinas

com arquivos compartilhados.

Em relagdo as praticas de gestdo processual com foco em administragcdo de

processos e no cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario, a

Unidade relatou algumas praticas, abaixo relacionadas:

- a) mapeamento dos relatdrios do Horus com foco em processos da fase

de conhecimento e com potencial de baixa iminente em todas as fases;

- b) a analise de liminares, embargos de terceiro, agées de produgao

antecipada de prova, dentre outras, sdo de responsabilidade de um

terceiro servidor, a fim de diminuir a demanda dos assistentes dos juizes

e aumentar o numero de processos julgados;

- ¢) padronizagao de procedimentos.




Informou, ainda, que, eventualmente, utiliza a ferramenta eletrénica Fluxo
Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT. Em
relacdo a ferramenta PJe-Gestdo, destacou a Diretora de Secretaria que faz
uso, “porém outros relatorios também sao utilizados, ja que possuem mais
informacdes”. Por fim, ressaltou que as contas bancarias ativas para
tratamento no Projeto Garimpo estao distribuidas entre dois servidores, Lairton
Curi de Melo e Givaldo de Sousa Costa Filho, além da prépria Diretora de

Secretaria.

2. ACERVO PROCESSUAL DA UNIDADE (ronte: Horus)

De acordo com os dados fornecidos pelo e-Gestao, a 42 Vara do Trabalho de

Jodo Pessoa contabilizava, em 31/1/2025, um acervo processual de 2.845

processos:

Item Quantidade
Fase de conhecimento 1002
Fase de Liquidagao 151
Fase de execugéao 1685
Cartas precatorias e de ordem 7
TOTAL 2845

2.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

2.1.1 Casos novos

Item 2024 2025 até 311
Casos novos recebidos por distribuicao 1396 94
Casos novos recebidos por redistribuicao 88 4

TOTAL 1484 98
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No periodo correicionado, houve registro de 3 processos recebidos com

sentencas anuladas.

Sentencgas anuladas

0000663-65.2023.5.13.0030

0000062-06.2024.5.13.0004

0000439-74.2024.5.13.0004

A seguir, grafico contendo a relagdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de conhecimento, no periodo correicionado
(margo/2024 a janeiro/2025).
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2.2 Resolvidos na fase de conhecimento (Fonte: Horus)

B cCasos Movos
Audigncias
Solucionados
ciérito
Balxados

Item 2024 2025 ate 311
Conciliados 381 17
Procedentes 77 6
Procedentes em parte 735 50
Improcedentes 93 6




Extintos 53 2
Arquivados 57 4
Homologagéo de desisténcia 22 1
Outras decisdes 8 -
TOTAL 1426 86
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2.3 Pendentes de solugao (Fonte: Horus)

W Conciliados
B Frocedentes

Frocedentes em parie

B improcedentes

E Extintos
Arguivados

g Homalogagio de
desisténcia
Outras decisbes

A realidade da movimentacao processual vivenciada pela Unidade, quanto aos

processos sem prolagao de sentenga, expressa-se nos seguintes numeros:

Item Em 31/12/2024 | Em 31/1/2025
Aguardando a 12 sessao de audiéncia 119 153
Aguardando o encerramento da instrugao 1M1 105
Aguardando a prolagao de sentenca 74 51
TOTAL 304 309
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2.4 Pendentes de finalizagéo (Fontes: Horus)

Saldo residual dos processos que ndo foram finalizados*, ou seja, aqueles
processos que, embora ja tenham decisdo, calculos de liquidagdo ou tenha
sido satisfeito o crédito (conforme a fase processual), ainda estdo impactando

a Unidade por auséncia de baixa processual.

Item 2024 2025 até 31/1 Variagao (%)
Fase de conhecimento 955 1002 4,92%
Fase de liquidagao 155 151 -2,58%
Fase de execugéao 1715 1685 -1,75%

Na fase de conhecimento, consideram-se finalizados os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso; b)
arquivados definitivamente; c) com inicio da fase de liquidagdo ou de execugdo. Na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada. Na fase de execugéo, os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara

ou a érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares
apensadas aos autos principais.

3. PANORAMA DE AUDIENCIAS

3.1 Dias da semana em que se realizaram audiéncias, com o seu
respectivo quantitativo.

Audiéncia Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Inicial 653 100 211 205 16
Conciliagao em conhecimento 17 24 21 27 9
Conciliacdo em Execugéao 24 28 17 12 10
Una - 2 1 2 -
Instrugéo 144 275 160 75 7

A partir das informagbes fornecidas pela Diretora de Secretaria, a Unidade
realiza audiéncias de segunda a quinta-feira, com a possibilidade de ocorrerem

também nas sextas-feiras, de forma eventual.



3.2. Audiéncias realizadas na jurisdigcao de Jodo Pessoa (ronte: Horus)

i 12 2 3 4 5 6° 7° 8 9 10° [ 112 | 122 | 130 e’)\(nflsllc?a a
MES [ VTUP | VTJP [ VIJP (VTP | VTP VTP | VIJP | VIJP | VIJP [ VTUP| VTJP| VTJP | VTJP| unidade
3/24 211 | 191 | 185 | 222| 176 | 256 | 195| 197 | 133 | 215| 205| 156 | 144 | 188,66
4/24 265| 225 222 | 281 167 | 225 248| 262 | 250 | 178 | 201 | 186 | 215 220,33
5/24 289 | 265 242 | 239 196 | 293 | 239| 194 | 206 | 203 | 194 249 | 214 232
6/24 181 187 | 163 | 197| 169 | 248 | 207 181 | 215 227 196 | 150 | 175| 191,58
7/24 176 | 270 | 243 | 230| 212 | 224 | 239 217 | 216 185| 206 | 163 | 212 | 213,58
8/24 257 | 198 | 188 | 210| 207 | 227 187| 210 | 205| 192| 180 182 | 228 | 205,08
9/24 225 213 | 200 | 284| 295| 203 | 195| 226 | 266 | 245| 193 | 241 | 216 | 226,5
10/24 | 233 | 225|211 | 258| 202 251 | 230| 189 | 235| 205| 188 | 177 | 209 | 212,91
11/24 | 183 218 | 162 | 211| 214 137 179| 193 | 204 | 218| 181 | 177 | 156 | 185,16
12/24 | 133 | 139 | 147 | 178| 176 | 152 179| 171 | 186| 146| 121 | 128 | 146 152
1125 54| 80| 70 | 101| 53 | 90 91 | 82 93 | 112| 90 51 83 79,08
TOTAL| 2207| 2211 | 2033 | 2411| 2067| 2306 2189| 2122 | 2209| 2126 1955| 1860 | 1998| 2106,88

4. PANORAMA DO PRAZO MEDIO
4.1 Fase de conhecimento (ronte: Horus)

Fase de conhecimento 2024 (2025 at¢ 31/1
Do ajuizamento até a realizagao da 12 audiéncia 33 55
Da realizagao da primeira audiéncia até o encerramento da instrugao 44 46
Do ajuizamento até o encerramento da instru¢ao 74 85
Da conclusao a prolacéo da sentenga 29 36
Do ajuizamento até a prolagédo da sentenca 97 118




5. INCIDENTES PROCESSUAIS (ronte: Herus)

Item 2024 2025 até 31/1

Recebidos 630 45

Embargos de .
declaragio Baixados 649 32
Pendentes 32 42
Recebidos 97 8

Tutela :

Provisérias Apreciadas 83 8
Pendentes 7 1
Recebidos 223 9

Liquidagao/ )
Execugio Baixados 176 10
Pendentes 46 41

6. RECURSOS INTERPOSTOS (Fonte: Horus)

1°/3/2024 a 31/1/2025
Item Interpostos Remetidos Pendentes
Recurso ordinario 873 810 115
Recurso adesivo 43 36 10
Agravo de peticdo 302 284 22
Total 1218 1130 147

7. DURA~QAO DO PROCESSO NAS FASES DE CONHECIMENTO E
EXECUCAO (ronte: Horus)

No que se refere ao tempo médio de duragcdo do processo na fase de
conhecimento, elemento importante na garantia dos principios da duragao
razoavel do processo e efetividade, temos os seguintes numeros para o
ano-base 2024: 83 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo e
134 dias para o rito ordinario, perfazendo uma média de 102 dias. O prazo
praticado pela Unidade neste exercicio, até o dia 31/1 é de 120 dias para os
processos submetidos ao rito sumarissimo e de 128 dias para o rito ordinario,
perfazendo uma média de 123 dias. Em relacdo a todas as classes
processuais, o tempo médio de duracido do processo é de 97 dias, para o ano

base de 2024 e de 118 dias, relativo a este ano de 2025, até 31 de janeiro.



Quanto a fase de execucédo, o tempo médio de duracado do processo, relativo a
todas as classes processuais no exercicio de 2024, foi de 891 dias, e de 868

dias, referente ao exercicio atual até o dia 31 de janeiro.

8. NUMERO DE PROCESSOS NA FASE DE EXECUGAO (rontee Hors)

Item 2024 2025 ate311

Execugbes pendentes do exercicio anterior 1749 1772
Execucgdes iniciadas 1111 36
Desarquivados 2 -
Recebidos de outros Orgados 7 -
Execucgéo de titulo extrajudicial 4 -
Execugdes encerradas 1101 101
Remetidos a outros Orgéos 4 2
Processos arquivados provisoriamente 1 -

A seguir, grafico contendo a relacdo entre numero de casos novos e de

baixados, por més, na fase de execucgao,

(margo/2024 a janeiro de 2025).

no periodo correicionado
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9. PAGAMENTOS E ARRECADAQ()ES (Fonte: Hérus)
VALORES PAGOS (R$)
Item Sistema 2024 2025 ate 31/1/25
Acordo PJe R$ 9.850.007,97 R$ 560.557,41




Espontaneo PJe R$ 1.065.281,87 R$ 101.583,38

Execucéao PJe R$ 11.960.425,64 R$ 472.130,37

TOTAL R$ 22.875.715,48 R$ 1.134.271,16
VALORES ARRECADADOS (R$)

Item Sistema 2024 2025 até 31/1/25
Custas/Emolumentos PJe R$ 548.106,54 R$ 23.143,89
Contribuicao previdenciaria PJe R$ 3.017.988,00 | R$ 201.888,38
Imposto de renda PJe R$ 373.504,73 R$ 22.752,64
Valores pagos decorrentes de multas aplicadas
por 6rgdo de fiscalizagéo das relagées de PJe R$ 10.000,00 -
trabalho
TOTAL R$ 3.949.599,27 | R$ 247.784,91

10. DEMAIS ASPECTOS DE EXAME OBRIGATORIO

10.1 Exaurimento das iniciativas do juizo para tornar exitosa a execugao

Constatou a Desembargadora Corregedora que ha esforgo concentrado do

Juizo quanto ao uso regular dos sistemas eletrénicos:

PERIODO CORREICIONADO 1°/3/2024 a 31/1/2025

Item Sistema Quantidade
BACENJUD PJe 2106
INFOJUD PJe 246
RENAJUD PJe 228
BNDT Pendentes (PJe) 237
Incluidos (PJe) 261

10.2 Quantidade de processos remetidos, devolvidos e pendentes de

devolugéao pelo CEJUSC do 1° grau



PERIODO CORREICIONADO 1°/3/2024 a 31/1/2025

Processos remetidos para o CEJUSC1 107
Processos devolvidos do CEJUSC1 104
Processos pendentes de devolugao pelo CEJUSC1* 5

11 . METAS DO CNJ (Fonte: Horus)

Meta 1/2024 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos,
excluidos os suspensos e sobrestados, no ano corrente

IPJ — indice de Processos Julgados

Unidades de primeiro grau do TRT 99,57 %

Unidade Correicionada 96,47 %

Meta 1/2025 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025

Unidades de primeiro grau do TRT 56,73 %

Unidade Correicionada 79,63 %

Para efeito de controle da Meta 1/2025, foram contabilizados, de acordo com a
regra negocial, 107 casos novos (por distribuicdo) e 86 (primeiro julgamento),
atingindo o percentual de 79,63%.

Em 2024, a unidade correicionada atingiu a Meta 1 considerando-se a clausula
de barreira, qual seja, a taxa de congestionamento liquida da fase de
conhecimento de 24,30%, inferior aos 40% exigidos pelo CNJ.

Em 2025, a TCL-C da unidade correicionada até a data de 12/03/2025 é de
64,69%.

Meta 2/2024 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processoj
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes d
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

IPA — indice de julgamento de processos antigos

107,24% da Meta 2
99,73% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada 107,04% da Meta 2




99,54% dos processos distribuidos até 31/12/2022

Meta 2/2025 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos
distribuidos até 31/12/2023 nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimentd
pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020)

IPA — indice de julgamento de processos antigos

105,04% da Meta 2

Unidades de primeiro grau do TRT 98,73% dos processos distribuidos até
31/12/2023

105,90% da Meta 2

Unidade Correicionada 99,54% dos processos distribuidos até
31/12/2023

Meta 3/2024 — Aumentar o indice de conciliagao em 0,5 ponto percentual em relagido a
média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — clausula de barreira: 38%
92,19% da Meta 3
34,66% de indice de conciliagao
92,68% da Meta 3

34,84% de indice de conciliagao

Unidades de primeiro grau do TRT

Unidade Correicionada

Meta 3/2025 — Aumentar o indice de conciliagdao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentuall
em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

IPC — indice de processos conciliados — indice de conciliagdo: 41%
clausula de barreira: 38%

60,98% da Meta 3

Unidades de primeiro grau do TRT : —
25% de indice de conciliagdo

51,19% da Meta 3

Unidade Correicionada
20,99% de indice de conciliagao

Meta 5/2024 — Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida em 0,5 ponto percentual,
exceto execugdes fiscais, em relagado a 2023. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 132,99%

Unidade Correicionada 97,09 %

Em 2024, a unidade correicionada atingiu a Meta 5 considerando-se as
clausulas de barreira, quais sejam: TCL-C: 24,30% e TCL-E: 39,61%.



Meta 5/2025 — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugoes fiscais, em relagao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%

Unidades de primeiro grau do TRT 35,94%

Unidade Correicionada 34,71%

Periodo BaixCon BaiExe PendCon PendExe TCL Conhedmento TCL Execucao  TCL
2025-01 73 68 470 733 86,56 91,51 89,51

JUIZES

12. AFASTAMENTO DE JURISDIGAO

Juiza Titular

MARIA DAS DORES ALVES

Motivagao Fonte Periodo Dias
Licenca saude SAOAdmM 8/5/2024 a 10/5/2024 3
Férias SAOAdm 11/7/2024 a 30/7/2024 20
Férias SAOAdm 14/11/2024 a 3/12/2024 20

Juiza Substituta fixa

MIRELLA DARC DE MELO CAHU ARCOVERDE DE SOUZA

Motivagao Fonte Periodo Dias
Férias SAOAdm 20/2/2024 a 10/3/2024 20
Férias SAOAdm 23/9/2024 a 12/10/2024 20




12.1 Audiéncias realizadas (1°/3/2024 a 31/1/2025) = (Fonte: Horus)

Enc.
. Inst. L Conciliagao Conciliagao
Magistrados Una |Ing. Instrucao Infeel Conhecimento | Execugao izl
test
Maria das Dores Alves 2 56 310 587 47 81 1083
g/lirella Darc de Melo C A de 2 135 303 597 40 53 1130
ouza
George Falcdo Coelho Paiva - - 4 - 2 3 9
Nayara Queiroz Mota de Sousa - - - - 71 27 98
Aercio Pereira de Lima Filho - - 16 1 3 30
Mariana Petit Horacio de Brito - 12 - - - - 12
Arnaldo José Duarte do Amaral - - 2 - - - 2
Larissa Leonia Bezerra de ) 6 ) ) ) 1 7
Andrade Albuquerque
Karolyne Cabral Maroja Limeira - - 16 - - 3 19
12.2 Incidentes julgados (ronte: Horus)
Magistrados Embargos | Antecipacgao | Liquidacao | Total
de de Execugao
declaragao tutela
Maria das Dores Alves 254 42 81 377
Mirella Darc de Melo Cahu A de Souza 297 31 85 413
Larissa Leonia B de Andrade Albuquerque 3 - 10
Mariana Petit Horacio de Brito 4 1 1 6
Aercio Pereira de Lima Filho 1 1 - 2
Karolyne Cabral Maroja Limeira 6 - 6 12
George Falcéo Coelho Paiva 1 - - 1
13. PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS - solucionados (ronte: Horus)
Com Exame do mérito Sem Exame do mérito
Magistrados Desisténcia | Total
Conciliagao | Procedente PP | Improcedente | Extinto | Arquivado | Extinto /Outras
Decisées
Maria das 182 44 | 343 27 2 20 15 9 642
Dores Alves




Mirella Darc
de Melo Cahu
Arcoverde de
Souza

143 23 351 48 3 24 20 16 628

Aercio
Pereira de 7 - 7 8 - 2 3 1 28
Lima Filho

Alisson
Almeida de 1 - - - - - - - 1
Lucena

Eduardo
Souto Maior

1
Bezerra
Cavalcanti

George
Falcao 2 1 - - - - - - 3
Coelho Paiva

Karolyne
Cabral
Maroja
Limeira

Larissa
Leonia
Bezerra de 2 - 7 1 - - - - 10
Andrade

Albuquerque

Mariana Petit
Horacio de 4 1 6 1 - - - - 12
Brito

Nayara
Queiroz Mota 7 - - - - - - - 7
de Sousa

No periodo correicionado, a Juiza titular laborou 294 dias, perfazendo uma
média de producao correspondente a 2,18 processos/dia. A Juiza substituta
laborou 307 dias, perfazendo uma média de produgao correspondente a 2,05
processos/dia. Quanto aos demais juizes que atuaram na Unidade, ndo é
razoavel aqui se registrar a média de produgcdo em raz&o da intermiténcia de

atuacao.



13.1 Processos solucionados por classe processual (ronte: Horus)

Classe Quantidade

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo 758

Acao Trabalhista - Rito Ordinario 448

Homologagao da Transagao Extrajudicial

61

Consignagdo em Pagamento

22

Embargos de Terceiro Civel

19

Acao Civil Coletiva

10

Acéao Trabalhista - Rito Sumario (Algada)

Produgéo Antecipada da Prova

Acao Civil Publica Civel

Acao de Cumprimento

Alvara Judicial - Lei 6858/80

Mandado de Seguranca Civel

N|lw|lw|lo |

Peticao

—_

14. SENTENCAS LIQUIDAS

Magistrados

liquidas

lliquidas

%

Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza

221

141

61,04%

Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque

100%

Karolyne Cabral Maroja Limeira

0%

Maria das Dores Alves

69,57%

Aercio Pereira de Lima Filho

0%

George Falcéo Coelho Paiva

0%

Mariana Petit Horacio de Brito

42,86%

15. PROCESSOS JULGADOS NO PRAZO LEGAL

Magistrados

Total

Aercio Pereira de Lima Filho

28

Alisson Almeida de Lucena

Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti

George Falcao Coelho Paiva




Karolyne Cabral Maroja Limeira 15
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 10
Maria das Dores Alves 636
Mariana Petit Horacio de Brito 12
Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza 625
Nayara Queiroz Mota de Sousa 7

15.1 Prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca: 30 dias

Magistrados Dias
Mirella Darc de Melo Cahu Arcoverde de Souza 38
Maria das Dores Alves 22
Aercio Pereira de Lima Filho 10
Karolyne Cabral Maroja Limeira 2
Mariana Petit Horacio de Brito 35
Larissa Leonia Bezerra de Andrade Albuquerque 20
George Falcao Coelho Paiva 12
Eduardo Souto Maior Bezerra Cavalcanti -

16. DO OBSERVATORIO

No periodo compreendido entre a data designada para a correi¢do do ano de
2024 e a presente correigao, foi realizado o unico ciclo do Observatério de
2024, tendo a Juiza titular da Unidade correicionada respondido ao expediente
em 09 de janeiro do corrente ano, destacando que a Unidade tem se
empenhado no alcance das metas e na entrega de resultados de exceléncia.
Com o objetivo de reduzir o tempo médio, disse a magistrada que na fase de
conhecimento, a Vara, ao longo do ano, ampliou 0 numero de processos nas
pautas ordinarias, sem prejudicar a realizagdo de pautas extras e, na fase de
execugao, 0s processos sao revisados para corrigir eventuais inconsisténcias.
Quanto aos processos baixados e pendentes de baixa, a Unidade destacou
que na fase de conhecimento tem realizado a¢des de otimizagédo das rotinas
para impactar positivamente no aumento do numero dos processos baixados,

e, em decorréncia das acbes implementadas, as pendéncias na fase de




execugao também seguem apresentando queda significativa. A Unidade
relatou que mantém uma rotina diaria de priorizagdo dos pagamentos, com a
expedigcao de alvaras e o registro de pagamentos. A Unidade informou que
adota, como pratica padrdao, a sentenca liquida e apenas em casos
excepcionais sdo proferidas sentencas iliquidas, para posterior liquidagao. Foi
registrado que ha regularidade no andamento dos processos nas tarefas de
analise, recebimento, remessa e no cumprimento dos prazos estabelecidos,
além disso, ndo ha processos em arquivo provisorio. Nos processos pendentes
de BNDT, os servidores sao orientados a procederem a revisao do relatério do
SaoPJe, periodicamente. Por fim, foi destacado que o controle das pendéncias
do Bacenjud é realizado pelos servidores, por meio do GIGs, havendo uma
pendéncia antiga, sem possibilidade de desdobramento, e diligéncias tém sido
feitas para a exclusdo, mas todas sem sucesso até o momento.

O Observatorio é ferramenta importante, também, para gestdo de dados pela
prépria unidade, podendo ser extraido relatério a qualquer tempo por meio do
gabinete virtual -> Intranet -> Institucional-> Corregedoria -> Sistemas de

geracgao de atas de correigédo -> Observatério Dashboard.

17. PROJETO GARIMPO

De acordo com o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de outubro de
2024, bem como o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, que dispbéem sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais e recursais de processos arquivados
definitivamente, por meio do relatério disponivel no PJe (Relatérios

Gerenciais), foi registrado o seguinte, entre marco de 2024 e janeiro de 2025 -

11 meses:

Movimentagao Valor total
Devolugao de valor ao ente publico R$ 437,28
Pagamento ao advogado R$ 1.034,33
Pagamento em favor do reclamado R$ 422.305,38




Pagamento em favor do reclamante R$ 211.100,81
Recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias R$ 7.671,99
Recolhimento de custas processuais R$ 813,35
Recolhimento de imposto de renda R$ 77,37
Valor transferido para outro processo trabalhista de outra Vara do Trabalho R$ 73.368,95
Total R$ 716.809,46

Reforca-se a observancia da Recomendacdo TRT13 SCR n. 004/2019, a fim
de que, ao arquivamento dos autos, proceda a conferéncia de inexisténcia de
contas com valores disponiveis e ndo sacados pelos beneficiarios, evitando-se
0 ocorrido nos processos 0123500-55.2013.5.13.0004, 0131345-64.2015.5.13.0006,
e 0002075-56.2016.5.13.0004.

A Corregedora destaca a necessidade de que sejam adotadas as devidas
providéncias para o saneamento dos processos arquivados definitivamente
com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das
contas movimentadas relativas aos processos arquivados, unico meio atual
para apuracao do trabalho desempenhado em observancia ao que dispde o
Ato TRT13 SCR n. 017/2020.

Acerca da distribuicdo de tarefas relacionadas ao tratamento das contas
bancarias ativas de processos arquivados, a Diretora de Secretaria e os
servidores Laiton Curi de Melo e Givaldo de Sousa Costa Filho sao
responsaveis pelas atividades, conforme informagcdo prestada pela unidade

correicionada.
18. CAPACITAGAO

O Ato TRT13 SCR n° 37/2025 destaca a importancia de registrar, na ata de
correicao, a participacdo em cursos de formacado continuada exigidas pela
ENAMAT por parte de magistrados, com duragdo minima de 30 horas-aula por
semestre (artigo 39 da Resolugdo ENAMAT n° 28 de 28/9/2022), assim como a

participacédo de servidores em cursos de capacitagao fornecidos pela EJUD 13




e outras instituicbes. Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N°

647/2025), no exercicio anterior, a Juiza titular, Maria das Dores Alves,

participou de cursos de formacgao continuada nos dois semestres de 2024. Ja a

Juiza substituta fixa, Mirella D’arc de Melo Cahu Arcoverde de Souza, apenas

cumpriu a carga horaria no segundo semestre de 2024, de modo que

recomenda-se o cumprimento da Resolugdo ENAMAT n° 28/2022:

Magistradas

Descrig¢ao

MARIA DAS DORES ALVES

Letramento em Direitos Humanos —Turma 1/2024 — 26/02/2024 — 6h/a — EaD

Palestra "Industria 4.0 e Trabalho em Plataforma: Presente e Futuro do Trabalho?" — 28/02/2024 —
3h/a

Palestra: "As promessas constitucionais e as mulheres nos espagos de poder" e "Igualdade salarial
- uma analise da Lei n° 14.611/2023" — 08/03/2024 — 4h/a

Curso "Direitos Humanos e Género" - 19/03/2024 — 8h/a — Presencial
Projeto Efetiva: diagndstico - 22/03/2024 — 9h/a — Presencial

CFC sobre Provas Digitais no Processo do Trabalho — 03/04/2024 — 30h/a — EaD
Blindagem Patrimonial — 27/05/2024 — 20h/a — EaD

Abril verde: Palestras — 05/04/2024 — 4h/a — Presencial

Seguranga da Informagéo e a LGPD — 19/04/2024 — 3h/a — Presencial

Formagao Inicial de Coordenadores, Supervisores, Conciliadores e Mediadores - Turma 1/2024|
(autoinstrucional) — 03/06/2024 — 40h/a — EaD

Jornada sobre temas atuais de Direito e Processo do Trabalho — 03/07/2024 — 4h/a - Presencial
Oficina sobre Aplicagdo de decisdes interamericanas de direitos humanos — 09/08/2024 — 5h/a —|
Presencial eCurso Penhoras Pouco Convencionais no Processo do Trabalho — 23/08/2024 — 4h/a —
Telepresencial

Técnicas de Interrogatério — 23/09/2024 — 4h/a — Telepresencial

Il Encontro Institucional: 20 anos da Emenda Constitucional n® 45 — Os desafios da Jurisdigéo sociall
- 04/10/2024 — 15h15h/a — Presencial

Seminario em comemorac¢do aos 20 anos da Emenda Constitucional 45/04 —17/10/2024 — 5h/a -
Hibrido

Roda de Conversa sobre Género, Raga e Diversidade — 27/09/2024 — 3 h/a —
Presencial

3° Congresso Internacional da Ejud-6 — 25/10/2024 — 12h/a — Presencial

Curso de Formacdo de Formadores sobre Assédio e Outras Formas de Violéncia naj
Justica do Trabalho - 11/12/2024 - 40h/a - EaD

O Futuro dos direitos sociais trabalhistas no estado democratico — 29/11/2024 — 3 h/a|
— Telepresencial

MIRELLA D'ARC DE M. CAHU A. DE SOUZA

Abril verde: Palestras — 05/04/2024 — 4h/a — Presencial

Palestra: "Protocolo de julgamento com perspectiva antidiscriminatéria” - 14/06/2024 -
4,5h/a - Presencial

Palestra "Entendendo o fenémeno da violéncia doméstica contra a mulher e a rede
de protegao” - 19/07/2024 - 2h/a - Telepresencial




Conferéncia “Pesquisa Empirica, Regulagdo do Trabalho e Futuro da Justica do|
Trabalho, no Il Congresso de Pesquisa Judicidria, Estatistica e Ciéncia de Dados da|
Justica do Trabalho - 20/08/2024 - 2h/a

Médulo 3 - Minicursos: Protocolos de Atuagdo e Julgamento - 8h/a - 07/11/2024 -
Presencial

Acessibilidade e combate ao capacitismo no setor publico - 28/10 a 27/11/2024 -
30h/a

Conforme informagdes fornecidas pela EJUD (PROAD N° 647/2025) e
SEGEPE (PROAD N° 634/2025), os servidores Ilotados na Unidade

correicionada abaixo relacionados estiveram presentes em capacitagoes

durante o exercicio anterior.

Servidores

Descricao

CYNTHIA DANTAS DE CARVALHO

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO

EMANUEL NEVES DE LIMA

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO

MODULO 3 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO

MODULO 1 - MINICURSOS: PROTOCOLOS PARA ATUAGAO E JULGAMENTO

GIRLENE MOREIRA DUARTE

SEMANA DA SAUDE DA MULHER: SAUDE DA MULHER EM TODAS AS FASES (14/03)

O FUTURO DOS DIREITOS SOCIAIS TRABALHISTAS NO ESTADO DEMOCRATICO

GIVALDO DE SOUSA COSTA FILHO

CAPACITACAO E ORIENTAGAO DOS GESTORES E SERVIDORES AUTORIZADOS A
TRABALHAR NO TELETRABALHO

LAIRTON CURI DE MELO

CURSO EAD "FERRAMENTAS ELETRONICAS DE AUXILIO A EXECUGAO TRABALHISTA -
MODULO 1 - TURMA 1/2024"

TRT - CURSO SOBRE PRECATORIO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO
PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

PALESTRA "ESTEREOTIPO"

LIEDO ANTONIO MIRANDA CHAVES

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA JUL/2024) /
ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E ENAP - PROAD 01885/2024)

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO (TURMA JUL/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"

MARIA AUXILIADORA Q. DE OLIVEIRA

CURSO EAD "FORMAGAO INICIAL DE COORDENADORES, SUPERVISORES,
CONCILIADORES E MEDIADORES - TURMA 2/2024"

TRT - PROJETO EFETIVA: DIAGNOSTICO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

TRT - JANEIRO BRANCO 2024 - SAUDE MENTAL ENQUANTO HA TEMPO - PALESTRA /
SEGEPE EM PARCERIA COM A ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO




TRT - 2° WORKSHOP GESTAO DE VARA DO TRABALHO: PJE E E-GESTAO NA PRATICA -
TURMA | / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 13 REGIAO

SEMANA DA SAUDE DA MULHER: SAUDE DA MULHER EM TODAS AS FASES (14/03)

CURSO SOBRE PENHORAS POUCO CONVENCIONAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

ACESSIBILIDADE EM ESPAGOS DE USO PUBLICO NO BRASIL (TURMA JUN/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM SIMPLES (TURMA JUN/2024) / ENAP
(PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

LINGUAGEM SIMPLES APROXIMA O GOVERNO DAS PESSOAS. COMO USAR? (TURMA
MAI/2024) /| ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP -
PROAD 01885/2024)

A CURSO EAD "PREVENGAO E ENFRETAMENTO DA VIOLENCIA, ASSEDIO E FORMAS DE
RODRIGO CANONICO DISCRIMINAGAO - TURMA 1/2024" (AUTOINSTRUCION AL)
CURSO EAD "IDENTIDADE NEGRA: CONCEITOS, LUTAS E RESISTENCIA - TURMA 1/2024"

CURSO EAD "FORMAGAO INICIAL DE COORDENADORES, SUPERVISORES,
CONCILIADORES E MEDIADORES - TURMA 1/2024"

BLINDAGEM PATRIMONIAL / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 202 REGIAO

ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGAO (TURMA MAI/2024) / ENAP (PARCERIA FIRMADA
ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD 01885/2024)

PALESTRA "SEGURANGA DA INFORMAGAO E LGPD"
VALDEMAR JERONIMO XAVIER FILHO
TRT - CURSO SOBRE PRECATORIO / ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 132 REGIAO

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA ABR/2024) /
VALDEVINA FELIX DA COSTA PEREIRA ENAP (PARCERIA FIRMADA ENTRE A JUSTICA DO TRABALHO E A ENAP - PROAD
1885/2024)

ELABORAGAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS (CURSO E OFICINA) / ESCOLA JUDICIAL DO TRT
DA 102 REGIAO - MODALIDADE TELEPRESENCIAL

VINICIUS R. MENDONCA TARGINO
FLUXOS PROCEDIMENTAIS NA LIQUIDAGAO E NA EXECUGAO A LUZ DA DOUTRINA E DOS
PRECEDENTES TRABALHISTAS

19. PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

Foram analisados 30 processos, por amostragem, selecionados pelos critérios
estabelecidos no artigo 2° do Ato TRT13 SCR n° 037/2025, havendo a prolagao
de 13 despachos correicionais no PJe.

Além disso, foram analisados por amostragem 10 processos da tarefa
“Aguardando apreciagao pela insténcia superior”, apenas para efeito de analise
da existéncia ou ndo de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de
recurso ordinario e agravo de peticdo interpostos, nos termos do inciso XI do
art. 3° do Ato TRT13 SCR n°® 037/2025 e do art. 32, |, da Consolidagao dos
Provimentos da CGJT (Provimento n® 004/2023).



Concede a Desembargadora Corregedora o prazo de 10 dias para
cumprimento dos despachos e recomendagdes, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional.

A Corregedoria Regional, com base no chamado técnico n°® 13735 e no art. 14,
§1°, da Resolugdo CSJT n° 247/2019, constatou que a unidade jurisdicional
nomeou 45 peritos distintos para atuarem em 392 processos no periodo
correicionado. Entretanto, houve concentragéo de 91 designagoes (23,2%) em

um unico perito.

20. RECOMENDAGOES

a) manifestar-se expressamente sobre a admissibilidade do agravo de peticao
interposto, n&o se considerando cumprida a exigéncia do inciso Xl do art. 3° do
Ato TRT13 SCR n° 037/2025 e do art. 32, |, da Consolidacédo dos Provimentos
da CGJT (Provimento n° 004/2023), no caso de decisdes genéricas que usem
locugbes como “Mantenho a decisdo agravada pelos fundamentos nela
expostos. Notifique-se a parte agravada para, querendo, apresentar
contraminuta aos Agravos de Peticdo das partes reclamadas”, como ocorrido
nos processos 0000101-37.2023.5.13.0004, 0000282-72.2022.5.13.0004,
0000480-75.2023.5.13.0004, e 0000344-78.2023.5.13.0004, ou nao expressem
o preenchimento dos pressupostos recursais, como ocorrido no processo
0000410-05.2016.5.13.0004;

b) observar o tipo correto de recurso a ser recebido/denegado, evitando-se o
ocorrido nos processos 0000282-72.2022.5.13.0004 e
0000480-75.2023.5.13.0004, que apreciaram o recebimento de recursos
ordinarios, quando o correto seriam agravos de peti¢céo;

¢) quando da admissibilidade recursal, proceder com a conclusdo do processo
para o fluxo especifico do PJe (“Admissibilidade de recursos”), evitando-se o
recebimento ou denegacéo por meio de simples despacho, como ocorrido nos
processos 0000410-05.2016.5.13.0004 e 0000358-28.2024.5.13.0004. Além

disso, na hipotese de protocolo de mais de um recurso pela mesma parte



recorrente, seja em duplicidade ou nao, proceder com a alteragéo do tipo de
peticdo, registro de prejudicialidade, ou recebimento/denegacao, conforme o
caso, a fim de evitar pendéncias estatisticas no PJe, como ocorrido nos
processos 0000344-78.2023.5.13.0004 e 0000400-19.2020.5.13.0004;

d) apreciar a admissibilidade de todos os recursos interpostos pelas partes,
evitando-se o ocorrido no processo 0000957-98.2023.5.13.0004, onde nao
houve a apreciagdo da admissibilidade do recurso ordinario interposto pela
devedora subsidiaria;

e) observar o disposto no art. 14, §1°, da Resolugdo CSJT n°® 247/2019, a fim
de que a nomeacéao de peritos habilitados no sistema AJ/JT seja realizada de
forma equitativa, por nomeacdo direta ou sorteio, considerando a
impessoalidade, capacidade técnica e participacdo em trabalhos anteriores;

f) orientar a equipe a utilizar com maior regularidade a ferramenta eletrénica
Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT,
como auxilio para a tramitagéo dos processos, nos termos do inciso VI do art.
32 da Consolidacao dos Provimentos da CGJT;

g) proceder ao langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos
pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles
decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, tanto na fase de conhecimento como na de
execugao, observando o registro correto dos valores, evitando-se o ocorrido,
por exemplo, nos processos 0000076-58.2022.5.13.0004 (parcela de acordo
registrada em duplicidade); 0000367-87.2024.5.13.0004,
0000980-10.2024.5.13.0004, 0000866-71.2024.5.13.0004,
0000355-15.2020.5.13.0004, e 0000076-58.2022.5.13.0004 (auséncia de
registro de pagamento dos créditos do reclamante e do advogado
separadamente); 0066400-79.2012.5.13.0004 (o pagamento de honorarios
advocaticios foi registrado na movimentagao processual como pagamento de
credito do demandante); e 0001127-70.2023.5.13.0004,
0001447-67.2017.5.13.0025 (auséncia de registro de pagamento das RPVs);



h) observar o estabelecido no Ato CGJT n° 01/2022 quanto a pratica de
inclusdo/alteracdo/exclusdo da parte executada no BNDT, conforme o caso,
evitando-se o ocorrido nos processos 0000117-30.2019.5.13.0004,
0000581-78.2024.5.13.0004, 0000763-40.2019.5.13.0004, e
0102500-53.2000.5.13.0004 (ndo houve determinagdo para inclusdo de
executados no BNDT); e processo 0112800-11.1999.5.13.0004 (ndo houve
determinacao expressa de exclusao da devedora do BNDT apods a satisfagao
do crédito);

i) observar os termos da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT e
Recomendacao TRT13 SCR N° 007/2022 no que se refere aos procedimentos
a serem seguidos na fase de execucdo - determinagdes de reunido,
suspensao/sobrestamento, e arquivamento definitivo dos autos, evitando-se o
ocorrido  nos processos 0000117-30.2019.5.13.0004 (n&o houve o
preenchimento do complemento adequado a situagao);
0000897-04.2018.5.13.0004 (permaneceu na tarefa “Cumprimento de
providéncias” quando deveria ter sido sobrestado); e no processo
0001447-67.2017.5.13.0025 (que foi sobrestado indevidamente para aguardar
0 pagamento de RPV);

j) orientar a equipe para executar os atos processuais no prazo assinalado pelo
Caodigo Processual Civil, art. 228, a fim de agilizar o andamento processual e
prevenir que processos fiqguem indevidamente paralisados, a exemplo dos
processos 0025100-79.2008.5.13.0004 e 0000164-62.2023.5.13.0004;

[) orientar a equipe a utilizar o Gigs para controle de prazos e cadastro de
tarefas, evitando o ocorrido nos processos 0000164-62.2023.5.13.0004,
0001725-68.2016.5.13.0004 e 0130226-74.2015.5.13.0004, com Gigs vencido
ou sem descri¢ado da atividade no Gigs;

m) evitar a pratica de constricdo de bens do executado, inclusive bloqueio e
penhora on line, sem a devida conclusao para deciséo especifica no PJe -
BACEN / BNDT / SIGILO FISCAL / INDISPONIBILIDADE DE BENS,



evitando-se 0 ocorrido nos processos 0000581-78.2024.5.13.0004,
0000358-33.2021.5.13.0004, e 0000004-71.2022.5.13.0004;

n) quando da expedicdo de oficios RP/RPV na tarefa PEC (Preparar
comunicacgdes e expedientes), orientar a equipe a realizar o pré-cadastro no
sistema GPREC e consignar o prazo para pagamento da RPV (2 meses). Além
disso, acrescentar, no campo “Descricdo”, 0 nome da parte beneficiaria, a fim
de facilitar a pesquisa no caderno processual, nos termos da Recomendacgao
TRT13 SCR n° 007/2022, evitando o ocorrido no processo n°
0000875-67.2023.5.13.0004;

0) observar os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 61, de 07 de
outubro de 2024, e o ATO TRT13 SCR n. 017/2020, bem como as
recomendagdes editadas pela Corregedoria Regional, em especial a
Recomendacdo TRT13 SCR N° 004/2019 (Projeto Garimpo), de forma que,
quando do arquivamento de processo judicial, em qualquer fase, seja verificada
a inexisténcia de contas judiciais e recursais com valores disponiveis e néo
sacados pelos beneficiarios, 0 que deve ser minuciosamente analisado pela
unidade, evitando o ocorrido nos processos 0123500-55.2013.5.13.0004,
0131345-64.2015.5.13.0006, e 0002075-56.2016.5.13.0004;

p) envidar esforgcos para o cumprimento das metas do Planejamento
Estratégico Institucional do Tribunal, relacionadas com a atuagcdo do primeiro
grau, quais sejam, as Metas 1, 2, 3 e 5 do CNJ, além do atingimento do prazo

de 90 dias a titulo de tempo médio do processo na fase de conhecimento.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dessas considerag¢des, a Desembargadora Corregedora constata que a
42 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa permanece buscando o aperfeicoamento
da prestagao jurisdicional, a fim de atingir os indices obtidos por unidades
judiciarias de idéntico porte.

A Corregedoria parabeniza a unidade pela sensivel redu¢gdo do tempo médio

do processo na fase de execugcdo - de 1.015 dias em 2023 para 891 dias em



2024, o que refletiu no indice da Meta 5/2024, onde a unidade atingiu a TCL-E
de 39,61%, muito abaixo da clausula de barreira (65%) estipulada pelo CNJ
para a fase de execugao, pelo que recomenda que seja dada continuidade até

o final deste exercicio.

A Corregedoria Regional, com satisfagao, igualmente constata as boas praticas
implementadas pela Unidade, a exemplo da distribuicao de tarefas com foco
nas habilidades dos servidores e a realizagdo de audiéncias de conciliagdo em
sala distinta da Secretaria, para nao interferir no andamento da pauta regular, o
que agiliza a prestacéo jurisdicional e contribui para a diminuicdo do tempo

meédio de durac&o do processo.

Além disso, expressa sua satisfacdo ao destacar que a 42 Vara do Trabalho de
Jodo Pessoa cumpriu as Metas 1, 2 e 5 do CNJ em 2024, e vem cumprindo a

Meta 2 de 2025, pelo que parabeniza as magistradas e os(as) servidores(as).

Noutro norte, detecta a Corregedoria, com preocupacao, que a Meta 3/2024 do
CNJ nao foi cumprida (92,68%), e que vem neste exercicio, especificamente de
janeiro a fevereiro, apresentando um indice de 75,65%, motivo pelo qual
recomenda as magistradas que envidem esfor¢os para o atingimento da

referida meta até o final deste exercicio.

Além disso, chama a atencao para o tempo de duracéo do processo na fase de
conhecimento, que esta acima do previsto (90 dias) no Planejamento
Estratégico do TRT13, uma vez que a unidade registra um acréscimo no tempo
médio, do ajuizamento a prolagdo da sentenga, de 97 dias, no ano de 2024,
para 118 dias no exercicio atual. Sem duvida, com ajustes nos procedimentos e
rotinas da unidade correicionada, sera possivel promover melhorias para que a
Meta 1/2025 seja cumprida, que, atualmente, vem apresentando um indice de
79,63% (janeiro de 2025).

Pontua-se, por fim, que € de grande relevancia a participagdo das magistradas
e servidores(as) em capacitagdes especificas voltadas a efetividade da

atividade jurisdicional.



Nada mais havendo a tratar, dar-se por encerrados os trabalhos nesta data, e
eu, Rodrigo Cavalcante Barreto, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a
presente ata, a ser assinada eletronicamente pela Desembargadora
Corregedora, que deixa assinado o prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
util que segue, para a Vara do Trabalho informar o cumprimento dos despachos
e recomendagbes correicionais e querendo, oferecer suas consideragoes,
consoante Ato TRT SCR n° 37/2025, com a devida comunicagao a
Corregedoria Regional. A presente Ata sera publicada no DJEN e inserida na

pagina oficial da Corregedoria na Internet.

RITA LEITE BRITO Assinado de forma digital por RITA
LEITE BRITO ROLIM:103171425

ROLIM:103171425 Dados: 2025.03.14 14:51:20 -03'00"
RITA LEITE BRITO ROLIM

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora
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ANEXO

VISTOS EM CORREICAO

0000142-35.2022.5.13.0005

0000810-72.2023.5.13.0004

0000347-38.2020.5.13.0004

0001397-60.2024.5.13.0004

0000883-44.2023.5.13.0004

0000289-40.2017.5.13.0004

0000189-46.2021.5.13.0004

0001124-81.2024.5.13.0004

0000080-90.2025.5.13.0004

0000211-36.2023.5.13.0004

0000072-50.2024.5.13.0004

VISTOS EM CORR:EI(}AO COoM
RECOMENDAGCAO EM ATA

0000367-87.2024.5.13.0004

0000355-15.2020.5.13.0004

0066400-79.2012.5.13.0004

0112800-11.1999.5.13.0004

0000866-71.2024.5.13.0004

0000980-10.2024.5.13.0004

DESPACHOS CORREICIONAIS

0025100-79.2008.5.13.0004

0000076-58.2022.5.13.0004

0000581-78.2024.5.13.0004

0102500-53.2000.5.13.0004

0000763-40.2019.5.13.0004

0000875-67.2023.5.13.0004

0001127-70.2023.5.13.0004

0000004-71.2022.5.13.0004

0001447-67.2017.5.13.0025

0000897-04.2018.5.13.0004

0000358-33.2021.5.13.0004

0000117-30.2019.5.13.0004

0000164-62.2023.5.13.0004




PROCESSOS EM ANALISE DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

0000101-37.2023.5.13.0004

0000282-72.2022.5.13.0004

0000410-05.2016.5.13.0004

0000480-75.2023.5.13.0004

0000344-78.2023.5.13.0004

0000735-96.2024.5.13.0004

0000400-19.2020.5.13.0004

0000957-98.2023.5.13.0004

0000232-80.2021.5.13.0004

0000358-28.2024.5.13.0004
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